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EDITAL FAPERN/SEAD N° 05/2020 (22 RETIFICACAO)

EDITAL FAPERN/SEAD N° 05/2020 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA O PREENCHIMENTO DE VAGAS RELATIVAS A
BOLSAS DE PESQUISA

A Secretaria de Estado da Administracdo do Rio Grande do Norte (SEAD), por
meio da Escola de Governo Cardeal Dom Eugénio de Araujo Sales (EGRN), e em
parceria com a Fundacdo de Apoio a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Norte
(FAPERN), tornam publica a realizacdo de processo seletivo simplificado destinado
a selecdo de profissionais técnicos de nivel superior, para atuarem como
pesquisadores-bolsistas em projetos de pesquisa e inovagdo em tecnologias sociais e
em gestdo publica, de acordo com a quantidade de vagas (Anexo 01), especificadas
nas categorias profissionais descritas neste edital e em conformidade com a Lei
Federal n°® 13.243, de 11 de janeiro de 2016, que dispbGe sobre estimulos ao
desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacitacdo cientifica e tecnoldgica e a
inovacao.

1 - INFORMACOES GERAIS

1.1 Obijeto:

A selecdo de que trata o presente Edital destina-se a selecionar candidatos para a
concessdo de bolsas de pesquisa de incentivo a inovacdo em tecnologias sociais e de
gestdo, em carater temporario, para profissionais técnicos de nivel superior para
atuarem no PROJETO DE PESQUISA E INOVACAO - “Modernizacdo da gestao
publica por meio da revisdo dos processos no ambito da SEADM/RN: segunda
etapa”, doravante “Projeto Institucional de Inovacdo na Gestido Piblica da
SEAD”, que tem como financiador o Governo do Estado do Rio Grande do Norte,
por meio da SEAD e da FAPERN.

1.2 O presente instrumento tem por finalidade, ainda, a continuidade das
acOes previstas no Projeto de Pesquisa - Modernizagdo da Gestéo
Administrativa e Inovagdo, com base no 2° Aditivo ao Convénio firmado
entre a SEAD/EGRN e a FAPERN e no detalhnamento proposto pela
aludida Secretaria no Plano de Trabalho e no novo Projeto Institucional de
Inovacao na Gestdo Publica da SEAD - 2020-2022.

1.3 A selecdo de 37 (trinta e sete) profissionais de nivel superior
(graduados e/ou pés-graduados) para atuarem nas acgOes previstas neste
Conveénio, através deste Edital Publico tem o objetivo de conceder Bolsas
de Inovacgéo, nos valores e nas areas especificadas conforme detalhamento
no Projeto Institucional de Inovagdo na Gestdo Publica da SEAD - 2020-
2022.

1.3.1 Os atuais bolsistas pesquisadores que fazem parte do presente
Convénio - Processo numero 00110027.000163/2018-20 - poderdo
concorrer no novo edital, caso estiverem com tudo em dia em relacdo a
bolsa anterior e houver aprovacdo e parecer favoravel da Coordenacdo
Cientifica das atividades realizadas. Devem fazer novo Pre-
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projeto Individual de inovagdo para selecdo e demonstrar no presente
documento sua contribuicdo de inovagdo a instituicdo e como a nova
proposta podera avancar para a melhoria da gestéo publica.

1.3.2 Os atuais bolsistas pesquisadores que fazem parte do presente
Convénio - Processo numero 00110027.003093/2019-42 - poderdo
concorrer no novo edital, se comprovarem a entrega dos produtos previstos
na bolsa vigente e houver aprovacao e parecer da Coordenacdo Cientifica
das atividades realizadas, informando que ndo houve prejuizo no projeto.
Devem fazer novo Pré-projeto Individual de inovacdo para selecdo e
demonstrar no presente documento sua contribuicdo de inovacdo a
instituicdo e como a nova proposta podera colaborar para a melhoria da
gestdo publica. O bolsista selecionado ndo podera acumular bolsa.

2 - DA DISPONIBILIDADE DE BOLSAS

O numero total de bolsas disponibilizadas serd de 37 (trinta e sete), cujas
atividades de inovacdo na gestdo publica devem ser desenvolvidas pelo periodo de
até 24 (vinte e quatro) meses, distribuidas conforme Anexo 01.

3 - PERFIL DO CANDIDATO
Para o desenvolvimento das atividades, a SEAD, em parceria com a FAPERN,
selecionara bolsistas graduados, cujo perfil se enquadre nas exigéncias apresentadas
neste Edital, conforme as areas de atuacao abaixo especificadas:
3.1 Administragéo
3.2 Biblioteconomia
3.3 Ciéncias Contabeis
3.4 Comunicacdo Social
3.5 Designer Gréfico
3.6 Direito
3.7 Informaética
3.8 Pedagogia

4 —DOS REQUISITOS

4.1 O proponente devera preencher Formulario on-line (Ficha de Cadastro do

Candidato a Bolsa de Pesquisa e Inovacao) — Anexo 3, deste Edital.

42 A participacdo no processo seletivo requer do candidato:

- Ter formacédo académica na respectiva area de selecdo (Anexo 2);

- Comprovacao dos titulos, experiéncia profissional e cientifica;

- Apresentacao de Projeto individual de Pesquisa e Inovacgdo, devendo ser adequado
ao periodo de recebimento da bolsa;

- Dedicar-se integralmente as atividades previstas no projeto.

5 — DA INSCRICAO

Inscri¢do on-line com preenchimento obrigatorio de todos os dados solicitados
no Formulério de Inscricdo (Ficha de Cadastro do Candidato a Bolsa de Pesquisa)
disponibilizado no seguinte enderego: selecao.sead.rn.gov.br. No ato da inscri¢éo
o candidato indicara a &rea da bolsa de pesquisa para a qual esta concorrendo, bem
como a diretriz de pesquisa, sendo vedado ao candidato inscrever-
se para mais de uma vaga. A documentacédo disposta deste Edital (Anexo 3), descrita




no item 5.1 deverd ser anexada (upload de arquivos) no ato do preenchimento do
referido Formulario, o qual ficard disponivel no periodo de 06/08/2020
a 14/08/2020.

5.1 Documentacdo obrigatdria (copias digitais dos documentos deverdo ser inseridas
no ato da inscricdo em formato PDF)

a)  Curriculum Lattes (atualizado), com documentacdo comprobatoria das
informacdes nele contidas e que pontuardo na analise curricular, preferencialmente
na ordem de sua apresentacdo, em arquivo unico, em formato PDF e limite maximo
de 5MB.

b) Cépia do RG, CPF, Titulo de Eleitor e Certiddo de quitagdo de Regularidade
Eleitoral (www.tre-rn.jus.br), Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais emitida
pelas Justicas Estadual (www.esaj.tjrn.jus.br) e Federal (www.jfrn.jus.br),
Certificado de Reservista (para 0 sexo masculino), diploma(s) de graduacdo ou
certificado/declaracdo de que o graduando encontra-se regularmente matriculado no
altimo semestre do curso e/ou com a colacdo de grau pendente, em curso de nivel
superior reconhecido pelo MEC (documentos preferencialmente organizados nessa
ordem, em arquivo Unico no formato PDF). Em caso de candidato que apresente
algum tipo de deficiéncia, observar a documentagdo necessaria que consta no item
8.6 deste Edital. E no caso dos atuais bolsistas pesquisadores que fazem parte dos
Editais 03/2018 e 04/2019, citados no subitem 1.3.1 e 1.3.2 devem anexar
Declaragdo complementar do cumprimento do objeto de inovacao.

c) Projeto Individual de Inovacdo (arquivo Unico, em formato PDF e limite maximo
de 5MB), no méximo com 10 pdginas, contendo: Titulo; Introducdo (objeto de
inovacédo); Objetivo Geral e Especificos; Referencial(s) tedrico(s) e metodologico(s);
Cronograma e Referéncias, relacionando-o ao tema Modernizagdo da Gestéo
Administrativa e Inovacdo, mediante modelo em anexo.

d) Declaracdo de que ndo possui vinculo empregaticio de qualquer natureza, as
informacgBes bancérias e também declaracdo de que se dispde a cumprir
rigorosamente 0s termos contratuais, em caso de aprovacdo (Anexo 05) serdo
documentos excepcionalmente a serem entregues no ato da assinatura do termo
de compromisso (Anexo 06);

- A auséncia dos anexos da documentacdo obrigatéria constante no subitem 5.1 no
prazo determinado neste edital, implicara na eliminacdo automatica do proponente.

6 ETAPAS E CONDICOES DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO:
6.1. A selecdo dos proponentes esta submetida a Comissdo Julgadora deste processo sel
etivo simplificado, em atendimento as normas contidas neste Edital e obedecera as

etapas e condic¢des que seguem:

a) Etapa I: Analise Curricular (Classificatoria)

CRITERIOS DA AVALIACAO CURRICULAR | PONTUACAO
| - Formacdo Académica
Especializacdo: 0,5 pontos; Mestrado: 1,0 ponto; Doutorado: 2,0 pontos 0,0a35

Obs.: para cada tipo de titulacdo a pontuagdo s6 serd atribuida uma Unica vez

11 - Experiéncia Profissional, Cientifica e/ou de Inovacgdo na area de atuacado

Estagio remunerado ou trabalho voluntario no setor ptblico - 0,2 ponto por cada seis| 0,0a1,0




meses (atividades com carga horaria mensal minima de 80h)

Experiéncia profissional comprovada na area de pesquisa na presente selecdo fora do servigo 00a15
publico estadual do RN (0,5 ponto por cada ano de atuacéo)
Experiéncia profissional comprovada na area de pesquisa na presente selegéo no servico publico 00a15
estadual do RN (minimo de 01 ano de experiéncia ininterrupta) com valor de 0,5 ponto por cada
ano de atuacdo.
Experiéncia comprovada em projetos de pesquisa e/ou de inovagdo com duragdo minima de 01 00a15
ano (0,5 ponto por pesquisa) e no maximo 03 (trés) projetos
Publicacao de artigos cientificos e/ou registro de patentes - 0,5 ponto por publicagdo (Gltimos 3 0,0a1,0
anos imediatamente anteriores a publicacdo do presente edital — a partir de 2017 e no maximo|
02 (dois)
Total de pontos 0a10,0
b) Etapa Il: Analise do Projeto de Pesquisa e Inovacédo (Eliminatoria)
CRITERIO DE AVALIACAO PONTUACAO
Coeréncia do projeto e sua adequacdo as diretrizes do projeto institucional 0az20
Capacidade de problematizar e contextualizar o objeto de inovagéo 0alb
Relevancia da proposta de inovacao apresentada 0a25
Capacidade de justificar a exequibilidade da pesquisa e inovacgao 0a25
Dominio da teoria que fundamenta o projeto individual 0alb
Total de pontos 0a10,0
c) Etapa lll: Entrevista on line (Eliminatoria e Classificatdria)
- A entrevista virtual serd gravada e obedecera aos seguintes critérios avaliativos:
CRITERIOS DE AVALIACAO NA ENTREVISTA (eliminatoria) Pontuacéo
Capacidade de demonstrar estreita relacdo com a pesquisa de inovacao a ser desenvolvida 0a3,0
Capacidade de responder questdes especificas relacionadas ao tema 0a30
Postura, desenvoltura e capacidade de se comunicar oralmente 0alb
Dominio da bibliografia 0al5
Conhecimento sobre missdo e competéncias da SEAD/EGRN e FAPERN 0al0
Total de pontos 0a10,0

a) Participacdo em entrevista realizada por uma comissdo legalmente constituida,
representada pela FAPERN e SEAD/EGRN, na data prevista no item 8 — Cronograma

de Execucdo.

b) Os candidatos selecionados para a Etapa Il terdo os nomes divulgados apenas nos

enderecos eletronicos: selecao.sead.rn.gov.br,

no da

FAPERN (http://www.fapern.rn.gov.br/) e da
(www.escoladegoverno.rn.gov.br).

EGRN

c) O escalonamento do numero de candidatos a serem entrevistados obedecera a proporg

dode 4 vezes mais 0 nimero de vagas disponiveis para cada area.

d) A entrevista virtual ocorrerd apenas com os candidatos classificados na 22 etapa e
busca reconhecer e confirmar se o perfil do(a) candidato(a) esta adequado a atuacdo na

area para a qual se inscreveu.

e) A entrevista tera por objeto, avaliar a coeréncia entre o curriculo, documentos
apresentados, bem como a desenvoltura do candidato diante do que lhe for
questionado acerca da funcdo a ser desempenhada, podendo atingir uma pontuacao

méaxima de 10,0 (dez).
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f)O cronograma  das entrevistas serdo divulgadas no site de inscri¢do
(selecao.sead.rn.gov.br), no daFAPERN (http://www.fapern.rn.gov.br/) e na
EGRN (www.escoladegoverno.rn.gov.br), cabendo ao candidato buscar as devidas
informagdes. O ndo comparecimento do mesmo no horéario agendado em qualquer uma
das etapas, implicard em eliminacéo do processo.

g) A comissdo ndo se responsabiliza por nenhum problema de ordem técnica atribuido
exclusivamente ao candidato, bem como por eventual ndo comparecimento a
entrevista virtual previamente agendada na data e no horario designado no edital de
convocacao.

7 DA CLASSIFICACAO FINAL

a) A classificacdo final sera obtida pela média aritmética entre as pontuaces obtidas
nas Etapas I, 1l e 11, ndo podendo ser inferior a 5,0 (cinco).

b) A Comissao Julgadora sera composta por 07 (sete) membros, titulares e suplentes,
sendo 03 (trés) da FAPERN e 04 (quatro) com lotacdo na SEAD/EGRN.

¢) O candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos comprobatdrios p
ara a respectiva area de atuacdo, em consonancia com o disposto no Item 03 deste
Edital, bem como qualquer um
dos documentos exigidos no Item 05 do presente Instrumento, serd automaticamente
desligado do processo seletivo simplificado.

d) A constatacdo, pela comissdo julgadora deste processo seletivo simplificado, da
apresentacdo de qualquer documento falso ou inveridico, bem como de Projeto de
Pesquisa e Inovacdo que tenha incorrido em algum tipo de plégio, correspondera a
desclassificacdo do candidato durante a selecdo. O desligamento automatico do
bolsista também ocorrera em caso de eventual fraude que venha a ser comprovada
apos a assinatura do Termo de Compromisso e Concessdo de Bolsa, sendo o caso
avaliado por Comissdo a ser constituida pela SEAD/FAPERN.

e) A entrevistaserarealizada pela Comissdo Julgadora deste  processo
seletivo simplificado.

f) Para efeito de desempate prevalecera a seguinte ordem de critérios: maior pontuacéo
obtida na Etapa Ill. Se 0 empate ainda assim persistir tera preferéncia o candidato
com mais tempo de experiéncia profissional.

8 - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1 A Secretaria de Estado da Administracdo e a FAPERN assegurardo a pessoa com
deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo, em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, para provimento das bolsas de pesquisa, cujas
atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

8.2 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas nas areas com
numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

8.3 Na hipotese de o quantitativo a que se refere o item 8.2 resultar em numero
fracionado, este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

8.4 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia sera avaliado de acordo com o0s
mesmos critérios estabelecidos no item 6 deste edital.

8.5 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar que estd apto a
exercer as atribuicdes da categoria de bolsa para a qual se inscrevera (Anexo 07).

8.6 Para assegurar a concorréncia as  vagas reservadas, o candidato com deficiéncia
devera anexar no ato da inscricdo o Laudo Médico (em formato pdf), expedido no
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prazo maximo de 12 (doze) meses da data do termino das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

8.7 O documento citado no item 8.6 deverd ser ANEXADO no ato da inscrig&o.

8.8 O documento indicado no subitem 8.6 deste Edital terd validade somente para esta
selecdo e ndo serd devolvido em nenhuma hipotese.

8.9 Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados nas etapas da
presente selecdo serdo convocados pela SEAD para pericia médica, com a finalidade
de avaliacdo quanto a configuracdo da deficiéncia e a compatibilidade entre as
atribuicdes da respectiva bolsa e a deficiéncia declarada, munidos de laudos médicos
originais conforme o subitem 8.6.

8.10 Para os efeitos do subitem 8.9, o candidato serd4 convocado uma Unica vez por
meio de comunicado enviado ao e-mail eletronico informado no ato da inscricao
(Anexo 03).

8.11. A equipe da pericia médica avaliara e tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo
das necessidades especiais, sobre o grau de deficiéncia e sobre a capacidade fisica
e/ou mental para o exercicio das atividades de bolsista.

8.12. Seré excluido da lista especifica para pessoas com deficiéncia o candidato que ndo
tiver configurada a deficiéncia (declarado ndo portador de deficiéncia pela junta
médica encarregada da realizacdo da pericia), passando a figurar somente na lista de
ampla concorréncia; sera também excluido da presente selecdo o candidato cuja
deficiéncia for constatada incompativel com as atribuicdes da bolsa pleiteada.

8.13 As bolsas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por
candidatos sem deficiéncia na hip6tese de ndo haver inscricdo ou aprovacdo de
candidatos com deficiéncia.

9 CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCESSO SELETIVO DATA
Publicacdo 04/08/2020
Edital: selecao.sead.rn.gov.br; http.//www.escoladegoverno.rn.gov.br_e http.//www.fapern.rn.gov.br
Periodo de Inscri¢Bes e anexada a documentacéo requerida 06/08/2020 a
14/08/2020
Divulgacdo do resultado da Etapa | - Andlise Curricular (Classificatoria) 17/08/2020
Prazo para recurso da Etapa | (formuldrio on line) 24h 18/08/2020
Realizacdo da Etapa Il — Projeto de Pesquisa e Inovacdo (Eliminatoria) 20/08/2020 a
21/08/2020
Prazo para recurso da Etapa Il (formulério on line) 24h 24/08/2020
Realizacdo da Etapa 111 — Entrevista (Eliminatdria e Classificatoria) 26/08/2020 a
27/08/2020
Prazo para recurso da Etapa Il (formulério on line) 24h 28/08/2020
Divulgacéo do Resultado das Etapas Il e Il e Média Final, 31/08/2020
com classificacdo — site da EGRN e FAPERN
Divulgacdo do Resultado Final (Pds Recursos) e Convocacdo dos classificados dentro do nimero de| 01/09/2020
\vagas (site da EGRN e FAPERN) e Diério Oficial do Estado
Assinatura do Termo de Compromisso dos bolsistas aprovados, na EGRN 02/09/2020

a) Em caso de desisténcia de candidato aprovado, outro podera ser convocado,
desde que obedecida a ordem final de classificagdo. A mesma regra é aplicavel para os
casos de rescisdo do Termo de Compromisso durante o prazo de vigéncia previsto no
Item 2 deste Edital.

b) O resultado final do processo seletivo serd publicado nos enderegos eletrénic
os da FAPERN e EGRN, bem como no Diario Oficial do Estado.
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c) Divulgado o resultado final, o candidato aprovado e classificado dentre as vagas
existentes fica convocado para assinar o Termo de Compromisso, imediatamente 1
(um) dia
atil apos a sua assinatura, deve se apresentar para o inicio das atividades relativas a bol
sa de pesquisa, sob pena de desligamento.

d) O Termo de Compromisso fica automaticamente rescindido caso o bolsista ndo se
apresente para o inicio das atividades no prazo estipulado no Item acima, deste Edital.

10 - RECURSOS FINANCEIROS

a) Serdo destinados, exclusivamente, recursos financeiros totais no montante R$
1.776.000,00 (hum milhdo, setecentos e setenta e seis mil reais) proveniente da Dota¢ao

Orcamentaria Projeto/Atividade: Projeto de atividade 16131 04 128 0100 2830
283001 - Elemento de Despesa: 339036.47 - Bolsa auxilio Fonte de Recurso: 0 150 -
Recursos diretamente arrecadados Valor: R$1 776.000,00 (um milh&o setecentos e

setenta e seis mil reais)
b) Ndo serdo utilizados, em qualquer hipotese, recursos divergentes dos
supramencionados.

11 - DURACAO DO PROJETO DE PESQUISA E INOVACAO

a) O desenvolvimento das atividades vinculadas as bolsas terd a duracdo de até 24
(vinte e quatro) meses, contados a partir da assinatura do Termo de Compromisso de
Concesséo de Bolsa.

b) Durante a vigéncia da bolsa de pesquisa, 0 pesquisador bolsista que adquirir vinculo
empregaticio terd sua bolsa cancelada automaticamente.

c) No caso de desvinculacdo do pesquisador antes do final serd exigido um relatério
contendo os resultados técnicos e produtos do projeto obtidos até entdo. Em caso de nédo
entrega dos produtos isso implicara na devolugdo dos recursos recebidos.

12 - TERMO DE COMPROMISSO

a) A concessdo da bolsa de pesquisa sera formalizada mediante a celebracdo de Termo
de Compromisso e Concessdo de Bolsa (TCCB), entre a FAPERN, a SEAD/EGRN e
cada bolsista.

b) No ato de assinatura do Termo de Compromisso, serd exigido a apresentacdo do
Diploma ou Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso reconhecido pelo MEC na
forma especificada na alinea b do Item 5.1.

13 - EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO

a) Durante a fase de execucdo do projeto, toda e qualquer comunicacdo entre a
FAPERN e a SEAD/EGRN, devera ser feita por correspondéncia escrita, via SEI
enquanto sistema vigente;

b) Caberd& a SEAD/EGRN indicar um  Coordenador Técnico do Projeto
Institucional de



Inovacdo  para, junto a FAPERN  desenvolver o papel de acompanhamento
periddico da execugdo dos projetos.

¢) O bolsista apresentara a Coordenacao Técnica
do Projeto Institucional, relatorios técnicos (semestrais, anuais e
finais), contendo os resultados parciais do projeto individual, para avaliacdo
e acompanhamento.

d) Ao final da vigéncia do Termo de Compromisso firmado pelo bolsista, serd exigido
um relatorio final contendo os resultados técnicos e produtos de inovacao do projeto.
Este mesmo relatério serd exigido do bolsista que se desligar do Projeto, durante a
vigéncia da bolsa de pesquisa.

14 - DISPOSICOES GERAIS
a) A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado, anulado, suspenso ou
alterado, no todo ou em parte, por motivo de Interesse Publico ou exigéncia legal,

sem que isso implique direito a indenizac6es ou reclamacao de qualquer natureza.

b) Toda publicacdo apoiada com recursos provenientes do presente Edital devera citar,
obrigatoriamente, o apoio da FAPERN e da SEAD/EGRN.

c) Nao terdo efeito de recurso as impugnaces feitas por aquele que, tendo aceitado os
Termos deste Edital sem objecdo, venha apontar, posteriormente ao julgamento,
eventuais falhas ou imperfeicdes detectadas.

d) Cabera a Comissdo constituida o acompanhamento do processo seletivo, bem como
a resolucéo dos casos omissos e das situa¢des ndo previstas no presente Edital.

e) A concessdo do apoio financeiro ao bolsista sera cancelada pela FAPERN ou pela

SEAD/EGRN por
ocorréncia, durante sua implementacéo, de fato cuja gravidade justifique o cancelam
ento, podendo a SEAD adotar outras providéncias cabiveis.

f) Este Edital é regulado pelos preceitos de direito publico e, em especial, pelas
disposicdes da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como pelas
normas relacionadas com o desenvolvimento de pesquisa instituida pelo Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico e pelas normativas
orientadoras das atividades de pesquisa e inovacdo da FAPERN.

g) Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital serdo dirimidos pela
Escola de Governo Cardeal Dom Eugénio de Araujo Sales — EGRN nos enderecos
eletronicos: selecaosead@rn.gov.br, com copia
para escoladegoverno@rn.gov.br e gabinetepresidenciafapern@gmail.com

Natal/RN, 07 de Agosto de 2020

GILTON SAMPAIO DE SOUZA MARIA VIRGINIA FERREIRA LOPES
Diretor-Presidente da FAPERN Secretaria de Estado da Administracao
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ANEXOS E MODELOS

ANEXO 01: DISTRIBUICAO DE VAGAS

CODIGO DE VAGAS AREAS DISTRIBUICAO POR ORGAO
SEAD FAPERN | TOTAL
101 Administracdo 03 - 03
102 Biblioteconomia 03 - 03
103 Ciéncias Contabeis 04 1 05
104 Comunicacédo Social 02 - 02
105 Designer Grafico 02 - 02
106 Direito — énfase em direito 14 1 15
publico
107 Informética - énfase em 02 - 02
desenvolvimento de
software
108 Informéatica - énfase em 02 - 02
infraestrutura
109 Pedagogia 02 1 03
TOTAL GERAL 37




ANEXO 02: REQUISITOS DE FORMACAO

Item Area Titulacdo Exigida Quantidade ||
Bolsista (Area)

1 JAdministracdo Graduacdo em Administracdo em Gestdo Publica e/ou gestdo em 03
politicas publicas de preferéncia com mestrado e ou doutorado na
Area ou em 4reas conexas

2 [Biblioteconomia Graduacdo em Biblioteconomia de preferéncia com Mestrado e /ou
doutorado na &rea ou em areas conexas 03

Ciéncias Contabeis  [Graduacdo em Ciéncias Contabeis de preferéncia com Mestrado e /ou

3 doutorado em Contabilidade PUblica na area ou em areas conexas 05

4 [Comunicacdo Social [Graduacdo em Jornalismo e/ou Comunicacdo Social com Habilitagdo 02
em jornalismo de preferéncia com mestrado e ou doutorado na area
OU em &reas conexas

5 |Designer Grafico Graduagdo em Comunicacdo Visual Design de preferéncia com 02
mestrado e/ou doutorado na 4rea ou em areas conexas

6 [Direito Graduacdo em Direito de preferéncia com mestrado e/ou doutorado na 15
Area ou em reas conexas

7 [Informética Graduagdo em Engenharia da Computacdo e/ou Tecnologia da 04
Informacdo; Sistemas de Informacdo; Ciéncias da computacdo de
preferéncia com mestrado e/ou doutorado na area ou em &reas
conexas

8 [Pedagogia Graduacdo em Pedagogia com mestrado e/ou doutorado em educacéo 03

na area ou areas conexas

TOTAL

37




ANEXO 03: FORMULARIO DE INSCRICAO ON-LINE
FICHA DE CADASTRO DO CANDIDATO A BOLSA DE PESQUISA

1 - DADOS CADASTRAIS DO BOLSISTA

CPF: RG/ORGAO EMISSOR:

NOME COMPLETO (sem abreviaturas)

DATA NASC. / / Local de Nascimento: SEXO:
Endereco Residencial:

E-mail: Telefones (WhatsApp):

Declara deficiéncia? ( ) SIM Qual? _
Se respondeu SIM é obrigatorio anexar LAUDO (AQUI) () NAO

2 — FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO

( ) GRADUACAO ( ) POS-GRADUACAO
AREA: ANO INICIO/CONCLUSAO: INTITUICAO/SIGLA: PAIS:

3 — OBJETIVO: Preencher vagas de bolsas de inovacdo, em carater temporéario, por candidatos de reconhecida
competéncia em suas areas de conhecimento, que possam desenvolver sus atividades junto a FAPERN e a
SEAD/EGRN, focando a execucao de suas acgoes.

4 — VALOR DA BOLSA: O valor da bolsa é de R$ 2.000,00 (dois mil reais) mensais, por bolsista.

5 - VIGENCIA DA BOLSA DE PESQUISA: 24 meses

6 — OBRIGACOES DO PESQUISADOR:

DECLARO ESTAR CIENTE QUE SAO OBRIGACOES DO PESQUISADOR:

= Desenvolver integralmente as atividades previstas no Projeto Individual, aprovado pelo Coordenador Técnico do
Projeto Institucional, o qual deve estar alinhado ao Projeto Institucional do 6rgao;

= Submeter o Projeto Individual de Inovacdo aprovado no Processo Seletivo ao Coordenador Técnico do Projeto
Institucional de Inovacdo do érgdo para apreciacdo, alteracdo ou substituicdo e aprovacao final pelo Coordenador
para, apos esse processo de qualificagdo, o Projeto Individual de Inovacgdo do Pesquisador-Bolsista seja executado
em total sintonia com todas as a¢es do Convénio;

= Ser assiduo no desenvolvimento de suas atividades diarias e cumprir a carga-horéria prevista de 30 horas|
semanais, conforme prevista no Plano de Trabalho deste Convénio;

= Participar das capacitagdes que lhe forem designadas;

= Comunicar, por escrito, 8 SEAD e & FAPERN, qualquer anormalidade em relacdo ao desenvolvimento das
atividades;

= Nio se afastar do local de trabalho sem autorizacdo da chefia responsavel pelo Orgdo ao qual esteja subordinado;

= Ndo acumular a bolsa objeto deste Convénio com qualquer outro tipo de remuneracdo, seja ela bolsa, auxilio
financeiro etc.;

= Apresentar os relatorios de acordo com as orientagfes dadas pelo Coordenador Técnico do Projeto Inovagdo
Institucional do 6rgao;

= Zelar pelos equipamentos de trabalho;

= Obedecer a hierarquia da Interveniente e da Participe 1;

= Responsabilizar-se por danos e prejuizos causados em decorréncia de inobservancia das normas internas, dolo, ma-
fé e descumprimento das clausulas e condi¢Ges estabelecidas no Convénio;

= Manter sigilo sobre informagdes, dados ou documentos reservados da Participe 1;

= Fazer referéncia obrigat6ria nas publicacdes, nos trabalhos apresentados em eventos de qualquer natureza e em
qualquer meio de divulgagdo a condicdo de Pesquisador-Bolsista da SEAD/FAPERN;

= Devolver a SEAD, em valores atualizados e sem prejuizo de outras sancdes, a(s) mensalidade(s) recebida(s), caso
0S COMpPromissos ndo sejam cumpridos;

= Apresentar, a cada trimestre, relatdrio de atividades, bem como relatorio final da pesquisa;

= Demonstrar capacidade e interesse na realizagdo das tarefas que Ihe forem designadas; E




ANEXO 04 : MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO

Eu, , declaro para todos os fins de direito, junto a
SEAD/EGRN e a FAPERN, que ndo estou em situagdo de mora ou de
inadimpléncia junto a qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica
Federal, Estadual, direta ou indireta, que me impeca de receber recursos oriundos
de dotagdes consignadas nos or¢gamentos da Unido e do Estado do Rio Grande do
Norte.

Natal, de de 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO
CPF:



ANEXO 05: MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO
Eu
, declaro para todos os fins de direito, junto a FAPERN e a SEAD/EGRN,
concordo com os termos do Edital N° /2020 FAPERN/SEAD/EGRN,

para a execucdo das acBes previstas, podendo, a critério do Orgdo Contratante, ser
designado para trabalhar no interior do Estado.

Natal, de de 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO
CPF:



ANEXO 06: MODELO DE DECLARACAO

DECLARAGCAO

E, , declaro para todos os fins de direito,
junto a FAPERN e a SEAD/EGRN, que ndo possuo vinculo empregaticio de qualquer
natureza, e que me disponho a cumprir rigorosamente os termos contratuais, em caso
de aprovacao.

Natal, de de 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO
CPF:
(Documento a ser assinado e entregue no momento de assinatura do Termo de
Compromisso)



ANEXO 07: DE DECLARACAO

DECLARAGCAO

Eu, , declaro para todos os fins de
direito, junto a FAPERN e a SEAD/EGRN, que estou apto a exercer as atribuicdes da
categoria de bolsa para a qual me inscrevo, e que, em caso de aprovacao, serei avaliado
por profissional da area médica indicado pela SEAD.

Natal, de de 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO
CPF:



PROJETO INDIVIDUAL DE INOVACAO
EDITAL FAPERN/SEAD N.° XX/2020

| - DADOS CADASTRAIS

1-TITULO DO PROJETO (Maitiscula)

2—-EDITAL / PROGRAMA

AREA DA BOLSA CONCORRIDA

TITULO DO PROJETO DE INOVACAO INSTITUCIONAL

3 - PROPONENTE DO PROJETO (BOLSISTA)

NOME NATURALIDADE
CARTEIRA DE IDENTIDADE ORGAO EXPEDIDOR CPF

ENDERECO RESIDENCIAL

CIDADE UF. C.EP. (DDD) TELEFONE | (DDD)CELULAR | (DDD)

FAX

E-MAIL E LINK PARA CURRICULO LATTES

I11. DADOS DO PROJETO

1. INTRODUCAO (Temética e objeto de inovagdo; problematizagio, justificativa, delimitacdo e de
hipotese/questdo de pesquisa (se for o caso); possiveis contribuices e beneficios; questdes norteadoras da
intervencdo inovadora; estado da arte e estrutura organizacional do Projeto).

2. OBJETIVOS (Geral e especificos e devem ser operacionais e pontuais)

3. REFERENCIAL TEORICO (Delimita¢do do objeto de inovacdo; bases tedrico-metodoldgicas; definicao

clara dos termos utilizados).

4. METODOLOGIA (Métodos de abordagem, universo e campo/setor de intervencdo; contextualizacdo e
vinculagdo as a¢Bes e a missdo do setor e do 6érgdo beneficiario em que atuard; técnicas, cronograma €|
etapas/fases da intervencao; metodologias, parceiros e instrumentais de intervencdo; coleta, andlise, explicacdo
e/ou interpretacdo dos dados).




5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROJETO (Foco no Planejamento Estratégico, em Acdes
Estratégicas, Projetos e resultados.)

6. COMO O PROJETO SE ARTICULA COM O PROJETO DE INOVACAO INSTITUCIONAL (Como
0 projeto vai estar inteligado com o projeto de inovacdo institucional explicando como auxiliara a atingir as
metas prevista.)

7. REPERCUSSOES E POSSIVEIS RESULTADOS (interpretacdo efou explicacio de dado objeto ou
ambiente de inovacdo; produtos, processos técnicos e beneficios obtidos, producdo e uso inovador de
tecnologias, a¢Bes inovadores que beneficiaram o 6rgdo, tecnologias sociais, inovagdo na interpretacdo e/ou
abordagem e resultados alcancados etc.)

REFERENCIAS (De acordo com as normas da ABNT)

Natal/RN, de de 2020.

Assinatura e Nome do Candidato

CPF:



EDITAL FAPERN/SEAD N° 05/2020

EDITAL FAPERN/SEAD N° 05/2020 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O
PREENCHIMENTO DE VAGAS RELATIVAS A BOLSAS DE PESQUISA

A Secretaria de Estado da Administragdio do Rio Grande do Norte (SEAD), por meio
da Escola de Governo Cardeal Dom Eugénio de Aratijo Sales (EGRN), e em parceria com a Fundagdo de
Apoio a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Norte (FAPERN), tornam publica a realiza¢ao de processo
seletivo simplificado destinado a selecao de profissionais técnicos de nivel superior, para atuarem como
pesquisadores-bolsistas em projetos de pesquisa e inovacao em tecnologias sociais e em gestdo publica, de
acordo com a quantidade de vagas (Anexo 01), especificadas nas categorias profissionais descritas neste
edital e em conformidade com a Lei Federal n® 13.243, de 11 de janeiro de 2016, que dispde
sobre estimulos ao desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacitagdo cientifica e tecnologica e a
inovagdo.

1 - INFORMACOES GERAIS

1.1 Objeto:

A selecdo de que trata o presente Edital destina-se a selecionar candidatos para a concessdo de
bolsas de pesquisa de incentivo a inovag¢do em tecnologias sociais e de gestdo, em carater temporario, para
profissionais técnicos de nivel superior para atuarem no PROJETO DE PESQUISA E INOVACAO -

1
“Modernizacao da gestao publica por meio da revisio dos processos no ambito da SEAD[ ]/RN
segunda etapa”, doravante “Projeto Institucional de Inovacio na Gestido Publica da SEAD”, que tem como
financiador o Governo do Estado do Rio Grande do Norte, por meio da SEAD e da FAPERN.

2 - DA DISPONIBILIDADE DE BOLSAS
O numero total de bolsas disponibilizadas sera de 37 (trinta e sete), cujas atividades de inovacao na

gestao publica devem ser desenvolvidas pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, distribuidas conforme
Anexo 01.

3 - PERFIL DO CANDIDATO
Para o desenvolvimento das atividades, a SEAD, em parceria com a FAPERN, selecionara bolsistas
graduados, cujo perfil se enquadre nas exigéncias apresentadas neste Edital, conforme as areas de atuacdo
abaixo especificadas:
3.1 Administragao
3.2 Biblioteconomia
3.3 Ciéncias Contabeis
3.4 Comunicagao Social
3.5 Designer Grafico
3.6 Direito
3.7 Informatica
3.8 Pedagogia

4 — DOS REQUISITOS
4.1 O proponente devera preencher Formulario on-/ine (Ficha de Cadastro do Candidato a Bolsa de
Pesquisa e Inovacdo) — Anexo 3, deste Edital.
4.2 A participagdo no processo seletivo requer do candidato:

- Ter formagao académica na respectlva area de selecao (Anexo 2);

- Comprovacao dos titulos, experiéncia profissional e cientifica;

- Apresentagdo de Projeto de Pesquisa e Inovagao;

- Dedicar-se integralmente as atividades previstas no projeto.

5 —DA INSCRICAO

Inscricao on-line com preenchimento obrigatério de todos os dados solicitados no Formulario
de Inscricao (Ficha de Cadastro do Candidato a Bolsa de Pesquisa) disponibilizado no seguinte endereco:
selecao.sead.rn.gov.br. No ato da inscrigdo o candidato indicard a 4rea da bolsa




de pesquisa para a qual estd concorrendo, bem como a diretriz de pesquisa, sendo vedado ao
candidato inscrever-se para mais de uma vaga. A documentacdo disposta deste Edital (Anexo 3), descrita
no item 5.1 devera ser anexada (upload de arquivos) no ato do preenchimento do referido Formulario, o
qual ficaré disponivel no periodo de 06/08/2020 a 14/08/2020.

5.1 Documentagdo obrigatéria (copias digitais dos documentos deverdo ser inseridas no ato da inscri¢ao
em formato PDF)

a) Curriculum Lattes (atualizado), com documentacdo comprobatoria das informagdes nele contidas,
preferencialmente na ordem de sua apresentagdo, em arquivo unico, em formato PDF e limite méaximo de
SMB.

b) Copia do RG, CPF, Titulo de Eleitor e Certidio de Regularidade Eleitoral (www.tre-rn.jus.br),
Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais emitida pelas Justicas Estadual (www.esaj.tjrn.jus.br) e
Federal (www.jfrn.jus.br), Certificado de Reservista (para o sexo masculino), diploma(s) de graduacio ou
certificado/declaragdo de que o graduando encontra-se regularmente matriculado no ultimo semestre do
curso e/ou com a colagdo de grau pendente, em curso de nivel superior reconhecido pelo MEC
(documentos preferencialmente organizados nessa ordem, em arquivo unico no formato PDF). Em caso de
candidato que apresente algum tipo de deficiéncia, observar a documentagdo necessiria que consta no
item 8.6 deste Edital.

¢) Projeto Individual de Inovacao (arquivo tnico, em formato PDF e limite maximo de SMB), no maximo
com 10 paginas, contendo: Titulo; Introducdo (objeto de inovagdo); Objetivo Geral e Especificos;
Referencial(s) tedrico(s) e metodologico(s); Cronograma e Referéncias, relacionando-o ao tema
Modernizagao da Gestdo Administrativa e Inova¢do, mediante modelo em anexo.

d) Declaracdo de que ndo possui vinculo empregaticio de qualquer natureza, as informagdes bancérias e
também declaracao de que se dispoe a cumprir rigorosamente os termos contratuais, em caso de aprovacgao

(Anexo 05) serdao documentos excepcionalmente a serem entregues no ato da assinatura do termo de
compromisso (Anexo 06);

- A auséncia dos anexos da documentacdo obrigatoria constante no item 5.1 no prazo determinado neste
edital, implicara na eliminacao automatica do proponente.

6 ETAPAS E CONDICOES DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO:

6.1. A selec@o dos proponentes estd submetida a8 Comissao Julgadora deste processo seletivo simplificado, em
atendimento as normas contidas neste Edital e obedecera as etapas e condi¢des que seguem:

a) Etapa I: Analise Curricular (Classificatoria)

CRITERIOS DA AVALIACAO CURRICULAR | PONTUACAO

I - Formacao Académica

Especializacdo: 0,5 pontos; Mestrado: 1,0 ponto; Doutorado: 2,0 pontos 0,0a3,5
Obs.: para cada tipo de titulagdo a pontuagdo so sera atribuida uma tinica vez

I1 - Experiéncia Profissional, Cientifica e/ou de Inovacio na area de atuacio

Estagio remunerado ou trabalho voluntério no setor publico - 0,2 ponto por cada] 0,0 a 1,0
seis meses (atividades com carga hordria mensal minima de 80h)

Experiéncia profissional comprovada na area de pesquisa na presente selegcdo 0,0a2,0
fora do servigo publico estadual do RN (1,0 ponto por cada ano de atuagdo)

Experiéncia profissional comprovada na area de pesquisa na presente selecao no 0,0a1,0
servico publico estadual do RN (minimo de 01 ano de experiéncia ininterrupta)

Experiéncia comprovada em projetos de pesquisa e/ou de inovacao com duracao 0,0al,5
minima de 01 anos (0,5 ponto por pesquisa) € no maximo 03 (trés) projetos

Publicagdo de artigos cientificos e/ou registro de patentes - 0,5 ponto por 0,0a1,0
publicacdo (ultimos 3 anos imediatamente anteriores a publicagdo do presente
edital — a partir de 2017 e no maximo 02 (dois)

Total de pontos 0a10,0
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b)  Etapa II: Analise do Projeto de Pesquisa e Inovaciao (Eliminatoria)

CRITERIO DE AVALIACAO PONTUACAO
Coeréncia do projeto e sua adequagao as diretrizes do projeto institucional 0a2,0
Capacidade de problematizar e contextualizar o objeto de inovagdo 0al,5
Relevancia da proposta de inovagao apresentada 0a25
Capacidade de justificar a exequibilidade da pesquisa e inovagao 0a2,5
Dominio da teoria que fundamenta o projeto individual 0al,5
Total de pontos 0a10,0

¢) Etapa III: Entrevista on line (Eliminatoria e Classificatoria)
- A entrevista virtual serd gravada e obedecera aos seguintes critérios avaliativos:

CRITERIOS DE AVALIACAO NA ENTREVISTA (eliminatoria) Pontuacio
Capacidade de demonstrar estreita relagdo com a pesquisa de inovagdo a ser 0a3,0
desenvolvida

Capacidade de responder questdes especificas relacionadas ao tema 0a3,0
Postura, desenvoltura e capacidade de se comunicar oralmente 0al,5
Dominio da bibliografia 0al,5
Conhecimento sobre missdo e competéncias da SEAD/EGRN e FAPERN 0al0

Total de pontos 0a10,0

a) Participacdo em entrevista por uma comissao legalmente constituida, representada pela FAPERN e
SEAD/EGRN, na data prevista no item 8 — Cronograma de Execucao.

b) Os candidatos selecionados para a Etapa II terdo os nomes divulgados apenas nos enderegos eletronicos:
selecao.sead.rn.gov.br,  _no da  FAPERN  (http://www.fapern.rn.gov.br/) e da EGRN
(www.escoladegoverno.rn.gov.br).

¢) O escalonamento do numero de candidatos a serem entrevistados obedecera a propor¢do de 4 vezes mais o
nimero de vagas disponiveis para cada area.

d) A entrevista virtual ocorrera apenas com os candidatos classificados na 22 etapa e busca reconhecer ¢
confirmar se o perfil do(a) candidato(a) esta adequado a atuagdo na area para a qual se inscreveu.

e) A entrevista tera por objeto, avaliar a coeréncia entre o curriculo, documentos apresentados, bem como a
desenvoltura do candidato diante do que lhe for questionado acerca da fun¢do a ser desempenhada, podendo
atingir uma pontuacdo maxima de 10,0 (dez).

f) O cronograma das entrevistas serdo divulgadas no site de inscri¢do (selecao.sead.rn.gov.br), no
da FAPERN (http://www.fapern.rn.gov.br/) ¢ na EGRN (www.escoladegoverno.rn.gov.br), cabendo ao
candidato buscar as devidas informagdes. O ndo comparecimento do mesmo no horario agendado em
qualquer uma das etapas, implicara em eliminagao do processo.

g) A comissdo ndo se responsabiliza por nenhum problema de ordem técnica atribuido exclusivamente ao
candidato, bem como por eventual ndo comparecimento a entrevista virtual previamente agendada na data e
no horario designado no edital de convocagao.

7 DA CLASSIFICACAO FINAL

a) A classificagdo final sera obtida pela média aritmética entre as pontuagdes obtidas nas Etapas I, II e III, nao
podendo ser inferior a 5,0 (cinco).

b) A Comissao Julgadora serd composta por 07 (sete) membros, sendo 03 (trés) da FAPERN e 04 (quatro)
com lotagao na SEAD/EGRN e seus suplentes.

¢) O candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos comprobatdrios para a respectiva area
de atuacdo, em consonancia com o disposto no Item 03 deste Edital, bem como qualquer um dos
documentos exigidos no Item 05 do presente Instrumento, serd automaticamente desligado do processo
seletivo simplificado.

d) A constatacdo, pela comissao julgadora deste processo seletivo simplificado, da apresentacdo de qualquer
documento falso ou inveridico, bem como de Projeto de Pesquisa e Inova¢do que tenha incorrido em
algum tipo de plagio, corresponderd a desclassificacdo do candidato durante a sele¢do e ao desligamento
automatico do bolsista, em caso de eventual fraude ter sido comprovada apds a contratagao.

e) A entrevista sera realizada pela Comissao Julgadora deste processo seletivo simplificado.


http://www.fapern.rn.gov.br/
http://www.fapern.rn.gov.br/
http://www.escoladegoverno.rn.gov.br/
http://www.fapern.rn.gov.br/
http://www.escoladegoverno.rn.gov.br/

f) Para efeito de desempate prevalecera a seguinte ordem de critérios: maior pontuagao obtida na Etapa III.
Se o empate ainda assim persistir terd preferéncia o candidato com mais tempo de experiéncia profissional.

8 - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1 A Secretaria de Estado da Administragdo e a FAPERN assegurardo a pessoa com deficiéncia o direito de
se inscrever neste processo seletivo, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, para
provimento das bolsas de pesquisa, cujas atribuigcdes sejam compativeis com a deficiéncia de que ¢
portador.

8.2 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas nas areas com numero de vagas igual ou
superior a 05 (cinco).

8.3 Na hipotese de o quantitativo a que se refere o item 8.2 resultar em numero fracionado, este sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

8.4 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia serd avaliado de acordo com os mesmos critérios
estabelecidos no item 6 deste edital.

8.5 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que estd apto a exercer as atribui¢des da
categoria de bolsa para a qual se inscrevera (Anexo 07).

8.6 Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera anexar no ato da
inscri¢cao o Laudo Médico (em formato pdf), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do
término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

8.7 O documento citado no item 8.6 devera ser ANEXADO no ato da inscrigao.

8.8 O documento indicado no subitem 8.6 deste Edital tera validade somente para esta selecdo e ndo sera
devolvido em nenhuma hipdtese.

8.9 Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados nas etapas da presente selecdo serdo
convocados pela SEAD para pericia médica, com a finalidade de avaliagdo quanto a configuracao da
deficiéncia e a compatibilidade entre as atribui¢des da respectiva bolsa e a deficiéncia declarada, munidos
de laudos médicos originais conforme o subitem 8.6.

8.10 Para os efeitos do subitem 8.9, o candidato serd convocado uma tunica vez por meio de comunicado
enviado ao e-mail eletronico informado no ato da inscrigao (Anexo 03).

8.11. A equipe da pericia médica avaliara e terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo das necessidades
especiais, sobre o grau de deficiéncia e sobre a capacidade fisica e/ou mental para o exercicio das
atividades de bolsista.

8.12. Sera excluido da lista especifica para pessoas com deficiéncia o candidato que ndo tiver configurada a
deficiéncia (declarado nao portador de deficiéncia pela junta médica encarregada da realizagdo da pericia),
passando a figurar somente na lista de ampla concorréncia; serd também excluido da presente selecdo o
candidato cuja deficiéncia for constatada incompativel com as atribui¢des da bolsa pleiteada.

8.13 As bolsas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na
hipotese de nao haver inscri¢ao ou aprovagado de candidatos com deficiéncia.

9 CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCESSO SELETIVO DATA
Publicacdo Edital: selecao.sead.rn.gov.br;_ http://www.escoladegoverno.rn.gov.br | 04/08/2020
e http://www.fapern.rn.gov.br
Periodo de Inscrigcdes e anexada a documentacao requerida 06/08/2020 a
14/08/2020
Divulgacao do resultado da Etapa I - Analise Curricular (Classificatoria) 17/08/2020
Prazo para recurso da Etapa I (formuldrio on line) 24h 18/08/2020
Realizagdo da Etapa II — Projeto de Pesquisa e Inovacao (Eliminatéria) 20/08/2020 a
21/08/2020
Prazo para recurso da Etapa Il (formuldario on line) 24h 24/08/2020
Realizagdo da Etapa III — Entrevista (Eliminatoria e Classificatoria) 26/08/2020 a
27/08/2020
Prazo para recurso da Etapa III (formulério on line) 24h 28/08/2020
Divulgacao do Resultado das Etapas II e III e Média Final, 31/08/2020
com classificacdo — site da EGRN e FAPERN
Divulgacdo do Resultado Final (P6s Recursos) e Convocagdo dos classificados| 01/09/2020



http://www.escoladegoverno.rn.gov.br/
http://www.fapern.rn.gov.br/

dentro do numero de vagas (site da EGRN e FAPERN) e Didrio Oficial do Estado
Assinatura do Termo de Compromisso dos bolsistas aprovados, na EGRN 02/09/2020
a)  Em caso de desisténcia de candidato aprovado, outro podera ser convocado, desde que obedecida a
ordem final de classificagdo. A mesma regra ¢ aplicavel para os casos de rescisao do Termo de Compromisso
durante o prazo de vigéncia previsto no Item 2 deste Edital.

b) O resultado final do processo seletivo serd publicado nos enderecos eletronicos da FAPERN
e EGRN, bem como no Diario Oficial do Estado.

c) Divulgado o resultado final, o candidato aprovado e classificado dentre as vagas existentes fica
convocado para assinar o Termo de Compromisso e, imediatamente, 1 (um) dia
util apds a sua assinatura, deve se apresentar para o inicio das atividades relativas a bolsa de
pesquisa, sob pena de desligamento.

d) O Termo de Compromisso fica automaticamente rescindido caso o bolsista ndo se apresente para o inicio
das atividades no prazo estipulado no Item acima, deste Edital.

10 — RECURSOS FINANCEIROS

a) Serdo destinados, exclusivamente, recursos financeiros totais no montante R$ 1.776.000,00
(hum milhdo, setecentos e setenta e seis mil reais) proveniente da Dotagdo Orcamentdria Projeto/Atividade:
Projeto de atividade 16131 04 128 0100 2830 283001 - Elemento de Despesa:  339036.47 - Bolsa
auxilio Fonte de Recurso: 0 150 - Recursos diretamente arrecadados Valor:  R$1 776.000,00 (um
milhdo setecentos e setenta e seis mil reais)

b) Nao serdo utilizados, em qualquer hipdtese, recursos divergentes dos supramencionados.

11 - DURACAO DO PROJETO DE PESQUISA E INOVACAO

a) O desenvolvimento das atividades vinculadas as bolsas terd a duragdo de 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir da assinatura do Termo de Compromisso de Concessao de Bolsa.

b) Durante a vigéncia da bolsa de pesquisa, o pesquisador bolsista que adquirir vinculo empregaticio terd sua
bolsa cancelada automaticamente.

¢) No caso de desvinculacdo do pesquisador antes do final serd exigido um relatério contendo os resultados
técnicos e produtos do projeto obtidos até entdo. Em caso de ndo entrega dos produtos implica na devolugao
dos recursos recebidos.

12 - TERMO DE COMPROMISSO

a) A concessdo da bolsa de pesquisa serd formalizada mediante a celebragdo de Termo de Compromisso e
Concessao de Bolsa (TCCB), entre a FAPERN, a SEAD/EGRN e cada bolsista.

b) No ato de assinatura do Termo de Compromisso, serd exigido a apresentacdo do Diploma ou
Certificado/Declarag¢ao de conclusdo de curso reconhecido pelo MEC na forma especificada na alinea b do
Item 5.1.

13 - EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO

a) Durante a fase de execucdo do projeto, toda e qualquer comunicacdo entre a FAPERN e a SEAD/EGRN,
devera ser feita por correspondéncia escrita, via SEI enquanto sistema vigente;

b) Caberd a SEAD/EGRN indicar um Coordenador Técnico do Projeto Institucional de Inovagao

para, junto a FAPERN desenvolver o papel de acompanhamento periddico da execugdo

dos projetos.

¢) O bolsista apresentara a Coordenacao Técnica do Projeto Institucional, relatorios técnicos (semestrais,
anuais e finais), contendo os resultados parciais do projeto individual, para avaliacdo e acompanhamento.

d) Ao final da vigéncia do Termo de Compromisso firmado pelo bolsista, serd exigido um relatorio final
contendo os resultados técnicos e produtos de inovagao do projeto. Este mesmo relatdrio serd exigido do
bolsista que se desligar do Projeto, durante a vigéncia da bolsa de pesquisa.

14 - DISPOSICOES GERAIS



a) A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado, anulado, suspenso ou alterado, no todo ou em
parte, por motivo de Interesse Publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdes ou
reclamacgdo de qualquer natureza.

b) Toda publicagdo apoiada com recursos provenientes do presente Edital devera citar, obrigatoriamente, o
apoio da FAPERN e da SEAD/EGRN.

¢) Nao terdo efeito de recurso as impugnagdes feitas por aquele que, tendo aceitado os Termos deste Edital
sem objecdo, venha apontar, posteriormente ao julgamento, eventuais falhas ou imperfei¢cdes detectadas.

d) Cabera a Comissdo constituida o acompanhamento do processo seletivo, bem como a resolugdo dos casos
omissos e das situagdes ndo previstas no presente Edital.

e) A concessdo do apoio financeiro ao bolsista sera cancelada pela FAPERN ou pela SEAD/EGRN por
ocorréncia, durante sua implementacao, de fato cuja gravidade justifique o cancelamento, podendo a
SEAD adotar outras providéncias cabiveis.

f) Este Edital ¢ regulado pelos preceitos de direito publico e, em especial, pelas disposi¢des da Lei Federal
n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como pelas normas relacionadas com o desenvolvimento de
pesquisa instituida pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico e pelas
normativas orientadoras das atividades de pesquisa e inovagao da FAPERN.

g) Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital serdo dirimidos pela Escola de Governo Cardeal
Dom Eugénio de Aratjo Sales — EGRN nos enderecos eletronicos: selecaosead@rn.gov.br, com copia
para escoladegoverno@rn.gov.br e gabinetepresidenciafapern(@gmail.com

Natal/RN, Agosto de 2020

GILTON SAMPAIO DE SOUZA MARIA VIRGINIA FERREIRA LOPES
Diretor-Presidente da FAPERN Secretaria de Estado da Administragcao
ANEXOS E MODELOS

ANEXO 01: DISTRIBUICAO DE VAGAS

CODIGO DE VAGAS AREAS DISTRIBUICAO POR ORGAO
SEAD FAPERN| TOTAL
101 Administragdo 03 - 03
102 Biblioteconomia 03 - 03
103 Ciéncias Contabeis 04 1 05
104 Comunicag¢ao Social 02 - 02
105 Designer Grafico 02 - 02
106 Direito — énfase em 14 1 15
direito publico
107 Informatica - énfase 02 - 02
em desenvolvimento
de software
108 Informatica - énfase 02 - 02
em infraestrutura
109 Pedagogia 02 1 03
TOTAL 37

GERAL
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ANEXO 02: REQUISITOS DE FORMACAO

Item Area Titulagdo Exigida Quantidade
Bolsista (Area)
1 |Administragao Graduagdo em Administragao, em Gestdo Publica e/ou 03
gestdo em politicas publicas de preferéncia com mestrado
e ou doutorado na drea ou em areas conexas
2 |Biblioteconomia |Graduacdo em Biblioteconomia de preferéncia com
Mestrado e /ou doutorado na area ou em areas conexas 03
Ciéncias Graduacdo em Ciéncias Contabeis de preferéncia com
3 (Contébeis Mestrado e /ou doutorado em Contabilidade Publica na 05
Area ou em areas conexas
4 (Comunicagao Graduacdo em Jornalismo e/ou Comunicac¢ao Social com 02
Social Habilitacdo em jornalismo de preferéncia com mestrado e
ou doutorado na area ou em areas conexas
5 [Designer Grafico |Graduagao em Comunicagdo Visual Design de preferéncia 02
com mestrado e/ou doutorado na area ou em d4reas
conexas
6 [Direito Graduagdo em Direito de preferéncia com mestrado e/ou 15
doutorado na area ou em areas conexas
7 [[Informatica Graduagdo em Engenharia da Computagdo e/ou 04
Tecnologia da Informagdo; Sistemas de Informagao;
Ciéncias da computagdo de preferéncia com mestrado
e/ou doutorado na drea ou em areas conexas
8 [Pedagogia Graduagdo em Pedagogia com mestrado e/ou doutorado 03
em educacao na area ou areas conexas
TOTAL 37

ANEXO 03: FORMULARIO DE INSCRICAO ON-LINE

FICHA DE CADASTRO DO CANDIDATO A BOLSA DE PESQUISA

1 - DADOS CADASTRAIS DO BOLSISTA

CPF: RG/ORGAO EMISSOR:

NOME COMPLETO (sem abreviaturas)

DATA NASC. / / Local de Nascimento: SEXO:

Enderec¢o Residencial:

E-mail: Telefones (WhatsApp):

Declara deficiéncia? ( ) SIM Qual?

Se respondeu SIM ¢ obrigatorio anexar LAUDO (AQUI) ( ) NAO

2 - FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO

( ) GRADUACAO ( ) POS-GRADUACAO

AREA: ANO INICIO/CONCLUSAO: INTITUICAO/SIGLA: PAIS:

3 — OBJETIVO: Preencher vagas de bolsas de inovagdo, em carater temporario, pof|
candidatos de reconhecida competéncia em suas areas de conhecimento, que possam
desenvolver sus atividades junto a FAPERN e a SEAD/EGRN, focando a execugao
de suas acgoes.

4 — VALOR DA BOLSA: O valor da bolsa ¢ de R$ 2.000,00 (dois mil reais)
mensais, por bolsista.

5 — VIGENCIA DA BOLSA DE PESQUISA: 24 meses




6 — OBRIGACOES DO PESQUISADOR:

DECLARO ESTAR CIENTE QUE SAO OBRIGACOES DO PESQUISADOR:

= Desenvolver integralmente as atividades previstas no Projeto Individual, aprovado
pelo Coordenador Técnico do Projeto Institucional, o qual deve estar alinhado ao|
Projeto Institucional do orgdo;

= Submeter o Projeto Individual de Inovacdo aprovado no Processo Seletivo ao
Coordenador Técnico do Projeto Institucional de Inovacdo do oOrgdo paral
apreciacao, alteragdo ou substitui¢do e aprovacao final pelo Coordenador para, apds
esse processo de qualificagdo, o Projeto Individual de Inovagdo do Pesquisador-
Bolsista seja executado em total sintonia com todas as a¢des do Convénio;

= Ser assiduo no desenvolvimento de suas atividades didrias e cumprir a carga-
horéria prevista de 30 horas semanais, conforme prevista no Plano de Trabalho
deste Convénio;

= Participar das capacitagdes que lhe forem designadas;

= Comunicar, por escrito, a SEAD e a FAPERN, qualquer anormalidade em relacao
ao desenvolvimento das atividades;

= Ndo se afastar do local de trabalho sem autoriza¢do da chefia responsavel pelo
Orgio ao qual esteja subordinado;

= Nao acumular a bolsa objeto deste Convénio com qualquer outro tipo de
remuneragao, seja ela bolsa, auxilio financeiro etc.;

= Apresentar os relatdrios de acordo com as orientagdes dadas pelo Coordenador|
Técnico do Projeto Inovagdo Institucional do 6rgao;

= Zelar pelos equipamentos de trabalho;

= Obedecer a hierarquia da Interveniente e da Participe 1;

= Responsabilizar-se por danos e prejuizos causados em decorréncia de inobservancia
das normas internas, dolo, ma-fé e descumprimento das cldusulas e condigdes
estabelecidas no Convénio;

= Manter sigilo sobre informagoes, dados ou documentos reservados da Participe 1;

= Fazer referéncia obrigatéria nas publicagdes, nos trabalhos apresentados em|
eventos de qualquer natureza e em qualquer meio de divulgagdo a condicdo de
Pesquisador-Bolsista da SEAD/FAPERN;

= Devolver a SEAD, em valores atualizados e sem prejuizo de outras sangdes, a(s)
mensalidade(s) recebida(s), caso os compromissos ndo sejam cumpridos;

= Apresentar, a cada trimestre, relatorio de atividades, bem como relatério final daj
pesquisa;

= Demonstrar capacidade e interesse na realizagdo das tarefas que lhe forem|
designadas; E

ANEXO 04 : MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO

Eu, , declaro para todos os fins de direito, junto & SEAD/EGRN e a
FAPERN, que ndo estou em situa¢ao de mora ou de inadimpléncia junto a qualquer 6rgao ou entidade
da Administragao Publica Federal, Estadual, direta ou indireta, que me impega de receber recursos
oriundos de dotagdes consignadas nos or¢amentos da Unido e do Estado do Rio Grande do Norte.

Natal, de de 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO
CPF:



ANEXO 05: MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO

, declaro para

Eu
todos os fins de direito, junto a FAPERN e a SEAD/EGRN, concordo com os termos do Edital N°

: /2020 FAPERN/SEAD/EGRN, para a execugdo das agdes previstas, podendo, a critério do
Orgao Contratante, ser designado para trabalhar no interior do Estado.

Natal, de de 2020.
ASSINATURA DO CANDIDATO
CPF:

ANEXO 06: MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO

E, , declaro para todos os fins de direito, junto a FAPERN e a
SEAD/EGRN, que ndo possuo vinculo empregaticio de qualquer natureza, ¢ que me disponho a cumprir
rigorosamente os termos contratuais, em caso de aprovacao.

de de 2020.

Natal,

ASSINATURA DO CANDIDATO
CPF:
(Documento a ser assinado e entregue no momento de assinatura do Termo de Compromisso)

ANEXO 07: DE DECLARACAO

DECLARACAO

, declaro para todos os fins de direito, junto 8 FAPERN

Eu,
e a SEAD/EGRN, que estou apto a exercer as atribuigdes da categoria de bolsa para a qual me inscrevo, e

que, em caso de aprovagao, serei avaliado por profissional da area médica indicado pela SEAD.

de 2020.

Natal, de

ASSINATURA DO CANDIDATO
CPF:
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ADMINISTRAGAD - SEAD

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
Avenida Salgado Filho, s/n, Centro Administrativo do Estado - Bairro Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59064-901
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EDITAL N2 05/2020

Processo n2 00110003.000843/2020-36

EDITAL FAPERN/SEAD N° 05/2020

EDITAL FAPERN/SEAD N° 05/2020 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O
PREENCHIMENTO DE VAGAS RELATIVAS A BOLSAS DE PESQUISA

A Secretaria de Estado da Administracdo do Rio Grande do Norte (SEAD), por meio da Escola de Governo
Cardeal Dom Eugénio de Araujo Sales (EGRN), e em parceria com a Fundacdo de Apoio a Pesquisa do
Estado do Rio Grande do Norte (FAPERN), tornam publica a realizacdo de processo seletivo simplificado
destinado a selecdo de profissionais técnicos de nivel superior, para atuarem como pesquisadores-
bolsistas em projetos de pesquisa e inovagdo em tecnologias sociais e em gestao publica, de acordo com a
qguantidade de vagas (Anexo 01), especificadas nas categorias profissionais descritas neste edital e em
conformidade com a Lei Federal n2 13.243, de 11 de janeiro de 2016, que dispGe sobre estimulos ao
desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacitagdo cientifica e tecnoldgica e a inovagéo.

1 - INFORMACOES GERAIS

1.1 Objeto:

A selegdo de que trata o presente Edital destina-se a selecionar candidatos para a concessao de bolsas de
pesquisa de incentivo a inovacdo em tecnologias sociais e de gestdo, em carater tempordrio, para
profissionais técnicos de nivel superior para atuarem no PROJETO DE PESQUISA E INOVACAO -
“Moderniza¢do da gestdo publica por meio da revisio dos processos no ambito da SEAD[1]/RN:
segunda etapa”, doravante “Projeto Institucional de Inovagdao na Gestdao Publica da SEAD”, que tem
como financiador o Governo do Estado do Rio Grande do Norte, por meio da SEAD e da FAPERN.

2 - DA DISPONIBILIDADE DE BOLSAS

O numero total de bolsas disponibilizadas serd de 37 (trinta e sete), cujas atividades de inovacdo na
gestdo publica devem ser desenvolvidas pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, distribuidas conforme
Anexo 01.

3 - PERFIL DO CANDIDATO



Para o desenvolvimento das atividades, a SEAD, em parceria com a FAPERN, selecionara bolsistas
graduados, cujo perfil se enquadre nas exigéncias apresentadas neste Edital, conforme as areas de
atuacdo abaixo especificadas:

3.1 Administragao

3.2 Biblioteconomia
3.3 Ciéncias Contabeis
3.4 Comunicagao Social
3.5 Designer Grafico
3.6 Direito

3.7 Informatica

3.8 Pedagogia

4 - DOS REQUISITOS

4.1 O proponente devera preencher Formulario on-line (Ficha de Cadastro do Candidato a Bolsa de
Pesquisa e Inovacdo) — Anexo 3, deste Edital.

4.2 A participacdo no processo seletivo requer do candidato:
Ter formacdo académica na respectiva area de selecdo (Anexo 2);
Comprovacao dos titulos, experiéncia profissional e cientifica;
Apresentacdo de Projeto de Pesquisa e Inovacao;

Dedicar-se integralmente as atividades previstas no projeto.
5 — DA INSCRICAO

Inscricdo on-line com preenchimento obrigatério de todos os dados solicitados no Formulario

de Inscricdo (Ficha de Cadastro do Candidato a Bolsa de Pesquisa) disponibilizado no seguinte endereco:

selecao.sead.rn.gov.br. No ato da inscricdo o candidato indicara a area da bolsa

de pesquisa para a qual estd concorrendo, bem como a diretriz de pesquisa, sendo vedado ao

candidato inscrever-se para mais de uma vaga. A documentacdo disposta deste Edital (Anexo 3), descrita

no item 5.1 deverd ser anexada (upload de arquivos) no ato do preenchimento do referido Formulario, o
qual ficara disponivel no periodo de 06/08/2020 a 14/08/2020.

5.1 Documentacdo obrigatdria (cdpias digitais dos documentos deverdo ser inseridas no ato da inscricao
em formato PDF)

a) Curriculum Lattes (atualizado), com documenta¢dao comprobatéria das informacgdes nele contidas,
preferencialmente na ordem de sua apresentacao, em arquivo Unico, em formato PDF e limite maximo de
5MB.

b) Cépia do RG, CPF, Titulo de Eleitor e Certiddo de Regularidade Eleitoral (www.tre-rn.jus.br), Certidao
Negativa de Antecedentes Criminais emitida pelas Justicas Estadual (www.esaj.tjrn.jus.br) e Federal
(www.jfrn.jus.br), Certificado de Reservista (para o sexo masculino), diploma(s) de graduagdo ou
certificado/declaracdo de que o graduando encontra-se regularmente matriculado no ultimo semestre do
curso e/ou com a colacdo de grau pendente, em curso de nivel superior reconhecido pelo MEC
(documentos preferencialmente organizados nessa ordem, em arquivo Unico no formato PDF). Em caso



de candidato que apresente algum tipo de deficiéncia, observar a documentagdao necessaria que consta
no item 8.6 deste Edital.

c) Projeto Individual de Inovagao (arquivo Unico, em formato PDF e limite maximo de 5MB), no maximo
com 10 paginas, contendo: Titulo; Introducdo (objeto de inovacdo); Objetivo Geral e Especificos;
Referencial(s) tedrico(s) e metodoldgico(s); Cronograma e Referéncias, relacionando-o ao tema
Modernizacdo da Gestao Administrativa e Inova¢ao, mediante modelo em anexo.

d) Declaragdo de que ndo possui vinculo empregaticio de qualquer natureza, as informagdes bancarias e
também declaracdo de que se dispde a cumprir rigorosamente os termos contratuais, em caso de
aprovacao (Anexo 05) serdo documentos excepcionalmente a serem entregues no ato da assinatura do
termo de compromisso (Anexo 06);

- A auséncia dos anexos da documentacdo obrigatéria constante no item 5.1 no prazo determinado neste
edital, implicara na elimina¢ao automatica do proponente.

6 ETAPAS E CONDICOES DE REALIZAGCAO DO PROCESSO SELETIVO:

6.1. A selecdo dos proponentes esta submetida a Comissao Julgadora deste processo seletivo simplificado,
em atendimento as normas contidas neste Edital e obedecerd as etapas e condicGes que seguem:

a) Etapa l: Analise Curricular (Eliminatoria e Classificatéria)

- Serdo pontuados para a etapa Il os candidatos que obtiverem pelo menos 2 pontos na etapa |

CRITERIOS DA AVALIACAO CURRICULAR PONTUAGCAO

| - Formagao Académica

Especializacdo: 0,5 pontos; Mestrado: 1,0 ponto; Doutorado: 2,0 pontos 00235
? a ’
Obs.: para cada tipo de titulagdo a pontuacgado s sera atribuida uma Unica vez
Il - Experiéncia Profissional, Cientifica e/ou de Inovacdo na area de atuagdo
Estagio remunerado ou trabalho voluntdrio no setor publico - 0,2 ponto por cada seis 00310
meses (atividades com carga horaria mensal minima de 80h) ’ ’
Experiéncia profissional comprovada na area de pesquisa na presente sele¢ao fora do servico 00320
publico estadual do RN (1,0 ponto por cada ano de atuacao) ’ ’
Experiéncia profissional comprovada na area de pesquisa na presente sele¢cdo no servigo 00310
publico estadual do RN (minimo de 01 ano de experiéncia ininterrupta) ’ ’
Experiéncia comprovada em projetos de pesquisa e/ou de inovagdo com durag¢do minimade | 0,0a 1,5
01 anos (0,5 ponto por pesquisa) e no maximo 03 (trés) projetos




Publicacdo de artigos cientificos e/ou registro de patentes - 0,5 ponto por publicacdo
(ultimos 3 anos imediatamente anteriores a publicacdo do presente edital — a partir de 2017 | 0,0a 1,0
e no maximo 02 (dois)

Total de pontos 0a10,0

b)  Etapa IlI: Analise do Projeto de Pesquisa e Inovacdo (Eliminatdria)

CRITERIO DE AVALIACAO PONTUACAO
Coeréncia do projeto e sua adequacao as diretrizes do projeto institucional | 0a 2,0
Capacidade de problematizar e contextualizar o objeto de inovacao 0al5
Relevancia da proposta de inovagdo apresentada 0a25
Capacidade de justificar a exequibilidade da pesquisa e inovacao 0a25
Dominio da teoria que fundamenta o projeto individual 0al5

Total de pontos 0a10,0

c) Etapa lll: Entrevista on line (Eliminatdria e Classificatéria)

- A entrevista virtual serd gravada e obedecerd aos seguintes critérios avaliativos:

CRITERIOS DE AVALIACAO NA ENTREVISTA (eliminatéria) Pontuagdo
Capacidade de demonstrar estreita relagdo com a pesquisa de inovagao a ser desenvolvida | 0a 3,0
Capacidade de responder questdes especificas relacionadas ao tema 0a3,0
Postura, desenvoltura e capacidade de se comunicar oralmente 0al,5
Dominio da bibliografia 0al,5
Conhecimento sobre missdo e competéncias da SEAD/EGRN e FAPERN 0al,0
Total de pontos 0a10,0

a) Participacdo em entrevista por uma comissdo legalmente constituida, representada pela FAPERN e
SEAD/EGRN, na data prevista no item 8 — Cronograma de Execucao.

b) Os candidatos selecionados para a Etapa Il terdo os nomes divulgados apenas nos enderecos
eletronicos: selecao.sead.rn.gov.br, _no da FAPERN (http://www.fapern.rn.gov.br/) e da EGRN
(www.escoladegoverno.rn.gov.br).

c) O escalonamento do numero de candidatos a serem entrevistados obedecera a proporc¢do de 4
vezes mais o numero de vagas disponiveis para cada darea.
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d) A entrevista virtual ocorrerd apenas com os candidatos classificados na 22 etapa e busca reconhecer e
confirmar se o perfil do(a) candidato(a) estda adequado a atuagdo na drea para a qual se inscreveu.

e) A entrevista terd por objeto, avaliar a coeréncia entre o curriculo, documentos apresentados, bem
como a desenvoltura do candidato diante do que lhe for questionado acerca da funcdo a ser
desempenhada, podendo atingir uma pontua¢dao mdaxima de 10,0 (dez).

f) O cronograma das entrevistas serdo divulgadas no site de inscricdo (selecao.sead.rn.gov.br), no
da FAPERN (http://www.fapern.rn.gov.br/) e na EGRN (www.escoladegoverno.rn.gov.br), cabendo ao
candidato buscar as devidas informag¢des. O ndo comparecimento do mesmo no hordrio agendado em
gualquer uma das etapas, implicara em eliminagcdo do processo.

g) A comissao ndo se responsabiliza por nenhum problema de ordem técnica atribuido exclusivamente ao
candidato, bem como por eventual ndo comparecimento a entrevista virtual previamente agendada na
data e no hordrio designado no edital de convocagao.

7 DA CLASSIFICACAO FINAL

a) A classificacao final sera obtida pela média aritmética entre as pontuagdes obtidas nas Etapas I, Il e lll,
nado podendo ser inferior a 5,0 (cinco).

b) A Comissdo Julgadora serd composta por 07 (sete) membros, sendo 03 (trés) da FAPERN e 04 (quatro)
com lotacdo na SEAD/EGRN e seus suplentes.

c¢) O candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos comprobatdrios para a respectiva
area de atuagdo, em consonancia com o disposto no Item 03 deste Edital, bem como qualquer um dos
documentos exigidos no Item 05 do presente Instrumento, serd automaticamente desligado do processo
seletivo simplificado.

d) A constatacdo, pela comissdo julgadora deste processo seletivo simplificado, da apresentacao de
qgualquer documento falso ou inveridico, bem como de Projeto de Pesquisa e Inovacdo que tenha
incorrido em algum tipo de plagio, correspondera a desclassificacdo do candidato durante a selecdo e ao
desligamento automatico do bolsista, em caso de eventual fraude ter sido comprovada apds
a contratacgao.

e) A entrevista serd realizada pela Comissao Julgadora deste processo seletivo simplificado.

f) Para efeito de desempate prevalecera a seguinte ordem de critérios: maior pontuacdo obtida na Etapa
Ill. Se o empate ainda assim persistir tera preferéncia o candidato com mais tempo de experiéncia
profissional.

8 - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1 A Secretaria de Estado da Administracdo e a FAPERN assegurarao a pessoa com deficiéncia o direito de
se inscrever neste processo seletivo, em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, para
provimento das bolsas de pesquisa, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portador.

8.2 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas nas dreas com numero de vagas igual
ou superior a 05 (cinco).

8.3 Na hipdtese de o quantitativo a que se refere o item 8.2 resultar em numero fracionado, este sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

8.4 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia sera avaliado de acordo com os mesmos critérios
estabelecidos no item 6 deste edital.
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8.5 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar que estd apto a exercer as
atribuicdes da categoria de bolsa para a qual se inscrevera (Anexo 07).

8.6 Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia deverd anexar no ato
da inscricdo o Laudo Médico (em formato pdf), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do
término das inscricOes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

8.7 O documento citado no item 8.6 devera ser ANEXADO no ato da inscrigao.

8.8 O documento indicado no subitem 8.6 deste Edital terd validade somente para esta selecdo e ndo sera
devolvido em nenhuma hipodtese.

8.9 Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados nas etapas da presente selecao
serdo convocados pela SEAD para pericia médica, com a finalidade de avaliacdo quanto a configuracdo da
deficiéncia e a compatibilidade entre as atribui¢cdes da respectiva bolsa e a deficiéncia declarada, munidos
de laudos médicos originais conforme o subitem 8.6.

8.10 Para os efeitos do subitem 8.9, o candidato sera convocado uma Unica vez por meio de comunicado
enviado ao e-mail eletrénico informado no ato da inscricdo (Anexo 03).

8.11. A equipe da pericia médica avaliara e tera decisdao terminativa sobre a qualificagao das necessidades
especiais, sobre o grau de deficiéncia e sobre a capacidade fisica e/ou mental para o exercicio das
atividades de bolsista.

8.12. Sera excluido da lista especifica para pessoas com deficiéncia o candidato que ndo tiver configurada
a deficiéncia (declarado ndo portador de deficiéncia pela junta médica encarregada da realizacdo da
pericia), passando a figurar somente na lista de ampla concorréncia; sera também excluido da presente
selecdo o candidato cuja deficiéncia for constatada incompativel com as atribui¢cdes da bolsa pleiteada.

8.13 As bolsas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdao ser ocupadas por candidatos sem
deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia.

9 CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PROCESSO SELETIVO DATA

Publicacdo Edital: selecao.sead.rn.gov.br;_ http://www.escoladegoverno.rn.gov.br e
http://www.fapern.rn.gov.br

04/08/2020

Periodo de Inscricdes e anexada a documentagdo requerida 06/08/2020 a

14/08/2020
Divulgacdo do resultado da Etapa | — Eliminatéria cjassificatéria 17/08/2020
Prazo para recurso da etapa 1 (formulario on line) 24h 18/08/2020

20/08/2020 a

Realizacdo da Etapa Il — Entrevistas — Eliminatoria Andlise d jet
¢ P nalise do projeto 21/08/2020

Prazo para recurso da etapa 2 (formuldrio on line) 24h 24/08/2020

26/08/2020 a

Realizagdo da Etapa Il — Anali icular - Classificatori Entrevist
ealizagdo da Etapa nalise curricular - Classificatoria ntrevista 27/08/2020

Prazo para recurso da etapa Il (formulario on line) 24h 28/08/2020

Divulgacdo do Resultado das Etapas Il e Ill e Média Final, 31/08/2020
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com classificagao — site da EGRN e FAPERN

Divulgacdo do Resultado Final (Pés Recursos) e Convocacdo dos classificados dentro do

1 202
numero de vagas (site da EGRN e FAPERN) e Didrio Oficial do Estado 01/05/2020

Assinatura do Termo de Compromisso dos bolsistas aprovados, na EGRN 02/09/2020

a) Em caso de desisténcia de candidato aprovado, outro poderd ser convocado, desde que obedecida a
ordem final de classificagdo. A mesma regra é aplicdvel para os casos de rescisdo do Termo de
Compromisso durante o prazo de vigéncia previsto no Item 2 deste Edital.

b) O resultado final do processo seletivo serd publicado nos enderecos eletronicos da FAPERN
e EGRN, bem como no Diario Oficial do Estado.

c) Divulgado o resultado final, o candidato aprovado e classificado dentre as vagas existentes fica
convocado, tendo até 15 (quinze) dias para assinar o Termo de Compromisso e, imediatamente, 1 (um)
dia util apds a sua assinatura, deve se apresentar para o inicio das atividades relativas a bolsa de
pesquisa, sob pena de desligamento.

d) O Termo de Compromisso fica automaticamente rescindido caso o bolsista ndo se apresente para o
inicio das atividades no prazo estipulado no Item acima, deste Edital.

10 — RECURSOS FINANCEIROS

a) Serdo destinados, exclusivamente, recursos financeiros totais no montante RS 1.776.000,00
(hum milhdo, setecentos e setenta e seis mil reais) proveniente da Dotacdo Orcamentdria
Projeto/Atividade: Projeto de atividade 16131 04 128 0100 2830 283001 - Elemento de Despesa:
339036.47 - Bolsa auxilio Fonte de Recurso: 0 150 - Recursos diretamente arrecadados Valor: RS$S1
776.000,00 (um milhdo setecentos e setenta e seis mil reais)

b) N3o serdo utilizados, em qualquer hipdtese, recursos divergentes dos supramencionados.

11 - DURACAO DO PROJETO DE PESQUISA E INOVACAO

a) O desenvolvimento das atividades vinculadas as bolsas terd a duracdo de 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir da assinatura do Termo de Compromisso de Concessao de Bolsa.

b) Durante a vigéncia da bolsa de pesquisa, o pesquisador bolsista que adquirir vinculo empregaticio tera
sua bolsa cancelada automaticamente.

c) No caso de desvinculacdo do pesquisador antes do final sera exigido um relatério contendo os
resultados técnicos e produtos do projeto obtidos até entdo. Em caso de nao entrega dos produtos
implica na devolugao dos recursos recebidos.

12 - TERMO DE COMPROMISSO

a) A concessao da bolsa de pesquisa sera formalizada mediante a celebrag¢dao de Termo de Compromisso e
Concessdo de Bolsa (TCCB), entre a FAPERN, a SEAD/EGRN e cada bolsista.




b) No ato de assinatura do Termo de Compromisso, serd exigido a apresentacdo do Diploma ou
Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso reconhecido pelo MEC na forma especificada na alinea b do
ltem 5.1.

13 - EXECUGAO E ACOMPANHAMENTO

a) Durante a fase de execug¢do do projeto, toda e qualquer comunicagdo entre a FAPERN e a SEAD/EGRN,
devera ser feita por correspondéncia escrita, via SEl enquanto sistema vigente;

b) Caberd a SEAD/EGRN indicar um Coordenador Técnico do Projeto Institucional de Inovacdo
para, junto a FAPERN desenvolver o papel de acompanhamento periddico da execugdo
dos projetos.

c) O bolsista apresentara a Coordenacdo Técnica do Projeto Institucional, relatdrios técnicos (semestrais,
anuais e finais), contendo os resultados parciais do projeto individual, para avaliacdo
e acompanhamento.

d) Ao final da vigéncia do Termo de Compromisso firmado pelo bolsista, sera exigido um relatério final
contendo os resultados técnicos e produtos de inovacdo do projeto. Este mesmo relatério serd exigido do
bolsista que se desligar do Projeto, durante a vigéncia da bolsa de pesquisa.

14 - DISPOSICOES GERAIS

a) A qualgquer tempo, o presente Edital podera ser revogado, anulado, suspenso ou alterado, no todo ou
em parte, por motivo de Interesse Publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indeniza¢des
ou reclamagao de qualquer natureza.

b) Toda publicacdo apoiada com recursos provenientes do presente Edital deverd citar, obrigatoriamente,
o apoio da FAPERN e da SEAD/EGRN.

c) Nao terdo efeito de recurso as impugnacdes feitas por aquele que, tendo aceitado os Termos deste
Edital sem objecdao, venha apontar, posteriormente ao julgamento, eventuais falhas ou imperfei¢cdes
detectadas.

d) Cabera a Comissdo constituida o acompanhamento do processo seletivo, bem como a resolucdo dos
casos omissos e das situacdes ndo previstas no presente Edital.

e) A concessdo do apoio financeiro ao bolsista sera cancelada pela FAPERN ou pela SEAD/EGRN por
ocorréncia, durante sua implementacdo, de fato cuja gravidade justifique o cancelamento,
podendo a SEAD adotar outras providéncias cabiveis.

f) Este Edital é regulado pelos preceitos de direito publico e, em especial, pelas disposi¢cdes da Lei Federal
n.2 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como pelas normas relacionadas com o desenvolvimento de
pesquisa instituida pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico e pelas
normativas orientadoras das atividades de pesquisa e inova¢ao da FAPERN.



g) Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital serdo dirimidos pela Escola de Governo
Cardeal Dom Eugénio de Araujo Sales — EGRN nos enderecgos eletrénicos: selecaosead@rn.gov.br, com
copia para escoladegoverno@rn.gov.br e gabinetepresidenciafapern@gmail.com

Natal/RN, 03 de agosto de 2020

GILTON SAMPAIO DE SOUZA MARIA VIRGINIA FERREIRA LOPES
Diretor-Presidente da FAPERN Secretdria de Estado da Administragao

ANEXOS E MODELOS

ANEXO 01: DISTRIBUICAO DE VAGAS

) I?ISTFN{IBUI(;AO POR
\(;gGDIA(ZO DE AREAS ORGAO
SEAD | FAPERN TOTAL

101 Administracdo 03 - 03
102 Biblioteconomia 03 - 03
103 Ciéncias Contabeis 04 1 05
104 Comunicacao Social 02 - 02
105 Designer Grafico 02 - 02
106 Direito — énfase em direito publico 14 1 15
107 Isr;:\cvn;f;cica - énfase em desenvolvimento de 02 i 02
108 Informatica - énfase em infraestrutura 02 - 02
109 Pedagogia 02 1 03

TOTAL GERAL 37
ANEXO 02: REQUISITOS DE FORMAGAO
Iltem | Area Titulagao Exigida Quantidade

Bolsista
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(Area)

Graduacdo em Administragdo em Gestdo Publica e/ou

1 Administracdo gestao em politicas publicas de preferéncia com mestrado e | 03
ou doutorado na drea ou em dreas conexas
I ._ | Graduagao em Biblioteconomia de preferéncia com
2 Biblioteconomia , .
Mestrado e /ou doutorado na drea ou em dreas conexas 03
A Graduagdo em Ciéncias Contabeis de preferéncia com
Ciéncias - -
. Mestrado e /ou doutorado em Contabilidade Publica na
3 Contabeis . , 05
area ou em areas conexas
- Graduagdo em Jornalismo e/ou Comunicagdo Social com
Comunicagao IR . . A .
4 Social Habilitacdo em jornalismo de preferéncia com mestrado e | 02
ou doutorado na area ou em areas conexas
5 Designer Graduacdo em Comunicacdo Visual Design de preferéncia 02
Grafico com mestrado e/ou doutorado na drea ou em areas conexas
. Graduacdo em Direito de preferéncia com mestrado e/ou
6 Direito , , 15
doutorado na 4rea ou em areas conexas
Graduacdo em Engenharia da Computacdo e/ou Tecnologia
fhs da Informacdo; Sistemas de Informagao; Ciéncias da
7 Informatica - §a0; N §0; 04
computacdo de preferéncia com mestrado e/ou doutorado
na area ou em dareas conexas
. Graduacdo em Pedagogia com mestrado e/ou doutorado
8 Pedagogia . ) ) 03
em educagdo na area ou areas conexas
TOTAL 37

ANEXO 03: FORMULARIO DE INSCRIGAO ON-LINE
FICHA DE CADASTRO DO CANDIDATO A BOLSA DE PESQUISA

1 - DADOS CADASTRAIS DO BOLSISTA

CPF:

RG/ORGAO EMISSOR:

NOME COMPLETO (sem abreviaturas)

DATA NASC. / /

Local de Nascimento: SEXO:

Enderego Residencial:

E-mail:

Telefones (WhatsApp):

Declara deficiéncia? ( ) SIM Qual?

Se respondeu SIM é obrigatdrio anexar LAUDO (AQUI) ( ) NAO




2 - FORMAGAO ACADEMICA/TITULACAO

( ) GRADUACAO ( ) POS-GRADUACAO

AREA: ANO INICIO/CONCLUSAO: INTITUICAO/SIGLA: PAIS:

3 — OBIJETIVO: Preencher vagas de bolsas de inovagdao, em carater temporario, por candidatos de
reconhecida competéncia em suas areas de conhecimento, que possam desenvolver sus atividades junto
a FAPERN e a SEAD/EGRN, focando a execugdo de suas agées.

4 — VALOR DA BOLSA: O valor da bolsa é de RS 2.000,00 (dois mil reais) mensais, por bolsista.

5 — VIGENCIA DA BOLSA DE PESQUISA: 24 meses

6 — OBRIGAGOES DO PESQUISADOR:

DECLARO ESTAR CIENTE QUE SAO OBRIGAGOES DO PESQUISADOR:

e Desenvolver integralmente as atividades previstas no Projeto Individual, aprovado pelo
Coordenador Técnico do Projeto Institucional, o qual deve estar alinhado ao Projeto Institucional
do 6rgao;

e Submeter o Projeto Individual de Inovacdo aprovado no Processo Seletivo ao Coordenador Técnico
do Projeto Institucional de Inovacdo do drgdo para apreciacdo, alteracdo ou substituicdo e
aprovacao final pelo Coordenador para, apds esse processo de qualificacdao, o Projeto Individual de
Inovacdo do Pesquisador-Bolsista seja executado em total sintonia com todas as acgdes do
Conveénio;

e Ser assiduo no desenvolvimento de suas atividades didrias e cumprir a carga-horaria prevista de 30
horas semanais, conforme prevista no Plano de Trabalho deste Convénio;

e Participar das capacitages que Ihe forem designadas;

e Comunicar, por escrito,b a SEAD e a FAPERN, qualquer anormalidade em relacdo ao
desenvolvimento das atividades;

e Nio se afastar do local de trabalho sem autorizagio da chefia responsavel pelo Orgdo ao qual
esteja subordinado;

e Nao acumular a bolsa objeto deste Convénio com qualquer outro tipo de remuneragao, seja ela
bolsa, auxilio financeiro etc.;

e Apresentar os relatérios de acordo com as orientacdes dadas pelo Coordenador Técnico do Projeto
Inovacdo Institucional do drgao;

e Zelar pelos equipamentos de trabalho;

¢ Obedecer a hierarquia da Interveniente e da Participe 1;

e Responsabilizar-se por danos e prejuizos causados em decorréncia de inobservancia das normas
internas, dolo, ma-fé e descumprimento das clausulas e condicdes estabelecidas no Convénio;

e Manter sigilo sobre informagdes, dados ou documentos reservados da Participe 1;




e Fazer referéncia obrigatdria nas publicagBes, nos trabalhos apresentados em eventos de qualquer
natureza e em qualquer meio de divulga¢do a condi¢do de Pesquisador-Bolsista da SEAD/FAPERN;

e Devolver a SEAD, em valores atualizados e sem prejuizo de outras sanc¢ées, a(s) mensalidade(s)
recebida(s), caso os compromissos ndo sejam cumpridos;

e Apresentar, a cada trimestre, relatério de atividades, bem como relatério final da pesquisa;

e Demonstrar capacidade e interesse na realizacdo das tarefas que Ihe forem designadas; E

ANEXO 04 : MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO

Eu, , declaro para todos os fins de direito, junto a SEAD/EGRN e a
FAPERN, que ndo estou em situacdo de mora ou de inadimpléncia junto a qualquer 6rgao ou entidade da
Administracdo Publica Federal, Estadual, direta ou indireta, que me impeca de receber recursos oriundos de
dotagdes consignadas nos or¢amentos da Unido e do Estado do Rio Grande do Norte.

Natal, de de 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO

CPF:

ANEXO 05: MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO

Eu , declaro para todos os
fins de direito, junto a FAPERN e a SEAD/EGRN, concordo com os termos do Edital N° /2020



FAPERN/SEAD/EGRN, para a execucdo das acdes previstas, podendo, a critério do Orgdo Contratante, ser
designado para trabalhar no interior do Estado.

Natal, de de 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO

CPF:

ANEXO 06: MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO

E, , declaro para todos os fins de direito, junto 8 FAPERN e a
SEAD/EGRN, que ndo possuo Vlnculo empregaticio de qualquer natureza, e que me disponho a cumprir
rigorosamente os termos contratuais, em caso de aprovacao.

Natal, de de 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO
CPF:

(Documento a ser assinado e entregue no momento de assinatura do Termo de Compromisso)

ANEXO 07: DE DECLARACAO

DECLARACAO



Eu, , declaro para todos os fins de direito, junto a FAPERN
e a SEAD/EGRN, que estou apto a exercer as atribuicdes da categoria de bolsa para a qual me inscrevo, e
que, em caso de aprovacdo, serei avaliado por profissional da drea médica indicado pela SEAD.

Natal, de de 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO

CPF:

—
eil Documento assinado eletronicamente por MARIA VIRGINIA FERREIRA LOPES, Secretaria de Estado
2 - L‘lly da Administragdao, em 03/08/2020, as 19:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

assinatura

| eletrénica no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

——

eil Documento assinado eletronicamente por GILTON SAMPAIO DE SOUZA, Diretor Presidente, em
ﬂ'mm’:‘ L‘lly 03/08/2020, as 20:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n2
| eletrénica 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

3 ":l:F:" s ) ] . 5
;l.'q;ﬂ e+ https://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n? 00110003.000843/2020-36 SEl n? 6405998
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