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Expediente:
Associac¢io dos Municipios de Roraima — AMR

CONSELHO GESTOR “AMR”
RESPONDENDO INTERINAMENTE PELA DIRETORIA
HENRIQUE LOPES DA SILVA FILHO ECONOMISTA DIRETOR

EXECUTIVO

LUCIO AUGUSTO VILLELA DA COSTA ADVOGADO ASSESSOR

JURIDICO
ISAIAS BARROS GOMES CONTADOR ASSESSOR CONTABIL

HORTENCIA FERREIRA SILVA SEC DIR. COOP. EXT. SUPORTE

DO DIARIO

MUNICIPIOS ASSOCIADOS NA “AMR” NO ESTADO DE RORAIMA

ALTO ALEGRE - POPULACAO 16.448 HABITANTES
AMAJARI - POPULACAO 11.560 HABITANTES
BOA VISTA - POPULACAO 399.213 HABITANTES
BONFIM - POPULACAOQ 11.945 HABITANTES
CANTA - POPULACAO 18.335 HABITANTES
CARACARAI - POPULACAO 21.564 HABITANTES
CAROEBE - POPULACAO 9.493 HABITANTES
IRACEMA - POPULACAO 10.859 HABITANTES
MUCAJAI - POPULACAO 17.528 HABITANTES
NORMANDIA - POPULACAO 10.527 HABITANTES
PACARAIMA - POPULACAO 12.375 HABITANTES
RORAINOPOLIS - POPULACAO 28.215 HABITANTES
SAO JOAO DA BALIZA - POPULACAO 7.740 HABITANTES
SAO LUIZ - POPULACAO 7.597 HABITANTES
UIRAMUTA - POPULACAO 9.836 HABITANTES
FONTE: CENSO IBGE/2019.

O Didrio Oficial dos Municipios do Estado Roraima é uma solucao
voltada a modernizagdo e transparéncia da gestao municipal.

1.4 Todas as informacdes oficiais referentes ao Processo Seletivo
Simplificado regulamentado pelo presente Edital serdo divulgadas no
Didrio Oficial dos Municipios de Roraima.

1.5 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente
os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, desde o
Edital de abertura até o Edital de convocacao.

1.6 Fica instituida, por ato proprio do Presidente da Camara de
Vereadores de Bonfim — Decreto n°® 018/2020, a Comissdo deste
Processo Seletivo Simplificado, que terd como atribui¢des executar,
monitorar e avaliar as acdes referentes a0 mesmo.

1.7 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado,
que vierem a ser contratados, deverdo estar cientes de que para
assumir vinculo com a Camara no cargo pleiteado, ndo poderdo se
enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do Art.
37 da Constituicio Federal de 1988, alterados pela Emenda
Constitucional n® 19/98 e demais dispositivos legais acerca de
acimulo de cargos publicos.

2.DO CARGO

2.1 ESPECIFICACOES:

CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA/PRE-REQUISITO

2.1.1 Agente Administrativo Ensino fundamental completo.

Cursos especificos na drea, conforme Anexo I1I

2.2 VAGAS: 01 (uma) para Agente Administrativo mais cadastro
reserva

2.3 As atribuicdes do cargo de Agente Administrativo encontram-se
no Anexo I deste Edital.

3. DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

_ ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE BONFIM

3.1 REMUNERACOES COM BASE NA CARGA HORARIA DE 20 (VINTE) HORAS
SEMANALIS:

CARGO VENCIMENTO MENSAL

GABINETE PRESIDENCIA
EDITAL CAMARA/BONFIM N° 001/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A CAMARA MUNICIPAL DE BONFIM, inscrita no CNPJ n°
05.637.426/0001-74, localizada na Rua XV de Novembro, n° 58,
Centro, CEP: 69380-000 — Bonfim — RR, representado neste ato por
seu Presidente ZACARIAS EDVINO DOUGLAS, inscrito no CPF n°
352.673.052-00, faz saber que realizard nos termos da Lei Municipal
no 331/2020, publicada no Didrio Oficial dos Municipios de Roraima
— DOM 1146, de 26/5/2020, Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo tempordria para Agente Administrativo, objetivando
atendimento as necessidades de excepcional interesse, em decorréncia
da impossibilidade de Concurso Publico, neste ano politico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 E condigdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo
Simplificado o conhecimento e aceitacdo das instru¢des e normas
contidas neste Edital.

1.2 Compreende-se como processo de selegd@o e suas etapas: inscri¢do,
classificacdo, convocacdo, conferéncia/andlise de documentos e
contratacdo dos profissionais nos termos deste Edital.

1.3 Ap6s a leitura completa deste Edital, as dividas em relacdo ao
mesmo deverdo ser dirimidas junto a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado da Camara Municipal de Bonfim — RR.

Agente Administrativo R$ 1.045,00 (um mil e quarenta e cinco reais)

3.2 A jornada de trabalho do Agente Administrativo serd de 4 (quatro)
horas didrias, totalizando 20 (vinte) horas semanais.

3.3 A contratag@o serd por um periodo de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogdvel, uma vez, por menor ou igual periodo, ou até a
realiza¢do de concurso publico.

3.4 No interesse e necessidade da Camara Municipal de Bonfim, para
o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servico a noite,
sabados, domingos e feriados, em conformidade com a agenda do
plendrio.

4 - DO PROCESSO DE INSCRICOES

Inscrigdo serd realizada na sede da Camara Municipal de Bonfim, localizada aj

4.1 - LOCAL Rua 15 de Novembro, n° 58, Centro, Bonfim/Roraima — CEP: 69.380-000, ou por
meio do e-mail camaramunicipalbonfim@gmail.com.

4.2 - PERIODO 10/08/2020 a 12/08/2020

43 - HORARIO 8:00horas as /1l2:00hf)ras (horidrio de funcionamento da Céimara de Vereadores) oul
qualquer hordrio na internet.

5. DOS REQUISITOS

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da constituicdo Federal e demais disposi¢des de
Lei, no caso de estrangeiro;

Ter, na data da convocagdo:

- idade igual ou superior 21 (vinte e um) anos para o cargo de Agente
Administrativo;

Possuir a escolaridade e pré-requisitos exigidos para o cargo
pleiteado;
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Nido ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal,
estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo
(justa causa ou a bem do servico publico);

Possuir toda documentagdo exigida neste Edital;

Nao se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10
do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda
Constitucional n® 19/98. (Acimulo de cargos);

Naio possuir antecedentes criminais;

No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

Estar em situac@o regular com a Justica Eleitoral;

Coépia da Carteira de Identidade e CPF;

Comprovante de Escolaridade;

Comprovante de Experiéncia Profissional;

Comprovante de titulos;

Gozar de boa sadde fisica e mental;

Ficha de inscri¢do devidamente preenchida disponivel no Didrio dos
Municipios de Roraima, sem rasuras ndo sendo admitido o uso de
corretivos ou similares.

6- CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO:

6.1 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo
e correto preenchimento dos dados de inscricdio, bem como a
veracidade das informacdes declaradas, ndo sendo possivel realizar
correcoes depois de efetivada a inscricao.

6.2 Ao efetuar a inscri¢do o candidato declara que conhece e concorda
plena e integralmente com os termos estabelecidos neste Edital e seus
anexos, em relacdo aos quais ndo poderd alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

6.3 A Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado ndo se
responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscrig@o.

6.4 O candidato poderd realizar uma tnica inscrigdo, desde que atenda
os pré-requisitos estabelecidos.

6.5 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente
os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, desde o
Edital de abertura até o Edital de convocacio.

6.6 E vedada a inscricdo condicional ou por correspondéncia, contudo,
permitir-se-4 a inscri¢do por procuracdio, mediante a apresentacdo do
respectivo mandado, com firma reconhecida em cartdrio,
acompanhada de cépia de identidade do procurador.

6.7 Para a inscricdo, o candidato ou o seu procurador, deverd
apresentar os documentos abaixo relacionados:

a) Requerimento de inscricdo conforme modelo constante do Anexo
II, devidamente preenchido a caneta azul ou preta, com letra legivel.
O requerimento nao poderd ter rasuras ou emendas, ndo devendo ser
usado corretivo;

b) Cépia de documento com foto, podendo ser Carteira de Identidade
ou copia da Carteira de Trabalho — CTPS ou cépia CNH;

¢) Cépia do DIPLOMA ou HISTORICO ESCOLAR ou
DECLARACAO, que comprove a escolaridade minima exigida;

d) Coépia dos comprovantes de participagdo e conclusdo dos cursos
exigidos como qualifica¢do profissional do presente Edital, conforme
orientacdo do Anexo III;

e) Declaracdo do tempo de servico, certiddo do tempo de servico ou
outro documento que comprove experiéncia no Poder Legislativo, nas
funcdes exigidas como experiéncia profissional do presente Edital,
conforme orienta¢do do Anexo III;

f) Documentos de titulac@o na drea — Certificado ou Diploma;

g) Certificado de reservista para o sexo masculino;

h) Cépia do Titulo de Eleitor;

i) Procura¢@o com firma reconhecida em Cartério, quando a inscri¢cao
for feita pelo procurador, devendo, este, apresentar, documento oficial
e original com foto para fins de comprovacio de sua identidade;

j) As declaracdes de Tempo de Servicos ou Certidao de Tempo de
Servico s6 serdo aceitas de Orgdos Publicos, especifica na area
pleiteada, conforme Anexo III;

1) Para efeitos de pontuacdo, o candidato que ndo apresentar a
Declara¢do mencionada no inciso anterior, ndo serd contado o tempo
de servico;

m) Toda e qualquer documentacdo que possa satisfazer os critérios de
pontuagdo estabelecidos no Anexo III, deste Edital.

6.8 Os documentos deverio ser enviados no e-mail acima especificado
ou entregues, acondicionados em envelope LACRADO, a servidor
responsavel pelo recebimento do mesmo, na Camara de Vereadores.
Nao haverd conferéncia de documentos no momento da inscri¢ao.

6.9 O Requerimento de Inscricdo deverd ser afixado na parte externa
do envelope.

6.10 A entrega do envelope poderad ser feita por terceiro, desde que o
proprio candidato assine o Requerimento de Inscrigdo.

6.11 Nenhum documento novo poderd ser apresentado apds a
inscri¢do do candidato.

6.12 Serd indeferida a inscricdo do interessado que tenha sido
exonerado, rescindido ou demitido do servigo publico por justa causa.

6.13 O candidato inscrito por procurador assume total
responsabilidade pelas informagdes prestadas pelo mesmo.

6.14 A documentacdo de escolaridade expedida por Orgaos
estrangeiros so terd validade quando for revalidada pelo Ministério de
Educacdo e Cultura — MEC (original e cdpia).

6.15 Nao serd aceita documentag¢do fora do periodo e hordrio da
inscricdo, quando se tratar de inscricdo presencial. E, sé serd aceita
(01) uma inscri¢@o por CPF.

6.17 Em caso de mais de 01 (uma) inscri¢do por CPF, fica o candidato
desclassificado automaticamente do Processo de Selecdo, para todas
as inscri¢des que houver efetuado.

7. DO RECURSO

7.1 O recurso devera ser interposto por meio de e-mail, em até vinte e
quatro horas apds a publicacido do resultado parcial deste Processo
Seletivo Simplificado e dirigido ao Presidente da Comissdo do
mesmo.

7.2 No caso de eliminagdo, o candidato terd o prazo de 24 (vinte
quatro) horas, a contar do hordrio de divulgacdo da publicacdo, para
interpor recurso junto a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

7.3 Na impetracdo do recurso, ndo serdo aceitos novos documentos
para conferéncia/andlise e/ou alteracdo das informagdes prestadas pelo
candidato na inscrigdo.

7.4 O questionamento quanto ao resultado do recurso nao garante sua
alteracdo, entretanto, se verificados equivocos por parte da Comissao,
estes serdo retificados em tempo.

7.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito
recursal. Recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles
cujo teor desrespeite a comissdo serdo preliminarmente indeferidos.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O resultado e a convocagdo do candidato para assinatura do
contrato serd divulgada no site do Didrio Oficial dos Municipios de
Roraima.

8.2 A etapa de conferéncia/andlise de documentos serd realizada pela
Comissd@ao do Processo Seletivo Simplificado no, sendo de cariter
eliminatdrio.

8.3 A etapa de contratacdo dos profissionais serd efetivada somente
apOs a conferéncia/andlise da documentacdo e obedecerd a rigorosa
ordem de classificacdo dos candidatos deferidos, sendo
disponibilizadas a vaga de acordo com a necessidade do Poder
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Legislativo, bem como outras vagas na mesma funcido que surgirem
no decorrer do prazo de vigéncia do Seletivo.

8.4 A atribui¢do de pontos para os titulos declarados e experiéncia
profissional para efeito de classificacdo, obedecerd aos critérios
definidos no Anexo III, deste Edital, e na contagem geral de pontos.

8.4.1 Para comprovacdo dos cursos relacionados nos campos 1 até 5
do Anexo III, deste edital, o candidato deverad apresentar Certificado
ou Diploma contendo a carga hordria, a identifica¢do da institui¢do e
assinatura do responsdvel pela emissdo do respectivo histdrico.

8.4.2 Para comprovag@o da Experiéncia Profissional relacionado nos
campos 6 at¢ 8 do Anexo III, deste edital, o candidato devera
apresentar Declaracdo ou Certiddao de entidades publicas ou privadas
em papel timbrado, com carimbo contendo o CNPJ, datada e assinada
especificando fungdo e periodo prestados.

8.5 Nao serdo computados pontos aos documentos exigidos como pré-
requisitos, bem como ndo serdo aceitos, na época da convocacao,
documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis e que ndo atendam a
legislagdo vigente na época da realizagdo, sob pena de o candidato ser
ELIMINADO deste Processo Seletivo Simplificado.

8.6 Todos os cursos para fins de pré-requisito e avaliacdo de titulos,
deverdo ser apresentados no ato da convocagdo por meio de copia
autenticada em cartdrio ou de cOpia simples e legivel (preservando-se
sua forma e contetido), mediante apresentacdo da versdo original, para
conferéncia a ser realizada pela comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

8.6.1 A documentagdo de escolaridade expedida por Orgios
estrangeiros somente terd validade quando for revalidada, conforme
legislacdo vigente.

8.7 Todos os dados declarados, assim como os pré-requisitos ao cargo
pleiteado e demais documentos exigidos para formalizacdo do
contrato deverdo ser obrigatoriamente apresentados no ato da
convocacdo onde serdo conferidos e analisados pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado.

8.8 Na hipdtese da ndo apresentacdo de qualquer documentacio
exigida, para fins de atendimento a convocagdo, escolha de vaga e
formalizagdo do contrato, o candidato serd sumariamente eliminado
deste Processo Seletivo Simplificado.

8.9 No ato da conferéncia/andlise, caso o candidato seja eliminado, a
Comissdao do Processo Seletivo Simplificado, podera reter copia de
qualquer documentagdo de que esteja de posse nessa etapa.

8.10 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de
experiéncia profissional, relativo ao mesmo periodo, somente um
deles serd computado;

8.11 Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecerd a
seguinte ordem de prioridade:

I — Maior experiéncia profissional nos Cargos de Controle Interno e
Presidente da CPL;

I — Maior experiéncia profissional nos Cargos de Assessor
Parlamentar;

IIT — Maior experiéncia profissional nos Cargos administrativos;

II — Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

8.12 A listagem de classificacdo dos candidatos serd disponibilizada
no site do Didrio Oficial dos Municipios de Roraima e no mural da
Camara de Vereadores de Bonfim.

9. DA CONVOCACAO
9.1 Os candidatos classificados serdo convocados por meio de Edital

especifico, disponivel no site do Didrio Oficial dos Municipios de
Roraima e no mural da Camara de Vereadores de Bonfim.

9.2 A convocagdo dos classificados serd realizada pela Camara de
Vereadores de Bonfim, de acordo com o niimero de vagas.

9.3 Todos os candidatos convocados deverdo comparecer ao local, dia
e hordrio definidos em Edital de Convocacdo, munidos
obrigatoriamente de toda a documentagdo exigida neste Edital,
subitem 10.1.

9.4 A convocagdo para contratacdo obedecerd rigorosamente a
classificacdo do Processo Seletivo Simplificado e, caso o candidato ou
seu procurador ndo esteja presente no momento para atender a
convocagao, o mesmo serd RECLASSIFICADO uma tnica vez.

9.5 Caso o titular da vaga ndo assuma exercicio na data estabelecida
previamente no contrato, este se tornard sem efeito e o mesmo estard
SUMARIAMENTE ELIMINADO deste Processo Seletivo
Simplificado.

10. FORMALIZACAO DO CONTRATO

10.1 Serd convocado para contratacdo, o primeiro classificado, que
ap0s convocagdo, deverd comparecer perante Camara de Vereadores
de Bonfim, munido dos seguintes documentos:

— 1 (uma) foto 3x4;

— pré-requisito para o cargo pleiteado (item 2.1);

— titulos e experiéncia profissional declarados no ato da inscri¢do para
fins de pontuagdo;

— CPF ou comprovante de situacio cadastral do CPF emitido pelo site
da Receita Federal;

— carteira de identidade (RG), com niimero, 6rgdo expedidor e data da
sua expedicao;

— titulo de eleitor;

VII - declaragdo de quitagdo eleitoral atualizada, emitida pelo site
www.tse.gov.br ou cartério eleitoral, informando que estd quite ou
ndo possui pendéncias com a justiga eleitoral;

— carteira de trabalho profissional onde conste fotografia,
ndmero/série, data de expedigdo, filiacdo e local de nascimento;

— comprovante de PIS/PASEP, (frente e verso), caso ndo possua,
apresentar a declaragdo constante no Anexo IV, deste Edital,
devidamente preenchida e assinada;

— comprovante de residéncia atualizado (agua, luz, telefone, fatura de
cartio);

— comprovante de conta bancdria;

— certificado de reservista;

— certiddo de casamento ou nascimento;

— certiddo de nascimento de dependentes;

— Declaracdo de Acumulag@o de Cargos.

11. DA CESSACAO DO CONTRATO TEMPORARIO

11.1 O contrato firmado extinguir-se-a sem direito a indenizacao:
I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;

III - pela aprovacdo e nomeacdo dos aprovados em Concurso
Publico.

12. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

12.1 Este processo Seletivo Simplificado terd validade nos termos do
Artigo 1°, da Lei Municipal n® 331/2020, publicada no DOM 1146, de
26/5/2020, podendo ser prorrogado por interesse administrativo, por
mais 12 (doze) meses.

12.2 A avalia¢do de desempenho do profissional contratado na forma
deste Edital, quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho
profissional ou ma conduta, acarretard rescisdo do contrato celebrado
com a Camara de Vereadores de Bonfim, respeitada a legislacdo
vigente.

12.3 A inadimpléncia do contratado dard lugar a proibicdo de
celebracdo de novo contrato com a Camara de Vereadores de Bonfim
por um periodo de 02 (dois) anos.
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12.4 A Camara de Vereadores de Bonfim podera solicitar a rescisdo
do contrato, em qualquer época do ano, observadas as alteracdes
estruturais e funcionais do setor educacional.

12.5 A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura
ao candidato a sua contratagdo, apenas a expectativa de ser
convocado, seguindo rigorosa ordem de classificag@o.

12.6 O contratado estard sujeito ao cumprimento do disposto nos
subitens 3.2 e 3.3, deste edital, na impossibilidade do cumprimento,
serd formalizada a desisténcia da vaga ou rescisdo contratual.

12.7 Nao serd permitida a presenca de acompanhantes no momento
em que o candidato ou o seu procurador proceder a apresenta¢do de
documentos para conferéncia/andlise, bem como na assinatura do
contrato.

12.8 Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Comissdo
deste Processo Seletivo Simplificado, observados os principios e
normas que regem a Administragdo Publica e na hipdtese da
complexidade dos casos serdo submetidos a apreciacdo da Secretaria
de Administragao.

12.9 Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo.
BONFIM/RR, 7 de agosto de 2020.

PEDRO GILMAR SABOIA
Presidente da Comissao do Processo Seletivo

MICHELLE DA SILVA RUFINO
Secretaria da Comissao

THALITA JOSIANE DA SILVA PEREIRA
Membro da Comissao

ANEXO I

ATRIBUICOES DO
ADMINISTRATIVO:

CARGO DE AGENTE

1. Proceder a movimentacéo de documentos internos relacionados ao
setor pessoal, RH, conforme determinacdo e orientacdo do Setor da
Contabilidade;

2. Proceder a entrega de correspondéncia externa;

3. Executar servigos de fotocopias em geral, operando o equipamento
de acordo

com as instrugdes e zelando pela sua manutencio e conservagio;

4. Proceder a entrega de material de consumo as secdes solicitantes,
com baixa na Nota Fiscal apresentada;

5. Realizar trabalhos administrativos, como elaboragdo de Memos,
Termos de Referéncia, Contratos, Portarias, Decretos, e
movimentacdo processual;

6. Atender ao publico em geral;

7. Auxiliar o Controle Interno no cumprimento de suas atribuicdes e
atividades;

8. Executar outras atividades correlatas.

ANEXO II

Processo Seletivo para Contrataciao por Tempo Determinado
EDITAL N° 001/2020

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CANDIDATO

N° DA INSCRICAO: (PARA CONTROLE DA
COMISSAO)

PREENCHER TODO O REQUERIMENTO DE INSCRICAO
(INCLUSIVE COMPROVANTE DO CANDIDATO)

ASSINAR O REQUERIMENTO DE INSCRICAO;

ESCREVER NO ENVELOPE: NOME COMPLETO A CANETA SE
A INSCRICAO FOR PRESENCIAL.

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

DECLARACAO

O abaixo assinado vem requerer a Camara Municipal de BONFIM sua
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo por
Tempo Determinado — EDITAL N° 001/2020 para o cargo de Agente

Administrativo, declarando, ao assinar este requerimento de inscrigdo,
sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informagdes aqui
prestadas, atestando a veracidade dos documentos entregues e estando
ciente e de acordo plena e integralmente com todas as condicdes
estabelecidas no Edital que regulamenta este Processo Seletivo.
Declara que aceita e atende todos os requisitos minimos e condi¢des
estabelecidas para o exercicio da fun¢do, comprometendo-se a sua
devida comprovacdo, quando exigida, sob pena de nido o fazendo,
tornar-se insubsistente sua inscri¢ao.

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

N:___ BAIRRO:

CIDADE: UF:

CEP: CELULAR:

TEL. RESIDENCIAL:

TEL. PARA RECADO:

E-MAIL:

Bonfim, RR / /2020

ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CANDIDATO — CARGO
AGENTE ADMINISTRATIVO

N° DA  INSCRICAO: (PARA
CONTROLE DA COMISSAO)

NOME COMPLETO:

Bonfim, RR / /2020

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO III
QUADRO DE PONTUACAO
. AR Q 3 PONTUACAO
CAMPO| QUALIFICACAO PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA
1 * Curso de Agente Administrativo 30 (por 30
© ) certificado)
¢ Curso de Administracdo de Recursos Humanos | 10 (por
2 RH ou Curso de Departamento Pessoal ou Gestao| . port 39
P certificado)
Piblica.
3 « Curso de Secretariado ou de Recepcionista 10 (por 10
certificado)
¢ Curso de administracdo de compras, gestio de| 10 (por|
4 L - .S . 10
estoques, administracdo de recursos materiais certificado)
¢ Outros cursos relacionados a drea administratival 10 (por
5 I A . 20
ndo especificados nos itens acima certificado)
o PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL MAXIMA
6 Tempo de servigo prestado em cargo administrativo (drea publica ouj 20
privada) 1,0 ponto por més completo até o limite de 40 (quarenta) meses.

7 Tempo de servigo prestado no cargo de Controle Interno ou Presidente] 30
de CPL, 1,0 ponto por més completo até o limite de 30 (trinta) meses.

8 Tempo de servico prestado no cargo de Assessor Parlamentar, 1,0 ponto| 30
por més completo até o limite de 30 (trinta) meses.

ANEXO IV

DECLARACAO
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Eu, , residente e domiciliado no municipio de

inscrito  no  Processo  Seletivo
Simplificado regulamentado pelo Edital n° 001/2020, no cargo de
Agente Administrativo, portador do CPF
e cédula de identidade , declaro que ndo possuo
inscri¢do de PIS/PASEP.

Bonfim, de de

Assinatura do candidato

ANEXO V

CRONOGRAMA

CRONOGRAMA PREVISTO DATAS

10/8/2020 ATE 13/8/2020, no horério de 8:00horas até|
12:00 horas (inscri¢io  presencial) ou no  sitel
camaramunicipalbonfim@gmail.com até o hordrio limite|
de 17:00 horas do dia 13/8/2020.

Periodo das inscricoes

Publicagdo do resultado parcial do Processo|

Seletivo Simplificado 13/8/2020

Data para interposi¢do de recursos acercal

do resultado parcial 14/8/2020

Decisdo dos recursos e resultado final do

Processo Seletivo Simplificado 14/8/2020

Homologagdo do resultado final |

Convocagio Oficial 14/8/2020

Publicado por:
Michelle da Silva Rufino
Cédigo Identificador:FD3B7ED9

GABINETE PRESIDENCIA R
FICHA DE INSCRICAO - SELETIVO - CAMARA DE
VEREADORES

ANEXO II

Processo Seletivo para Contratacio por Tempo Determinado
EDITAL N° 001/2020

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CANDIDATO

N° DA INSCRICAO: (PARA CONTROLE DA
COMISSAO)

PREENCHER TODO O REQUERIMENTO DE INSCRICAO
ASSINAR O REQUERIMENTO DE INSCRICAO;

ESCREVER NO ENVELOPE: NOME COMPLETO A CANETA SE
A INSCRICAO FOR PRESENCIAL.

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

DECLARACAO

O abaixo assinado vem requerer a Camara Municipal de BONFIM sua
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo por
Tempo Determinado — EDITAL N° 001/2020 para o cargo de Agente
Administrativo, declarando, ao assinar este requerimento de inscri¢do,
sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informagdes aqui
prestadas, atestando a veracidade dos documentos entregues e estando
ciente e de acordo plena e integralmente com todas as condicOes
estabelecidas no Edital que regulamenta este Processo Seletivo.
Declara que aceita e atende todos os requisitos minimos e condi¢des
estabelecidas para o exercicio da funcdo, comprometendo-se a sua
devida comprovagdo, quando exigida, sob pena de ndo o fazendo,
tornar-se insubsistente sua inscri¢ao.

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

N°: BAIRRO:

CIDADE: UF:

CEP: CELULAR:

TEL. RESIDENCIAL:

TEL. PARA RECADO:

E-MAIL:

Bonfim, RR / /2020

ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CANDIDATO - CARGO
AGENTE ADMINISTRATIVO

N° DA  INSCRICAO: (PARA
CONTROLE DA COMISSAO)

NOME COMPLETO:

Bonfim, RR / /2020

ASSINATURA DO CANDIDATO
Publicado por:
Michelle da Silva Rufino
Codigo Identificador:97772F2A

GABINETE PRESIDENCIA
DECRETO LEGISLATIVO N° 018/ 2020.

Dispoe sobre a nomeagdo da Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado para contrata¢do tempordria de
excepcional interesse piiblico para o cargo de Agente
Administrativo, e dd outras providéncias.

O Vereador Presidente da Camara Municipal de Bonfim, SR.
ZACARIAS EDVINO DOUGLAS, no uso das suas atribui¢des legais,
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 36, do Regimento Interno da Casa
Legislativa, e Artigo 23, da Lei Organica do Municipio de Bonfim.
CONSIDERANDO a necessidade do preenchimento de vagas para
Cargo Piublico de Agente Administrativo da Camara de Vereadores,
em decorréncia do quadro quase extinto de servidores do setor
administrativo;

Considerando que a Camara de Vereadores ja aprovou a contratacio
tempordria de excepcional interesse publico, objeto da Lei Municipal
n° 331/2020, sancionada em 4 de maio de 2020;

Considerando que, no inicio dos trabalhos do exercicio do ano 2020, o
Municipio de Bonfim passou por calamidade publica, com
fechamento das atividades publicas e limitacdo dos servigos nao
essenciais, em decorréncia da propagagdo do COVID-19;
Considerando que, com a chamada “volta a realidade”, os servigos do
Poder Legislativo a partir do retorno das atividades parlamentares, ou
seja, 13 de agosto de 2020, necessitard de mais serventudrios para o
atendimento das atividades administrativas, sendo indispensdvel ao
bom andamento dos trabalhos;

Considerando a inviabilidade de Concurso Publico para o exercicio do
ano de 2020;

CONSIDERANDO o principio da legalidade, da publicidade, da
moralidade, da impessoalidade e da eficiéncia, conforme artigo 37,
caput, da Constitui¢do Federal.

DECRETA

Art. 1.° - A nomeacdo da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo tempordria de excepcional interesse publico para o
cargo de Agente Administrativo para promover o acompanhamento,
fiscalizacdo e avaliacdo do Seletivo.

Art. 2.° - Compete a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado
acompanhar a realizag@o, julgar os casos omissos ou duvidosos e
coordenar as atividades necessdrias ao bom andamento do Seletivo.
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