CONCURSO PUBLICO PARA SELEGCAO DE SERVIDORES DO GRUPO OCUPACIONAL
BASICO DO QUADRO PERMANENTE DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR CANEDO

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS CARGOS DO
QUADRO PERMANENTE DOS SERVIDORES DA ADMINISTRAGAO DIRETAE INDIRETA
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SENADOR CANEDO.

O Prefeito de Senador Canedo, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela
legislacéo vigente e, em especial, pelo disposto na Lei Organica do Municipio, de 20 de abril
de 1990, pela Lei Municipal n° 1.488, de 6 de abril de 2010, e pela Lei Municipal n° 1.744,
de 22 de outubro de 2013, torna publica a realiza¢@o de Concurso Publico para o provimento
de vagas do quadro permanente do grupo ocupacional basico da administracao direta e
indireta da Prefeitura Municipal de Senador Canedo para o preenchimento de 50 (cinquenta)
vagas, para o cargo de Guarda Municipal, de acordo com a legislacdo vigente e em
conformidade com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera coordenado pela Comisséo Especial do Concurso designada
pelo prefeito de Senador Canedo e serd realizado pelo Centro de Sele¢éo da Universidade
Federal de Goiés.

1.1.1. Compete a Comissao Especial do Concurso a supervisdo e a coordenacdo das
atividades inerentes ao concurso.

1.1.2. Compete ao Centro de Selecdo da UFG a execucdo de todas as atividades
necessarias a realizacdo do concurso, em datas fixadas no cronograma constante do Anexo
| deste Edital.

1.1.3. Compete a Policia Militar do Estado de Goias a realizacdo do curso de formacéo.
1.2. O cargo, a classe, a carga horaria semanal, a distribuicdo das vagas (para ampla
concorréncia e reservadas as pessoas com deficiéncia), o vencimento, a descricdo o
requisitos basicos das atribui¢cdes estdo apresentados no Quadro | a seguir:

Quadro |
PLANO DE CARGO, CARREIRA E VENCIMENTO DOS SERVIDORES DO QUADRO PERMANENTE DO GRUPO OCUPACIONAL
BASICO
CARGA
CARGO | CLASSE HORARIA *AC **RPD VENCIMENTO REQUISITOS BASICOS/ ATRIBUICOES
SEMANAL

Certificado de concluséo do Ensino Médio completo. Zela pela
seguranca dos prédios publicos, dos préprios municipes e das
instalacdes dos servicos municipais; exerce a vigilancia nos

GUM-U 40 47 @ 03 R$ 775,98 logradouros publicos; preserva a moralidade e o sossego publico;
assegura o respeito a propriedade e aos direitos individuais ou
coletivos; protege a arborizacdo publica, a rede de iluminagéo, os
monumentos e outras obras afins.

GUARDA
MUNICIPAL

Legenda: *AC: Ampla Concorréncia. “RPD: Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.



1.2.1. O vencimento para o cargo esta especificada no Quadro | e equivale ao padréo de
vencimento inicial do nivel, podendo ser acrescida de varidveis correspondentes aos
acréscimos legais.

1.3. As informacdes necessdrias para a realizacdo do concurso publico constam deste Edital
e poderao ser acessadas, via internet, no sitio www.cs.ufg.br.

1.4. Com base na Constituico Federal, Artigo 37, inciso VIII, na Lei Federal n® 7.853, de 24
de outubro de 1989, no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, aos candidatos com
deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para o preenchimento de vaga, cujas
atribuicbes do cargo sejam compativeis com a sua deficiéncia.

1.5. Os candidatos aprovados serao nomeados sob o Regime Juridico Municipal, regido pela
Lei Organica do Municipio, de 20 de abril de 1990, pela Lei Municipal n® 1.488, de 6 de abril
de 2010, e pela Lei Municipal n® 1.744, de 22 de outubro de 2013.

1.6. O concurso publico seré regido por este Edital e, especialmente, pela Lei Organica do
Municipio, de 20 de abril de 1990, pela Lei Municipal n® 1.488, de 6 de abril de 2010, e pela
Lei Municipal n® 1.744, de 22 de outubro de 2013.

1.7. Todos os horarios referenciados neste Edital tém por base o horario oficial de Brasilia.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Antes de se inscrever no Concurso Publico, o candidato deveré ler o Edital, incluindo
seus Anexos, para certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.2. Antes de realizar a inscri¢do, o candidato deve, inicialmente, preencher o formulario de
cadastro de dados pessoais disponivel no sitio www.cs.ufg.br, o qual inclui a solicitacao do
numero do CPF, os dados do documento de identidade, o endereco de correio eletrdnico
vélido para contato, a senha pessoal, dentre outros dados.

2.3. Caso ja possua cadastro na base de dados do Centro de Selecdo da UFG, o candidato
devera estar de posse de seu numero de CPF e de senha pessoal para realizar a inscri¢ao.
2.4. Quando da realizagdo da inscri¢cdo, o candidato assume, sob as penas da lei, conhecer
as instrucdes especificas do concurso e possuir os demais documentos comprobatérios para
satisfacdo das condicfes exigidas a época da sua apresentacdo, se classificado e
convocado para posse.

2.5. As informagdes prestadas no formulério de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Centro de Selec¢éo da UFG do direito de excluir do concurso, mesmo
que tenha sido aprovado em todas as provas, independente de qualquer aviso ou diligéncia,
aguele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

2.6. Ao efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o candidato informar o nimero do seu Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF).

2.7. As inscri¢cdes serdo realizadas no periodo de 18 de fevereiro a 12 de marco de 2014,
exclusivamente via internet, no sitio www.cs.ufg.br.

2.8. O valor da taxa de inscrigdo para o cargo de Guarda Municipal é de R$ 38,80 (trinta e
oito reais e oitenta centavos).

2.9. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) acessar na internet a pagina do concurso, por meio do sitio www.cs.ufg.br, a partir do dia
18 de fevereiro de 2014, até as 23h59min do dia 12 de mar¢o de 2014;



b) preencher todos os campos do formulario de inscricdo, conferir os dados digitados e
confirma-los, de acordo com as orientacdes e os procedimentos contidos na pagina;

¢) imprimir as informacdes sobre sua inscri¢ao;

d) imprimir boleto bancario (exceto os candidatos beneficiados com a isen¢ao do pagamento
de inscrigdo);

e) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, no valor especificado no subitem 2.8 deste
Edital, unicamente por meio do boleto bancério, pagavel em qualquer agéncia bancaria.
2.10. ApGs as 23h59min do dia 12 de margo de 2014, ndo sera possivel acessar o formulario
de inscrigdo.

2.11. O pagamento da taxa devera ser efetuado até o dia 13 de marco de 2014. A solicitacéo
de inscri¢do, cujo pagamento néo for efetuado até esta data, serd cancelada.

2.12. A inscricdo so sera efetivada apos a confirmacdo do pagamento do valor da taxa de
inscricdo na rede bancéria.

2.13. O candidato somente devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo apds certificar-
se de que preencheu corretamente os dados do formulério e constatar que possui todos os
requisitos exigidos para ingresso no cargo, pois, detectado erro ap6s o0 pagamento, nao
havera devolucao do valor recolhido, exceto para as situacfes previstas neste Edital.

2.14. Apo6s a confirmacgéao dos dados da inscricdo, em caso de erro na opcao do numero do
CPF, o candidato podera efetuar nova inscri¢cao dentro do prazo fixado no subitem 2.7 deste
Edital, porém, se tiver efetuado o pagamento da inscricdo anterior, devera efetuar novo
pagamento da taxa e, posteriormente, solicitar a devolugdo da taxa do pagamento anterior.
2.15. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente sera devolvido em caso
de cancelamento do concurso publico por conveniéncia ou interesse da Administragdo ou
se for efetuado em duplicidade ou fora do prazo.

2.16. Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo em cargo(s) em
gue haja sobreposi¢édo entre os periodos de aplicacdo das provas desse(s) cargo(s), sera
considerada vélida somente a Ultima inscri¢cdo efetivada, sendo entendida como efetivada a
inscricdo paga ou isenta.

2.17. O candidato que pagar a taxa em duplicidade ou fora do prazo determinado podera
solicitar devolugdo do pagamento de inscricdo até 8 de abril de 2014. Para isso, devera
dirigir-se a Diretoria de Gestao de Recursos Humanos, situada na GO-403, km 09, Conjunto
Morada do Morro, no municipio de Senador Canedo - GO, das 8 as 12 horas e das 13 as 17
horas, munido do documento de identidade original e do(s) comprovante(s) originais de
pagamento.

2.18. Ser4 de inteira responsabilidade do candidato a impressao e a guarda do seu
comprovante de pagamento da inscri¢ao.

2.19. Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, via
postal, via fax, via transferéncia eletrbnica, agendamento de pagamento, DOC, DOC
eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta-corrente, condicional e/ou
extemporanea, ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

2.20. O pagamento de inscricao realizado no ultimo dia, via autoatendimento em terminal
bancério, via internet ou correspondente bancario (COBAN), devera ser efetuado conforme



as condi¢bes de funcionamento do banco, devendo o candidato responsabiliza-se pelo
conhecimento da data de processamento, caso o pagamento seja efetuado apds o horario
de atendimento bancario. O pagamento realizado no ultimo dia, processado, porém, apos a
data prevista neste Edital, implicara no indeferimento da inscrigéo.

2.21. O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante
de pagamento da inscricao.

2.22. O boleto bancario, com a autenticacdo mecéanica ou 0 comprovante de pagamento
bancério, até a data limite do vencimento, sera o Unico comprovante de pagamento aceito.
2.23. Serd automaticamente cancelada a inscri¢cao cujo pagamento for efetuado por cheque,
sem o devido provimento de fundos, ou caso o cheque utilizado para o pagamento da
inscricdo seja devolvido por qualquer motivo. Cheques emitidos por terceiros ndo serdo
também aceitos.

2.24. Nao seréa aceita inscricdo condicional, extemporénea, por via postal, via fax ou via
correio eletrénico. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda
a todos os requisitos fixados neste Edital esta sera cancelada.

2.25. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a
transferéncia da inscri¢do para outrem.

2.26. O Centro de Selecado da UFG néo se responsabilizara por solicitacédo de inscricdo nao
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores, alheios ao Centro
de Selecdo, que impossibilitem a transferéncia de dados. Caso a inscricdo néo seja
homologada por motivo imputavel ao Centro de Selecdo da UFG e em conformidade com
as normas dispostas neste Edital, o candidato terd a inscricdo assegurada.

2.27. O candidato somente sera considerado inscrito no concurso apds ter cumprido todas
as instrucdes descritas neste Edital.

2.28. Havera isencdo do pagamento de inscricdo somente para os candidatos que
preencherem os requisitos estabelecidos no Decreto n° 6.593/2008, descritos a seguir:

a) ter inscri¢céo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho
de 2007.

2.29. A solicitacdo de isencdo do pagamento de inscricdo devera ser preenchida pelo
candidato, no periodo de 10 a 17 de fevereiro de 2014, no sitio www.cs.ufg.br, conforme
instrucdes contidas nesta pagina, sendo necessaria indicacdo do numero de identificacao
social (NIS), atribuido pelo CadUnico e CPF.

2.30. O Centro de Selecdo consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a vera
cidade das informacdes prestadas pelo candidato e repassara a esse 0Orgdo a
responsabilidade pela andlise da condicdo do candidato e definicdo da concessao da
isencéo.

2.31. No dia 25 de fevereiro de 2014, os candidatos que solicitaram isencdo poderdo
consultar o sitio www.cs.ufg.br, por meio do CPF, para verificar o resultado preliminar de



seu pedido de isencéo do pagamento da inscri¢cdo. O resultado final do pedido de isencéo,
ap0s andlise de recursos, sera divulgado no dia 6 de marco de 2014.

2.32. O candidato contemplado com a isencédo do pagamento de inscricdo devera acessar
a pagina www.cs.ufg.br, preencher todos os campos e enviar a solicitagcéo de sua inscri¢ao,
conforme instrucdes contidas nessa pagina, até o dia 12 de margo de 2014. Ao completar o
preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir as informacGes sobre sua
inscricdo.

2.33. O candidato ndo contemplado com a isencdo do pagamento de inscrigdo, caso tenha
interesse, podera acessar a pagina www.cs.ufg.br e efetuar a inscri¢céo até o dia 12 de marco
de 2014 e realizar o pagamento da inscri¢cdo até o dia 13 de marco de 2014.

2.34. O Centro de Selecdo nado se responsabilizara por eventuais prejuizos que o candidato
possa sofrer em decorréncia de informacao incorreta/invalida do NIS fornecido pelo
candidato no ato da inscrigcéo.

2.35. A inscricdo no presente concurso implica o pleno conhecimento e a tacita aceitacao
das condicdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.36. As inscri¢cdes que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital serdo canceladas.

3. ACOMPANHE SUA INSCRICAO

3.1. Efetuada a inscri¢cdo, os dados cadastrais do candidato serdo disponibilizados para
consulta, conferéncia e acompanhamento no sitio www.cs.ufg.br, na op¢éao "Acompanhe sua
Inscrigao”.

3.2. E obrigac&o do candidato, apds o pagamento da taxa, acompanhar no sitio do certame
a confirmagdo da inscricdo, verificando a sua regularidade cinco dias Uteis apos o
pagamento da inscri¢ao.

3.3. A inscricdo s6 sera confirmada mediante informacédo da rede bancaria que leva em
média 5 (cinco) dias Uteis para enviar o arquivo retorno sobre o pagamento da inscrigdo.
3.4. Sera disponibilizada ao candidato até o dia 26 de margo de 2014 a opcao de alteracéo
dos dados cadastrais, com excecéo do niumero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Apés
esse periodo, serdo considerados para fins de impressao e publicacdo os dados constantes
na ficha de inscrigcdo do candidato preenchida na internet, ndo havendo altera¢des desses
dados.

3.5. Apés o prazo fixado, podera haver alteracées somente no endereco residencial, sendo
de obrigacdo do candidato manté-lo atualizado por meio do sitio www.cs.ufg.br.

3.5.1. As inscri¢bes serao homologadas no dia 8 de abril de 2014, e o candidato podera ter
acesso a homologacéo de sua inscricao no sitio www.cs.ufg.br, por meio do CPF fornecido
na inscri¢cdo, no link "Acompanhe sua Inscricdo".

3.6. Caso a inscricdo ndo seja homologada no dia 8 de abril de 2014, o candidato devera
comparecer ao Centro de Selecdo da UFG, situado a Rua 226, Qd. 71, s.n., Setor
Universitério, Goiania-GO, CEP 74.610-130, no horario de 8 as 12 horas e das 13 as 17
horas, levando consigo o comprovante de pagamento e o original do seu documento de
identificacdo, no periodo de 8 a 10 de abrii de 2014, do contrario assumird a
responsabilidade pelas consequéncias decorrentes da omissédo dessa informacéo.



3.6.1. As informacdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no sitio
www.cs.ufg.br.

4. DAS VAGAS E DO TEMPO ADICIONAL PARA OS CANDIDATOS QUE SE
DECLARAREM PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal, na Lei n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracdes e na simula n°® 377-STJ, de 22 de abril de 2009, é assegurado o direito de
inscricdo para o preenchimento de vagas reservadas, cujas atribuicbes do cargo sejam
compativeis com a sua deficiéncia, conforme Lei n® 14.715, de 4 de fevereiro de 2004.
4.1.1. Além da reserva de vagas, é assegurado ao deficiente o direito de tempo adicional
para realizacdo das provas, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298, de dezembro
de 1999, e suas alteracdes.

4.2. Serao considerados pessoas com deficiéncia aqueles que se enquadrarem no Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na sumula n°® 377-STJ, de 22 de abril de 2009, e suas
alteracfes.

4.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer, conforme
especificados no Quadro | do presente Edital.

4.4. Das vagas destinadas ao Concurso Publico, 5% (cinco por cento) seréo oferecidas, de
acordo com o cargo, conforme previsto no Decreto n°® 3.298, de dezembro de 1999, e suas
alteracdes, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, para os
candidatos cujas atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, conforme
quantitativo definido no Quadro | do subitem 1.2, deste Edital.

4.5. Nos cargos em que o0 porcentual de 5% (cinco por cento) das vagas resultar em namero
fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente.

4.6. O candidato que em razdo da deficiéncia necessitar de condicbes especiais para
realizacdo das provas devera observar as providéncias necessarias, especificadas no item
5 deste Edital.

4.7. Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia ou no caso de reprovacao destes, estas
vagas serdo preenchidas por candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

4.8. Resguardadas as condi¢des especiais previstas na Lei Federal n°® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
o candidato que optar em concorrer como deficiente concorrera em igualdade de condi¢cbes
com os demais candidatos, no que se refere ao contelido, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, a nota minima exigida, ao local, ao horario e & data de realizag&o da(s) prova(s).
4.9. Para concorrer a uma das vagas reservadas aos deficientes, o candidato devera no ato
da inscrigcao:



a) declarar que é candidato com deficiéncia de acordo com o Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e
sumula n° 377-STJ, de 22 de abril de 2009;

b) informar que deseja concorrer como deficiente;

¢) assinalar o tipo de deficiéncia que possui;

d) assinalar o cargo ao qual pretende concorrer que oferece reserva de vaga e observar os
procedimentos necessarios;

e) entregar o laudo médico, conforme as normas previstas neste Edital.

4.9.1. Caso o candidato ndo assinale o desejo de concorrer a vaga reservada as pessoas
com deficiéncia e ndo cumpra os procedimentos descritos neste Edital, perdera o direito a
vaga reservada em tais condicbes e, consequentemente, concorrerd a vaga da ampla
concorréncia.

4.9.2. Realizada a inscri¢do, o candidato com deficiéncia, inscrito no cargo para o qual ha
reserva de vagas, devera:

a) imprimir, no sitio www.cs.ufg.br, o laudo médico (Anexo IV) que devera ser preenchido
pelo médico da area de sua deficiéncia;

b) entregar o laudo médico original, das 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas, na sede no
Centro de Selec¢do da UFG, situado a Rua 226, Qd. 71, s.n., Setor Universitario, Goiania-
GO, CEP 74610-130, exceto aos sabados, domingos e feriados. O laudo médico podera ser
encaminhado também via SEDEX, sendo que somente serdo considerados aqueles cuja
postagem seja efetuada até o dia 13 de marco de 2014.

4.9.3. O candidato que nao entregar/enviar o laudo original, conforme especificado nos
subitens anteriores e/ou dentro do prazo determinado, ndo comparecer a pericia médica
e/ou ndo se enquadrar no disposto nos artigos 3° e 4° (e seus incisos), do Decreto n°
3.298/1999 e suas alteracdes, ndo podera concorrer a estas vagas, consequentemente,
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.9.4. No dia 26 de marco de 2014, o Centro de Selecéo divulgara a relagédo preliminar dos
candidatos que apresentaram a documentacéo exigida para concorrer como deficiente e, no
dia 8 de abril de 2014, a relacgédo final.

4.9.5. Os candidatos que optarem em concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia serdo convocados para comparecer a Junta Médica do Municipio de Senador
Canedo, situada nas dependéncias da Agéncia de Seguridade Social de Senador Canedo
(SenaPrev), de 7 a 14 de julho de 2014, para realizacdo da pericia médica, munidos do
documento original de identidade, para fins de comprovacéo da deficiéncia.

4.9.6. O Edital de convocacdo para pericia médica dos candidatos que optaram em
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera publicado no dia 4 de julho
de 2014.

4.9.7. O candidato que for convocado e ndo comparecer a pericia médica, no dia e horario
determinados, perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.



4.9.8. Havendo necessidade, por ocasido da pericia, a Junta Médica do Municipio de
Senador Canedo, situada nas dependéncias da Agéncia de Seguridade Social de Senador
Canedo (SenaPrev), podera solicitar ao candidato exames complementares.

4.10. O candidato deficiente que necessitar de tempo adicional devera:

a) declarar que é candidato com deficiéncia de acordo com o Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e
sumula n° 377-STJ, de 22 de abril de 2009;

b) assinalar o tipo de deficiéncia que possui;

c¢) declarar, no ato da inscrigdo, que deseja realizar a prova com tempo adicional,

d) entregar o laudo médico de acordo com as normas previstas neste Edital.

4.10.1. Realizada a inscricao, o candidato deficiente que solicitou tempo adicional devera
seguir as mesmas orientagdes que constam nas alineas "a" e "b" do subitem 4.9.2 deste
Edital.

4.10.2. No dia 26 de marco de 2014, o Centro de Selecao divulgara a relagcédo preliminar dos
candidatos que apresentaram a documentacdo exigida para usufruir do tempo adicional
durante a realizagdo das provas e, no dia 8 de abril de 2014, a relacao final.

4.10.3. O tempo adicional para a realizacdo das Provas Objetivas sera de uma hora.
4.10.4. O candidato que, em razéo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional de uma
hora para fazer a prova devera solicitar ao especialista da area de sua deficiéncia que
expresse detalhadamente no laudo médico a justificativa para concessao dessa condi¢édo
especial.

4.10.5. O candidato que ndo apresentar o laudo médico com a justificativa para concesséao
do tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever que o candidato nao necessita
desse tempo tera o pedido indeferido.

4.10.6. O candidato que solicitar tempo adicional e ndo entregar/enviar o laudo médico
original, conforme especificado neste Edital, ndo poder4 usufruir desse direito e,
consequentemente, realizard as provas no tempo normal.

4.10.7. Os candidatos que usufruiram de tempo adicional serdo convocados para
comparecer a Junta Médica do Municipio de Senador Canedo, situada nas dependéncias
da Agéncia de Seguridade Social de Senador Canedo (SenaPrev), de 7 a 14 de julho de
2014 para realizagéo da pericia médica, munidos do original do documento de identidade,
para fins de comprovacéo da deficiéncia e garantia legal do uso do tempo adicional.
4.10.8. O Edital de convocacéo para pericia médica dos candidatos que usufruiram de
tempo adicional serd publicado no dia 4 de julho de 2014.

4.10.9. O candidato que for convocado e ndo comparecer a pericia médica, no dia e horéario
determinados, passara a concorrer as vagas da ampla concorréncia, a ndo ser que tenha
usufruido do direito de tempo adicional para realizacdo das provas, e, neste caso, sera
eliminado do concurso.

4.11. O laudo médico devera, obrigatoriamente, ser emitido em formulério proprio, conforme
Anexo IV, obedecendo as seguintes exigéncias:



a) constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato, especificado no
subitem 6.1 deste Edital, com nome, assinatura do médico responsavel pela emissdo do
laudo e numero do seu registro no Conselho Regional de Medicina (CRM);

b) descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificacdo internacional de
doencas (CID 10);

¢) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de érteses, préteses ou adaptacoes;
d) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original do
exame de audiometria recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das
inscricbes, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista informando se a perda
auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de prétese. Nos casos em que
o relatério do otorrinolaringologista informar melhora da audicdo com o uso de prétese, 0
candidato devera apresentar também exame de audiometria com o uso de protese, realizado
até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢cfes;

e) no caso de deficiente visual, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do
exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), contendo a patologia e o campo visual
em AO (ambos os olhos), realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das
inscricdes;

f) no caso de deficiente mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste
de Avaliacdo Cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento
intelectual em relacéo a média, emitido por médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado em
até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

4.11.1. O laudo médico podera ser entregue ou enviado, via SEDEX, para o Centro de
Selecdo da UFG até o dia 13 de marco de 2014.

4.11.2. O laudo médico tera validade somente para este concurso e nao sera devolvido,
assim como néo seréo fornecidas copias desse laudo.

4.11.3. O candidato que ndo entregar/enviar o laudo médico original, conforme especificado
neste Edital ou ndo se enquadrar nos dispostos nos artigos 3° e 4° (e seus incisos) do
Decreto n° 3.298/1999, e suas alteracbes, bem como na simula n® 377-STJ, de 22 de abril
de 2009, nao podera concorrer a essas vagas e, conseguentemente, concorrera as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

4.12. Adotar-se-ao todas as providéncias que se facam necessarias a permitir o facil acesso
de candidatos com deficiéncia aos locais de realizacdo das provas, sendo de
responsabilidade daqueles, entretanto, trazer o0s equipamentos e instrumentos
imprescindiveis a feitura das provas, previamente autorizados pelo Centro de Selecédo da
UFG.

4.13. A classificacdo de candidatos que se declararam deficientes obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

4.14. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas, a
primeira, contendo a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos com deficiéncia,
enquanto a segunda somente a pontuacado destes Ultimos, os quais serdo chamados na
ordem das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.



4.15. A concesséo ao candidato do direito de tempo adicional e a opgdo do candidato, no
ato da inscricdo, de concorrer como deficiente ndo garante a nomeacao do candidato
deficiente, tendo em vista que o candidato tera a sua inscricdo homologada como deficiente,
apos a realizacao da pericia médica pela Junta Médica do Municipio de Senador Canedo,
que verificard a veracidade das informagbes e do laudo médico apresentado, podendo
solicitar exames complementares para verificar a compatibilidade entre as atribuicdes do
cargo/area e a deficiéncia apresentada.

4.16. Nos casos em que a deficiéncia for incompativel com as atribuicbes do cargo, o
candidato perdera o direito a vaga e, se a deficiéncia apresentada ndo se enquadrar dentre
aguelas previstas na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, nem na Sumula n® 377-STJ, de 22
de abril de 2009, o candidato passara a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

4.17. No caso de o candidato ndo ser considerado deficiente pela Junta Médica do Municipio
de Senador Canedo, de acordo com a legislacdo, ou ndo comparecer a pericia, passara a
concorrer as vagas da ampla concorréncia. Caso tenha usufruido de tempo adicional para
a realizacdo das provas, sera eliminado do concurso.

4.18. Durante 0 estagio probatoério, o deficiente submeter-se-4 a avaliacdo quanto a
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia, por equipe multiprofissional,
nos termos do § 2°, do artigo 43, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.19. A pessoa com deficiéncia, reprovada no decorrer do periodo do estagio probatério em
razdo da incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo, sera exonerada do
quadro permanente da Prefeitura Municipal de Senador Canedo.

5. DAS CONDI(;OES ESPECIAIS PARA REALIZAQAO DAS PROVAS

5.1. O candidato com deficiéncia ou o candidato temporariamente acometido por problema
de salde que desejar condicdo especial para realizar a prova, tais como ledor de prova,
prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o cartdo-resposta, mobilia especial
para fazer a prova, excluindo-se o atendimento domiciliar e hospitalar, devera proceder de
acordo com o especificado a seguir:

a) preencher, no ato da inscricdo, no periodo de 18 de fevereiro a 12 de marco de 2014, o
formulério de condi¢des especiais oferecidas para realizagcao das provas e imprimi-lo;

b) entregar ou enviar para o Centro de Selecdo da UFG, situado a Rua 226, Qd. 71, s.n.,
Setor Universitario, CEP 74610-130, até o dia 13 de marco de 2014, exceto sabados,
domingos e feriados, o formulario impresso mencionado na alinea "a", acompanhado do
laudo médico (Anexo IV) ou de atestado médico original, no horario de 8 as 12 horas e das
13 as 17 horas.

5.1.1. Ap6s o dia 13 de marco, o candidato que necessitar de condicfes especiais devera
imprimir e preencher o formulario (Anexo Ill, em PDF) e entregar no Centro de Selecdo da
UFG, situado a Rua 226, Qd. 71, s.n., Setor Universitario, Goiania-GO, CEP 74610-130, até
0 ultimo dia util que antecede a data da prova. Apds esse dia, os pedidos de condicéo
especial ndo serdo aceitos.

5.2. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar no horario de realizacao das
provas, devera preencher o requerimento de Condi¢cdes Especiais on-line, no periodo de



inscricdo, e entrega-lo ou envia-lo para Centro de Selecdo da UFG, situado a Rua 226, Qd.
71, s.n., Setor Universitario, Goiania-GO, CEP 74610-130, até o dia 13 de marco de 2014.
Apos essa data, a candidata devera acessar o sitio do concurso, imprimir e preencher o
formulario Anexo Ill (em PDF) e entrega-lo no Centro de Selecdo da UFG, até o ultimo dia
atil que antecede a data da prova. Apos esse dia, os pedidos de condicao especial ndo serdo
aceitos.

5.2.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar devera anexar, ao
formulario de condicdes especiais, copia do documento de identificacdo (de acordo com o
subitem 6.1 deste Edital) do acompanhante que ficara responsavel pela guarda da crianca
durante a realizacé@o das provas.

5.2.2. O acompanhante responsavel pela guarda da crianca somente tera acesso ao local
das provas mediante apresentagdo do original do documento de identificacdo anexado ao
requerimento.

5.2.3. A candidata que ndo levar acompanhante nao podera realizar as provas.

5.3. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida mediante analise prévia do grau de
necessidade, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4. A omissdo do candidato de solicitar condi¢cdes especiais implicara na realizacéo das
provas em igualdade de condicbes com 0s demais candidatos, ndo sendo concedido
qualquer atendimento especial no dia da prova.

5.5. O resultado da solicitacdo de condi¢cdes especiais para os candidatos que fizeram a
solicitagdo on-line no dia 12 de marco de 2014 serd divulgado no sitio do concurso,
exclusivamente ao candidato, no dia 26 de marco de 2014. Os demais obterdo a resposta
diretamente no Centro de Sele¢éo da UFG.

5.6. O Centro de Sele¢do da UFG, a seu critério, por medida de seguranca ou por problema
de saude, podera transferir o candidato de sua sala de prova para sala especial.

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

6.1. SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO NESTE
CONCURSQO, para inscricdo e acesso aos locais de prova, os documentos de identificacdo
expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria-Geral da Policia Civil,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o passaporte e
as carteiras expedidas por ordens, conselhos ou ministérios que, por lei federal, sédo
considerados documentos de identidade, os quais deverdo conter, em local apropriado e
com visibilidade, impress&o digital, de forma a permitir a comparacdo da IMPRESSAO
DIGITAL colhida durante a realizagdo do concurso.

6.2. Excepcionalmente, os candidatos que apresentarem documentos de identificacdo
relacionados no subitem 6.1, que ndo disponham de impresséo digital, ficam cientes de que
estardo sujeitos a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e
de impresséo digital em formulario préprio.

6.3. Nao serdo aceitas cOpias de nenhum documento, ainda que autenticadas por cartério.
6.4. O documento devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em
perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura.



6.5. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO, por serem
documentos destinados a outros fins ou por ndo permitirem a comparacao da impressao
digital, a carteira nacional de habilitacdo (CNH), a certiddo de nascimento, a certiddo de
casamento, o titulo de eleitor, o cadastro de pessoa fisica (CPF), a carteira de estudante e
o certificado de alistamento ou de reservista ou quaisquer outros documentos (como
crachas, identidade funcional etc.) ou qualquer outro documento diferente dos especificados
no subitem 6.1 deste Edital.

6.6. A distribuicdo dos candidatos nos locais de realizacdo das provas sera feita a critério do
Centro de Selecdo da UFG, conforme disponibilidade e capacidade dos locais.

6.7. O candidato estrangeiro deverd apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou
passaporte com visto valido.

6.8. NAO serdo aceitos documentos ilegiveis ou danificados, nem aqueles onde se possa
ler: "N&o alfabetizado" ou "Infantil".

6.9. Caso o candidato ndo apresente o documento de identificacao original por motivo de
furto, roubo ou perda devera apresentar um dos seguintes documentos emitidos com prazo
maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data da realizacédo da prova:

a) documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgédo policial; ou

b) declaracéo de furto, roubo ou perda, feita de préprio punho, com reconhecimento da
assinatura registrada em cartério; ou declaracdo de perda ou furto de documento,
preenchida via internet no sitio www.policiacivil.go.gov.br, no link "Delegacia Virtual".

6.10. No dia de realizagdo das provas, o candidato que apresentar algum dos documentos
citados no subitem 6.9 deste Edital sera submetido a identificacéo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinatura e de impresséo digital em formulario préprio.

6.11. A identificacdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. A critério do Centro de Selecédo da UFG, as provas do concurso poderao ser realizadas
nas cidades de Senador Canedo - GO e/ou Goiania-GO.

7.2. Nao sera enviada correspondéncia para o endereco do candidato. O candidato inscrito
deverd obter as informacdes necessarias sobre sua alocag¢éo nos prédios e salas de prova
do Concurso por meio do endereco eletrénico do concurso www.cs.ufg.br.

7.3. O candidato é o Unico responsavel pela identificacdo correta do local de realizacéo das
provas do concurso, devendo comparecer a0 mesmo com antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos do horario previsto para o seu inicio.

7.4. No local de prova, somente serd permitido o ingresso do candidato que estiver portando
o original de um dos documentos de identificacéo citados no subitem 6.1 deste Edital.

7.5. As provas objetivas terdo duracéo de 4 (quatro) horas. Os portdes dos prédios serédo
abertos as 12 horas e fechados, pontualmente, as 13 horas. O candidato que chegar ao
prédio ap6s o horario de fechamento dos portdes ndo poderd entrar, ficando
automaticamente eliminado do certame.

7.6. Para garantia da lisura do concurso, podera ser colhida, como forma de identificacao, a
impresséo digital dos candidatos no dia da realizag&o das provas.



7.7. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicagcao de provas fora da
data, do horério ou do local predeterminados pelo Centro de Sele¢do da UFG. Em hipétese
alguma, o candidato tera segunda oportunidade para realizar a prova.

7.8. Os casos de alteragdes psicologicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias
(gravidez, estados menstruais, indisposicdes, caimbras, contusdes, crises reumaticas,
luxacdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e casos de alteracdes climaticas (calor
intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos
de realizarem as provas e terem acesso ao local, ndo serédo levados em consideragdo, nédo
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

7.9. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das
provas, em razéo do afastamento do candidato do local de sua realizagédo.

7.10. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos para a
realizacdo da prova:

a) Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se do seu ambiente de realizacao,
antes da liberacdo autorizada pelo coordenador local, em até 2 (duas) horas decorridas do
seu inicio;

b) somente sera permitido ao candidato levar o Caderno de Questdes, depois de decorridas
3h30min de prova, desde que permanec¢a em sala até esse momento;

) sera terminantemente vedado ao candidato sair do local de realizagdo da prova, com
quaisquer anotacdes, antes de 3h30min (trés horas e trinta minutos) do inicio da prova;

d) os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverao permanecer juntos no recinto,
sendo liberados somente apds a entrega do material utilizado por estes, tendo seus nomes
registrados em Relatorio de Sala e nele posicionadas suas respectivas assinaturas;

e) ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao aplicador de provas o
cartdo-resposta da Prova Objetiva, este Ultimo conforme determina a alinea "b" deste
subitem;

f) NAO SERA PERMITIDO ao candidato ingressar nos locais de prova portando qualquer
tipo de arma, salvo os casos previstos em lei, RELOGIO de qualquer espécie, aparelhos
eletrbnicos, tais como bip, telefone CELULAR, MP3, MP4 e similares, agenda eletrbnica,
notebook e similares, palmtop, pager, tablet, Ipod e similares, receptor, gravador, maquina
fotografica, filmadora etc.;

g) ndo serdo permitidas, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo verbal, gestual,
escrita etc. entre candidatos, bem como o uso de livros, anotacdes, impressos, calculadoras
ou similares, lapis, lapiseira, borracha, apontador, 6culos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria (chapéu, boné, gorro, capacete etc.) ou outros materiais similares. Somente
sera permitido o uso de caneta de tinta preta fabricada em material transparente.

7.11. O Centro de Selecdo da UFG nédo se responsabilizara pela guarda de quaisquer
materiais dos candidatos, ndo dispondo de guarda-volume nos locais de realizacdo das
provas.

7.12. O Centro de Selecdo da UFG recomenda que os candidatos NAO LEVEM NENHUM
DOS OBJETOS NAO PERMITIDOS, CITADOS ANTERIORMENTE, no dia de realizac&o da



prova, POIS O PORTE E/OU USO DESSES OBJETOS ACARRETARA NA ELIMINACAO
DO CANDIDATO DO CERTAME.

7.13. O Centro de Sele¢do da UFG se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos
objetos ndo permitidos, descritos na alinea "f* do subitem 7.10, ndo comunicar ao candidato
no local de prova da sua eliminagédo, a fim de garantir a tranquilidade e a organizacao
durante a realizacdo das provas. O fato sera lavrado em Relatério de Sala pelos aplicadores
de prova e, posteriormente, comunicado ao Centro de Selecdo da UFG que, em momento
oportuno, promovera a eliminacdo do candidato do certame de acordo com as alineas "f",
"g" e "h" do subitem 14.1 do Edital.

7.14. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo, informacdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de avaliacdo
e classificacao.

7.15. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para
condicdo especial prevista neste Edital), assim como a permanéncia de candidato no interior
dos prédios ap6s o término das provas.

8. DAS PROVAS

8.1. Os programas das Provas Objetivas que constam no Anexo Il, estardo disponiveis no
sitio www.cs.ufg.br.

8.2. As provas do Concurso Publico seréo realizadas, conforme o quadro a seguir:

Quadro Il
Cargo Etapas Tipo de Provas Datas das Provas
12 Etapa Prova Objetiva 13/04/2014
22 Etapa Prova de Capacidade Fisica 9 a 12/05/2014
Guarda Municipal
32 Etapa Avaliacdo Psicolégica 23 a 26/05/2014
42 Etapa Curso de Formacgéo 18/08 a 10/11/2014

8.2.1. As provas da primeira, segunda e terceira etapas seréo de responsabilidade do Centro
de Selecédo da UFG.

8.2.2. O Curso de Formacéo, que corresponde a quarta etapa, sera de responsabilidade da
Academia de Policia Militar do Estado de Goias.

8.3. PRIMEIRA ETAPA

8.3.1. Prova Objetiva

8.3.2. A Prova Objetiva sera do tipo mdltipla escolha com 4 (quatro) alternativas (a, b, c, d),
das quais apenas uma € a correta.

8.3.3. Esta prova sera composta de questées de multipla escolha distribuidas conforme as
disciplinas que constam no quadro a seguir:

DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

Quadro llI

Disciplinas N° de Questdes Valor de cada Questdo Valor da Prova Nota Minima no Valor Total da Prova
Lingua Portuguesa 10
Nogdes de Direitos Humanos e Cidadania 10 2 100 50

Nocdes de Direito Administrativo 5



Noc0Oes de Direito Constitucional 5
NocOes de Direito Penal 5

Conhecimentos Especificos 15

8.3.4. A correcao das questdes da Prova Objetiva serd feita por meio eletrbnico.

8.3.5. O resultado da Prova Objetiva sera a soma dos pontos obtidos em cada questao,
conforme discriminado no subitem 8.3.3 Quadro Il deste Edital

8.3.6. O comunicado do local de realizagdo da Prova Objetiva, contendo endereco, data e
horéario, sera divulgado no sitio www.cs.ufg.br, no dia 8 de abril de 2014, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta desse local, bem como o
comparecimento no horario determinado.

8.3.7. O Boletim de Desempenho do candidato da Prova Objetiva, com as notas obtidas em
cada disciplina, podera ser retirado, exclusivamente via internet, no sitio www.cs.ufg.br, na
mesma data de divulgacao do resultado preliminar da Prova Objetiva.

9. SEGUNDA ETAPA

9.1.1. Prova de Capacidade Fisica

9.1.2. Essa prova, de carater eliminatdrio, visa avaliar a capacidade do candidato para
suportar, fisica e organicamente, as exigéncias das atribuicées do cargo.

9.1.3. Sera convocado para a Prova de Capacidade Fisica o quantitativo de candidatos
aprovados na Prova Objetiva que estiverem classificados dentro da relacdo de 5 (cinco)
vezes 0 numero de vagas.

9.1.4. Na ocorréncia de empate no ultimo lugar, serdo convocados todos os candidatos
desse lugar, ainda que seja ultrapassado o limite estabelecido no subitem anterior. Os
demais serdo eliminados do certame.

9.1.5. A Prova de Capacidade Fisica sera realizada no periodo de 9 a 12 de maio de 2014,
na cidade de Senador Canedo ou na cidade de Goiania.

9.1.6. O comunicado do local de realizacdo da Prova de Capacidade Fisica, contendo
endereco, data e horario, sera divulgado no sitio www.cs.ufg.br, no dia 6 de maio de 2014,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta desse local, bem
como o comparecimento no horario determinado.

9.1.7. Para a realizacdo dessa etapa, o candidato devera comparecer no dia, local e horario
previamente designados, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, portando,
além do original de um dos documentos de identificag&o citados no subitem 6.1 deste Edital,
0 comunicado de convocagdo para Prova de Capacidade Fisica e o atestado médico,
conforme subitem 9.1.11 do Edital.

9.1.8. O candidato devera apresentar-se com roupa adequada para a pratica de educacao
fisica, sendo de inteira responsabilidade do candidato a escolha da vestimenta e do calgado
para a realizacao da prova.

9.1.9. O Centro de Selecao e a Prefeitura de Senador Canedo néo se responsabilizam por
acidentes fisicos causados por uso de vestimenta e calcados inadequados ao exercicio.
9.1.10. O aquecimento para a realizagao da prova ficara a cargo do candidato.



9.1.11. O candidato devera entregar, no dia da realizacdo da prova, atestado médico,
conforme Anexo V, informando claramente que dispde de plenas condicdes fisicas para se
submeter a todos os testes exigidos durante o exame.
9.1.12. O candidato devera anexar ao atestado médico o Teste de Esforco Ergométrico com
laudo emitido e assinado por um médico cardiologista, contendo no atestado:
a) nome completo do candidato;
b) assinatura do médico responsavel;
¢) numero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina (CRM);
d) data de emissdo do atestado.
9.1.13. O atestado médico sera analisado por um médico designado pelo Centro de Selecao
da UFG que avaliard, mediante as informacdes nele contidas, se o candidato dispde de
condi¢cdes para realizar a prova. O atestado sera retido, passando a integrar o arquivo do
concurso.
9.1.14. Somente serdo aceitos atestados médico e Testes de Esforco com laudo médico,
ORIGINAIS, emitidos com data de até 30 (trinta) dias anteriores a realizacao da prova.
9.1.15. Caso conste no atestado médico restricbes que impegcam o candidato de realizar a
prova, ele estard automaticamente eliminado do certame.
9.1.16. Caso compareca sem atestado médico, o candidato ficara impedido de realizar a
prova, sendo ELIMINADO do certame.
9.1.17. Recomenda-se que o candidato, para a realizacdo dessa prova, tenha feito sua
Ultima refeicdo com uma antecedéncia minima de 2 (duas) horas.
9.2. Na Prova de Capacidade Fisica, o candidato realizar4 os testes de flexdo de bragos,
abdominal e de corrida, conforme tabela a seguir.

PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

PERFORMANCE MIiNIMA

TESTES TEMPO MAXIMO
MASCULINO FEMININO TENTATIVAS
Flex&do de bragos 1 min. 20 repeticdes 14 repeticdes 02 (duas)
Abdominal 1 min. 20 repeticdes 14 repeticdes 02 (duas)
Corrida 12 min. 2.400m 2.000m 01 (uma)

9.2.1. Nos testes de flex@o de bragos e abdominal, sera permitida uma segunda tentativa ao
candidato que ndo conseguir executar o teste na primeira tentativa.

9.2.2. No teste de corrida, sera permitida apenas 1 (uma) tentativa.

9.2.3. Flexao de bracos - sexo masculino:

a) posicao inicial: o candidato devera, apoiando-se no solo, se posicionar em decubito
frontal, pernas unidas e estendidas, bragos e m&os na altura dos ombros;

b) execucado: ao comando "Ja", o candidato flexionara os bracos com o tronco estendido até
gue o peito atinja aproximadamente a distancia de 10 (dez) centimetros do solo, sem, no
entanto, tocé-lo, mantendo o alinhamento da cabeca, da coluna e das pernas e, em seguida,
voltara a posicao inicial, completando uma repeticao.

9.2.4. Flexao de bracgos - sexo feminino:



a) posicao inicial: a candidata devera se posicionar em quatro apoios (maos e joelhos no
solo), centro de gravidade projetado a frente com peso do tronco incidindo sobre os bragos
estendidos;

b) execucdo: ao comando "Ja", a candidata flexionard os bracos com o tronco estendido até
gue o peito atinja aproximadamente a distancia de 10 (dez) centimetros do solo, sem, no
entanto, toca-lo, mantendo os joelhos apoiados ao solo, bracos e maos na altura dos ombros
e, em seguida, voltar4 a posicao inicial, completando uma repeticdo.

9.2.5. Mede-se o numero de repeticdes corretas executadas em 1 (um) minuto.

9.2.6. Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.

9.2.7. Abdominal (remador) - masculino/feminino:

a) posicao inicial: o candidato na posicéo deitada em decubito dorsal, com as pernas unidas
e estendidas e bracos estendidos atras da cabeca, tocando o solo;

b) execucdo: ao comando "J&", o candidato flexionara simultaneamente o tronco e os
membros inferiores na altura do quadril, lancando os bracos a frente, de modo que a sola
dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos
e, em seguida, voltara a posicao inicial (decubito dorsal), completando uma repeticédo.
9.2.8. Mede-se o0 numero de repetices corretas executadas em 1 (um) minuto.

9.2.9. Os movimentos incompletos nao serdo contabilizados.

9.2.10. Corrida - masculino/feminino:

a) o candidato devera percorrer a distancia minima exigida no tempo maximo de 12 minutos;
b) o candidato, durante o teste, podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

9.2.11. O inicio e o término da prova se fardo com um silvo longo de apito, quando o
crondmetro sera acionado/interrompido.

9.2.12. Nao sera permitido ao candidato:

a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da liberagcdo do examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

9.2.13. Ao sinal de término da prova, o candidato deverd interromper a trajetéria da corrida
e permanecer no local onde parou, até a liberacdo por parte do examinador, evitando
ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista. A ndo obediéncia a esta orientagéo
acarretara na eliminacdo do candidato do certame.

9.2.14. Os testes que avaliam a capacitacao fisica serdo realizados por Banca Examinadora,
e os resultados serao registrados pelo examinador na ficha de avaliagdo do candidato.
9.2.15. A Prova de Capacidade Fisica, dada a caracteristica de que se reveste, nao tera
nota classificatdria, mas apenas a mencdo APTO ou INAPTO.

9.2.16. O candidato para ser considerado APTO na Prova de Capacidade Fisica devera
obter, nos tempos e nas tentativas, o0 minimo exigido para cada teste, conforme consta nos
subitens 9.2 € 9.2.10.

9.2.17. O candidato que n&o obtiver o indice minimo em qualquer um dos testes ou néo
executar qualquer um deles de acordo com o especificado neste Edital, ficara impedido de
realizar os testes subsequentes, sendo automaticamente eliminado do certame.



9.2.18. O candidato considerado INAPTO tomaré ciéncia de sua eliminagao do certame logo
apos a finalizacdo de qualquer um dos testes.

9.2.19. O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada, para execucao
da prova, estara automaticamente eliminado do Certame.

9.2.20. O candidato que vier a se acidentar, em qualquer um dos testes da Prova de
Capacidade Fisica, ficando impossibilitado de prossegui-la, estara eliminado do certame,
n&o cabendo nenhum recurso contra esta deciséo.

9.2.21. Tendo em vista a diferenca temporal entre a emissdo do atestado médico e a
realizacao da prova, ndo caberd ao Centro de Selecdo da UFG nenhuma responsabilidade
com 0 que possa acontecer ao candidato durante a sua realizagao.

9.3. Avaliacdo Psicologica

9.3.1. A avaliacao psicoldgica obedecera a Resolugédo CFP n° 01, de 19 de abril de 2002, e
tera carater unicamente eliminatério.

9.3.2. Serdo convocados para a Avaliacao Psicolégica apenas os candidatos considerados
APTOS na Prova de Capacidade Fisica.

9.3.3. A Avaliacao Psicolégica sera realizada no periodo de 23 a 26 de maio de 2014.
9.3.4. O comunicado contendo o local, o endereco, as datas e os horarios de realizacédo da
Avaliacdo Psicolégica sera divulgado no sitio www.cs.ufg.br, no dia 20 de maio de 2014,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta desse local, bem
como o comparecimento no horario determinado.

9.3.5. Cada candidato fara a Avaliacdo Psicolégica, conforme o estabelecido em
comunicado divulgado pelo Centro de Selecao.

9.3.6. Para a realizacdo dessa etapa, o candidato devera comparecer no dia, local e horéario
previamente designados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, portando o
original de um dos documentos de identificacdo citados no subitem 6.1 deste Edital.
Recomenda-se uma boa noite de sono e evitar o uso de bebidas alcodlicas ou de outras
drogas que prejudiquem o desempenho do candidato.

9.3.7. A avaliacao psicologica consistira na aplicacdo e na avaliacao de baterias de testes e
instrumentos psicoldgicos cientificos que permitam identificar aspectos psicoldgicos do
candidato de acordo com o perfil exigido para o exercicio do cargo. O perfil profissiografico
do cargo é composto das seguintes caracteristicas:

a) capacidade de atencdo e concentracao;

b) inteligéncia;

¢) controle emocional;

d) relacionamento interpessoal e comunicagéo;

e) disciplina;

f) autonomia;

g) valores éticos.

9.3.8. A avaliagdo psicologica considerara também as caracteristicas de personalidade
prejudiciais ao exercicio do cargo como, por exemplo, agressividade inadequada,
impulsividade inadequada, rigidez de conduta e ansiedade exacerbada.



9.3.9. Na avaliacéo psicoldgica, o candidato sera considerado RECOMENDADO ou NAO
RECOMENDADO.

9.3.10. Seréa considerado RECOMENDADO o candidato que apresentar caracteristicas de
personalidade, capacidade intelectual e habilidades especificas de acordo com o pefrfil
exigido para o exercicio do cargo.

9.3.11. Sera considerado NAO RECOMENDADO o candidato que ndo apresentar
caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e/ou habilidades especificas de
acordo com o perfil exigido para o exercicio do cargo.

9.3.12. O candidato considerado NAO RECOMENDADO na avaliacdo psicoldgica e aquele
que ndo comparecer no dia, local e horario determinados para essa avaliacdo pelo Centro
de Selecao da UFG sera eliminado do certame.

9.3.13. Sera facultado ao candidato NAO RECOMENDADO na avaliagdo psicolégica
conhecer o resultado da sua avaliacdo por meio de entrevista devolutiva.

9.3.14. A entrevista devolutiva devera ser solicitada pelo candidato até, no maximo, 2 (dois)
dias apos a divulgacao do resultado da avaliacao psicoldgica.

9.3.15. A entrevista devolutiva sera realizada nos dias 17 e 18 de junho de 2014.

9.3.16. No momento da entrevista devolutiva, o candidato devera apresentar-se portando
um documento de identificacdo, conforme o subitem 6 deste Edital.

9.3.17. O resultado "NAO RECOMENDADO" na avaliacdo psicolégica ndo pressupde a
existéncia de transtornos mentais, apenas indica que o candidato ndo esta adequado ao
perfil solicitado no momento.

9.3.18. A relacéo dos candidatos considerados aprovados sera divulgada nos termos do
subitem deste Edital.

10. DO CURSO DE FORMACAO

10.1. O candidato classificado e aprovado nas etapas anteriores do concurso sera
submetido ao Curso de Formacéo.

10.2. Seréo oferecidas 50 (cinquenta) vagas e, durante o curso, o candidato receberd uma
ajuda de custo, correspondente a 80% do vencimento inicial do cargo pleiteado, salvo opcéo
pelo vencimento e vantagens pecunidrias do cargo que estiver exercendo, caso seja servidor
do municipio de Senador Canedo.

10.3. Os demais candidatos classificados poderdo, de acordo com a necessidade da
instituicdo, ser convocados para o curso de formacao.

10.4. A convocacéo final para o curso de formacéo do Concurso Publico sera divulgado até
o dia 5 de agosto de 2014, no sitio do Centro de Selecao www.cs.ufg.br, nos ter mos deste
Edital, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem
decrescente da pontuacéo final, com a respectiva classificacao.

10.5. No ato de convocacéo final para o curso de formacgédo sera solicitado ao candidato o
rol de documentos a ser apresentados junto a Diretoria de Gestdo de Recursos Humanos,
situada na GO-403, km 09, Conjunto Morada do Morro, ho municipio de Senador Canedo -
GO, no horério das 8 as 11h30min e das 13h30min as 17h30min.



10.6. No ato de apresentacao da documentacéo junto a Diretoria de Recursos Humanos, o
candidato devera assinar termo de compromisso e de aceitagdo do treinamento profissional
e de disciplina interna.

10.7. O curso de formagéo sera coordenado pela Policia Militar do Estado de Goias.

10.8. A carga horaria do curso sera de 437 (quatrocentas e trinta e sete) horas-aula
presenciais e 180 (cento e oitenta) horas-aula a distancia.

10.9. Sera aprovado no curso o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 5,0 (cinco)
pontos por disciplina, em escala de notas de 0 (zero) a 10 (dez), e frequéncia igual ou
superior a 75%, também por disciplina.

10.10. A carga horéaria semanal sera de no maximo de 40 (quarenta) horas, distribuidas nos
periodos matutino e vespertino.

10.11. Cada hora-aula tera duragéo de 45 (quarenta e cinco) minutos.

10.12. Sera considerada falta do aluno na aula, quando este chegar apés 10 (dez) minutos
do inicio da atividade, ou dela se ausentar antes de 10 (dez) minutos do término.

10.13. A falta do discente sera considerada, pela direcao de ensino, como justificada quando
se enquadrar em um dos seguintes critérios:

a) tratar de saude prépria, do cénjuge ou de parente de 1° grau, ou dependente legalmente
constituido, comprovado por atestado médico;

b) afastamento por luto, nlpcias, licenca-maternidade ou paternidade, nos termos legais,
mediante comprovacao;

c) para atendimento a ordem judicial ou requerimento da autoridade policial, mediante
comprovagao.

10.14. Correspondente a cada falta justificada nos termos do subitem 10.13, ndo sera
computado ponto para o calculo total do percentual de faltas por disciplina.

10.15. As provas a serem realizadas pelos candidatos seréo objetivas e/ou praticas.

10.16. As Provas Objetivas serdo elaboradas pelo corpo docente de cada disciplina e
aplicadas simultaneamente para todas as turmas.

10.17. As Provas Praticas serdo aplicadas por turma, através de uma banca examinadora,
designada pela Divisdo de Ensino da APM, seguindo a proposta de prova elaborada pelo
corpo docente de cada disciplina.

10.18. Na disciplina de condicionamento fisico, serdo aplicados dois testes de aptidao fisica
por turma, conforme as tabelas especificadas a seguir:



Tabela para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF - MASCULINO

PROVAS IDADE / PONTOS
TRAGCAO NA FLEXAO DE ABDOMINAL CORRIDA 12 Até20 2la 26a 3la 36a 4la  46a  Acimade
BARRA * BRACOS CURL-UP MINUTOS anos 25 30 35 40 45 48 48 anos

- 08 18 1550 - - - - - - - 0,0
- 09 20 1600 - - - - - - 0,0 1,0
- 10 22 1650 - - - - - 00 10 2,0
- 11 24 1700 - - - - 00 10 | 20 3,0
- 12 26 1750 - - - 00 10 20 30 4,0
- 13 28 1800 - - 00 10 20 30 40 5,0
- 14 30 1850 - 00 10 20 30 40 | 50 6,0
- 15 32 1900 0,0 1.0 20 30 40 50 60 7,0

01 16 34 1950 1,0 20 30 40 50 60 70 8,0

02 18 36 2000 2,0 30 40 50 60 70 80 9,0

03 20 38 2100 3,0 40 50 60 70 80 90 10,0

04 22 40 2200 4,0 50 60 70 80 90 | 10,0

05 24 42 2300 5,0 6,0 70 80 90 100

06 26 44 2400 6,0 70 80 90 10,0

07 28 46 2500 7,0 80 9,0 10,0

08 30 48 2600 8,0 9,0 10,0

09 32 50 2700 9,0 10,0

10 34 52 2800 10,0

*Somente fardo exercicio na barra fixa os homens que tiverem até 30 anos de idade.

Tabela para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF - FEMININO

PROVAS IDADE / PONTOS
TRACAO NA FLEXAO DE ABDOMINAL CORRIDA 12 Até20 2la 26a 3la 36a 4la 46a Acimade
BARRA Isometria * BRACOS CURL-UP MINUTOS Anos 25 30 35 40 45 48 48 Anos
10" 08 14 1400 - - - - - - - 0,0
12" 09 16 1450 - - - - - - 0,0 1,0
14" 10 18 1500 - - - - - 00 10 2,0

16" 11 20 1550 - - - - 00 10 20 3,0



18"
20"
22"
24"
26"
30"
35"
40"
45"
50"
55"
1'00"
1'05"
1'10"

12 22 1600 - - - 00 10 20 30
13 24 1650 - - 00 10 20 30 40
14 26 1700 - 00 10 20 30 40 | 50
15 28 1750 0,0 1.0 20 30 40 50 60
16 30 1800 1,0 20 30 40 50 60 70
18 32 1850 2,0 30 40 50 60 70 80
20 34 1900 3,0 40 50 60 70 80 90
22 36 1950 4,0 50 60 70 80 90 10,0
24 38 2000 5,0 60 70 80 90 | 10,0

26 40 2100 6,0 70 80 90 100

28 42 2200 7,0 80 9,0 10,0

30 44 2300 8,0 9,0 10,0

32 46 2400 9,0 10,0

34 48 2500 10,0

*Somente fardo exercicio na barra fixa as mulheres que tiverem até 30 anos de idade.

10.18.1. Para as disciplinas com até 39 (trinta e nove) horas-aulas sera realizada uma Unica
prova.

10.18.2. Para as disciplinas com até 60 (sessenta) horas-aulas, serdo realizadas duas
provas, uma, aproximadamente, na metade carga hordria e outra ao final da disciplina.
10.18.3. Para as disciplinas acima de 61 (sessenta e uma) horas-aulas, serdo realizadas
trés provas, uma, aproximadamente, com 1/3 (um terco) da carga horaria, outra,
aproximadamente, com 2/3 (dois ter¢os) da carga horaria e a ultima ao final da disciplina.
10.18.4. A disciplina que contar com mais de uma prova terd seu grau final calculado
segundo a média ponderada, atribuindo peso 2 (dois) a tltima prova e peso 1 (um) as demais
provas.

10.18.5. Ao corrigir a prova, o docente podera penalizar o aluno por erro gramatical até o
valor maximo de 1 (um) ponto.

10.18.6. O aluno que nao obtiver aproveitamento em até 2 (duas) disciplinas sera submetido
a exames de 22 época.

10.18.7. Sera atribuida a nota "0" (zero) ao aluno que se valer de meios fraudulentos para a
realizacdo de qualquer processo de avaliagao.

10.18.8. O aluno que faltar a qualquer prova, por motivo justificado, podera realiza-la em
segunda chamada, mediante solicitacdo escrita, dirigida ao Chefe da Divisao de Ensino na
APM.

10.18.9. Sera atribuida a nota "0" (zero) ao aluno que ndo conseguir justificar sua falta a
realizacdo da prova ou deixar de solicitar a segunda chamada no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, apés cessado o motivo do impedimento para comparecer aos
trabalhos escolares.

10.19. Serédo considerados motivos justificaveis para aplicacao da prova de 22 chamada os
seguintes motivos:

4,0
50
6,0
7,0
8,0
9,0
10,0



a) internacdo hospitalar do aluno ou dependente legalmente constituido, mediante
comprovacao;

b) falecimento de parente até o 3° grau, em linha reta ou 2° grau em linha colateral, sendo
o fato ocorrido até 72 (setenta e duas) horas antes da verificacdo, mediante comprovacao;
¢) impedimento em decorréncia de atendimento a ordem judicial para comparecimento em
juizo, perante a autoridade policial ou ao encarregado de procedimento, mediante
comprovacao.

10.19.1. Sera reprovado no Curso de Formacdo para Guardas Municipais de Senador
Canedo e excluido do certame o aluno que:

a) nao obtiver grau minimo igual ou superior a 5,0 (cinco), em escala de notas de 0 (zero) a
10 (dez), em qualquer dos exames de 22 época;

b) ndo alcancar o indice satisfatorio de aproveitamento em mais de 2 (duas) disciplinas;

¢) ndo obtiver a frequéncia igual ou superior a 75%, em qualquer disciplina do curso.
10.20. A segunda época serd atribuida ao aluno que tenha obtido a frequéncia igual ou
superior a 75%, porém nao alcancou a nota minima de aprovacado em até 2 (duas) disciplinas
No curso.

10.20.1. Sera aprovado em 22 época o aluno que tiver alcangado nota minima 5,0 (cinco),
na escala de 0 (zero) a 10 (dez) em cada disciplina.

10.20.2. O aluno aprovado em segunda época tera a nota 5,0 (cinco) computada como grau
final da disciplina, independentemente da nota obtida no exame da recuperacao.

10.20.3. E facultado ao aluno solicitar revisdo de notas, observando-se 0s seguintes
procedimentos:

a) de inicio, o pedido sera feito verbalmente ao professor ou instrutor, no momento em que
for dado conhecimento da verificacao;

b) em grau de recurso, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, o pedido sera feito por escrito
ao Chefe da Divisdo de Ensino na APM;

¢) no pedido de reviséo, o aluno deverd justificar as razbes da atitude tomada, apontando,
ainda, a parte da prova na qual aparecem as suas discordancias em relacéo a correcao.
10.20.4. Recebido o pedido de revisao, a direcéo de ensino solicitara uma manifestacéo por
escrito do professor responsavel pela disciplina, a fim de decidir pela procedéncia ou
improcedéncia da solicitacao.

10.20.5. Na revisédo de verificacdo, sera lavrado, pelo Chefe da Divisdo de Ensino na APM,
um relatorio sucinto e especifico, contendo o resultado.

10.20.6. Ao término do curso, os alunos concluintes serdo classificados em ordem
decrescente, segundo a média geral das disciplinas, que é a média aritmética das notas
obtidas em cada disciplina do curso.

10.20.7. Para o calculo da média geral das disciplinas, sera considerado até a casa dos
centésimos.

10.20.8. Havendo empate entre dois ou mais alunos, sera procedido o desempate e
consequente classificacdo, segundo os seguintes critérios e somente passando para o
critério seguinte em caso de persisténcia de empate:

a) aproximacao milesimal efetuada na média geral das disciplinas;



b) o mais velho.

10.20.9. Serdo classificados primeiramente os alunos aprovados em 12 época e, em
seguida, os aprovados em 22 época, também em ordem decrescente da média final obtida
No curso.

10.20.10. O aluno que néo concordar com a classificacdo final do curso, divulgada pela
Divisdo de Ensino da APM, podera recorrer a divisdo de ensino, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, ap6s a divulgacéo do resultado.

10.20.11. A peticdo sera fundamentada e devera indicar o ponto de incorrecdo, caso
contrario seré de pronto indeferido pela divisdo de ensino.

10.21. A Policia Militar do Estado de Goias e a Prefeitura de Senador Canedo ndo se
responsabilizam por acidentes fisicos e pelo custo dos materiais e vestimentas a serem
utilizadas no decorrer do Curso de Formacéao.

11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE, DA
CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL.

11.1. O resultado da Prova Obijetiva sera a soma dos pontos obtidos em cada questéo.
11.2. A Prova Objetiva sera eliminatéria e classificatéria, sendo eliminado do concurso
publico o candidato que ndo atingir a pontuacdo minima estabelecida no subitem 8.3.3 deste
Edital.

11.3. A classificacéo far-se-4 em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova
Objetiva.

11.4. Em caso de empate, para efeito de classificacdo, tera preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do
Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).

11.5. Persistindo o0 empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente: a) com
maior nota em Conhecimentos Especificos na area de atuacao;

b) com maior nota em Lingua Portuguesa;

¢) com maior nota em Matematica,

d) persistindo o empate, o candidato com idade maior.

11.6. A Classificacdo Final sera divulgada nos termos do subitem 11.3 deste Edital, em
conformidade com os critérios estabelecidos neste Edital.

11.7. O candidato inscrito como deficiente, nos termos do item 4 deste Edital, se aprovado
e classificado, tera seu nome publicado em relacdo a parte, observada a respectiva ordem
de classificacao.

11.8. Todos os candidatos que obtiverem nota igual a da classificacao-limite seréo
convocados para a 22 ETAPA, enquanto os demais estardo eliminados do certame

11.9. Serédo convocados para a 22 etapa - prova de capacidade fisica -, os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e que estiverem classificados em
ordem decrescente da pontuacéo obtida na prova objetiva, até o limite de 5 (cinco) vezes o
ndmero de vagas.

11.10. Serdo convocados para a 32 etapa - prova de avaliacéo psicolégica -, os candidatos
que foram considerados aptos na prova de capacidade fisica.



11.11. Serdo convocados para a 42 etapa - curso de formacéo -, os candidatos que foram
considerados RECOMENDADQOS, na prova de avaliacéo psicoldgica.

11.12. Os critérios de aprovacao do curso de formacdo estdo disponiveis no item 10 do
Edital.

11.13. O resultado final do concurso sera o resultado obtido no Curso de Formacao.

11.14. O candidato aprovado e classificado sera convocado para nhomeac¢do a medida que
surgirem vagas, até o limite do prazo de validade do certame, observando-se o exclusivo
interesse da Administracéo Publica.

11.15. A ordem de convocacdo dos candidatos aprovados coincidirdA com a ordem de
classificacdo no curso de formacao.

11.16. O candidato aprovado dentro do numero de vagas fixado neste edital tera direito
subjetivo a nomeacéo, desde que preencha todos os requisitos para a investidura no cargo,
podendo os demais candidatos aprovados e classificados além do nimero de vagas
ofertadas serem convocados para nomeacao na medida em que surgirem vagas, até o limite
do prazo de validade do concurso.

12. DOS RESULTADOS

12.1. Os resultados serédo disponibilizados no sitio www.cs.ufg.br.

12.2. A relacédo preliminar dos candidatos que apresentaram a documentacéo exigida para
concorrer como deficiente e/ou solicitaram tempo adicional sera divulgada no dia 26 de
marcgo de 2014.

12.3. O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no dia 13 de abril de 2014,
apos o término das provas.

12.4. O resultado preliminar da Prova Objetiva, o Boletim de Desempenho da Prova
Objetiva, o gabarito final e a disponibilizacdo do cartdo-resposta da Prova Objetiva serdo
divulgados no dia 23 de abril de 2014.

12.5. O resultado final da Prova Objetiva sera divulgado no dia 30 de abril de 2014.

12.6. O resultado preliminar da Prova de Capacidade Fisica sera divulgado no dia 14 de
maio de 2014.

12.7. O resultado preliminar da Prova de Avaliacdo Psicol6gica sera divulgado no dia 16 de
junho de 2014.

12.8. A relagéo preliminar dos candidatos considerados pessoas com deficiéncia pela Junta
Médica do Municipio de Senador Canedo, apoés realizagcdo da pericia médica, conforme item
4 deste Edital, sera divulgada no dia 16 de julho de 2014.

12.9. O resultado preliminar do Curso de Formacado e o resultado preliminar do concurso
serdo divulgados no dia 12 de novembro de 2014. Esse resultado sera divulgado em ordem
alfabética, com a respectiva classificacéo e as pontuacdes obtidas em cada uma das provas.
12.10. O Resultado Final do Concurso e o Boletim de Desempenho oficial do concurso seréo
divulgados no dia 19 de novembro de 2014, no sitio www.cs.ufg.br, nos termos deste Edital,
com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da
pontuacéo final, com a respectiva classificacéao.

12.11. O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado no sitio www.cs.ufg.br no dia
19 de novembro de 2014.



12.12. N&o terdo acesso ao Boletim de Desempenho os candidatos que forem eliminados
do concurso por meio da aplicacdo das penalidades constante no item 14.

13. DOS RECURSOS

13.1. Seré assegurado ao candidato o direito de interpor recurso, via Centro de Sele¢éo da
UFG, contra:

a) o Edital e o Programa das Provas;

b) o resultado preliminar da isencao do pagamento da taxa de inscri¢ao;

¢) o resultado preliminar da entrega da documentacdo das pessoas com deficiéncia que
optaram em concorrer como deficiente e/ou solicitaram direito ao tempo adicional;

d) o resultado preliminar dos requerimentos de condicdes especiais;

€) o gabarito preliminar e/ou a formulacdo ou o conteldo das questdes das provas;

f) o resultado preliminar da Prova Objetiva;

g) o resultado preliminar da Prova de Capacidade Fisica;

h) o resultado preliminar da Prova de Avaliac@o Psicoldgica;

i) o resultado preliminar do Curso de Formacao;

j) o resultado preliminar do concurso;

k) o resultado preliminar da pericia médica.

13.2. Fica também assegurado ao candidato que tiver a inscri¢cao indeferida e aquele cuja
situacédo de exclusdo ndo conste em nenhum dos resultados publicados, conforme o subitem
anterior, o direito de interposicdo de recurso. Nesse caso, o candidato devera protocolar
recurso pessoalmente ou por meio de procurador, devidamente munido de instrumento
procuratério publico ou particular com firma reconhecida, no Centro de Selecdo da UFG.
Apo6s a homologagédo do certame, 0s recursos deverdo ser protocolados junto a Comisséo
Especial do concurso da Prefeitura Municipal de Senador Canedo.

13.3. O prazo para interposicdo de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas, em dias
Uteis, apos aplicacéo das provas e publicacao/divulgacao dos atos, exceto contra o resultado
da avaliag&o psicologica cujo prazo recursal sera 25 e 26 de junho de 2014.

13.4. O candidato podera interpor recurso somente via on-line, conforme as orientacdes
contidas no sitio www.cs.ufg.br, a partir da 00h01min do dia de inicio até as 23h59min da
data final.

13.5. Para apresentacao de recurso o candidato deveré:

a) fundamentar, argumentar com precisdo l6gica, consistente, concisa e instruir o recurso
devidamente, com material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a
indicagéo precisa daquilo em que se julgar prejudicado;

b) n&o se identificar no corpo do recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva.
13.6. Seréa indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das
especificacfes estabelecidas neste Edital.

13.7. N&o serdo aceitos recursos via fax, via e-malil, via postal ou por procuragéo.

13.8. Apo6s o julgamento, pela banca examinadora, dos recursos interpostos, os pontos
correspondentes as questdes objetivas porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente, que ndo os obtiveram na correcao inicial.



13.9. N&o havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideragéo da deciséo proferida
pela banca examinadora.

13.10. Na andlise dos recursos interpostos, o Centro de Selecdo da UFG determinard a
realizacao de diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o
caso, alterar o resultado.

13.11. A decisdo dos recursos sera disponibilizada exclusivamente ao interessado. Para
tomar conhecimento do inteiro teor do parecer, o interessado devera acessar o sitio
www.cs.ufg.br por meio do CPF fornecido na inscricdo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contados a partir da data do Gltimo dia de recebimento.

13.12. O cartdo-resposta sera disponibilizado ao candidato, conforme consta no subitem
12.4 deste Edital.

14. DAS PENALIDADES

14.1. Seréa excluido do concurso, ou nao sera empossado no cargo, o candidato que nao
cumprir o disposto neste Edital e que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizacao das provas do
Concurso Publico, bem como as convocaces divulgadas nos termos deste Edital;

b) chegar aos locais de realizacdo das provas apos o horario estabelecido;

c) faltar as provas, avaliacdes e convocacgoes;

d) ausentar-se do recinto de realizacao das provas sem a devida permissao;

€) mantiver conduta incompativel com a condicdo de candidato ou ser descortés com
qualquer um dos supervisores, coordenadores, aplicadores de provas, aplicadores de
reserva ou com as autoridades e pessoas incumbidas da realiza¢do do concurso;

f) sair da sala de aplicagéo de prova com quaisquer anotacdes antes dos 30 (trinta) minutos
do término da prova objetiva;

g) for surpreendido durante a realizagdo da prova em comunicacdo (verbal, escrita,
eletrbnica ou gestual) com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta
tais como: livros, calculadoras, equipamentos de célculo, anotacdes, impressos ou, ainda,
usando lapiseira ou apontador de material ndo transparente, éculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais similares;

h) for surpreendido portando e/ou usando aparelhos eletrbnicos, tais como telefone
CELULAR, MP3 e similares, agenda eletrbnica, notebook e similares, palmato, receptor,
gravador, filmadora, maquina fotografica, calculadora, pager etc., bem como RELOGIO de
qualquer espécie;

i) recusar-se a retirar os 0culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.;

j) exceder o tempo de realizacao das provas;

k) levar consigo o cartdo-resposta ao retirar-se da sala;

[) ndo permitir a coleta da impresséo digital, como forma de identificacéo, e/ou a filmagem;
m) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

n) prestar, no ato da inscricdo, declaracéo falsa ou inexata;

0) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento dos
requisitos fixados neste Edital;



p) ndo comparecer para a homeagao no cargo nas datas e nos horarios fixados no ato
convocatorio;

g) praticar atos que contrariem as normas do Curso de Formagao;

r) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

s) ndo atender as determinacfes do presente Edital e aos seus atos complementares.
14.2. Se, apos a(s) prova(s), for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, que o candidato se utilizou de processos ilicitos, sua prova sera anulada, sendo
automaticamente eliminado do concurso.

15. DA HOMOLOGAGCAO

15.1. A homologacdo serd publicada em um jornal de grande circulacdo, no sitio
www.senadorcanedo.go.gov.br e no Diério Oficial do Estado de Goias.

15.2. A homologacédo do concurso é de competéncia da Prefeitura de Senador Canedo,
cabendo a esse 6rgéo a publicacdo de todos os procedimentos relativos ao ato.

15.3. O concurso sera homologado no dia 28 de novembro de 2014.

15.4. A homologacéo devera conter o nome dos candidatos aprovados e a classificados em
ordem decrescente da pontuacao final obtida.

15.5. Serdo nomeados, primeiramente, os candidatos aprovados dentro dos limites das
vagas definidas para ampla concorréncia e as pessoas com deficiéncia.

16. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

16.1. O candidato aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital,
sera investido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) apresentar os documentos solicitados, conforme Anexo VI, para a posse e comprovar o
pré-requisito para o cargo publico pretendido;

b) ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

c) ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) ter idade minima de 18 anos completos;

e) estar em dia com as obrigacgdes eleitorais e militares;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em
inspecao feita pela Junta Médica Oficial do Municipio de Senador Canedo;

g) estar em gozo dos direitos politicos;

h) nos dltimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente: - ndo ter sido responsavel, por
atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de Contas da Uniéo, do Tribunal
de Conta do Estado ou do Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de Municipio; - ndo
haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico; - ndo ter sido
condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal
Brasileiro, na Lei n°® 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992;
i) preencher todos os demais requisitos legais para ocupac¢éo do cargo a que concorreu;

j) cumprir as disposicdes deste Edital.

17. DA NOMEACAO E DA POSSE

17.1. Nao teréa direito a nomeacao o candidato que tenha cometido transgresséo disciplinar
como servidor publico do Municipio de Senador Canedo nos prazos estabelecidos na Lei



Orgénica do Municipio, de 20 de abril de 1990, Lei Municipal n°® 1.488, de 6 de abril de 2010,
e Lei Municipal n® 1.744, de 22 de outubro de 2013.

17.2. N&@o tera direito a nomeacdo o candidato com antecedentes criminais, caso nao
tenham se passado 5 (cinco) anos da extingdo da punibilidade ou do cumprimento da pena.
17.3. O candidato aprovado somente podera ser empossado se for julgado apto fisica e
mentalmente, pela Junta Médica Oficial do Municipio de Senador Canedo, para o exercicio
do cargo, incluindo os candidatos com deficiéncia, e apresentar a documentagdo exigida no
Anexo VI do presente Edital.

17.4. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse no prazo estipulado
sera declarado sem efeito o0 ato de provimento, conforme a Lei Organica do Municipio, de
20 de abril de 1990, Lei Municipal n® 1.488, de 6 de abril de 2010, e Lei Municipal n® 1.744,
de 22 de outubro de 2013.

17.5. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-4 a nomeacdo dos
candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

17.6. O candidato nomeado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo de
30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de sua nomeacéo, prorrogavel por mais tinta
dias (dentro do prazo), a requerimento do interessado e a juizo da Administracao.

17.7. O candidato aprovado devera apresentar os documentos solicitados no ato de
convocagao.

17.8. A publicidade dos atos convocatérios deste concurso sera feita no sitio da Prefeitura
de Senador Canedo www.senadorcanedo.go.gov.br, no Placar da Prefeitura de Senador
Canedo, situado na sede da Prefeitura de Senador Canedo - Goias, cito & GO-403, Km 9,
Morada do Morro, CEP 75.250-000, Senador Canedo - GO, no Diario Oficial do Estado e
em jornal de grande circulacao regional.

17.9. O candidato aprovado devera manter atualizado o seu endereco e as formas de
contato na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Senador Canedo,



DATAS
14/01/2014
15 e 16/01/2014
24/01/14
10 a 17/02/2014

18/02/2014 a
12/03/2014

25/02/2014
26 e 27/02/2014

6/03/2014

13/03/14

26/03/2014

27 e 28/03/2014

Até 8/04/2014

8/04/2014

10/04/2014

13/04/2014

14 e 15/04/2014

23/04/2014

24 e 25/04/2014

30/04/2014

6/05/2014

9 a 12/05/2014
14/05/2014

15 e 16/05/2014

20/05/2014

EVENTOS
Publicacéo do Edital.
Prazo para recurso contra o Edital.
Divulgacao das respostas aos recursos interpostos contra o Edital.

Prazo para solicitacéo de isencéo do pagamento de inscrigdo para candidatos inscritos no CADUNICO.
Periodo de inscri¢des.

Divulgacao do resultado preliminar dos pedidos de isencdo do pagamento de inscrigdo.
Prazo para recurso contra o resultado preliminar da isencédo do pagamento de inscri¢ao.

Divulgacao do resultado final dos requerimentos de isen¢édo do pagamento de inscri¢ao.
Divulgacao das respostas dos recursos contra o resultado preliminar da isen¢éo do pagamento de inscri¢ao.

Ultimo dia para pagamento de inscri¢o.

Ultimo dia para entrega ou postagem dos laudos médicos dos candidatos que desejam concorrer como deficientes e/ou solicitara
tempo adicional para realizacéo das provas.

Ultimo dia para entrega ou postagem do requerimento de condicbes especiais para realizacdo das provas.

Divulgacao do resultado preliminar dos candidatos que apresentaram a documentagéo exigida para fins de concorrer como defici
e/ou dos que solicitaram tempo adicional.

Publicacédo do resultado dos requerimentos dos candidatos que solicitaram condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas.
Ultimo dia para conferéncia e alteracdo dos dados informados no ato da inscricdo, com excecéo do nimero do cadastro de pesst
fisica (CPF) e do cargo.

Prazo para recurso contra o resultado preliminar da entrega da documentacéo dos candidatos que apresentaram a documentaca
exigida para fins de concorrer como deficiente, solicitaram condi¢cdes especiais para realizacdo das provas e dos que solicitaram
tempo adicional.

Solicitagcdo de devolugdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, junto a Comisséo Especial do Concurso de Senador Canedo, para
candidatos que pagaram em duplicidade ou fora do prazo.

Publicacéo da relacao final dos candidatos que apresentaram a documentacao exigida para fins de concorrerem como deficiente
que solicitaram tempo adicional.

Divulgacao do comunicado que informa o local de realizagcdo da Prova Objetiva.

Divulgacao das respostas dos recursos contra o resultado preliminar da entrega da documentagéo dos candidatos que apresente
a documentacao exigida para fins de concorrer como deficiente, solicitaram condi¢Bes especiais para realizagdo das provas e do
que solicitaram tempo adicional.

Data final para o candidato que efetuou o pagamento de sua inscricao, dentro dos prazos previstos no Edital, e ndo teve sua
inscricdo homologada comparecer ao Centro de Sele¢do da UFG levando consigo o comprovante de pagamento e o original do ¢
Documento de Identificacao.

PROVA OBJETIVA
Divulgacdo do Gabarito Preliminar.

Prazo para interposi¢éo de recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva.

Divulgacao do resultado preliminar da Prova Obijetiva.

Divulgacao do gabarito final da Prova Objetiva.

Visualizacéo do cartdo-resposta da Prova Objetiva.

Divulgacéo das respostas dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Obijetiva. Divulgagéo do boletim de desempenho de
Prova Objetiva.

Prazo para recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva.

Divulgacao do resultado final da Prova Objetiva.
Divulgacao das respostas dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva.

Divulgacao do comunicado que informa o local de realizagéo da Prova de Capacidade Fisica.
PROVA DE CAPACIDADE FISICA.

Divulgacao do resultado preliminar da Prova de Capacidade Fisica.

Prazo para recurso contra o resultado preliminar da Prova de Capacidade Fisica.

Divulgacao do Resultado Final da Prova de Capacidade Fisica.
Divulgacao do local e horéario da Avaliagéo Psicoldgica.
Divulgacgao das respostas dos recursos contra o contra a prova de Capacidade Fisica .



23 a 26/05/2014 | AVALIACAO PSICOLOGICA.

16/06/2014 Resultado Preliminar da Avaliacao Psicolégica.

17 e 18/06/2014 | Solicitacdo da entrevista devolutiva da Avaliagcao Psicolégica.

23 e 24/06/2014  Periodo de realizacdo da entrevista devolutiva da Avaliagdo Psicoldgica.
25 e 26/06/2014  Interposicao de recurso contra o resultado da Avaliacdo Psicoldgica.

Resultado Final da Avaliagédo Psicoldgica.
04/07/2014 Publicacéo do Edital de convocagéao da pericia médica dos candidatos que se inscreveram nos cargos com vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e/ou usufruiram do tempo adicional.

07 a 14/07/14 Realizagdo da pericia médica dos candidatos que se inscreveram nos cargos com vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
e/ou usufruiram do tempo adicional.

16/07/2014 Resultado Preliminar da Pericia Médica.

17 e 18/07/2014 | Prazo para recurso contra o resultado da Pericia Médica.

Divulgacao das respostas dos recursos contra o resultado da pericia médica. Resultado final da Pericia Médica.

28/07/2014 ~ S ~
Convocacdao Preliminar para o curso de formacao.

29 e 30/07/2014 Interposicdo de recurso contra a convocacao preliminar para o curso de formacao.

5/08/2014 Convocacao final para o curso de formacao.
18/08/2014 Inicio do curso de formagéo.
12/11/2014 Resultado Preliminar do Curso de Formacao.

13 e 14/11/2014 | Recurso contra o resultado Preliminar do Curso de Formagéo.
19/11/2014 Resultado Final do Concurso.
28/11/2014 Homologacéo do concurso.

situada na GO-403, Km 9, Morada do Morro, CEP 75.250-000, Senador Canedo - GO, no
horério das 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas.

18. DA LOTACAO

18.1. A lotacdo dos candidatos aprovados dar-se-4 no Municipio de Senador Canedo e
podera ser realizada conforme necessidade e interesse da Prefeitura Municipal de Senador
Canedo de acordo com o funcionamento do 6rgdo de lotagéo.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, contado a partir da
data de homologacéao do certame, podendo ser prorrogada uma Unica vez por igual periodo.
19.2. Ainscricdo do candidato ao Concurso Publico implica no conhecimento e na aceitagao
tacita das condi¢cbes estabelecidas no presente Edital, e das instrugdes especificas para o
cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

19.3. As disposicdes e instrucdes contidas na pagina da internet, nas capas do caderno de
provas, nos Editais Complementares, nos Anexos e avisos oficiais divulgados pelo Centro
de Selecdo no sitio www.cs.ufg.br, ou em qualquer outro veiculo de comunicacgéo,
constituirdo normas que passarao a integrar o presente Edital.

19.4. O candidato aprovado e classificado, ao entrar em exercicio, fica sujeito a um periodo
de estagio probatério, nos termos da legislacdo vigente, com o objetivo de apurar os
requisitos necessarios a sua confirmacéo no cargo para o qual foi nomeado.

19.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso Publico
designada pelo prefeito de Senador Canedo.



19.6. Verificada, a qualquer tempo, a inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados,
esta serd cancelada automaticamente.

19.7. Os documentos referentes ao concurso ficaréo sob a guarda do Centro de Selecdo da
UFG até a publicacdo do resultado final do certame, sendo, apés esse periodo, repassados
a Prefeitura de Senador Canedo, via oficio.

Senador Canedo, 14 de janeiro de 2014.

Misael Pereira de Oliveira
Prefeito de Senador Canedo

ANEXO | - CRONOGRAMA
ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
CARGO/FUNCAO COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE DE ENSINO NIiVEL MEDIO
GUARDA MUNICIPAL
LINGUA PORTUGUESA
1. Leitura e andlise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e ndo-verbal.
Mecanismos de producdo de sentidos nos textos: metafora, metonimia, paralelismo,
ambiguidade, citacao. Significados contextuais das expressodes linguisticas. 2. Sequenciais
textuais: descritiva, narrativa, injuntiva, argumentativa, dialogal. 3. Organizacdo do texto:
Coesédo e coeréncia textuais. Funcionalidade e caracteristicas dos géneros discursivos:
oficio, memorando, e-mails, carta comercial, aviso. Pontuacdo. Caracteristicas dos
diferentes discursos (jornalistico, politico, académico, publicitario, literario, cientifico, etc.).
4. Organizacao da frase. Tempos e modos verbais. Modalidade. Voz. Concordéancia verbal
e nominal. Regéncia dos nomes e dos verbos. 5. Formagéo das palavras. Composigao,
derivacdo. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Fonemas. 6. Variacdo linguistica:
estilistica, sociocultural, geografica, histérica. Variacdo entre modalidades da lingua (fala e
escrita).
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
BAGNO, M. Preconceito linguistico. Rio de Janeiro: Loyola, 2003.
BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 1999.
CASTILHO, A. T. Nova gramatica do portugués brasileiro. Sdo Paulo: Contexto, 2010.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Ligcbes do texto: leitura e redac¢éo. S&o Paulo:
Atica, 2002.
KOCH, Ingedore G. V. A coesdo lexical. S&o Paulo: Contexto, 2000.
. TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia. Sdo Paulo: Contexto, 2000.
NEVES, M. H. M. Gramatica de usos do portugués.Sao Paulo: UNESP, 2000.
TRAVAGLIA, L. C. Gramatica:Ensino plural. Sao Paulo: Cortez, 2003.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO/FUNCAO DE GUARDA MUNICIPAL
1. Seguranga Publica na Constituicdo Federal: finalidade, competéncia e atribui¢des. 2. Da
Guarda Municipal de Senador Canedo: disposi¢bes gerais, estrutura organizacional,
competéncia, direitos, deveres e proibi¢des. 3. Armamento. 3.1. Definicdo de arma de fogo.
3.2. Regras de seguranca: gerais e no treinamento. 3.3. Definicdo de armamento leve e sua
classificagdo. 4. Tecnologia Taser. 5. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 6. Estatuto do



Desarmamento. 7. Nova Lei de Drogas. 8. Uso da forca pelos agentes de seguranca publica.
9. Histoéria do municipio de Senador Canedo. 10. Legislacdo de transito: Lei n°® 11.705, de
19 de junho de 2008. 11. Lei Maria da Penha. 12. Noc6es de Direito Civil: Lei n® 10.406, de
10 de janeiro de 2002 - dos bens publicos (art. 98 a 103).
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NOCOES DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

1. Conceito de Direitos Humanos. 2. O primado da dignidade da pessoa humana como
principio fundamental, direitos e garantias fundamentais em nossa carta politica
(Constituicdo Federal de 1988, Artigo 5°). 3. Diretrizes estabelecidas para o uso da forca



pelos agentes de seguranca. 4. Limites da autoridade e exercicio de poder. 5. Instrumentos
normativos nacionais e internacionais afetos ao exercicio do poder, uso da forca e o respeito
a pessoa. 5.1. Instrumentos normativos internacionais: 5.1.1. Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos (1948). 5.1.2. Convengdo sobre a eliminagdo de todas as formas de
discriminacdo contra a mulher (1979). 5.1.3. Convengdo contra a tortura e outros
tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou degradantes (1984); 5.1.4. Convencéao sobre
os direitos da crianca (1989); 5.2. Cédigo de conduta para funciondrios encarregados de
fazer cumprir a lei (1979). 5.2.1. Instrumentos normativos patrios. 5.2.2.Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (artigos do 1° ao 6°). 5.2.3. Lei Federal 4898/1965, que trata
dos casos de abuso de autoridade. 5.2.4. Lei 7716/1989, define crimes resultantes de
preconceitos de raga ou de cor. 5.2.5. Lei 9455/1997, define os crimes de tortura. 5.2.5. Lei
8.069/1990, Estatuto da Crianca e do Adolescente (Titulo Il Dos Direitos Fundamentais).
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NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Principios Constitucionais da Administracdo Publica. Entidades e 6rgaos publicos. 2. Ato
administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies; invalidacao; anulacao;
revogacao; prescri¢cdo. 3. Poderes e Deveres dos Administradores; uso e abuso de Poder.
Poder Hierarquico e Poder Disciplinar. Poder de Policia Administrativa: conceito;
competéncia; Poder de Policia originario e delegado; fundamentos; finalidade; atuacédo da
administracao; limites; caracteristicas; legitimidade e sancdes. 4. Agentes Publicos: regimes
juridicos funcionais; servidores publicos; normas constitucionais especificas concernentes
aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos
servidores publicos; concurso publico; acessibilidade, estabilidade, remuneracdo e
acumulacado de cargos e func¢des; Sindicancia e processo administrativo; 5. Bens publicos:
conceito; classificacdo; afetacdo e desafetacdo; 6. Lei de Improbidade Administrativa (Lei
Federal n° 8429, de 02 de junho de 1992). 6. Lei Municipal n° 1.467, de 04 de janeiro de
2010. Dispde sobre o Quadro Permanente de Pessoal e 0 Plano de Cargos e Remuneracao
dos servidores publicos do municipio de Senador Canedo e da outras providéncias. 6.1.Lei
Municipal n° 1.488, de 06 de abril de 2010. Revoga e Reforma a 6.2.Lei Municipal n°
1.471/10, que Institui o regime juridico estatutario para os servidores Publicos do Municipio
de Senador Canedo.Lei Municipal n® 1.605, de 1° de novembro de 2011. Dispfe sobre a
reestruturacdo da carreira da Guarda Municipal de Senador Canedo. 6.3Lei Municipal n°
1.744, de 22 de outubro de 2013. Dispde sobre o Quadro Permanente de Pessoal e o Plano
de Cargos e Remuneracéao dos servidores publicos do Municipio de Senador Canedo.
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NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Nocbes de Constituicdo e Direito Constitucional. 2. Principios fundamentais da
Constituicdo da Republica (Art. 1° ao 4° da CF/88). 3. Direitos e Garantias Fundamentais:
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade; Direitos Politicos
(Art. 5° a 16 da CF/88). 4. Da organizacéo Politico-Administrativa (Art. 18 e 19 da CF/88). 5.
Da Uniédo (Art. 20 a 24 da CF/88). 6. Dos Estados Federados (Art. 25 a 28 da CF/88). 7. Dos
Municipios (Art. 29 a 31 da CF/88). 8. Normas Constitucionais relativas a Administragédo
Publica e ao Servidor Puablico (Art. 37 a 41 da CF/88). 9. Organizacéo dos Poderes (Art. 44
a 135 da CF/88).
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NOCOES DE DIREITO PENAL

1. Infracdo penal: elementos, espécies. 2. Sujeito ativo e sujeito passivo. 3. O fato tipico e
seus elementos; crime consumado e tentado; pena da tentativa; concurso de crimes; ilicitude
e causas de excluséo; punibilidade; excesso punivel; culpabilidade (elementos e causas de
exclusao). 4. Imputabilidade penal. 5. Concurso de pessoas. 6.Crimes contra a pessoa.
7.Crimes contra o patrimonio. 8. Crimes contra a fé publica. 9. Crimes contra a administracéo
publica.
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