“Terra de lutas e conquistas”

EDITAL 01 DE 14 DE AGOSTO DE 2020

Processo Seletivo Simplificado 04/2020

O Prefeito Municipal de Jari, JOAO HOHEMBERGER DE OLIVEIRA. no
uso de suas atribuicdes, visando a contratacdo de pessoal, e Cadastro Reserva, para o cargo de
Medico 16h e Técnico de Enfermagem 40h, por prazo determinado para desempenhar suas
fungdes junto a Secretaria Municipal de Saude, amparado em excepcional interesse publico, com
fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, Torna publica a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado, que seré regido pelas normas estabelecidas neste Edital e Decreto n® 3.567,
de 12 de junho de 2017, de acordo com as normas e condicBes seguintes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo
Composta por trés servidores, designados através da Portaria n® 4684/2020, de 14 de maio de 2020.

1.2 — Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,”caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.3 — O Edital do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel
de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo seu extrato veiculado, a0 menos uma vez, em
jornal de circulacdo local, no minimo 03(trés) dias antes encerramento das inscricdes.

1.4 — Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico no
site. www.jari.rs.gov.br.

1.5 — Os prazos definidos neste edital observardo o Cronograma deste Edital, Anexo IV.

1.6 — O Processo Seletivo Simplificado consistira na avaliacao de titulos.

1.7 — A contratacdo serd pelo prazo determinado de 180(cento e oitenta) dias,
prorrogavel por igual periodo e se regera pelo Regime Juridico, Lei n® 74/1997

2. DOS PRESTADORES DE SERVICO

2.1 — O cargo/funcdo objeto deste Processo Seletivo Simplificado — PSS/PMJ para
cadastro de reserva e futura contratacdo temporaria, a escolaridade/requisitos, os vencimentos e a
jornada de trabalho séo as seguintes:
MEDICO 16h | Escolaridade: Nivel Superior Completo; R$ 8.952,50
Habilitacdo Profissional: Habilitagdo legal
para o exercicio da profissdo de médico,
registro no respectivo conselho de classe.

TECNICO DE | 40h | a) Escolaridade: Curso de Técnico de | R$ 1.826,82
ENFERMAGEM 40H Enfermagem e habilitacdo legal para o

exercicio da profissdo: inscricdo no

COREN.

b) Idade: minima dezoito anos.
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2.2 — Sao requisitos basicos para a efetivacdo da contratacéo:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;
C) estar quite com as obrigacdes militares (sexo masculino) e eleitorais;
d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos e idade inferior a 60(sessenta)
anos em conformidade com o Decreto n°® 4.097, de 16 de junho de 2020;
e) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo/funcao;
f) ndo acumular cargos, empregos e funcdes publicas, exceto aqueles permitidos pela
Constituicao Federal;
g) ser considerado apto em exame médico-pericial;
h) ndo ser integrante do grupo de risco do COVID - 19, em conformidade com o
Decreto n° 4.097/2020.

2.3 — Os contratos terdo natureza administrativa e serdo firmados, na medida das
necessidades da Administracao.

2.4 — O prazo para apresentacdo da documentacdo para assinatura do contrato seré de
10(dez) dias.

3. DAS INSCRICOES

3.1 — As inscrigdes poderao ser feitas pelo candidato e/ou por procurador designado
especificamente, sdo inteiramente gratuitas e serdo realizadas no Centro Administrativo Municipal,
sito a Rua Bardo do Triunfo n°. 193 Centro do Municipio de Jari CEP: 98175-000, das 08 horas as
11 horas e das 14 horas as 16 horas no periodo de 19, 20 e 21 de agosto de 2020.

3.2 — Apds a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteracdes.

3.3 — A inscricdo implica ao candidato o conhecimento e a técita aceitacdo das
condiges estabelecidas neste Edital e demais instrumentos normativos do PSS/PMJ, sobre os quais
o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

a copia dos seguintes documentos:

a) CPF

b) Carteira de Identidade

c) Comprovante de Escolaridade

d) Comprovantes dos cursos citados no item 5

e) Ficha de Inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente
preenchida e assinada.

3.5 — As copias dos documentos poderéao ser autenticados no ato da inscricéo pelos
membros da Comissdo, desde que o candidato apresente para conferencia os originais
juntamente com a copia.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
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4.1 — As pessoas portadoras de necessidades especiais (PNE), que pretendam fazer uso
das prerrogativas que Ihes séo facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal e pela
Lei n® 7.853/89, é assegurado o direito de inscricdo para 0s cargos em processo seletivo
simplificado, cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.2. Em cumprimento ao Decreto Municipal n° 1727, de 08 de junho de 2010, e
observado o limite maximo previsto no art. 3° da Lei Municipal n.° 1041, de 05 de dezembro de
2007, ser-Ihes-as reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas.

4.3. -Para as vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade deste processo
seletivo simplificado, serd observado o mesmo critério definido no item 6.2, observado inclusive o
numero de candidatos ja contratados.

4.4. -Consideram-se pessoas portadoras de necessidade especial aquelas definidas no
art. 2°, da Lei Municipal n.° 1041.

4.5. -Os candidatos portadores de necessidade especial, resguardadas as condic¢des
especiais previstas na Lei Municipal n.° 1041, participardo deste processo seletivo simplificado em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere a inscricdo e titulacdo e
experiéncia exigidas para os demais candidatos.

4.6. -Quando o calculo para o nimero de vagas mencionado no item 3.1 resultar em
namero fracionrio sera adotado o critério de arredondamento estipulado em lei.

4.7 — Os candidatos portadores de necessidades especiais que forem aprovados
participardo da relacdo geral de candidatos, para publicacdo dos resultados e respectiva
classificacdo, além de figurarem, tdo somente para efeito de conhecimento, em relagdo a parte com
sua classificacao.

4.8 — O candidato inscrito como portador de necessidades especiais devera especificar a
situacdo na Ficha de Inscrigdo, assim como entrega-la, pessoalmente ou via correio, no Centro
Administrativo Municipal, sito a Rua Bardo do Triunfo n°. 193 Centro do Municipio de Jari das 8h
as 11h e das 14h as 16h, acompanhados dos documentos abaixo relacionados, até o Gltimo dia de
inscricéo:

a) Laudo Médico, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

5. DA SELECAO
5.1 — A selecdo dos candidatos para contratacdo e cadastro reserva do cargo de:

Médico 16h e Técnico de Enfermagem 40h, serd realizada mediante a avaliagdo dos titulos que
devem ser apresentados em conformidade com o Decreto Municipal n® 3.567/2017:
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“Paragrafo Unico- A habilitacdo especifica exigida ndo sera pontuada para fins de
classificacéo;

“ (Art. 4° - Para os cargos de nivel superior a classificacdo se dara por indices,
atribuindo a pontuacao de zero a dez;

Paragrafo Unico- A pontuag&o sera a seguinte:

) titulo de doutorado — 3,00 pontos para 01 titulo até o méximo de 4,00 pontos para
dois ou mais titulos;

I1) titulo de mestrado — 2,00 pontos para 01 titulo até o maximo de 2,90 pontos para
dois ou mais titulos;

[11) titulo de pds-graduacéo — 1,5 pontos para 01 titulo até o maximo 1,90 pontos para
dois ou mais titulos;

IV) titulo de graduacéo — 1, 0 ponto para 01 titulo até o maximo de 1,49 pontos para
dois ou mais titulos;

V) diplomas de cursos na &rea de interesse do cargo com pontuagdo maxima de 2,50
pontos, da seguinte forma:

de 08 até 12 horas — 0,1 ponto;

de 13 até 20 horas — 0,2 pontos;

de 21 até 30 horas — 0,3 pontos;

de 31 até 40horas — 0,4 pontos;

de 41 até 50 horas — 0,5 pontos;

de 51 até 60 horas — 0,6 pontos;

de 61 até 70 horas — 0,7 pontos;

de 71 até 80 horas — 0,8 pontos;

de 81 até 90 horas — 0,9 pontos;

acima de 91 horas — 1,0 ponto). ”

VI) Certificados ou diplomas de cursos médio e pds- médios na area afim do cargo com
pontuacdo de 0,5 pontos para 01 titulo até o maximo de 1,0 ponto para dois ou mais titulos;

5.2 — Os diplomas e certificados da letra V, do art 4°, apresentados serdo considerados

dos ultimos 5(cinco) anos.
5.3- Para os cargos de nivel médio e fundamental a classificacdo se dara pela
comprovagao de experiéncia.

§ 1.°— A pontuacdo sera a seguinte:

I- Para quem tiver no minimo 01 (um) més de experiéncia comprovada atribuir-se-a 0,1
ponto, considerando-se como més trinta dias completos. Ndo podendo ultrapassar 0,1 ponto.

I1- No caso de o candidato possuir nivel de escolaridade superior ao exigido para o cargo
sera atribuido 1,0 ponto para cada graduacao a mais apresentada.

8 2.°%- A comprovagdo da experiéncia podera ser feita atraves da Carteira de Trabalho,
Contratos Administrativos ou de Declaragoes do Empregador.”
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5.4 — Ndo serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e
precisa, as informagdes necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias estiverem
ilegiveis, mesmo que parcialmente.

5.5 - A Nota Final do candidato para os cargos de: Médico 16h e Técnico de
Enfermagem 40h, seré a nota obtida pela soma dos pontos, conforme a documentacgdo apresentada
e a pontuacao atribuida.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 — A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota
Final.

6.2 —Ocorrendo igualdade na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que:

a) tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo no PSS/PMJ,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) por sorteio publico a ser realizado no Centro Administrativo Municipal para o
qual serdo convidados os candidatos empatados. Sendo que o convite podera ser feito por telefone,
fax, e-mail ou envio de correspondéncia.

C) 0 prazo para apresentacdo de recurso do processo seletivo simplificado serd de 02
(dois) dias uteis, contados a partir da publicagdo do resultado final de avaliacao.

6.3— O resultado do PSS/PMJ serd homologado pelo Prefeito Municipal e constara da
pagina do site http: www.jari.rs.gov.br.

7. DA CONTRATACAO

7.1 — Os candidatos aprovados no PSS/PMJ serdo convocados para contratacdo na
medida das necessidades da Administracdo, obedecendo-se, em qualquer caso, rigorosamente, a
ordem de classificagéo.

7.2 — Para efeitos de contratacdo, o candidato aprovado, classificado e convocado fica
sujeito a aprovacao em exame médico-pericial.

7.3 — No ato da contratacdo o candidato devera apresentar declaragcdo, sob as penas da
lei, de que ndo detem cargo ou fungdo publica ou privada que cause incompatibilidade com a
fungdo que passara a exercer (Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988).

7.4 — O PSS/PMJ terd validade de 01 (um) ano a partir da data de homologacdo dos
resultados, prorrogavel por mais 01 (um) ano, a critério do Municipio de Jari.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS
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8.1 — O PSS/PMJ, objeto deste Edital, sera executado e estara sob a responsabilidade da
Comisséo de Processo Seletivo Simplificado.

8.2 — O candidato sera o unico responsavel pela tomada de conhecimento das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do PSS/PMJ.

8.3 — As disposicoes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto
ndo efetivado o fato respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

8.4 — Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo
apreciados e resolvidos pela Comisséo de Processo Seletivo Simplificado.

9. ANEXOS DO EDITAL

Fazem parte deste Edital os Anexos abaixo relacionados

ANEXO | - CATEGORIA FUNCIONAL

ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO

ANEXO Il — FICHA DE TITULAGCAO.

ANEXO VI - CRONOGRAMA DO PROCESO SELETIVO SIMPLIFICADO

Jari/RS, 14 de agosto de 2020.

Jodo Hohemberger de Oliveira Barbara Alcantara Vieira Burtet
Prefeito Municipal Procuradora Juridica
Inajara Moreira Rocha Cleia Daiana Kretzmann Prass
Comisséao de Processo Seletivo Simplificado Comisséo de Processo Seletivo Simplificado

Gislaine Leida Vidor Possobom
Comissao de Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO 1
CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES: Atender diversas consultas médicas em ambulatoriais, hospitais, unidades
sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar os servidores
publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadorias; fazer visitas
domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de
doenca; preencher a assinar laudos de exames e verificacdo; fazer diagnosticos e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso; preservar regimes dietéticos; preservar exames
laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores
especializados; preencher a ficha Unica individual do paciente; preparar relatorios mensais
relativas as atividades de emprego; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo de trabalho de 16 horas semanais;
b) Outras: servicos externos, dentro do horario previsto o titular do cargo poderd prestar
servico em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior Completo;
b) Habilitacdo Profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de meédico, registro
no respectivo conselho de classe.
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ANEXO |
CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTO: 04A

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: integrar a equipe da saude; participar de atividades de educacdo em
saude, realizar visitas domiciliares a pacientes e atendimentos a grupos; assistir ao Enfermeiro: no
planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na
prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

Descricdo Analitica: Assistir ao enfermeiro; Prestar cuidados integrais a pacientes sob a
supervisdo de enfermeiro como Emergéncia, Unidade Intermediaria; Executar tratamentos prescritos e de
rotinas, nas unidades de internagdo sob a supervisdo do Enfermeiro; executar tarefas referentes a
conservacgdo, validade e aplicagdo de vacinas; realizar e proceder a leitura de testes para afericdo de
glicemia capilar;; verificar e anotar a pressdo venosa central (PVC); atuar na prevencdo e controle das
doencgas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencgdo e no controle
sistematico da infeccdo hospitalar; na prevencéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia a saude; preparar 0 paciente para as consultas, exames e
tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; executar
tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, atuar junto
a equipes de saude na realizacdo de atendimentos a grupos de pessoas, inclusive visitas domiciliares;
executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro; realizar testes e
proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico; colher material para exames laboratoriais; prestar
cuidados de enfermagem pré e pds operatérios circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;
orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢cdes de enfermagem e médicas;
executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e
zelar por sua seguranca, inclusive: alimenta-lo e auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do
material, de equipamentos e de dependéncias de unidade de saude; participar dos procedimentos poés-
morte; executar as atividades determinadas pelo enfermeiro responsavel pela Unidade de servico; participar
dos processos de programacéo e planejamento das acdes e organizacdo do trabalho dos programas de
saude dos Governos Federal, Estadual e Municipal; participar de sindicancias ou processos administrativos;
executar outras tarefas afins que lhe forem determinadas.

CONDICC)ES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Sujeito ao uso de uniforme e equipamento de protecdo individual.

c) Especial: Concorrem a escala de servigos inclusive no turno da noite, nos finais de semana e feriados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Curso de Técnico de Enfermagem e habilitacdo legal para o exercicio da profissao:
inscricdo no COREN.

b) Idade: minima dezoito anos.
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ANEXO 11
FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2020
Meédico Clinico Geral 16h e

NOME:

ENDERECO:

TELEFONE:

E - MAIL

CARGO

DATA DE INSCRICAO:

ASSINATURA:
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ANEXO Il1

FICHADETITU LA(;AO — PSS 04/2020
Meédico Clinico Geral 16h
Nome:
Candidato a vaga de:

Total
1 titulo 2 ou mais titulos
1-Doutorado 3,00 () 4,00 ()
2- Mestrado 1 titulo 2 ou mais titulos
2,00 () 2,90 ()
3- Pos- Graduacao 1 titulo 2 ou mais titulos
1,50 () 1,90 ( )
4 — Graduacéo 1 titulo 2 ou mais titulos
1,00 () 149( )
5- Diplomas de Cursos na Area de interesse do Cargo com pontuacdo maxima de 2,50 pontos
NuUmero de horas Pontuacao Quantidade Total
De 08 até 12 horas 0,1 ponto
De 13 até 20 horas 0,2 pontos
De 21 até 30 horas 0,3 pontos
De 31 até 40 horas 0,4 pontos
De 41 até 50 horas 0,5 pontos
De 51 até 60 horas 0,6 pontos
De 61 até 70 horas 0,7 pontos
De 71 até 80 horas 0,8 pontos
De 81 até 90 horas 0,9 pontos
Acima de 91 horas 1,0 pontos
6- Certificados ou Diplomas 01 titulo () 0,5
Cursos Médios e Pos - 2 oumais titulos | ..o,
Médios O10
OBS: Item “TOTAL” o preenchimento seré realizado pela
comissao.
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ANEXO Il1

FICHA DE TITULACAO - PSS 04/2020
TECNICO DE ENFERMAGEM 40H

Nome:

Candidato a vaga de:

Total

1 titulo ou mais
1-Doutorado 1,00 ()

2- Mestrado 1 titulo ou mais
1,00 ()

3- P6s- Graduacao 1 titulo ou mais
1,00 ()

4 — Graduacéo 1 titulo ou mais
1,00 ()

5 — Ensino Médio 1 titulo ou mais
1,00 ()

Pontuacdo de 0,1 para cada més experiéncia comprovada, considera-se como més cada parcela de
trinta dia s completos.

5- Numero de meses Pontuacao Quantidade Total

De 01 ate meses 0,1

OBS: Iltem “TOTAL” o preenchimento sera realizado pela
comissao.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2020
Medico Clinico Geral 16h e Técnico de Enfermagem 40h

Abertura das inscri¢oes 03 dias 19, 20, 21/08/2020
Publicacdo dos inscritos 01 dia 24/08/2020
Analise dos curriculos 02 dias 25 e 25/08/2020
Publicacdo do resultado preliminar 01 dia 27/08/2020
Sorteio 01 dia 28/08/2020
Publicacdo do resultado final 01 dia 31/08/2020
Recurso 02 dias 01 e 02/09
Julgamento de recursos 01 dia 03/09/2020
Homologagéo 01 dia 04/09/2020
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