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DECRETA:

Art. 1° -

Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 16.608,08 para
a(s) seguinte(s) dotagdo(des) orgamentaria(s):

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
11.01 - GAB DA SEC MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS
11.01.04.122.0100.2.017-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos
de Terceiros - Pessoa Juridica 16.098,65 11.01.04.122.0100.2.017-
3.3.90.47.00.00.00.00 - Obrigacdes Tributarias e Contributivas 509,43
Art. 2° -

Para atendimento da Suplementacédo que trata o artigo anterior serdo
utilizados recursos proveniente da anulagdo parcial e/ou total da(s)
seguinte(s) dotacdo(des) orgamentaria(s):

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CULTURAE ESPORTE
06.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CULTURAE ESPORTE
06.01.12.361.0510.2.049-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vanta-
gens Fixas - Pessoal Civil 1.477,10
06.01.12.361.0510.2.049-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais 7.409,54
06.01.12.361.0510.2.049-3.3.90.30.00.00.00.00 - Material de Consumo 1.436,66
06.01.12.361.0510.2.049-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica 4.520,30

07 - SECRETARIA DE OBRAS, TRANSPORTE E URBANISMO

07.01 - GAB DA SEC MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSP E URBANISMO
07.01.04.122.0310.2.009-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vanta-
gens Fixas - Pessoal Civil 98,50
07.01.04.122.0310.2.009-3.3.90.30.00.00.00.00 - Material de Consumo 502,00
08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.02.08.243.0610.2.015-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vanta-
gens Fixas - Pessoal Civil 0,86

08.01 - GAB DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.01.08.244.0100.2.010-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vanta-
gens Fixas - Pessoal Civil 222,01 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E MEIO AMBIENT

09.01 - GAB DA SEC. MUNIC. DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
09.01.20.605.0100.2.016-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Van-
tagens Fixas - Pessoal Civil 3,00 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS

11.01 - GAB DA SEC MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
11.01.04.122.0100.2.017-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vanta-
gens Fixas - Pessoal Civil 11,57
11.01.04.122.0100.2.017-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais 838,28
11.01.04.122.0100.2.017-3.3.90.36.00.00.00.00 - Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Fisica 0,26

15 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL

15.01 - GAB DA SEC MUNICIPAL DA CASA CIVIL
15.01.04.122.0100.2.070-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vanta-
gens Fixas - Pessoal Civil 88,00

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gada as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 30 de Dezembro de 2019

EDERALDO CAETANO DE SOUSA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 000199/19 de 30 de Dezembro de 2019
Abre crédito adicional - especial - abertos no Orgamento programa de 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE Acrelandia no uso de suas atribuigbes
que lhe confere a Lei Organica do Municipio de Acrelandia e autorizagéo
contida na Lei Municipal n°® 000680/18 de 17 de Dezembro de 2018.
DECRETA:

Art. 1° -

Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 101.387,67
para a(s) seguinte(s) dotagdo(0es) orgamentaria(s):

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO CULTURA E ESPORTE
06.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CULTURA E ESPORTE
06.01.12.361.0510.2.049-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obriga¢des Patronais 82.675,15
11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
11.01 - GAB DA SEC MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
11.01.04.122.0100.2.017-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais
11.709,75

11.01.04.122.0100.2.017-3.3.90.47.00.00.00.00 - Obrigagdes Tributa-
rias e Contributivas 7.002,77

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revo-
gada as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 30 de Dezembro de 2019

EDERALDO CAETANO DE SOUSA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 000200/19 de 30 de Dezembro de 2019
Abre crédito adicional - especial - abertos no Orgamento programa de 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE Acrelandia no uso de suas atribuigoes
que lhe confere a Lei Organica do Municipio de Acrelandia e autorizagdo
contida na Lei Municipal n® 000680/18 de 17 de Dezembro de 2018.
DECRETA:

Art. 1° -

Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 272.824,81
para a(s) seguinte(s) dotagdo(des) orcamentaria(s):

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CULTURA E ESPORTE
06.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CULTURA E ESPORTE
06.01.12.361.0510.2.049-3.3.90.39.00.00.00.00 - OQutros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica 169.760,22 07 - SECRETARIA DE OBRAS,
TRANSPORTE E URBANISMO

07.01 - GAB DA SEC MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSP E URBANISMO
07.01.04.122.0310.2.009-3.3.90.39.00.00.00.00 - OQutros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica 57.139,64 08 - SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.01 - GAB DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.01.08.244.0100.2.010-3.3.90.39.00.00.00.00 - OQutros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica 11.964,36 11 - SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

11.01 - GAB DA SEC MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
11.01.04.122.0100.2.017-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica 33.960,59

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revo-
gada as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 30 de Dezembro de 2019

EDERALDO CAETANO DE SOUSA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 000201/19 de 30 de Dezembro de 2019

Abre crédito adicional - suplementar - originario do orgamento geral no
Orgamento programa de 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE Acrelandia no uso de suas atribuigoes
que lhe confere a Lei Organica do Municipio de Acrelandia e autorizagao
contida na Lei Municipal n°® 000680/18 de 17 de Dezembro de 2018.
DECRETA:

Art. 1° -

Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 50.938,41 para
a(s) seguinte(s) dotagao(des) orcamentaria(s):

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

05.02 - FUNDO DE SAUDE
05.02.10.301.0410.2.021-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais
15.045,33

05.02.10.301.0410.2.021-3.3.90.39.00.00.00.00 - OQutros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica 35.893,08

Art. 2° -

Para atendimento da Suplementacédo que trata o artigo anterior serao
utilizados recursos proveniente da anulagdo parcial e/ou total da(s)
seguinte(s) dotagao(des) orcamentaria(s):

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

05.02 - FUNDO DE SAUDE
05.02.10.301.0410.2.021-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vanta-
gens Fixas - Pessoal Civil 26.562,05
05.02.10.301.0410.2.039-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais 22.312,01
05.02.10.301.0410.2.039-3.3.90.14.00.00.00.00 - Diarias - Civil 2.000,00
05.02.10.301.0410.2.039-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica 64,35

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revo-
gada as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 30 de Dezembro de 2019

EDERALDO CAETANO DE SOUSA
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEM-
PORARIA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR.

EDITAL PREFEITURA DE ACRELANDIA N° 02/2020, 28 DE JANEIRO DE 2020
A Prefeitura Municipal de Acrelandia, no uso de suas atribui¢des;
FAZSABER:

A todos, quantos o presente EDITAL virem, ou dele tiverem conheci-
mento que, na forma das normas insitas nos artigos 37, inciso IX da
Constituicao Federal, a Lei Municipal n° 635, de 22 de Novembro de
2017 e alteragbes posteriores, e demais normas que regem a matéria,
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tornam publica a abertura de inscrigdes ao Processo Seletivo Simplifica-
do, destinado a contratagédo por tempo determinado de profissionais de
Nivel Superior, para atender as necessidades temporarias de excepcio-
nal interesse pubico, das Secretarias Municipais de Assisténcia Social,
Educagdo e Saude, mediante condi¢cdes aqui determinadas e demais
disposigoes legais aplicadas a espécie.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus
anexos e eventuais retificagdes.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se destina
a selecionar candidatos para provimento de vagas nos cargos de nivel
superior, definidas no Anexo | deste Edital, visando suprir caréncias de
natureza temporaria no ambito da Prefeitura de Acrelandia.

1.3 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12
meses, contado a partir da data de publicagdo da homologagéo do re-
sultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.
1.4 A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado sera responsavel
pela coordenagéo deste Processo, com supervisao do Procurador Geral
do Municipio de Acrelandia — Ac.

1.5 Os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serao
publicados no Diario Oficial do Estado do Acre, no enderego eletrénico
www.diario.ac.gov.br, bem como no mural da Prefeitura Municipal de
Acrelandia — Ac.

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

2.1.1 ASSISTENTE SOCIAL

2.1.1.1 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de nivel superior em Assisténcia Social, fornecido por insti-
tuicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e
registro profissional junto ao conselho de classe.

2.1.1.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes: Escla-
recer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos institu-
idos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servigos e recursos so-
ciais, normas, codigos e legislagéo e sobre processos, procedimentos e
técnicas; ensinar a otimizagao do uso de recursos; organizar e facilitar;
assessorar na elaboragéo de programas e projetos sociais; organizar
cursos, palestras, reunides. Planejar politicas sociais:

Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o proble-
ma; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular pro-
postas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar
atividades. Pesquisar a realidade social: Realizar estudo sécio-econ6-
mico; pesquisar interesses da populagao; perfil dos usuarios; caracteris-
ticas da area de atuagéo; informagdes in loco; entidades e instituicdes;
realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de
projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados.
Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar
situagbes-problema; requisitar acomodagdes e vagas em equipamen-
tos sociais da IFE; formular relatérios, pareceres técnicos e rotinas e
procedimento; formular instrumental (formularios, questionarios, etc).
Monitorar as agdes em desenvolvimento: Acompanhar e acompanhar
resultados da execugdo de programas, projetos e planos; analisar as
técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compro-
missos acordados com o usuario; criar critérios e indicadores para
avaliagao; aplicar instrumentos de avaliagédo; avaliar cumprimento dos
objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacao
dos usuarios. Articular recursos disponiveis: Identificar equipamentos
sociais disponiveis; identificar recursos financeiros.

2.1.1.3 REMUNERACAO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).
2.1.1.4 JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.2 PEDAGOGO

2.1.2.1 REQUISITOS MINIMOS: Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de nivel superior em Pedagogia, fornecido por insti-
tuicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.1.2.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos, inclu-
sive na educagao infantil.

Elaborar e desenvolver projetos educacionais. Participar da elaboragao
de instrumentos especificos de orientagdo pedagdgica e educacional.
Organizar as atividades individuais e coletivas de criangcas em idade
pré-escolar. Elaborar manuais de orientacéo, catalogos de técnicas pe-
dagdgicas; participar de estudos de revisédo de curriculo e programas de
ensino; executar trabalhos especializados de administragado, orientagéo
e supervisao educacional. Participar de divulgagéo de atividades peda-
gdgicas. Implementar programas de tecnologia educacional. participar
do processo de recrutamento, selecéo, ingresso e qualificagao profis-
sional. Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensao.
Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma na-
tureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
2.1.2.3 REMUNERACAO: R$ 1.780,00 (dois mil e quinhentos reais).
2.1.2.4 JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

DIARIO OFICIAL
2.1.3 PSICOLOGO

2.1.3.1 REQUISITOS MINIMOS: Diploma, devidamente registrado, de
conclusédo de curso de nivel superior em Psicologia, fornecido por ins-
tituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e
registro profissional junto ao conselho de classe.

2.1.3.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os proces-
sos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalida-
de de analise, tratamento, orientagéo e educagao; elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tra-
tamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de
area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
2.1.3.3 REMUNERAGAO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).
2.1.3.4 JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.4 ODONTOLOGO

2.1.4.1 REQUISITOS MINIMOS: Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de nivel superior em Odontologia, fornecido por ins-
tituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e
registro profissional junto ao conselho de classe.

2.1.4.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagao
das agdes desenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades ba-
sicas de saude da familia, Identificar as necessidades e expectativas
da populagdo em relagdo a saude bucal, Estimular e executar medidas
de promogéo da saude, atividades educativas e preventivas em saude
bucal, Executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica em sua area
de abrangéncia, Organizar o processo de trabalho de acordo com as
diretrizes do PSF e do plano de saude municipal, Sensibilizar as familias
para a importancia da saude bucal na manutengao da saude, Programar
e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identifica-
das, Desenvolver agdes intersetoriais para a promogao da saude bucal.
2.1.4.3 REMUNERAGCAO: R$ 3.000,00 (trés mil e quinhentos reais).
2.1.4.4 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.5 FARMACEUTICO

2.1.5.1 REQUISITOS MINIMOS: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em Farmacia, fornecido por ins-
tituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e
registro profissional junto ao conselho de classe.

2.1.5.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgao, distingéo,
controle, armazenamento, e distribui¢ao, transporte de produtos da area
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméti-
cos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos Realizar
andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégi-
cas e bromatoldgicas; participar da elaboragéo, coordenagéo e imple-
mentacao de politicas de medicamentos; orientar sobre uso de produtos
e prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os
efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e
funcgdes vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas ativi-
dades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.5.3 REMUNERAGCAO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).
2.1.5.4 JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

2.1.6 FISIOTERAPEUTA

2.1.6.1 REQUISITOS MINIMOS: Diploma, devidamente registrado, de
concluséao de curso de nivel superior em Fisioterapia, fornecido por ins-
tituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e
registro profissional junto ao conselho de classe.

2.1.6.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Participar de reunides com profissionais das UBS, para levantamento
das reais necessidades da populagéo - planejar agdes e desenvolver
educagao permanente; - acolher os usuarios e humanizar a atengao; -
trabalhar de forma integrada com as UBS - realizar visitas domiciliares
necessarias; - desenvolver agdes intersetoriais; - participar dos Conse-
lhos Locais de Saude; - realizar avaliagdo em conjunto com as UBS e
Conselho Local de Saude do impacto das agdes implementadas através
de indicadores pré-estabelecidos; - promover programas coletivos de
acOes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam
a incapacidade funcional, a patologias musculo esqueléticas, minimi-
zando aquelas ja instaladas e desenvolvendo a consciéncia corporal;
- realizar abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no que
diz respeito a ergonomia e postura de criangas e adolescentes; - de-
senvolver atividades voltadas para adultos e idosos, através de grupos
ja constituidos (hiperdia, gestantes, obesos), visando a prevengao e
reabilitagdo de complicagdes decorrentes de patologias, a independén-
cia na execugao das atividades diarias, assisténcia e inclusédo social de
portadores de deficiéncias transitorias ou permanentes; - realizar aten-
dimentos ambulatoriais e domiciliares em pacientes portadores de en-
fermidades cronicas ou degenerativas, acamados ou impossibilitados,
encaminhando a servigos de maior complexidade, quando necessario.
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2.1.6.3 REMUNERACAO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).
2.1.6.4 JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.7 NUTRICIONISTA

2.1.7.1 REQUISITOS MINIMOS: Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de nivel superior em Nutrigdo, fornecido por insti-
tuicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e
registro profissional junto ao conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Prestar assisténcia nutri-
cional na rede municipal de ensino, organizar, administrar e avaliar uni-
dades de alimentagéo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario;
participar de programas de educagao nutricional; ministrar cursos. Atuar
em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas ativi-
dades de ensino, pesquisa e extensao, Prestar assisténcia nutricional
a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos) Identificar popu-
lagdo-alvo; participar de diagnoéstico interdisciplinar; realizar inquérito
alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais;
interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar
necessidades nutricionais; realizar diagnostico dietético-nutricional; es-
tabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescricdo dietética;
prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar evolu-
¢ao dietoterapica em prontuario; conferir adeséo a orientagao dietético-
-nutricional; orientar familiares; prover educagéo e orientagéo nutricio-
nal; elaborar plano alimentar da rede municipal de ensino. Administrar
unidades de alimentagdo e nutrigdo: Planejar cardapios da rede muni-
cipal de Ensino, confeccionar escala de trabalho; selecionar fornece-
dores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e
utensilios; supervisionar compras, recepgao de géneros e controle de
estoque; transmitir instru¢cdes a equipe; supervisionar pessoal opera-
cional, preparo e distribuicao das refeigbes; verificar aceitagdo das re-
feicbes; medir resto-ingestéo; avaliar etapas de trabalho; executar pro-
cedimentos técnico-administrativos. Efetuar controle higiénico-sanitario:
Controlar higienizagdo do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos
equipamentos e utensilios; controlar validade e a qualidade dos pro-
dutos; identificar perigos e pontos criticos de controle (Appcc); solicitar
analise microbioldgica dos alimentos; efetuar controles de saude dos
servidores e dos demais trabalhadores das UANS; solicitar analise bro-
matoldgica dos alimentos.

2.1.7.3 REMUNERACAO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).
2.1.7.4 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.7.4 CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

2.1.7.5 REQUISITOS MINIMOS: Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de nivel superior em Medicina, fornecido por ins-
tituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo e
registro profissional junto ao conselho de classe.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Prestar assisténcia médica
preventiva e curativa em hospitais, ambulatérios e Unidades Basicas de
Saude do Municipio de Acrelandia — Ac, Realizar consultas clinicas aos
usuarios de sua area adstrita; Participar das atividades de grupos de
controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de saude mental,
e outros; Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar con-
sultas e procedimentos em Unidade Basica de Saude - UBS e, quando
necessario, no domicilio; Realizar atividades clinicas correspondentes
as areas prioritarias na intervengao na Atengéo Basica de Saude, Reali-
zar busca ativa das doencas infecto-contagiosas; Aliar a atuagao clinica
a pratica da saude coletiva; Realizar primeiros cuidados nas urgéncias
e emergéncias clinicas, fazendo a indicagéo para a continuidade da as-
sisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim; Ga-
rantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou
que necessitem de internagdo hospitalar; Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Promover a imunizacéo de rotina, das criangas e gestan-
tes encaminhando-as ao servigo de referéncia; Verificar e atestar 6bito;
Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competén-
cia; Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento
domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensao,
diabetes e outras doengas cronicas; Acompanhar o crescimento e de-
senvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente
criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situagao de risco;
Identificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Uni-
dade de Saude da Familia; Realizar agdes educativas para prevengao
do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em
idade fértil para a realizagdo de exames periddicos nas unidades de
referéncia; Outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com
prioridades do Municipio de Acrelandia.

2.1.7.6 REMUNERACAO: R$ 6.000,00 (oito mil e quinhentos reais).
2.1.7.7 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.7.8 CARGO MEDICO PSIQUIATRA

2.1.7.9 REQUISITOS MINIMOS: Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de nivel superior em Medicina, fornecido por ins-
tituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo e

registro profissional junto ao conselho de classe, com habilitacdo espe-
cifica para o cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Diagnosticar, orientar e pro-
mover a execugao de planos e programas preventivos, dirigidos a pa-
cientes psiquiatricos/neuropsiquiatricos em geral, internados, de ambu-
latorio e a seus familiares, ser o responsavel técnico pela prescrigao de
medicamentos aos pacientes do CAPS, diagnosticar, orientar e promo-
ver a execucgao de planos e programas preventivos, dirigidos a pacien-
tes psiquiatricos/neuropsiquiatricos (criangas, adolescentes e adultos),
internados e de ambulatério e a seus familiares, através de técnicas e
métodos de exame e tratamento psicoldgico e neuropsicolégico, visan-
do propiciar condi¢cdes de escuta e inclusdao do enfoque psicoldgico;
- Realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, atividades
comunitarias, sessdes clinicas; implementar agdes para promogéo da
saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar do-
cumentos e difundir conhecimentos da area médica; desempenhar as
atividades de assisténcia, promocao e recuperagao da saude e habilita-
¢éao social de modo interdisciplinar; prestar assisténcia em saude mental
ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos niveis primario, secundario e
terciario; - Participar em reunides de equipe; - Proporcionar um trata-
mento que preserve e fortalega os lagos familiares; - Realizar a elabo-
ragéo do plano terapéutico individual (PTI); realizar o acolhimento dos
pacientes; ser o responsavel técnico pela prescricao de medicamentos;
adotar uma postura ética frente a equipe e aos pacientes do CAPS
2.1.8 REMUNERAGCAO: R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais).
2.1.8.1 JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

3. DAS VAGAS

3.1 A contratacédo de que trata este Edital, destina-se ao preenchimento
de vagas, de acordo com o Anexo | deste Edital, devendo ser providas de
acordo com a disponibilidade orgamentaria do Municipio e limites legais
para tais despesas, respeitada a ordem de classificagdo constante da
homologagéo do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado.

4. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 As inscrigdes ocorrerao no periodo de 28 a 31 de Janeiro de 2020,
no horario de 07:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas no Prédio
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social —, localizado na Av. Ed-
mundo Pinto n° 498, Centro — Acrelandia/AC, CEP 69.945-000.

4.2 Para efetivar a inscri¢cdo o candidato devera comparecer no periodo,
horario e enderego indicado no item 4.1, com seguintes documentos:
a) Copias de documento de identidade e CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;
b) Formulario de inscrigdo preenchido (Anexo II)

c) Curriculum profissional preenchido (Anexo Ill)

d) cépias dos documentos comprobatorios de todos os cursos reali-
zados, declaragéo emitida por 6rgdo publico, empresa privada ou por
prestacédo de servigo, comprovando experiéncia profissional, legiveis e
sem rasuras, acondicionados em envelope lacrado.

e) receber da mesa receptora o comprovante de inscrigéo.

4.2.1 Sao considerados documentos de identidade somente a carteira
e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Pu-
blica/Instituto de Identificagdo, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares, além das carteiras
expedidas por Orgdos e Conselhos que, por forga da Lei Federal, va-
lham como identidade.

4.3 O candidato devera no ato da inscrigdo preencher o campo especi-
fico do Formulario de Inscrigdo uma Unica opgao de cargo e municipio
onde esta sendo oferecida a vaga. Depois de efetivada a inscricdo nao
sera aceito pedido de alteracéo.

4.4 A inscrigao neste Processo Seletivo Simplificado implica o conheci-
mento e a expressa aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edi-
tal, das quais o candidato néo podera alegar desconhecimento.

4.5 Em nenhuma hipotese sera permitida a inscrigdo por procuragao
seja privada ou publica.

4.6 A inscricéo sera anulada, na verificagdo de eventual falsidade nas
declaragdes ou irregularidade dos documentos apresentados.

4.7 No ato da inscri¢cdo sera entregue ao candidato o comprovante de
requerimento de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado.

4.8 Nao sera admitida juntada ou substituicdo posterior de quaisquer
documentos exigidos deste Edital, consistindo obrigagéo do candidato
apresenta-los no ato da inscrigdo, sob pena de ser indeferido.

4.9 Somente sera admitida uma Unica inscrigao por candidato.

4.10 Nao sera aceita solicitagao de inscricdo que nao atender rigorosa-
mente ao estabelecido neste Edital.

4.11 A concorréncia se dara entre os candidatos inscritos para o mesmo cargo.
4.12 Nao sera cobrada taxa de inscrigéo.

5. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital compreen-
dera avaliagdo em duas fases, conforme descrito a seguir:

5.1.1 Primeira Fase: Andlise Curricular que sera constituida da analise das
informagdes curriculares comprovadas para EXPERIENCIA PROFISSIO-
NAL E TITULACAO, contemplando a pontuagdo maxima de 60 pontos para
a experiéncia profissional especifica na area de selegao e a titulagéo.
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5.1.1.1 Aandlise curricular sera coordenada pela Comissao desse Processo Seletivo Simplificado, com supervisdo da Procuradoria Geral do Municipio de
Acrelandia, e acompanhamento do Ministério Publico Estadual.
5.1.1.2 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Na analise da experiéncia profissional serdo considerados os seguintes critérios:
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PERIODO PONTO POR ANO E MES TRABALHADO |VALOR MAXIMO

Experiéncia no cargo pretendido ou com atribui¢céo similar|Informar em anos e meses 20 pontos/apo 40
1,66 por més

TOTAL 40

5.1.1.2.1 Para comprovacéo da experiéncia em atividade especifica do cargo pretendido devera apresentar declaragao emitida por algum dos entes
abaixo citados:

TIPO ATIVIDADE COMPROVAGAO

Declaragao ou outro documento expedido pelo Poder Federal, Estadual, ou Municipal, em papel timbrado, com carim-
bo do 6érgéo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal ou 6rgédo equivalente.

Copia da carteira de trabalho (pagina da identificagdo com foto e dos dados pessoais e registro dos contratos de trabalho).
Em caso de contrato em vigor, o tempo de servico sera considerado até a data final indicada para entrega dos titulos.
Copia do contrato de prestacéo de servigo e declaragéo da empresa ou setor onde atua ou atuou, em papel timbrado e
Como Prestador de Servigo|com carimbo do CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emisséo da declaragdo, comprovando o efetivo periodo
de atuacdo na atividade especifica.

Em Orgao Publico

Em Empresa Privada

5.1.1.2.2 Nao sera pontuada experiéncia na forma de estagio ou graduagao que sdo requisitos para o cargo pretendido.
5.1.1.3 DOS TiTULOS
5.1.1.3.1 Serdo considerados certificados para pontuagéo, exclusivamente no cargo pretendido, aqueles discriminados no quadro a seguir.
TIPO DE EVENTO Pontos PONTUACAO MAXIMA
Participacdo em t~re|namentos, Capgc_ltagge_s, Congressos, Seminarios em areas especifi- 4 Ponto a cada 20h 20
cas de cada fung¢do, com carga horaria minima de 20h.
TOTAL 20

5.1.1.3.2 Para comprovacéo dos cursos, sera aceito certificado ou declaragdo com papel timbrado da instituigdo/6rgéo, onde foi realizado o curso,
provando assim a concluséao.

5.1.1.3.3 Apenas serédo computados os cursos com carga horaria igual ou superior a 20 horas, ndo se admitindo somatério das cargas horarias de
dois ou mais cursos para se atingir o minimo exigido.

5.1.1.3.4 Concluida a Primeira Fase desse Processo Seletivo Simplificado sera organizada uma lista em ordem decrescente, com somatério da nota
auferida nessa etapa por cada candidato, publicada no Diario Oficial do Estado do Acre, e no mural da Prefeitura Municipal de Acrelandia—Ac.

5.1.2 Segunda Fase: Entrevista

5.1.2.1 A entrevista sera filmada e tera o valor maximo de 40 pontos, tendo a supervisdo da Procuradoria Geral do Municipio de Acrelandia.
5.1.2.2 A Entrevista sera realizada no prédio do Centro de Educagdo Permanente — CEDUP, localizado na Av. Adenilson Rogério de Oliveira n® 951,
Centro — Acrelandia/AC, na data constante no cronograma do anexo V, a partir das 08:00h até as 18:00, devendo os candidatos comparecerem com
antecedéncia minima de 01 hora, vez que o portdo sera fechado exatamente as 08:00, ndo sendo mais permitida a entrada de qualquer candidato
apos esse horario.

5.1.2.3 Com base na lista organizada na forma estabelecida no subitem 5.1.1.3.4 serdo convocados para a Entrevista os candidatos classificados
no quantitativo de 3 (trés) vezes o numero de vagas para cada cargo em disputa, respeitados os empates na Ultima posigéo.

5.1.2.4 Os candidatos que obtiveram nota igual a 0,00 na Analise Curricular, serdo automaticamente desclassificados do certame.

5.1.2.5 Serao convocados para entrevista os candidatos selecionados pela analise curricular por ordem decrescente de pontuagéo, no quantitativo
estabelecido no subitem 5.1.2.3.

5.1.2.6 A entrevista, de carater eliminatdrio, sera realizada no local indicado no subitem 5.1.2.2 e contemplara os seguintes critérios:

| - conhecimento e dominio de conteludo da area de atuagao (30 pontos): sera avaliada a capacidade do candidato de apresentar na entrevista
dados e informacdes técnicas consistentes e corretas do ponto de vista tedrico e que demonstre aplicabilidade em situagdes praticas em sua area
de atuagéao; e

Il - habilidade de comunicagéo (10 dos pontos): sera avaliada a capacidade do candidato de expressar verbalmente seus pensamentos de forma
objetiva, completa, permitindo a compreensao do seu interlocutor e observando o uso adequado da lingua culta portuguesa.

5.1.2.7 A Entrevista sera coordenada pela Comisséo deste Processo Seletivo Simplificado.

5.1.2.8 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de entrevistas munidos de documentos originais de identificacéo, no prazo de validade.

5.1.2.9 A entrevista, de carater eliminatorio, sera realizada pela comisséo e avaliara o conhecimento e a experiéncia dos candidatos no cargo pre-
tendido.

5.1.2.10 Os candidatos selecionados e convocados para a entrevista que ndo comparecerem ao local, data e horario previamente estabelecidos
estardo automaticamente eliminados deste Processo Seletivo.

5.1.2.11 O candidato devera comparecer ao local da entrevista com antecedéncia minima de uma hora.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

6.1 A classificacéo final dar-se-a4 em razédo da ordem decrescente do somatodrio das notas obtidas nas duas fases, individualizada por cargo e sera
divulgada por meio do Diario Oficial do Estado do Acre e no Mural da Prefeitura do Municipio de Acrelandia - Ac.

6.2 No caso de igualdade de pontuagao na classificacéo, serdo observados os seguintes critérios de desempate:

a) maior numero de pontos no item Experiéncia Comprovada em Atividades pertinentes;

b) maior nimero de pontos no item Titulos; e

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

6.3 A divulgagéo da classificagéo preliminar dos candidatos sera disponibilizada no Diario Oficial do Estado do Acre e no Mural da Prefeitura Muni-
cipal de Acrelandia - Ac.

7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

7.1 Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) apresentar documento falso;

b) desrespeitar algum membro da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado;

¢) descumprir quaisquer das normas deste Edital;

d) ndo participar de qualquer etapa deste Processo Seletivo Simplificado;

e) comparecer em qualquer etapa do Processo Simplificado sob efeito de bebida alcodlica e/ou sobre efeito de entorpecentes ou de substancias quimicas,
visivelmente identificado por qualquer membro da comisséo;

f) comparecer em qualquer etapa do Processo Simplificado portando arma branca ou arma de fogo, ainda que o candidato possua o porte de arma
ficara impedido de realizar a entrevista armado; e

g) for surpreendido utilizando celular durante a entrevista, bem como dentro do recinto onde estéo sendo realizadas, devendo os celulares serem
desligados, retiradas as baterias, e guardado pela comisséo até a saida definitiva do local da realizacdo da entrevista.

h) forem surpreendidos, tanto o candidato ja entrevistado, quanto o que ainda vai ser, trocando informagdes sobre o conteudo exigido pela banca
examinadora.
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8. DOS RECURSOS

8.1 Os candidatos poderdo interpor Recurso Administrativo, utilizando o formulario do Anexo IV, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis do resul-
tado da Analise de Curriculos e da Entrevista, os quais serédo publicados no Diario Oficial do Estado do Acre, e no mural da Prefeitura Municipal de
Acrelandia — Ac.

8.2 Os recursos deverao ser:

| - dirigidos a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, apos os resultados provisorios a serem divulgados em Edital, publicado no Diario Oficial
do Estado do Acre, (www.diario.ac.gov.br); e no mural da Prefeitura Municipal de Acrelandia — Ac.

Il — elaborados em conformidade com os seguintes critérios:

a) apresentacao em forma livre; e

b) contendo obrigatoriamente o nome do candidato, CPF, as alegagdes e seus fundamentos.

11l - O candidato podera questionar apenas sua propria nota.

8.3 A Comissao publicara a resposta da avaliagdo dos eventuais recursos apresentados.

8.4 Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de reviséo que:

a) descumprir as determinagdes constantes neste Edital; e

b) for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

8.5 A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso ou revisédo, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque ndo caberao re-
cursos adicionais.

9. DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CONTRATACAO

9.1 A contratagao dos candidatos obedecera rigorosamente a classificagéo para cada cargo, publicada no Diario Oficial do Estado do Acre, que sera
a fonte oficial para tomada de conhecimento das informagdes de convocagéo para contratagdo.

9.2 A contratacédo dar-se-a pelo periodo de 12 (doze) meses nos termos da Lei Municipal n°® 635/2017 e suas alteragbes, mediante assinatura de
termo de Contrato firmado entre as partes, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

9.3 Para ser contratado, o candidato devera satisfazer, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

C) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme definido neste Edital;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigagdes militares (candidatos do sexo masculino);

f) ter idade minima de 18 anos completos a data da contratacéo;

g) firmar declaragao de ndo esta cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo publico ou entidade da esfera Federal, Estadual
ou Municipal;

h) ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo no exame médico pré admissional, devendo o candidato apresentar os
exames clinicos e laboratoriais, 0os quais correrdao as suas expensas;

i) cumprir as determinagdes deste Edital; e

j) ndo acumular cargos, empregos e ou fung¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos.

9.4 O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado que n&o se apresentar no prazo e local definidos no Diario Oficial do Estado do Acre
sera considerado desistente e sua vaga preenchida por outro candidato aprovado, respeitada a classificagao geral.

9.5 O candidato convocado em substituicdo a candidato desistente, conforme previsto no subitem 9.4, tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a
contar da convocacao, para se apresentar, caso contrario sera também considerado desistente.

9.6 Os contratos podem ser rescindidos antes do prazo previsto, mediante simples comunicagao escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias a interesse da administragéo.

10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

10.1 O resultado final consistira na soma das notas das fases existentes no Processo Seletivo Simplificado aplicando-se os critérios de desempate
do subitem 6.2.

10.2 O resultado final sera divulgado no Diario Oficial do Estado do Acre e no Mural da Prefeitura.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Alinscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado, contidas neste Edital, nos comunicados e
em outros a serem publicados.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e comunicados referentes a este processo Seletivo Simplificado no
Diario Oficial do estado do Acre.

11.3 Sera obedecida de forma rigorosa a ordem de classificagcao para o preenchimento das vagas.

11.4 E vedada a contratagdo de servidores da administragao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos
termos da Constituigdo Federal e da Lei Municipal n® 635/2017, excetuando-se as hipéteses de acumulagéo, previstas no inciso XVI do artigo 37
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, observando-se a compatibilidade de horarios.

11.5 Qualquer alteragdo nas regras fixadas neste edital devera ser feita por meio de outro edital.

Acrelandia/AC, 20 de janeiro de 2020.

Raquel do Nascimento Campos

Presidente da Comisséo

Fabiano de Freitas Passos

Procurador Geral do Municipio de Acrelandia - Ac

Ederaldo Caetano de Sousa
Prefeito de Acrelandia - Ac

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
Cargos LOTACAO VAGAS

ASSISTENTE SOCIAL Sec. Municipal de Assisténcia Social 02
ASSISTENTE SOCIAL Sec. Municipal de Saude 01
FARMACEUTICO Sec. Municipal de Satde 03
FISIOTERAPEUTA — NASF Sec. Municipal de Saude 01
NUTRICIONISTA Sec. Municipal de Educagao 01
ODONTOLOGO Sec. Municipal de Saude 02
PEDAGOGO Sec. Municipal de Assisténcia Social 01
PSICOLOGO Sec. Municipal de Assisténcia Social 02
PSICOLOGO/NASF Sec. Municipal de Saude 01
MEDICO CLINICO GERAL — NASF Secretaria Municipal de Saude 01
MEDICO PSIQUIATRA - NASF Secretaria Municipal de Saude 01
Total de vagas 16
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ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N° DA INSCRIGAO: / 2020

[DATA DA INSCRICAO: / /2020

NOME DO CANDIDATO:

PESSOA COM DEFICIENCIA: () SIM () NAO [ESTADO CIVIL:

SEXO: ()M (JF IDATA DE NASCIMENTO: // IDADE
CARGO A QUE DESEJA CONCORRER:

ENDERECO: BAIRRO:
...................................................................................................... -

TELEFONE: ()RESIDENCIAL () CELULAR

E-MAIL:

DOCUMENTOS APRESENTADOS

CARTEIRA DE IDENTIDADE

COMPROVANTE DE RESIDENCIA

TITULO DE ELEITOR

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE

COMPROVANTE DE QUITAGCAO ELEITORAL

CARTEIRA DE ORGAO DE CLASSE QUANDO O CASO

CERTIFICADO DE RESERVISTA

CURRICULUM

CPF

RG

PIS/PASEP OU NIT

OUTROS:

Assinatura do responsavel pela inscricédo

CONPROVANTE DE INSCRIGCAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N° DA INSCRICAO: /2020

[DATA DA INSCRICAO: / /2020

NOME DO CANDIDATO:

ESTADO CIVIL:

SEXO: ()M ()F [DATA DE NASCIMENTO: //

CARGO A QUE DESEJA CONCORRER:

Assinatura do responsavel pela inscricéo

ANEXO Il

CURRICULO PADRAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DADOS PESSOAIS

Nome:

Estado Civil:

Data De Nascimento:

PIS/ NIT:

CPF

RG [6rgao de expedidor:

Data:

Nome da Mae:

Endereco:

N° \Complemento:

[Cidade/UF:

Tel. E-mail:

FORMAGAO ACADEMICA

Escolaridade:

Curso Técnico:

Graduagéo:

P6s -graduacao

Obs.:

COMPETENCIAS — CONHECIMENTO

Curso: Carga Horaria:
Instituigao: Periodo:
Curso: Carga Horaria:
Instituigao: Periodo:
Curso: Carga Horaria:
Instituigao: Periodo:
Curso: Carga Horaria:
Instituigao: Periodo:
Curso: Carga Horéria:
Instituigéo: Periodo:
Curso: Carga Hordria:
Instituigao: Periodo:
Curso: Carga Horaria:
Instituigao: Periodo:
COMPETENCIAS TECNICA — EXPERIENCIA

Cargo: Atividades desenvolvida:
Periodo: Local:

Cargo: Atividades desenvolvida:
Periodo: Local:

Cargo: Atividades desenvolvida:
Periodo: Local:

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Assumo inteira responsabilidade pela veracidade das informacdes ora declaradas, estando ciente de que serei eliminado (a) do presente processo

seletivo no caso de ocultagédo ou informagdes inveridicas.
Acrelandia, de de 2020.

Assinatura do candidato (a)
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO

Nome do Candidato:

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado:

Eu, , candidato inscrito sob o n°. no
Processo Seletivo Simplificado, regido segundo as normas do Edital n° ...../2020 da Prefeitura de Acrelandia, ao cargo de
, solicito a revisdo da pontuacéo obtida na ( ) analise curricular ( ) Entrevista, pelos argumentos e fundamentos a seguir|

aduzidas.

Acrelandia, de de 2020.

Assinatura do candidato (a)

Atengéao:

1. Preencher corretamente o formulario do recurso;

2. Apresentar fundamentos e argumentos claros e concisos;

3. Apos preencher o recurso guarde o comprovante de encaminhamento.

ETAPAS ATIVIDADE LOCAL DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO PERIODO
12 Inscrigao Mural da Prefeitura Municipal de Acrelandia e DOE 28 a 31 de janeiro 2020
28 |Analise curricular Mural da Prefeitura Municipal de Acrelandia e DOE 03 a 05 de fevereiro de 2020
3?  |Resultado da Analise Curricular Mural da Prefeitura Municipal de Acrelandia e DOE 07 de fevereiro de 2020

Periodo para Interposicdo de Recurso da Ana-

42 . : Mural da Prefeitura Municipal de Acrelandia e DOE 10 e 11 de fevereiro de 2020
lise Curricular

ga Resultado do recurso e Convocagao para se-\, | 4a Prefeitura Municipal de Acrelandia e DOE 14 de fevereiro de 2020
gunda fase do processo Seletivo

62  |Entrevista segunda fase Mural da Prefeitura Municipal de Acrelandia e DOE 17 de fevere’|r0 de 2920 entrevista

nivel superior

72 |Resultado Preliminar da Entrevista Mural da Prefeitura Municipal de Acrelandia e DOE 27 de fevereiro de 2020

8° Periodo para interposi¢cao de Recurso Mural da Prefeitura Municipal de Acrelandia e DOE 02 e 03 de margo de 2020

92 Resultado do recurso e divulgaggo do resuilta- Mural da Prefeitura Municipal de Acrelandia e DOE 06 de margo de 2020

do final do processo seletivo

Acrelandia/AC, 20 de janeiro de 2020.

Raquel do Nascimento Campos

Presidente da Comissao

Fabiano de Freitas Passos

Procurador Geral do Municipio de Acrelandia - Ac
Ederaldo Caetano de Sousa

Prefeito de Acrelandia - Ac

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA DE ACRELANDIA

Segundo aditamento contratual que celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE ACRELANDIA e a empresa L M PEREIRA PECAS E SERVICOS
LTDA, conforme clausulas e condigdes que seguem

Pelo presente instrumento particular de contrato de prestacdo de servicos, de um lado A PREFEITURA MUNICIPAL DE ACRELANDIA, com sede
na Av. Governador Edmundo Pinto n° 810 — Centro, em Acrelandia, inscrito no CNPJ sob o n° 84.306.737/0001-27, neste ato representado por seu
representante legal, prefeito Municipal Ederaldo Caetano de Souza, no exercicio de suas atribui¢cdes legais e regulamentares, doravante denomi-
nado CONTRATANTE e, de outro lado a empresa L M PEREIRA PECAS E SERVICOS LTDA, estabelecida na Rodovia Ac 01 — Via Chico Mendes
n° 1472, Bairro Triangulo Velho — Rio Branco /Ac., inscrita no CNPJ sob n° 05.392.972/0001-92, neste ato representado pela Sr? Luciana Marques
Pereira, residente e domiciliado na cidade de Rio Branco /Ac, portador de identidade n° 284.263 SSP/MG, e CPF: 465.414.466-87, doravante
denominado CONTRATADA, de comum acordo resolvem aditar o contrato original, mediante as clausulas e condigbes a seguir estabelecidas.,
RESOLVE APOSTILAR AO CONTRATO N° 031/2019, para incluir a dotagéo orgamentaria no referido Contrato conforme descri¢cdo abaixo indicada:
CLAUSULA PRIMEIRA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

Fica incluida no contrato a seguinte Funcional Programatica:

Programa de Trabalho: 1.066 e 2.009

Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00.00.00

Fonte: 0007 e 0001

Permanece inalterado, em seu inteiro teor, o restante do Contrato n® 031/2019

Acrelandia/AC, 22 de Janeiro de 2020.

Ederaldo Caetano de Sousa
Prefeito de Acrelandia




