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¢bes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sala das Sessdes Vereador Luiz Maciel da Costa, 01 de abril de 2015.
Rocilda de Castro Sales
Presidente

PORTARIA N° 020/2015, DE 01 DE ABRIL DE 2015.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL -
AC, tendo em vista as determinagdes da Resolugéo n° 005/92, de 12 de
agosto de 1992 e a Resolugéo n° 003/93, de 14 de maio de 1993, nos
artigos 18 e 19,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR o Sr. MARCIO NASCIMENTO DE SOUZA, do cargo
em comissdo de Auxiliar Parlamentar, DAS-1, desta Camara Municipal.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogada as disposi-
¢bes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sala das Sessdes Luiz Maciel da Costa, 01 de abril de 2015.
Rocilda de Castro Sales
Presidente

PORTARIA N° 021/2015, DE 01 DE ABRIL DE 2015.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL-
-ACRE, tendo em vista as determinagdes da Resolugédo n°. 005/92, de
12 de agosto de 1992 e a Resolugdo n°. 003/93, de 14 de maio de 1993,
nos artigos 18 a 19,

RESOLVE:

Art. 1° — NOMEAR o Sr. CHRISTOFFER BRUNO BARBOSA DE OLI-
VEIRA, para exercer o cargo em comissao de Auxiliar Parlamentar,
DAS-1, do Quadro Suplementar de Pessoal desta Camara.

Art. 2° - O nomeado exercera as fungdes junto ao Gabinete do Vereador
CARLOS ALVES DA SILVA, obedecidas as prescricdes constantes no
Anexo I, da Resolugdo n°. 003/93.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposi-
¢bes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sala das Sessdes Vereador Luiz Maciel da Costa, 01 de abril de 2015.
Rocilda de Castro Sales
Presidente

ACRELANDIA

ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNCIPAL DE ACRELANDIA
AVISO DE EDITAL — 22 CHAMADA
PREGAO PRESENCIAL N°.04/2015.

Objeto: Locagéo de veiculos para o transporte escolar.

Abertura das Propostas: 20 de Abril de 2015 as 09:00 hs.

Local: Sala da Comissdo Permanente de Licitacdo, na Av. Gov. Edmun-
do Pinto n°. 810- Centro, Prefeitura Municipal de Acrelandia. O edital po-
dera ser adquirido junto a comisséo de licitagdo no enderego acima citado.
Maiores esclarecimentos relacionados com presente aviso telefone
(068) 3235 1173 — horario de expediente nos dias Uteis.

Acrelandia — AC, 07 de Abril de 2015.

Rita de Céassia Negrelli Pereira
Pregoeira

ASSIS BRASIL

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS BRASIL

DECRETO N° 068/2015 Assis Brasil — Acre, 06 de Abril de 2015.

“Dispde sobre a criagdo da comissao executiva e de sistematizacdo do
plano municipal de educagéo e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ASSIS BRASIL — ESTADO DO ACRE.
NO USO de suas atribui¢cdes legais que lhes sédo conferidas por Lei.
DECRETA

Art. 1°. Nomear os membros abaixo para compor a Comissao Executiva
e de Sistematizagéo:

| - FRANCIMAR MARQUES DO NASCIMENTO - Secretaria Municipal
de Educacgao e Cultura;

Il - NAZARE GONZAGA RODRIGUES — Assessoria Pedagogica;

Il - QUELISON RODRIGUES DE SOUZA - Assessoria Administrativa;
IV — IZMARIA PEREIRA ANTERO - Assessoria Financeira;

V - JERRY CORREIA MARINHO- Rep. Camara dos Vereadores;

VI - IVANIR OLIVEIRA DE LIMA — Rep. Secretaria Estadual de Educagéo;
VIl — GLEICIANY AMORIM GOMES - Rep. dos Diretores Municipais;
VIl — SONIA MARIA ARAUJO BESSA — Rep. da Educagao Infantil;

Art. 2°. Designar NAZARE GONZAGA RODRIGUES para coordenadora
da Comisséo Executiva e de Sistematizagdo do PME e JERRY COR-
REIA MARINHO para atuar como Secretario da Comisséo Executiva e
de Sistematizagdo do PME;

Art. 3°. Os trabalhos dos membros da Comissao serdo considerados de
natureza relevante, ndo fazendo jus a qualquer tipo de remuneragao;
Art. 4° Sao atribuicdes da Comisséo Executiva e de Sistematizagdodo PME:
| - Elaborar a metodologia e os procedimentos do processo de sistema-
tizagdo do PME em consonéancia com os Planos Nacional e Estadual
de Educacao;

Il - Definir as estratégias de coleta de dados e diagnosticar as necessi-
dades levantadas;

11l - Definir formas e dinamicas de funcionamento da consulta popular e
de participagéo dos 6rgéos publicos e entidades privadas que participa-
rao da construcdo do PME;

IV - Criar, se necessario, subcomissdes e/ou grupos de trabalho;

V - Coordenar a redagdo do documento - referéncia do PME;

VI - Sistematizar o documento- referéncia;

Art. 5° Para elaboragdo do PME serdo convidados para participar dos
debates, das plenarias livres, dos féruns, dos encontros tematicos, as
seguintes entidades representativas:

| - Prefeitura Municipal;

Il - Conselho do FUNDEB;

11l - Gestores Municipais e Estaduais;

IV - Conselho Tutelar;

V - Professores;

VI - Representantes de pais;

VIl - Representantes de alunos;

VIII - Secretaria Municipal de Administragao e Finangas;

IX - Representantes do Sindicato dos Professores;

X — Religiosos de Igrejas Majoritarias;

XI - Camara de vereadores;

XII - Associagéo de Moradores;

XIIl - Sindicato dos Servidores Municipais;

XIV — Representante do Ministério Publico.

Art. 6°. Outras entidades representativas de carater publico ou privado
poderao requerer sua adesao ao processo de elaboragédo do Plano Mu-
nicipal de Educacéao - PME - mediante requerimento, destinado a Coorde-
nadora da Comisséo Executiva e de Sistematizagao do PME, e entregue
na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura de Assis Brasil —Acre.
Art. 7°. A participagao individualizada do municipe que assim o desejar
sera garantida pela Comisséo Executiva e de Sistematizagédo do PME,
em todas as instancias do processo.

Art. 8°. Apos a sistematizagédo do documento - final do PME, a Comissao
Executiva e de Sistematizacdo do PME, encaminhara para apreciagéo
do Poder Executivo, na forma de Lei, que por sua vez o encaminhara ao
poder Legislativo para aprovagao.

Art. 9°. Os casos omissos nesse decreto serao regulamentados pela
Comissao Executiva e de Sistematizagdo do PME.

Art. 10. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ASSIS BRASIL — ACRE,
AOS SEIS DIAS DO MES DE ABRIL DO ANO DE DOIS MIL E QUINZE.
REGISTRE-SE;

PUBLIQUE-SE;

E CUMPRA-SE

HUMBERTO GONCALVES FILHO
Prefeito Municipal

EDITAL n° 001/2015/PMAB/SEMAS/ 06 DE ABRIL DE 2015.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEM-
PORARIA DE PROFISSIONAIS PARAAAREA DAASSISTENCIA SOCIAL.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ASSIS
BRASIL, no uso de suas atribuigdes legais; FAZ SABER a todos quan-
tos o presente edital virem ou dele tiverem conhecimento que de acordo
com o dispositivo no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal torna-se
publico a abertura de inscrigdo ao Processo Seletivo Simplificado para con-
tratagéo temporaria de candidatos para provimento de vagas de: Agente
Social, Facilitador de Oficina, Orientador Social, Psicélogo, Pedagogo e
Assistente Social regendo-se pelas disposi¢des do presente Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES




39 Terga-feira, 07 de abril de 2015

N° 11.527

DIARIO OFICIAL

O Processo Seletivo Simplificado Temporario sera regido por este edital
e executado pela Prefeitura Municipal de Assis Brasil e pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, conforme anexo I;

O Processo de que trata este edital se destina a selecionar candida-
tos para provimento temporario conforme as vagas e as necessidades
constantes neste edital, bem como as vagas que possam surgir, visando
suprir caréncias de natureza temporaria, de excepcional interesse;
Sera constituida uma Comissdo Coordenadora e Examinadora para
realizar este Processo Seletivo Simplificado, analise dos curriculos e
entrevista de candidatos;

Este Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas normas do Minis-
tério de Desenvolvimento Social e Legislacdo Municipal em vigor, sendo
o contrato de trabalho regido pela CLT, mediante contrato de trabalho
por tempo determinado.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

2.1Agente Social

Requisitos:Diploma devidamente registrado de conclus&o do nivel mé-
dio, fornecido por instituicdo de ensino e Carteira Nacional de Habilita-
¢ao - CNH.

Descrigbes Sumarias:Atuar no apoio & gestdo do Cadastro Unico dos
Programas Sociais (Cadunico); Organizagdo do servico de campo e
outras atividades pertinentes a gestdo do Cadunico e dos Programas
Sociais: Bolsa Familia e Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil
— PETI. Disponibilidade para desenvolver trabalhos junto as familias em
situacdo de pobreza e extrema pobreza que moram em areas isoladas
e de dificil acesso: Comunidades rurais, extrativistas, indigenas e ribei-
rinhas Apoio a equipe técnica de nivel superior nas fungdes administra-
tivas; Visita as familias em vulnerabilidade social, conforme orientagéo
da equipe técnica de nivel superior; Apoio na realizagdo dos grupos
de convivéncia e socioeducativos. Ter disponibilidade de trabalhar em
plantédo social com horarios diurnos e noturnos, considerando as espe-
cificidades dos servigos; Garantir & atengado, defesa e protegéo as pes-
soas em situacdes de risco pessoal e social; Assegurar seus direitos,
abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e
demandas e desenvolvendo atividades de acordo com a especificidade
de cada servico.

Valor do salario: R$ 850,00 (Oitocentos e Cinqlienta Reais).

2.2 Facilitador de Oficina

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo do nivel mé-
dio, fornecido por instituicdo de ensino.

Descrigdes Sumarias: Executar mobilizagdes/intervengdes junto as fa-
milias do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV,
comunidades e instituigbes, proporcionando atendimento nas areas
de assisténcia social, saude, esportes, medidas de protegdo e medi-
das socioeducativas das pessoas assistidas, bem como executar ou-
tras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicbes do cargo e da area de atuacéo; Participar das atividades
de planejamento pedagdgico do SCFV. Disposigcao para concretizar os
objetivos do SCFV, a partir das premissas previamente estabelecidas;
Disponibilidade e habilidade para coordenar equipes de forma democra-
tica e compartilhada; Capacidade de mediar conflitos; Disponibilidade
para desenvolver trabalho integrado: familia — escola — comunidade.
Valor do salario: R$ 850,00 (Oitocentos e Cinqlienta Reais).

2.3 Orientador Social

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusédo do nivel mé-
dio, fornecido por instituicdo de ensino.

Descrigdes Sumarias: Participar das atividades de planejamento peda-
gagico, orientar a aprendizagem buscando sempre atender avancos da
tecnologia educacional, bem como as diretrizes emanadas dos 6rgaos
competentes, de forma a contribuir para o aprimoramento da qualidade
do ensino e para a participagéo ativa nas atividades de articulagéo do
SCFV, com a escola, as familias e a comunidade; Motivagao para desen-
volver agdes complementares a escola; Disposi¢ao para concretizar os
objetivos do SCFV, a partir das premissas previamente estabelecidas;
Disponibilidade e habilidade para coordenar equipes de forma democra-
tica e compartilhada; Capacidade de mediar conflitos; Disponibilidade
para desenvolver trabalho integrado: familia — escola — comunidade.
Valor do salario: R$ 850,00 (Oitocentos e Cinqlienta Reais).

2.4 Assistente Social

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusédo de curso de ensino su-
perior completo em Servigo Social devidamente registrado, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo —
MEC e registro no Conselho de Classe correspondente.

Descrigdes Sumarias:Prestar servigos de ambito social a individuos ou
grupos em situagéo de vulnerabilidade social, risco e violacao de direi-
tos, através dos varios beneficios, servigos, programas e projetos da
politica publica de Assisténcia Social; Identificar as vulnerabilidades de
individuos ou familias e as necessidades de ofertar orientagbes qua-
lificadas, fundamentadas em pressupostos tedricos — metodoldgicos
éticos e politicos; Articular servigcos e recursos para atendimento, en-
caminhamento e acompanhamento das familias e individuos; Desen-

volver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexao e partici-
pacao, que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria
bem como, a superagéo da situagao de risco e/ou violagao de direitos;
Atendimento a familia (acolhimento, entrevistas, orientagdes e visitas
domiciliares) sempre com a perspectiva multidisciplinar e levando-se em
consideracgéo a missao e os objetivos do servigo socioassistencial no qual
esteja lotado. Preencher instrumentais de acordo com a necessidade do
servico (Cadunico, ficha de notificacéo de violéncia, PIA, entre outros).
Valor do salario: R$ 2.000,00 (Dois mil reais).

2.5 Psicologo

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusédo de curso de ensino su-
perior completo em Psicologia devidamente registrado, fornecido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC e
registro no Conselho de Classe correspondente.

Descrigdes Sumarias: Executar procedimentos profissionais para a es-
cuta qualificada individual ou em grupo, com base na psicologia social e
comunitaria, identificando as vulnerabilidades de individuos e familias,
fundamentados em pressupostos tedérico — metodoldgicos, éticos e le-
gais. Articular servigos de recursos para atendimento, encaminhamento
e acompanhamento das familias e individuos; Desenvolver atividades
socioeducativas de apoio, acolhida, reflexao e participagdo, que visem
o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria bem como, a supe-
ragéo da situagéo de risco e/ou violagédo de direitos; Atendimento a fa-
milia (acolhimento, entrevistas, orientagdes e visitas domiciliares) sem-
pre com a perspectiva multidisciplinar e levando-se em consideragéo a
missao e os objetivos do servigo socioassistencial no qual esteja lotado.
Preencher instrumentais de acordo com a necessidade do servigo (Ca-
dunico, ficha de notificagdo de violéncia, PIA, entre outros).

Valor do salario: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

2.5 Pedagogo

Requisitos: Diploma ou certificado de concluséo de curso de ensino su-
perior completo em Pedagogia devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC.
Descrigdes Sumarias:Implementar a execugao, avaliar e coordenar a
construgdo de projeto pedagdgico dos programas e servigos sociais
vinculados a Assisténcia Social; Viabilizar o trabalho pedagdgico coleti-
vo dos usuarios referenciados no Centro de Referéncia da Assisténcia
Social — CRAS urbano e equipe volante; Atendimento a familia (aco-
Ihimento, entrevistas, orientagdes e visitas domiciliares) sempre com a
perspectiva multidisciplinar e levando-se em consideragdo a missédo e
0s objetivos do servigo socio assistencial no qual esteja lotado. Preen-
cher instrumentais de acordo com a necessidade do servigo (Cadunico,
ficha de notificagdo de violéncia, PIA, entre outros).

Valor do salario: R$ 1.397,74 (hum mil e trezentos e noventa e sete reais
e setenta e quatro centavos).

4.DADIVULGAGAO

4.1. ADIVULGAGAO OFICIAL DA ETAPA DESTE PROCESSO SELETI-
VO SIMPLIFICADO dar-se-a através de mural da Prefeitura Municipal,
Secretaria Municipal de Educagéo, Secretaria de Agao Social, Secre-
taria Municipal de Saude, Camara Municipal de Vereadores e demais
instituicdes publicas municipais e Diario Oficial.

5.DA JORNADA DE TRABALHO

5.1. O Agente Social, Facilitador de Oficina, Orientador Social, Psico-
logo, Pedagogo e Assistente Social, cumprirdo jornada de trabalho de
08 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira, excepcionalmente po-
dendo ser convocados aos finais de semanas, (itinerante) respeitando o
limite de 40 horas semanais.

6.D0 NUMERO DE VAGAS E DA INSCRICAO

6.1. O presente edital de concurso prevé um total de 13 (treze) vagas
para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme distribuigdo
do anexo I.

6.2. Poderao se inscrever os candidatos que atendam aos seguintes
requisitos basicos:

1. Idade igual ou acima de 18 anos;

2. Haver concluido o ensino Superior (Psicologo, Pedagogo e Assisten-
te Social);

3.Haver concluido o ensino médio (Agente Social, Facilitador de Oficina
e Orientador Social);

4.Nao ter emprego ou qualquer outro vinculo empregaticio (exceto para
o cargo de Psicdlogo desde que o/a mesmo(a) resida no municipio);
5.Ter disponibilidade de tempo para trabalhar em horario integral.

7.0s Documentos a serem apresentados no ato da inscrigéo:

7.1.Para efetivar a inscricdo o candidato devera:

1. Reproduzir e preencher o formulario de inscrigdo para entregar na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

2. Entregar o Curriculum Vitae devidamente preenchido, copia dos do-
cumentos pessoais (RG, CPF e/ou CNH),como também cépia dos certi-
ficados dos cursos, capacitagdes, palestras, seminarios, dentre outros;
3. Copia de conclusao de nivel médio e/ou superior;

4. Documentos Originais (carteira de identidade, CPF);

5. Original de Comprovante de residéncia (conta de agua, luz,telefone);
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6. Original de certificado de conclusdo de Ensino Médio (para Agente
Social, Facilitador de Oficina e Orientador Social);

7. Original de certificado de concluséo de Ensino Superior (para Psico-
logo, Pedagogo e Assistente Social.

7.2.0bs: Os documentos mencionados acima deveréo ser entregues
em envelope tamanho A4, para facilitar o processo de selegéo e organi-
zagao da documentacéo de cada candidato.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 — O Processo Seletivo Simplificado para os cargos de Agente So-
cial, Facilitador de Oficina, Orientador Social, Psicdlogo, Pedagogo e
Assistente Social, tera validade por 01 (um) ano, a contar da data da
homologacgéo dos aprovados deste certame, podendo ser prorrogado
até 31.12.2016, como também torna-se nulo a qualquer momento apos
sentenca judicial favoravel ao Concurso Efetivo n° 001/2014, da Prefei-
tura Municipal, seja positiva a contratacdo dos aprovados, regendo-se
tal contrato pelas regras da CLT.

09. UNICA ETAPA — A apresentacédo de Curriculo Vital comprovado no
ato da inscrigdo, com copias de seus respectivos documentos pessoais
e cursos, para contagem de pontuacéo.

9.1. Em caso de igualdade na nota, para fins de classificagdo. Serdo
adotados os seguintes critérios na ordem indicada abaixo, dando prefe-
réncia ao candidato que:

a) Maior idade.

b) Maior carga horaria em cursos da area em que atua.

9.2. O resultado final da selegéo da classificagéo sera divulgado a partir
de 3 (trés) dias uUteis apds a realizagdo da entrevista para os cargos
de Agente Social, Facilitador de Oficina e Orientador Social que sera
realizado pela comissdo Coordenadora deste Processo Seletivo Sim-
plificado no dia 16/04/2015. Sera divulgado o resultado final no mural
da Prefeitura Municipal, Secretaria Municipal de Educagéo, Secretaria
de Agao Social, Secretaria Municipal de Saude, Camara Municipal de
Vereadores e demais instituigdes publicas municipais e Diario Oficial.
10. DO LOCAL E HORARIO DE ENTREGA DO CURRICULUM VITAE:
10.1. O curriculum vital de cada candidato devera ser entregue na Secreta-
ria Municipal de Assisténcia Social, no horario de expediente: das 07:00hs
as 12:00hs e das 14:00hs as 17:00hs nos dias 09 e 10 de Abril de 2015.
10.2. Nao Sera cobrado taxa de inscri¢ao.

11. Dos portadores de Deficiéncia.

11.1. Aos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de escrever
neste processo seletivo e a eles séo reservado 5%(cinco por cento) das
vagas oferecidas, de acordo com o art. 37, inciso Vlllda constituicdo
Federal e Decreto 3.298 de 20 de dezembro de 1999;

11.2. No ato da inscrigdo o candidato portador de deficiéncia devera
DECLARAR sua condig&o na ficha de inscrigdo e anexar laudo médico
que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referencia ao Codigo de Classificagao Internacional de Doenga — CID,
bem como, a provavel causa da deficiéncia.

11.3. Caso o candidato ndo anexe laudo médico, nao sera considerado
como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas mesmo que
tenha assinado tal opg&o na ficha de inscrigao;

11.4. A compatibilidade das deficiéncias dos candidatos com o exercicio
da funcao sera atestada pela junta médica do municipio de Assis Brasil,
ou médico credenciado pelo Municipio, Estado do Acre.

12 — DA BANCA EXAMINADORA

12.1. A Comisséo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado é
composta por membros da SEMAS/SEGAP/SEMAD/SEMSAB e anali-
sara os curriculos e demais critérios de classificagéo e publicara o resul-
tado final em ordem decrescente dos candidatos aprovados.

13. DOS RECURSOS

13.1. Aos candidatos serao assegurados amplos meios de recursos, na fase
de homologagao de inscrigao, publicagdo de notas do resultado do curriculo.
13.2.0 prazo para interpor recursos sera de 02(dois) dias Uteis, a partir do
primeiro dia subseqiente a publicagédo ou da comunicagéo do indeferimento.
13.3.0s recursos de revisdo deverado ser digitados e serdo sempre di-
rigidos o Presidente da Comissédo do Processo Seletivo, devendo ser
protocolado na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no
horario de expediente da reparticao.

13.4.0 pedido de revisédo sobre o resultado devera ser apresentado em
duas vias, através de peticdo fundamental, exposigéo sucinta e objetiva
sobre o objeto do recurso, copia e citagdo bibliografica sobre a questéo
que esta recorrendo e para cada questao devera ser apresentado em
folha separada. Os recursos sobre pontuagao do resultado deveréo ser
realizados através de requerimento justificando seu pedido.

13.5.0s recursos deverdo ser apresentados com capa, constando o
nome do candidato, e o numero de inscrigdo, enderego para correspon-
déncia e assinatura do candidato, sendo que sua identificagdo somente
podera ser feita na capa e nunca no corpo dos recursos.

13.6. Nao serdo reconhecidos os recursos que ndo cumprirem o dis-
posto neste edital, sendo indeferidos liminarmente pela(o) Presidente
da Comisséo.

13.7.Admitir-se-a um Unico recurso, por cada critério de selegao.

13.8.0 critério da banca examinadora de sele¢ado de curriculo vital, po-
dendo modificar, quando constatar erro que justifique tal modificagao.
13.9.Ap0os analise dos recursos, 0s recursos, os resultados seréo publi-
cados, através de edital, em caraté irrecorrivel na esfera administrativa.
13.10.0 candidato que desejar interpor recurso(s) devera solicitar ao
Executivo Municipal acesso ao curriculo e outros documentos, que se-
réo objeto para recurso.

14. DAANULACAO DO PROCESSO SELETIVO

14.1. O processo seletivo podera ser anulado:

14.1.1.Se forem constatadas irregularidades no cumprimento das normas
deste edital e do regulamento de processo seletivo da Prefeitura Municipal.
14.1.2. Se houver inobservancia quanto ao seu sigilo e lisura do pro-
cesso seletivo.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL

15.1. Decorrido o prazo para recurso, sera procedida a apuragao final
do processo seletivo, com a classificagao geral dos candidatos.

15.2. A pontuagdo final do processo seletivo sera constituida obe-
decendo aos critérios estabelecidos para o cargo, pela soma da(s)
pontuacgao(des) obtida(s) no curriculo.

15.3. A classificagao final dos candidatos obedece a distribuigdo Anexo
| e sera por ordem decrescente de ponto.

15.4. O resultado final do concurso sera homologado pelo Prefeito Muni-
cipal, com a classificacdo geral dos candidatos aprovados.

15.5. Os curriculos vitais e fichas de pontuagéo individual permanece-
réo sob a responsabilidade do Municipio, ndo sendo permitida qualquer
reprodugéo, nos termos legais.

16. DA CONTRATACAO E POSSE

16.1. Apos homologacao da classificagao, que sera efetuada pelo Pre-
feito Municipal, através de edital, e serdo contratados os candidatos
para preenchimentos de vagas, conforme as necessidades da Secreta-
ria Municipal de Assisténcia Social.

16.2.0 candidato convocado que ndo comparecer no prazo para a contra-
tacdo (prazo de 3 dias) Uteis, apds a divulgacédo e convocagao sera con-
siderado como desistente, sendo convocado o candidato subsequente.
16.3.0 preenchimento das vagas sera por ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados, conforme descri¢cdo deste edital. Sendo con-
vocados para assumir as vagas a principio como titulares, se ocorrer
impossibilidade de assumir o cargo, por questdes pessoais ou por des-
cumprimento de algum item deste edital, sera conseqlientemente con-
vocado em novo edital seu(s) suplente(s).

16.4.A Classificagado no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o
direito a contratagdo automatica, mas apenas expectativa de ser admi-
tido, ficando a concretizagdo deste ato subordinado a observancia das
disposicbes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a necessida-
de do servigo publico.

16.5. Além de outros documentos exigidos pelo executivo, o candida-
to aprovado no Processo Seletivo, ao ser contratado, obrigatoriamente
devera apresentar, fotocépia dos seguintes documentos (frente e verso,
quando for o caso),acompanhados dos documentos originais.

Carteira de identidade;

Cadastro de pessoa fisica-CPF;

Titulo de Eleitor;

Certificado de reservista (se for do sexo masculino)

Carteira de trabalho;

Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

Comprovante de residéncia.

Pis/Pasep.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. As inscrigbes de que tratam este edital implicam o conhecimento
das presentes instrugdes por parte do candidato e seu compromisso
ciente de aceitar as condigbes de sua realizagéo, tais como se acham
estabelecidas neste edital e na legislagao especifica.

17.2. Anular-se-do sumariamente, a inscrigdo e todos os atos dela de-
correntes se verificada, a qualquer momento, a inobservancia as exi-
géncias deste edital.

17.3.A Prefeitura Municipal de Assis Brasil podera, a seu critério, antes
da homologagédo dos resultados finais, anular ou cancelar o processo
seletivo, justificada a razédo de anulagado, ndo tendo o candidato direito
algum a indenizagao ou reclamagao.

17.4.0s casos omissos neste edital serdo resolvidos pela comissdo Co-
ordenadora do processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

Anexo |
DISTRIBUICAO DO NUMERO DE VAGAS DE CADA PROFISSIONAL
PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

N° DE CARGOS QUANTIDADE
ORDEM
001 | AGENTE SOCIAL 01
002 |FACILITADOR DE OFICINA 02




N° 11.527

DIARIO OFICIAL

41  Terga-feira, 07 de abril de 2015
003 ORIENTADOR SOCIAL 06
004 ASSISTENTE SOCIAL 01
005 PEDAGOGO 01
006 PSICOLOGO 02
TOTAL 13

Franquito Damasceno da Silva
Secretario Municipal de Assisténcia Social
Decreto n° 058/2015/PMAB

Anexo Il

18. FORMATO DE SELECAO

18.1. Analise de Curriculum Vitae e entrevista (Obs: entrevista somente
para os cargos de Agente Social, Orientador e Facilitador de Oficina).

Anexo Il

CRITERIOS DE PONTUAGAO E ANALISE DE CURRICULUM VITAE PARA
AS VAGAS PRETENDIDAS NA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL PARA NI-
VEL SUPERIOR PARA PEDAGOGO, ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO.

Critérios Pontuacgéo
Curso de graduacéo na vaga pretendida 30
Curso de especializacdo na area na qual esta 20

concorrendo a vaga
Curso deaperfeicoamento especificos na
vaga pretendida, capacitagcao, seminario,

5,0 para cada
10 horas no limite de

palestras e conferencias. 100 horas
PONTUACAO TOTAL 100 PONTOS
Anexo IV

CRITERIOS DE PONTUAGAO E ANALISE DE CURRICULUM VITAE E
ENTREVISTA PARA AS VAGAS PRETENDIDAS NA AREA DA ASSIS-
TENCIA SOCIAL PARANIVEL MEDIO DEAGENTE SOCIAL, FACILITA-
DOR DE OFICINA E ORIENTADOR SOCIAL.

Critérios Pontuagéo
Diploma de curso especializado parao nivel 30
adquirido
Curso de aperfeicoamento especificos na
vaga pretendida (Capacitagao, Seminarios, 20
Palestras e Conferéncias.
Entrevista 50
PONTUACAO TOTAL 100 PONTOS

Franquito Damasceno da Silva
Secretario Municipal de Assisténcia Social
Decreto n° 058/2015/PMAB

Anexo V

FORMULARIO DE INSCRICAO

SENHOR(A) PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DO
CARGO TEMPORARIO DE PROFISSIONAIS NA AREA DAASSISTEN-

CIA SOCIAL.

Eu,

_ ,RGnN° CPF n° ,
nacionalidade: .endereco completo na ci-
dade de , telefone para con-
tato: Venho respeitosamente, re-

querer a vossa senhoria, inscricdo ao Processo Seletivo Simplificado
para provimento do cargo de
, no Municipio: .Com inscri-
cao: , instruindo esse pedido com os documentos
exigidos neste edital, declarando, nesta oportunidade, preencher todos
os requisitos para esta inscricdo. Declaro estar ciente e de acordo com
as normas reguladoras deste Processo Seletivo Simplificado compro-
metendo-me a dar-lhes fiel cumprimento, sob pena de excluséo deste
Processo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativas,
civil ou criminal.
Declaro que ( ) sou portador de deficiéncia conforme laudo em anexo.
() Nao sou portador de deficiente.
Declaro, ainda que, tenho disponibilidade para lotagdo, conforme o
cargo de minha concorréncia e que estou ciente durante a vigéncia do
Contrato, a critério da administragdo publica, que pode haver remogao
de local de atuagao, conforme necessidade e conveniéncia do servigo.

/Acre, de
de2015.

Requerente

COMPROVANTE DE ENTREGA DE INSCRICAO
Declaro para os devidos fins que,
, candidato ao cargo de: , entregou
envelope lacrado contendo documentos e esta ciente que é responsa-
vel pelo atendimento ao disposto no Edital 01/PMAB/SEMAS/2015 de
06 de Abril de 2015.

Local/Data: , / /

Assinatura do Responsavel
BUJARI

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJARI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 005/2015

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2015

O Excelentissimo Senhor Antonio Raimundo de Brito Ramos, Prefeito
do Municipio de Bujari/AC, no uso de suas atribuigdes legais e em con-
formidade com o Edital n°. 01/2015 do Processo Seletivo Simplificado
para contratagdo temporaria de professores, servente escolar, meren-
deira, instrutor de informatica, auxiliar de servigos gerais e assistente
educacional de creche, motorista de 6nibus escolar para zona urbana
e zona rural.

Resolve:

CONVOCAR:

Os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Processo seletivo
Simplificado para Contratagédo temporaria n°. 01/2015 para nos dias 07
e 08 de abril de 2015, apresentar os documentos relacionados no item
4.1.2, do Edital n® 01/2015 junto a Secretaria Municipal de Educagéo de
Bujari, para contratagéo.

CARGO: PROFESSOR 1° AO 5° ANO — ZONA URBANA

JAQUELINE DE ARAGAO DO NASCIMENTO, YSLANE DE OLIVEIRA
BARROS DA SILVA.

CARGO: MOTORISTA — ZONA RURAL

MANOEL MOACIR MELO MARTINS, ANTONIO MARQUES BELEM,
CLEUTON SANTOS DE OLIVEIRA.

Antonio Raimundo de Brito Ramos
Prefeito Municipal de Bujari

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJARI

CONTRATO N° 009/2015

TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 003/2015,
ORIUNDA DO PREGAO PRESENCIAL POR SRP n.° 123/2014.
PARTES: PREFEITURA DE BUJARI COMO ADERENTE, INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA DE RIO BRANCO/AC, INTERVENIENTE
E A EMPRESA RABEL VIAGENS E TURISMO EIRELI - CNPJ N°
16.798.335/0001-37, COMO CONTRATADA.

DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo a contratagédo de prestagdo de ser-
vigos de emissdo de passagens aéreas nacionais e internacionais, para
atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Bujari/AC, tudo em
conformidade com as condigbes especificadas na referida Ata de Regis-
tro de Pregos, Termo de Referéncia e Edital, que fazem parte do pre-
sente instrumento, como se aqui estivessem inteiramente transcritos.
DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da referida Adeséo estéo previstas no orgamento:
GABINETE DO PREFEITO

Programa de Trabalho: 04.122.0002.2002 - GABINETE DO PREFEITO.
Elemento de Despesa: 3.3.90.33.00.00

Fonte de Recurso: 101 - RP

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Programa de Trabalho: 12.361.0006.2040 - GESTAO DE AGCOES DO
ENSINO FUNDAMENTAL.

Elemento de Despesa: 3.3.90.33.00.00

Fonte de Recurso: 101 - RP

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Programa de Trabalho: 10.122.0002.2021 - MANUTENCAO DA SEC.
DE SAUDE E SANEAMENTO.

Elemento de Despesa: 3.3.90.33.00.00

Fonte de Recurso: 113 - RP

DO VALOR

O valor global para o objeto deste Termo é de R$ 120.000,00 (cento e
vinte mil reais).

DOS PRAZOS

Validade do Termo de Adesdo vigora a partir da sua assinatura até a
vigéncia da Ata de Registro de Precos N° 003/2015 pertencente ao INS-






