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4.2 - Os candidatos deverao apresentar a documentagao a seguir especificada:
a) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

b) Carteira de Identidade (original) e 1 (uma) copia;

c) CPF (original) e 1 (uma) cépia;

d) Titulo Eleitoral (original) e 1 (uma) copia;

e) Certiddo de que esta quite com a Justiga Eleitoral (original);

f) Certificado de Reservista (original) e 1 (uma) cépia;

g) PIS ou PASEP (original) e 1 (uma) coépia, no caso de ja ter sido em-
pregado;

h) Carteira de Trabalho (original) e 1 (uma) copia (pagina com foto, qua-
lificagao civil e paginas de contratos);

i) Ultima declaragdo do IRPF (Imposto de Renda de Pessoa Fisica) ou
declaragao de regularidade do CPF, junto a Receita Federal,

j) Diploma de Conclusao de Nivel Médio, requerido para o cargo, (origi-
nal) e 1 (uma) copia;

k) Comprovante de Endereco atualizado (conta de luz, telefone ou ou-
tros) (original) e 1 (uma) cépia;

1) Declaragdo que responde ou nao a inquérito policial e a processo
administrativo disciplinar (disponivel copia na CAMARA MUNICIPAL DE
TARAUACA, situado & rua Cel. Juvéncio de Menezes, n° 396);

m) Declaragdo de Acumulagao de Cargo, Emprego ou Fungao Publica,
participacao em geréncia ou administracdo de empresa privada, de so-
ciedade civil ou exercicio do comércio, exceto na qualidade de acionis-
ta, cotista ou comanditario (disponivel copia na CAMARA MUNICIPAL
DE TARAUACA, situado a rua Cel. Juvéncio de Menezes, n° 396);

n) Declaragdo de Dependentes (disponivel cépia na CAMARA MUNICI-
PAL DE TARAUACA, situado a rua Cel. Juvéncio de Menezes, n° 396);
0) Comprovante do numero da conta salario junto a Caixa Econémica
Federal, ja vinculada a conta corrente; e

p) Atestado de sanidade e capacidade fisica e mental emitido pela Junta
Médica (original).

5- DA CONTRATACAO

5.1 - Para a posse, o candidato, caso atenda aos requisitos do item 4.2
deste Edital, devera comparecer a CAMARA MUNICIPAL DE TARAUA-
CA, situado a rua Cel. Juvéncio de Menezes, n° 396, no dia 30 de maio
de 2018, as 11h00min para o ato de posse.

6 - DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 - O candidato podera obter informagdes referentes a este concurso
publico junto & CAMARA MUNICIPAL DE TARAUACA, por meio dos
seguintes telefones: (68)3462-2098 e 99952 6050, das 8h as 12h e ou
por meio do endereco eletrénico: camaratk@gmail.com

Tarauaca — Acre, 04 de maio de 2018.

JOSE EZI DO NASCIMENTO ARAGAO
PRESIDENTE EM EXERCICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE TARAUACA

ACRELANDIA

DECRETO N° 100, DE 02 DE MAIO DE 2018

Dispde sobre a suspenséo das concessdes de gratificacdo dos Servido-
res Publicos Municipais de Acrelandia.

EDERALDO CAETANO DE SOUSA, Prefeito Municipal de Acrelandia,
Estado do Acre, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei
Organica Municipal.

Considerando o que prenuncia a lei de Responsabilidade Fiscal;
Considerando a necessidade de se adequar o gasto do erario publico
com o pagamento de pessoal, dentro dos moldes estabelecido pelas
disposigbes constitucionais;

Considerando a necessidade de minimizar custos e de ser observadas
as orientagdes técnicas das Assessorias Contabil, Previdenciarias e Ju-
ridica do Municipio de Acrelandia;

Considerando por fim, o dever do gestor em zelar pelos recursos publi-
cos e observar, restritamente, a legislacéo pertinente de modo a evitar
a violagéo dos principios da Administragdo Publica em especial o da
legalidade e da impessoalidade;

DECRETA

Art. 1° - Ficam suspensas por um periodo de trinta dias, todos e quaisquer
valores pagos a titulo de gratificagcdes incorporadas ao vencimento padrao
dos servidores efetivos e de livre nomeacéo do Municipio de Acrelandia.
Art. 2° - A suspenséo de que trata este Decreto passa a vigorar a partir
de 01 a 31 de maio de 2018.

Paragrafo unico — O periodo de suspenséo de que trata o Caput deste
Artigo podera ser prorrogado até 31 de agosto de 2018, admitindo-se
adotar um prazo de prorrogacao menor.

Art. 3° - Oficie-se o Setor de Recursos Humanos para que proceda as
devidas alteragbes na folha de pagamento dos servidores municipais.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a 01 de maio de 2018.

Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Acrelandia/AC, aos 02 dias do més
de maio de 2018.

EDERALDO CAETANO DE SOUSA
Prefeito de Acrelandia

Registre-se

Publique-se,

Cumpra-se

ASSIS BRASIL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS BRASIL- ACRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO EDITAL N° 05/ 2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE MONITORES PARA ATU-
AREM NO PROGRAMA MAIS ALFABETIZACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ de 03 DE MAIO DE 2018,
torna publico o edital para a selegdo e constituicdo do banco de Assis-
tentes de Alfabetizagdo voluntarios para o Programa Mais Alfabetiza-
¢ao, instituido pela Portaria n°® 142, de 03 de Maio de 2018.

1. DO PROGRAMA

1.1. Programa Mais Alfabetizagado tem o objetivo de fortalecer e apoiar
as unidades escolares no processo de alfabetizagéo, para fins de lei-
tura, escrita e matematica, dos estudantes nos 1° e 2° anos do ensino
fundamental.

1.2. S&o objetivos do Programa Mais Alfabetizagao, art. 3°:

|. Fortalecer o processo de alfabetizacdo dos anos iniciais do ensino
fundamental, por meio do atendimento as turmas de 1° ano e de 2° ano;
1l. Promover a integragéo dos processos de alfabetizagdo das unidades
escolares com a politica educacional da rede de ensino;

II. Integrar as atividades ao projeto politico pedagdgico - PPP da rede e
das unidades escolares;

IV. Viabilizar atendimento diferenciado as unidades escolares vulneraveis;
V. Estipular metas do programa entre o ministério da educagéo - MEC,
os entes federados e as unidades escolares participantes no que se
refere a alfabetizagdo das criangas do 1° ano e do 2° ano do ensino
fundamental, considerando o disposto na BNCC;

VI. Assegurar o monitoramento e a avaliagdo periddica da execugéo e
dos resultados do programa;

VIl. Promover o acompanhamento sistematico, pelas redes de ensino
e gestéo escolar, da progressao da aprendizagem dos estudantes re-
gularmente matriculados no 1° ano e no 2° ano do ensino fundamental;
VIII. Estimular a cooperagé&o entre unido, estados, distrito federal e municipios;
IX. Fortalecer a gestao pedagdgica e administrativa das redes estadu-
ais, distrital e municipais de educagéo e de suas unidades escolares
jurisdicionadas;

X. Avaliar o impacto do programa na aprendizagem dos estudantes,
com o objetivo de gerar evidéncias para seu aperfeicoamento.

2. DASELECAO

2.1. A selegéo destina-se ao preenchimento de 02 (duas) vagas para As-
sistentes de Alfabetizagé@o voluntarios do Programa Mais Alfabetizagéo
no ambito do Municipio de Assis Brasil - Acre, a serem distribuidas nas
escolas publicas urbanas e do campo.

2.2. Serao considerados os Seguintes Critérios para a Selegéo de As-
sistentes de Alfabetizagao voluntarios:

« Ser brasileiro;

* Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da inscrigéo;

* Ter, no minimo, formacgéo de nivel médio completo;

» Possuir curso e/ou habilidade na atividade de apoio a docéncia.

2.3. O Processo Seletivo Simplificado para Assistentes de Alfabetizagéo
voluntarios sera executado pelas Escolas Municipais Edilsa Maria Ba-
tista e Escola Maria Ferreira da Silva e com a participagéo da Comissao
de Inscrigéo e Avaliagao.

3. DO PERFIL

3.1. Poderéo participar do processo seletivo candidatos com o seguinte
PERFIL:

Professores alfabetizadores das redes com disponibilidade de carga horaria;
Professores das redes com disponibilidade de carga horaria
Estudantes de graduacéo preferencialmente em pedagogia ou licenciatura;
Profissionais com curso de magistério em nivel médio;

Estudantes de cursos técnicos dos institutos federais e/ou das universi-
dades publicas e/ou particulares;

Pessoas com conhecimento comprovado na area de apoio a docéncia,
preferencialmente em alfabetizagao.

4. DAS ATRIBUICOES DOS ASSISTENTES DE ALFABETIZACAO DO
PROGRAMA.

4.1. O assistente de alfabetizacdo, apoiara o professor alfabetizador
para as Unidades Escolares vulneraveis considerando os critérios es-
tabelecidos nesta Portaria.
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4.2 O assistente de alfabetizagdo podera atuar em dois tipos de Unida-
des Escolares, ndo vulnerarieis (periodo de 5 horas).

4.3 Os atendimentos de cada assistente a Escola ndo vulneraveis, em qual-
quer combinagéo, nao podem — somados — ultrapassar 40 horas semanais.
4.4 Considera-se o apoio dos assistentes de alfabetizacdo ao professor
alfabetizador como de natureza voluntaria nos termos da Lei Federal n°
9.608/1998 — Lei do Voluntariado. Considera-se servigo voluntario, a ativi-
dade n&o remunerada, que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais,
cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive mutualidade.

4.5. O servigo voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigagéo
de natureza trabalhista previdenciaria ou afim.

4.6. O voluntario podera ser ressarcido pelas despesas que comprova-
damente realizar no desempenho das atividades voluntarias.

4.7. Sao atribuigcdes do assistente de alfabetizagao:

» Participar do planejamento das atividades juntamente com a Coorde-
nacéo do Programa na escola;

» Cumprir carga horaria de acordo com as diretrizes e especificidades
do Programa;

« Auxiliar o professor alfabetizador nas atividades estabelecidas e pla-
nejadas por ele;

» Acompanhar o desempenho escolar dos alunos, inclusive efetuando o
controle da frequéncia;

 Elaborar e apresentar a coordenacao, relatério dos conteudos e ativi-
dades realizadas mensalmente;

» Acessar o sistema de monitoramento do Programa/CAEd digital, ca-
dastrar as atividades pedagdgicas desenvolvidas, para que o Professor
ou o Coordenador da escola analisem e validem posteriormente;

» Cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas obri-
gacdes junto ao Programa;

* Realizar as formacgdes indicadas pelo MEC.

5. DAS INSCRICOES:

5.1. Alinscri¢cdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagao ta-
cita das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagéo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2. No ato da inscrigao o candidato fara a opgao pelo local de trabalho.
5.3. Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

5.4. No ato da inscrigdo o candidato devera entregar os seguintes
documentos:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida, com todos os dados so-
licitados, sem emendas e/ou rasuras; e

b) Fotocépias nitidas dos seguintes documentos, com a apresentagéo
dos originais para fins de conferéncia:

| - Carteira de Identidade (frente e verso);

Il - CPF;

IV - Comprovante de residéncia;

V - Diploma (para candidatos graduados ou Histdrico atualizado e com-
provante de matricula do Instituto Federal e/ou da Universidade, quando
se tratar de estudante universitario;

VI - Comprovante de curso e/ou de habilidade na area de apoio a do-
céncia, preferencialmente em alfabetizagéo. No caso de conhecimentos
especificos € necessario que o candidato apresente documentos que
comprovem suas habilidades (declaracgdes, releases, portfélios, maté-
rias de jornais, e etc.)

5.5. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo do Processo Sele-
tivo Simplificado sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando
a Coordenacao no direito de exclui-lo, caso comprove veracidade das
informagdes.

5.6. Nao serao aceitos documentos apdés o ato da inscrigao.

5.7. Sera entregue ao candidato o comprovante de requerimento de ins-
cricdo do Processo Seletivo Simplificado.

5.8. Seréao eliminados os candidatos que ndo apresentarem a documen-
tacéo exigida.

6. DA QUANTIDADE DE VAGAS

6.1 Serdo disponibilizadas 02 (duas) vagas para Assistentes de Alfabe-
tizagdo do Programa Mais Alfabetizagdo no ambito Municipio de Assis
Brasil-Acre.

7. DA SELECAO

7.1. A Secretaria Municipal de Educacgao instituira Comissédo da Selegao
Publica dos Assistentes de Alfabetizagéo Voluntarios do Programa Mais
Alfabetizacéo, através de Portaria, responsavel por coordenar e execu-
tar todo o processo seletivo.

7.2. A selegao se dara por trés (03) etapas que sera realizada através
da analise de Curriculo comprovado, prova de conhecimentos basicos
na area de alfabetizagéo e entrevista situacional ou comportamental.
7.3 A comprovagao do curriculo se dara por meio da apresentacéo dos
documentos estipulados acima que atestam a titularidade do candidato
e pontuardo da seguinte forma:

Experiéncia a ser comprovada Pontuagéo

Pedagogo e/ou Licenciado 3 pontos;

Experiéncia comprovada em alfabetizagdo (magistério ou participagao
em projetos) 2 pontos a cada ano;

Magistério em outras etapas do Ensino Fundamental 1 ponto a cada ano;
Cursando pedagogia ou curso de licenciatura 1 ponto

Pontuag@o maxima 10 pontos

7.4. A prova e a entrevista pontuardo no maximo 10 pontos. A nota final
do candidato sera a soma das trés etapas (maximo de 30 pontos)

7.5 A selegao sera conduzida por uma Banca Entrevistadora constituida de
02 (dois) professores alfabetizadores de criangas do 1° ou 2° anos do
Ensino Fundamental da rede de ensino Municipal de Assis Brasil da
Unidade Escolar definida pelo candidato no ato da inscricédo.

7.6. O candidato sera eliminado caso n&o atenda as exigéncias deste Edital.
7.7. O resultado sera organizado e publicado no site da Secretaria Mu-
nicipal de Educagéo, por ordem de classificagao.

7.8. Se ocorrer empate na nota final tera preferéncia, sucessivamente,
o candidato que:

a) Residir no bairro mais proximo da unidade escolar.

b) Caso permanega o empate, tenha a maior idade.

7.9. Todos os candidatos habilitados seréo considerados aprovados
constituindo assim o banco de Assistentes de Alfabetizagdo do Progra-
ma Mais Alfabetizagdo da Secretaria Municipal de Educacao.

7.10. Alotagao acontecera conforme ordem de classificagado e disponibi-
lidade do candidato, bem como a necessidade das unidades escolares.
7.11. A classificagao final sera divulgada em data a ser definida pela
Comissao de Selegéo.

8. DALOTACAO

8.1. Alotagéo obedecera a ordem decrescente de classificagdo dos can-
didatos aprovados na selecédo e o atendimento dos critérios estabeleci-
dos no item 2.2. deste Edital.

8.2. Sera reservado o percentual de 2% (dois por cento) das caréncias
surgidas aos portadores de deficiéncia fisica, ficando a lotagéo vincu-
lada a ordem decrescente de classificagdo dos deficientes fisicos e a
capacidade para exercicio da fungao.

8.3. Os candidatos classificados, preenchidos os requisitos constan-
tes no item 2.2. deste Edital, assinardo o Termo de Compromisso para
prestardo as atividades de Assistentes de Alfabetizagao, pelo prazo de
6 (seis) meses, periodo este que podera ser alterado de acordo com
normas e diretrizes (a serem) estabelecidas pelo FNDE/MEC.

8.4. Em caso de desisténcia sera convocado para lotagdo, o candidato
classificado segundo a ordem decrescente de pontos.

9. DISPOSICOES GERAIS:

9.1. O Assistente de Alfabetizagao receberd, a titulo de ressarcimento, o
valor instituido pela Portaria n° 142, de 22 de fevereiro de 2018, para o
Programa Mais Alfabetizacédo em 2018.

9.2. O Assistente de Alfabetizagdo selecionado para desenvolver as ati-
vidades de apoio ao professor alfabetizador, tera carga horaria diaria
minima de 60 (sessenta) minutos por turma.

9.3. A quantidade de turmas de cada assistente de alfabetizagdo de-
pendera do tipo de unidade escolar (vulneravel ou ndo vulneravel), do
planejamento da escola para a atuagao do Assistente de Alfabetizacéo
e da disponibilidade de tempo do assistente.

9.4. Os candidatos selecionados deverdo participar de uma formagéo
inicial para desempenho de suas atribuigdes, em local e data a ser defi-
nido posteriormente, ocasido em que procederao a assinatura do Termo
de Adeséo e Compromisso.

9.5 O Assistente de Alfabetizacdo podera ser desligado a qualquer tem-
po, no caso de: ndo estar correspondendo as finalidade e objetivos do
Programa; pratica de atos de indisciplina, maus tratos desabonadores
de conduta pessoal e profissional.

9.6. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela secretaria de
educagdo Municipal de Educacgéo e os Gestores das Referidas Escolas.

Elisandra Lopes Lima
Secretaria Municipal de Educagéo

ESCOLA

DIVULGACAO PARA SELECAO DE ASSISTENTES DE ALFABETIZACAO
OBJETIVO: Atuar como Assistente de Alfabetizagdo do Professor Re-
gente em sala de aula nos 1° e 2° anos do Ensino Fundamental I, no
ambito do Programa MAIS ALFABETIZAGAO/MEC/FNDE.
OBSERVACOES: O Assistente de Alfabetizagdo NAO tera vinculo em-
pregaticio, sera regido pela Lei N° 9.608/1998 do Voluntariado. Assinara
termo de compromisso, relatério mensal e recibo de ressarcimento no
valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), mensais, para cada turma
trabalhada, para ajuda de custo na alimentacao e transporte.
CRITERIOS DE SELECAO:

Estudantes das licenciaturas, principalmente Pedagogia, para as esco-
las da zona urbana e rural com acesso;

Professores aposentados ou outros professores das areas das licencia-
turas que tenham compromisso e disponibilidade de assumir;

Monitores com experiéncias exitosas no Programa Novo Mais Educagao; e
Ser maior de 18 anos e com ensino médio completo, para as localidades
de dificil acesso.
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ETAPAS:
06, 07 de Maio  |Divulgagéo do Processo Seletivo (mural da escola)
08 de Maio Inscrigbes e entrega do Curriculo (Equipe Gestora
da escola)
09 de Maio Entrevista (dependéncias da escola)
10 de Maio Selegao dos inscritos (Equipe Gestora da escola)
11 de Maio Divulgagéo (mural da escola)

HORARIOS: MANHA: das 7h as 11h TARDE: das 13h as 17h
DOCUMENTOS APRESENTADOS EM ANEXO DO CURRICULO:
() CURRICULO
() COPIADO RG E CPF
() COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE (CERTIFICADO OU DECLA-
RACAO)
() COMPROVANTE DE EXPERIENCIA (DECLARACAQ)
) / /2018.

ASSINATURA DO CANDIDATO

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO

BRASILEIA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILEIA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA N°. 110/2018

A Prefeita Municipal de Brasiléia - Acre, no uso de suas atribuigoes legais.
RESOLVE:

Art.1° - Atribuir a Senhora Fernanda de Souza Hassem Cesar, Prefeita
de Brasileia, Portadora do CPF: 665.295.902-00, 01 (uma) diaria, em
razao de seu deslocamento até a cidade de Rio Branco- Acre, no dia 04
de maio de 2018, para participar da Agenda Positiva na AMAC.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se;

Publique-se e,

Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 03 de maio de 2018.

Amanda Christina de Aradjo Lima
Secretaria Municipal de Gabinete

EXTRATO DO CONTRATO N° 06/2018.

PREGAO N° 05/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 009/2017

CONTTRATACAO DO SALDO DA ATA N°03/2017

OBJETO: Aquisicéo de produtos de higiene e limpeza e géneros alimen-
ticios para atender todas as secretarias municipais.

VALOR GLOBAL: R$ 933.203,67 (novecentos e trinta e trés mil duzen-
tos e trés reais com sessenta e sete centavos).

VIGENCIA DO CONTRATO: O prazo de vigéncia deste Termo de Con-
trato é de 07 (sete) meses, contados da data da assinatura.

DOTACAO ORGCAMENTARIA:

Programa de Trabalho: 04.122.0006.2.038 — Manuteng&o da Sec. Mun.
de Comunicagéo; Elemento de despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de
terceiros - Pessoa Juridica; Fonte de recursos: 080.

Programa de trabalho: 04.122.0006.2.008 — Manutengao da Secretaria
de Administragéo

Elemento de Despesa 3.3.90.30 — Material de consumo

Fonte de Recurso: 080

Programa de trabalho: 20.122.0027.2.093 — Reforma, Manutencéo e
Ampliagdo de Feiras e Mercados Municipais

Elemento de Despesa 3.3.90.30 — Material de consumo

Fonte de Recurso: 080

Programa de trabalho: 12.361.0015.1.079 — Manutengao da Secretaria
de Educagéao

Elemento de Despesa 3.3.90.30 — Material de consumo

Fonte de Recurso: 0117

Programa de trabalho: 12.361.0015.1.080 — Manutencdo do Ensino
Fundamental - proprio

Elemento de Despesa 3.3.90.30 — Material de consumo

Fonte de Recurso: 0117

Programa de trabalho: 15.452.0036.2.020 — Manutenc¢&o da Limpeza
Publica

Elemento de Despesa 3.3.90.30 — Material de consumo

Fonte de Recurso: 080

Programa de trabalho: 10.301.0013.1.045 — Plano Vida

Elemento de Despesa 3.3.90.30 — Material de Consumo
Fonte de Recurso: 0109
DATA DE ASSINATURA: 06 de abril de 2018.

ASSINAM: FERNANDA DE SOUZA HASSEM CESAR (PREFEITA
MUNICIPAL DE BRASILEIA CONTRATANTE), Manoel de Jesus Leite
Silva — M. M. SILVA COMERCIO E SERVICOS (CONTRATADO) E
(TESTEMUNHAS).

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILEIA-AC

EXTRATO DE CONTRATO

Dispensa de Licitagao 001/2018 Secretaria Municipal de Educagao — Bra-
sileia/AC. TERMO DE CONTRATO: 001/2018, firmado entre a PREFEI-
TURAMUNICIPAL DE BRASILEIA e a Pessoa Juridica: CONSTRUTORA
MACIEL COM. E REP. LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n° 07.684.688/0001-15: CONTRATAGCAO DE EMPRESA
PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS DE CONSTRUGAO CIVIL PARA
RECONSTRUCAO PARCIAL DA ESCOLA ELSON DIAS DANTAS, NO
MUNICIPIO DE BRASILEIA. O valor total estimado no presente contrato
é R$ 34.215,17 (trinta e quatro mil, duzentos e quinze reais e dezessete
centavos). PRAZO: O contrato tera vigéncia até 10 (dias) dias, a partir
da emissdo da Ordem de Servigo, emitida pela Prefeitura Municipal de
Brasiléia - AC. DA DOTACAO ORCAMENTARIA: Orgéo 06 — Secreta-
ria Municipal de Educacédo/Unidade 02 Departamento de Ensino Basico/
Funcional 12.361.0015.1.080 Manutengao do Ensino Fundamental — pro-
prio/3.3.90.39.00.00.00 0117 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juri-
dica. Data da Assinatura: Brasileia — Acre, 05 de margo de 2018.

ASSINAM: Prefeita a Sr®. FERNANDA HASSEM - CONTRATANTE e
OSCAR VICENTE MACIEL (Procurador da CONSTRUTORA MACIEL
COM. E REP. LTDA) - CONTRATADA.

ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILEIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ESCOLA MARIA SOCORRO DE SOUZA FROTA

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO

A Presidente Escolar Lucinete S. de Moura do CONSELHO ESCOLAR
MARIA SOCORRO DE SOUZA FROTA da Unidade Escolar E.M.E.F.
MARIA SOCORRO DE SOUZA FROTA, no uso de suas atribuigdes le-
gais, conforme disposto no Edital de Licitagdo 01/2018/12046045, e in-
ciso VI do artigo 43 da Lei Federal n.8.666/93, e alteragdes posteriores,
Lei Federal n® 11.947/09, Resolugao CD/FNDE n° 38/09 e Lei Federal
11.326/06 e alteragdes.

RESOLVE:

| - HOMOLOGAR a licitagao relativa a Contratagdo de empresa para
fornecer Géneros Alimenticios para a Merenda Escolar, a vista dos tra-
balhos realizados pela Comissdo de Licitagdo nomeada pela Portaria
01/2018 de 28/03/2017 e considerar o respectivo processo licitatério
concluido e REGULAR.

Il - ACATAR a sugestao da dita Comissdo e ADJUDICAR o objeto da
citada licitagdo, a empresa vencedora do certame E.C.LUCIO - ME,
CNPJ 11.350.883/0001-86 pelo valor da Segunda proposta vencedora,
ou seja, a primeira proposta com o0 menor precgo global ndo estava habi-
litada com a documentagao exigida no edital R$ 48.258,05 (quarenta e
oito mil duzentos e cinqglienta e oito reais e cinco centavos) podendo ser
firmado o respectivo contrato, ou iniciados os servigos tdo logo decorri-
dos os prazos recursais.

Afixe-se copia deste termo no quadro de avisos da Unidade Escolar para
que surtam os efeitos legais de publicidade pertinentes aos atos licitatérios.
CONSELHO ESCOLAR Maria Socorro de Souza Frota, em Brasiléia/
AC, aos 30 dias do més de abril de 2018.

Lucinete S. de Moura
Presidenta do Conselho escolar

ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILEIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CRECHE ROMA EMILSE DA SILVA
CONSELHO ESCOLAR

Aviso de Homologagao

Carta Convite n°01/2018

Com base nas informagdes constantes no processo de Carta Convite
n° 01/2018 e considerando que foram cumpridos todos os pressupos-
tos no processo previstos em lei, nos termos do Art. 4°, inciso XXI da




