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DECRETA:

Art. 1° Nomear Davi das Virgens Andradre para exercer o Cargo de
Secretario Municipal de Planejamento.

Art. 2° Delegar competéncia ao Secretario Municipal de Planejamento
para ordenar despesas, autorizar empenhos, efetuar pagamentos relati-
VOSs aos programas, subprogramas, projetos e atividades da Secretaria,
bem como firmar e executar contratos, convénios e termos de cooperagéo
no ambito das ac¢des inerentes a essa Secretaria, sem prejuizo de suas
fungdes e responsabilidades legais.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a partir de 11 de janeiro de 2019, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Acrelandia - Acre, 14 de janeiro de 2019, 130° da Republica, 116° do Tratado
de Petropolis, 57° do Estado do Acre e 26° do Municipio de Acrelandia.

EDERALDO CAETANO DE SOUSA
Prefeito de Acrelandia

ASSIS BRASIL

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS BRASIL

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO

CONTRATO N° 002/2018

TOMADA DE PRECOS N° 002/2017

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS BRASIL

CNPJ: 04.045.993/0001-79

CONSTRUTORA MACIEL COM. E REP. LTDA - ME

CNPJ: 07.684.688/0001-15

Do Prazo: o Presente Termo Aditivo prorroga o prazo de execugao em 180
(cento e oitenta) dias a contar de 04 de dezembro de 2018, admitindo a
prorrogacao nos termos da Lei.

Do Amparo: o presente Termo Aditivo tem como base legal o Artigo 57,
da Lei N° 8.666 e suas alteragdes.

Ratificacdo: As demais clausulas permanecem inalteradas.

Data da assinatura: 03 de dezembro de 2018.

Vigéncia: 02 de junho de 2019.

Elemento de Despesa: 4.4.90.51.00 — Obras e Instalagdes, Fonte de
recurso: Ministério da Saude - FUNASA.

ASSINAM:

Pela Prefeitura: PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS BRASIL
ANTONIO BARBOSA DE SOUSA

Pela Empresa: CONSTRUTORA MACIEL COM. E REP. LTDA - ME
OSCAR VICENTE MACIEL

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS BRASIL

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO

CONTRATO N° 005/2018

TOMADA DE PRECOS N° 001/2018

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS BRASIL

CNPJ: 04.045.993/0001-79

EMPREITEIRA BRASIL NOVO

CNPJ: 34.707.265/0001-46

Do Prazo: o Presente Termo Aditivo prorroga o prazo de execugao em 180
(cento e oitenta) dias a contar de 01 de janeiro de 2019, admitindo a
prorrogagao nos termos da Lei.

Do Amparo: o presente Termo Aditivo tem como base legal o Artigo 57,
da Lei N° 8.666 e suas alteragdes.

Ratificagdo: As demais clausulas permanecem inalteradas.

Data da assinatura: 31 de dezembro de 2018.

Vigéncia: 30 de junho de 2019.

Elemento de Despesa: 4.4.90.51.00 — Obras e Instalagdes, Fonte de
recurso: Ministério da Saude - FUNASA.

ASSINAM:

Pela Prefeitura: PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS BRASIL
ANTONIO BARBOSA DE SOUSA

Pela Empresa: EMPREITEIRA BRASIL NOVO

JOSE MARIO PERONE BARBOSA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS BRASIL

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO

CONTRATO N° 006/2018

TOMADA DE PRECOS N° 002/2018

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS BRASIL
CNPJ: 04.045.993/0001-79

EMPREITEIRA BRASIL NOVO

CNPJ: 34.707.265/0001-46

Do Prazo: o Presente Termo Aditivo prorroga o prazo de execugao em 180
(cento e oitenta) dias a contar de 01 de janeiro de 2019, admitindo a
prorrogagao nos termos da Lei.

Do Amparo: o presente Termo Aditivo tem como base legal o Artigo 57,
da Lei N° 8.666 e suas alteragdes.

Ratificacdo: As demais clausulas permanecem inalteradas.

Data da assinatura: 31 de dezembro de 2018.

Vigéncia: 30 de junho de 2019.

Elemento de Despesa: 4.4.90.51.00 — Obras e Instalagdes, Fonte de
recurso: Ministério da Saude - FUNASA.

ASSINAM:

Pela Prefeitura: PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS BRASIL
ANTONIO BARBOSA DE SOUSA

Pela Empresa: EMPREITEIRA BRASIL NOVO

JOSE MARIO PERONE BARBOSA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS BRASIL

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO

CONTRATO N° 007/2018

TOMADA DE PRECOS N° 003/2018

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS BRASIL

CNPJ: 04.045.993/0001-79

CONSTRUTORA MACIEL COM. E REP. LTDA - ME

CNPJ: 07.684.688/0001-15

Do Prazo: o Presente Termo Aditivo prorroga o prazo de execugao em 180
(cento e oitenta) dias a contar de 04 de dezembro de 2018, admitindo a
prorrogagao nos termos da Lei.

Do Amparo: o presente Termo Aditivo tem como base legal o Artigo 57,
da Lei N° 8.666 e suas alteragdes.

Ratificagdo: As demais clausulas permanecem inalteradas.

Data da assinatura: 31 de dezembro de 2018.

Vigéncia: 30 de junho de 2019.

Elemento de Despesa: 4.4.90.51.00 — Obras e Instalagdes, Fonte de
recurso: Ministério da Saude - FUNASA.

ASSINAM:

Pela Prefeitura: PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS BRASIL
ANTONIO BARBOSA DE SOUSA

Pela Empresa: CONSTRUTORA MACIEL COM. E REP. LTDA - ME
OSCAR VICENTE MACIEL

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS BRASIL

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO

CONTRATO N° 008/2018

TOMADA DE PRECOS N° 004/2018

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS BRASIL

CNPJ: 04.045.993/0001-79

CONSTRUTORA MACIEL COM. E REP. LTDA - ME

CNPJ: 07.684.688/0001-15

Do Prazo: o Presente Termo Aditivo prorroga o prazo de execugao em 180
(cento e oitenta) dias a contar de 01 de janeiro de 2019, admitindo a
prorrogacao nos termos da Lei.

Do Amparo: o presente Termo Aditivo tem como base legal o Artigo 57,
da Lei N° 8.666 e suas alteragdes.

Ratificagdo: As demais clausulas permanecem inalteradas.

Data da assinatura: 31 de dezembro de 2018.

Vigéncia: 30 de junho de 2019.

Elemento de Despesa: 4.4.90.51.00 — Obras e Instalagbes, Fonte de
recurso: Ministério da Saude - FUNASA.

ASSINAM:

Pela Prefeitura: PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS BRASIL
ANTONIO BARBOSA DE SOUSA

Pela Empresa: CONSTRUTORA MACIEL COM. E REP. LTDA - ME
OSCAR VICENTE MACIEL

ERRATA 001/2019

EDITAL N° 01/2019/PMAB/SEME 22 DE JANEIRO 2019.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEM-
PORARIA DE PROFESSOR PARA ZONAS URBANA E RURAL NAS
MODALIDADES: EDUCAGAO INFANTIL, ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO E EJA| - 1° SEGMENTO.
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1. NO ITEM 4. DO EDITAL 001/2019/PMAB/SEME ONDE SE LE:

4. DAS INSCRICOES

41..,42..,43 ..

4.4 As inscricdes ocorrerdo na Secretaria Municipal de Educacéo -
SEME em horario comercial, das 7h30min as 11h30min e das 14h30min
as 17h00min, do dia 23 de janeiro a 01 de fevereiro de 2019.

LEIA-SE:

4. DAS INSCRICOES

41..,42..,43 ..

4.4 As inscricdes ocorrerao na Secretaria Municipal de Educacéo -
SEME em horario comercial, das 7h30min as 11h30min e das 14h30min
as 17h00min, do dia 22 a 29 de fevereiro de 2019.

2. NO ITEM 6. DO EDITAL 001/2019/PMAB/SEME ONDE SE LE:

6. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO:

6.1...

6.2 O candidato devera se apresentar para a realizagao das provas no
dia 03 de fevereiro de 2019 com inicio as 08h00min horas, na Escola
Estadual Iris Célia Cabanellas Zannini, localizada a Rua Eneide Batista,
Bairro Centro munido de:

LEIA-SE:

6. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO:

6.1...

6.2 O candidato devera se apresentar para a realizagdo das provas no
dia 01 de fevereiro de 2019 com inicio as 08h00min horas, na Escola
Estadual Iris Célia Cabanellas Zannini, localizada a Rua Eneide Batista,
Bairro Centro munido de:

3. NO ANEXO |. DO EDITAL 001/2019/PMAB/SEME ONDE SE LE:
ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO - EDITAL
N° 01 /2019/PMAB/SEME 22 DE JANEIRO 2019

ATIVIDADE DATA
Publicacédo do Edital 22/01/2019
Periodo de inscricéo 22/01/2019 a
¢ 29/02/2019

Prazo maximo para pagamento da taxa de inscrigéo 22/01/2019 a

para pag ¢ 29/01/2019
P(_-zrl'odo de solicitacdo de isengéo_ da taxa d_e inscricdo|22 a 25/01/2019
Divulgacao d_o~resultado da solicitagéo de isengéo da 25/01/2019
taxa de Inscricdes - _
Resultado dqs~recursos de solicitagdo de isengéo de 28/01/2019
taxa de Inscricdes
Aplicacéo das Provas 01/02/2019
Divulgacédo do gabarito preliminar 02/02/2019
Prazo de Interposicdo de Recursos do Gabarito Preliminar|  04/02/2019
D!vulgacéo do Gabarito Oficia_l - definitivo - 06/02/2019
D|vulgag_;ao do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 11/02/2019
e subjetiva _
E’ra_lzo de Interpos&go _de Recurso_s ao Resultado Pre- 12/02/2019
liminar da Prova Objetiva e subjetiva -
Resultadq d_e Recur§o_s ao Resultado Preliminar da 13/02/2019
Prova Objetiva e subjetiva
Divulgacéo do Resultado Final 15/02/2019
LEIA-SE:
ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO - EDITAL
N° 01 /2019/PMAB/SEME 22 DE JANEIRO 2019

ATIVIDADE DATA
Publicacédo do Edital 22/01/2019
Periodo de inscricdo 22 a 29/01/2019
Prazo maximo para pagamento da taxa de inscricdo |22 a 29/01/2019
P(_-zrl'odo de solicitacdo de isengéo_ da taxa d_e inscricdo|22 a 25/01/2019
Divulgacao d_o~resultado da solicitagéo de isengéo da 25/01/2019
taxa de Inscricdes . _
Resultado dqs~recursos de solicitagéo de isengéo de 28/01/2019
taxa de Inscricbes
Aplicacéo das Provas 01/02/2019
Divulgacédo do gabarito preliminar 02/02/2019
Prazo de Interposicdo de Recursos do Gabarito Preliminar|  04/02/2019
D!vulga(;éo do Gabarito Oficia_l - definitivo - 06/02/2019
D|vulgag_;ao do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 11/02/2019
e subjetiva _
E’ra_lzo de Interpos&go _de Recurso_s ao Resultado Pre- 12/02/2019
liminar da Prova Objetiva e subjetiva -
Resultadc_) d_e Recur_so_s ao Resultado Preliminar da 13/02/2019
Prova Objetiva e subjetiva
Divulgacéo do Resultado Final 15/02/2019

Assis Brasil-Acre, 22 de janeiro de 2019.

Antonio Barbosa de Sousa
Prefeito de Assis Brasil/AC
Elisandra Lopes Lima
Secretaria de Educagao

BRASILEIA

ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILEIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO-SEME
ESCOLAMUNICIPAL DE ENSINO INFANTIL VITORIA SALVATIERRA CESAR
CONSELHO ESCOLAR VITORIA SALVATIERRA CESAR

RESOLUCAO N° 01/2019

A PRESIDENTE DO CONSELHO ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL
DE ENSINO INFANTIL VITORIA SALVATIERRA CESAR NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES PREVISTAS NO SEU ESTATUTO.

RESOLVE:

Art 1° - exonerar a comissao permanente de licitagdo composta pelos
membros abaixo discriminados:

Gilcimar Nery de Moura - Presidente

Maria Auxiliadora do Nascimento- Secretaria

Luzia Rodrigues da Silva — Fiscal

Art.2° - Esta Resolugéo entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.
Brasiléia — AC, 21 de janeiro de 2019.

Maria Nazaré de Oliveira Lima
Presidente do Conselho Escolar
Vitéria Salvatierra César

ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILEIA

SECRETARIA MUNICIPA DE EDUCAGAO-SEME

ESCOLAMUNICIPAL DE ENSINO INFANTIL VITORIA SALVATIERRA CESAR
CONSELHO ESCOLAR VITORIA SALVATIERRA CESAR

RESOLUCAO N° 02/2019

A PRESIDENTE DO CONSELHO ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL
DE ENSINO INFANTIL VITORIA SALVATIERRA CESAR NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES PREVISTAS NO SEU ESTATUTO.

RESOLVE:

Art 1° - nomear a comissdo permanente de licitagdo composta pelos
membros abaixo discriminados:

Maria Auxiliadora do Nascimento - Presidente

Gilcimar Nery de Moura— Secretario

Maria Auxiliadora Monteiro da Silva— Fiscal

Art 2° - Os membros desta comissao sdo designados para executarem
os processos licitatérios dos recursos transferidos pelo PNAE (Progra-
ma Nacional de Alimentagdo Escolar), PDE (Programa de Desenvol-
vimento Escolar), através da Secretaria Municipal de Educacéo, para
aplicaga@o e desenvolvimento das atividades da Escola Vitéria Salvatier-
ra César, nos termos da lei n° 8.666/93 — e demais alteragdes, na forma
e condicdes a seguir estabelecidas: Lei de Autonomia Financeira das
Escolas Publicas Municipais.

Art.3° - Esta Resolucéo entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.
Brasiléia — AC, 22 de janeiro de 2019.

Maria Nazaré de Oliveira Lima
Presidente do Conselho Escolar
Vitéria Salvatierra César

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILEIA
ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO INFANTIL OS PASTORINHOS
CONSELHO ESCOLAR E.M.E.I OS PASTORINHOS

RESOLUGAO N° 02/2019

APRESIDENTA DO CONSELHO ESCOLAR E.M.E.I OS PASTORINHOS,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES PREVISTAS NO SEU ESTATUTO.
RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a comissdo permanente de Licitagdo composta
pelos membros abaixo discriminados:

* LUZANIRA BARRETO DO NASCIMENTO — PRESIDENTE

* MARCILENE DA SILVA MACHADO — SECRETARIA

+ GESSICA OLIVEIRA DOS SANTOS — FISCAL

Art. 2° Os membros desta comissdo sdo designados para executarem
os processos licitatorios dos recursos transferidos pelo PNAE (Programa
Nacional de Alimentagéo Escolar), PDE (Programa de Desenvolvimento
Escolar), através da Secretaria Municipal de Educagéo, para aplicagao
no desenvolvimento das atividades da Escola Municipal de Ensino Fun-
damental José Ruy da Silveira Lino, nos termos a Lei 8.666/93, e de-
mais alteragdes, na forma e condigdes a seguir estabelecidas: Lei da
Autonomia Financeira das Escolas Publicas.

Art. 3° Esta resolugao entra em vigor a partir de sua publicagéo.
Brasiléia, 22 de Janeiro 2019.

FABIANA SILVA DOS SANTOS ARAUJO
Presidente do Conselho Escolar
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ANTONIO BARBOSA DE SOUZA, Prefeito do MUNICIPIO DE ASSIS
BRASIL — ESTADO DO ACRE, no uso de suas atribui¢cdes legais, FAZ
saber que o Poder Legislativo assis-brasilense APROVOU e eu SAN-
CIONO a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, nos termos do art.
37, IX, da Constituicdo Federal, a contratar professores, até quarenta
vagas e nutricionista, uma vaga, mediante processo seletivo simplifica-
do, por tempo determinado para o ano letivo de 2019, por até 10 meses,
podendo varias de acordo com a necessidade, para atender a necessi-
dade temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 2°. As contratagdes serdo de natureza administrativa, assegurados
aos contratados os seguintes direitos:

|. Jornada de trabalho e remuneragéo mensal no conforme o §1° do art.
46 da Lei 274/2010 alterado pela Lei 524/2018;

1. Gratificagao natalina proporcional aos meses de trabalho e férias pro-
porcionais ao término do contrato;

1I. Inscricdo em sistema oficial de previdéncia social.

Art. 3°. Extingue-se o contrato:

|. Pelo decurso do prazo; ou

Il. Por iniciativa do contratante ou do contratado, mediante comunicagéo
a outra parte, com antecedéncia minima de dez dias, garantida a per-
cepgao da remuneragao do periodo trabalhado e das vantagens de que
trata o inciso Ill do art. 2.° desta Lei;

IIl. O contrato podera ser prorrogado, obedecendo o inicio do ano letivo,
ou seja, o0 contrato tera inicio juntamente com o inicio do ano letivo de
2020, sendo

Art. 4°. As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por dota-
¢bes orgamentarias proprias.

Art. 5°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagédo.

Antodnio Barbosa de Sousa
Prefeito de Assis Brasil/AC

EDITAL N° 01/2019/PMAB/SEME 22 DE JANEIRO 2019.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEM-
PORARIA DE PROFESSOR PARA ZONAS URBANA E RURAL NAS
MODALIDADES: EDUCAGAO INFANTIL, ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO E EJA| - 1° SEGMENTO.

A Prefeitura Municipal de Assis Brasil — Estado do Acre, no uso de suas
atribuigbes, tendo em vista o disposto no Art. 37 da Constituicdo Fe-
deral, Lei Municipal n® 528/2019 e nas demais leis que regem a espé-
cie, bem como as normas contidas no presente Edital, seus anexos e
adendos, se necessario, TORNA PUBLICO a todos quantos o presente
edital virem ou dele tiverem conhecimento que, a Prefeitura Municipal
de Assis Brasil, situada a Avenida Raimundo Chaar, 362 — Centro, As-
sis Brasil-AC, o Processo Seletivo Simplificado visando a contratagéo
de professores, por tempo determinado, para provimento de cargos em
seu quadro de pessoal, mediante as condigdes especiais estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e exe-
cutado pela Prefeitura Municipal de Assis Brasil e pela Secretaria Muni-
cipal de Educacéo (SEME).

1.2 O processo de que trata este edital se destina a selecionar candida-
tos para provimento temporario do cargo de Professor para zona urbana
e rural, para o exercicio da docéncia em sala de aula e outras fungbes
pedagogicas, conforme as vagas constantes neste edital, bem como as
vagas que possam surgir durante o periodo letivo, visando suprir carén-
cias de natureza temporaria, de excepcional interesse da Rede Muni-
cipal de Ensino de Assis Brasil, para atender a Educagao Infantil, Anos
Iniciais do Ensino Fundamental 1° ao 5° e 1° e EJA | — 1° segmento.
1.3 Durante a vigéncia do contrato podera haver remogéo de profissio-
nais entre turnos de trabalho, modalidade de ensino objeto deste edital
ou ainda cancelamento do contrato, conforme a necessidade e a con-
veniéncia dos servigos.

1.4 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado tera vali-
dade de 12 (doze) meses a partir da data de publicagdo da homologa-
¢ao do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo de acordo
com a necessidade da Secretaria de Educagéo Municipal.

1.5 Sera constituida uma Comissdo Coordenadora para realizar este
Processo Seletivo Simplificado.

1.6 Esta Comissado é constituida por 7 (sete) membros, sendo: dois
membros da SEME, dois representantes Prefeitura Municipal de Assis
Brasil, um representante de Diretores das Escolas da Rede Municipal, um
representante do SINTEAC e um representante do Poder Legislativo.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sao, cumulativa-
mente, 0s seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;
b) ser brasileiro nato ou estrangeiro nos termos da lei, conforme para-

grafo 1°, artigo 12 da Constituicdo Federal,

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de am-
bos os sexos;

d) estar quite com as obrigagbes militares, para os candidatos do sexo
masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompati-
vel com nova investidura em fungéo/cargo publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusédo
de curso, conforme requisito da fungéo pretendida, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, comprovado através
da apresentacéo de original e copia do respectivo documento; ou somente
copia autenticada, conforme o ANEXO | deste Edital;

h) estar registrado e com a situagéo regularizada junto ao érgdo de con-
selho de classe correspondente a sua formagao profissional, quando for
o caso, devidamente comprovado com a documentacgéo exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, para o exercicio das fungdes a serem
desenvolvidas;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratacéo;

k) apresentar declaragéo negativa de antecedentes criminais;

1) apresentar certiddo negativa de débitos com o Municipio;

m) ndo acumular fungdes/cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo
nos casos constitucionalmente admitidos;

n) cumprir, na integra, as determinagdes previstas neste Edital de aber-
tura do Processo Seletivo Simplificado;

2.2 O candidato, se aprovado, por ocasido da contratagdo, devera pro-
var que possui todas as condi¢des/requisitos para as fungdes do cargo
no qual esta inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo
presente Edital e outros que Ihe forem solicitados, confrontando-se, en-
téo, declaragao e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.
2.3 Ter disponibilidade para participar de cursos de formagao continua-
da, planejamento e reunides pedagdgicas nos dias e horarios estabele-
cidos pela SEME e/ou escola.

3. DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

3.1 Professor (Anos Iniciais do Ensino Fundamental — 1° ao 5°): minis-
trar aulas de disciplinas componentes do curriculo da Educagéo do 1°
ao 5° ano. Trabalhar de forma interdisciplinar os contetddos tedricos e
praticos pertinentes, utilizando—se de metodologias adequadas ao perfil
dos alunos, com incentivo a pesquisa e desenvolvimento de projetos
de aprendizagem dindmicas variadas, inclusive voltadas para o ensino
especial, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno
e sua atuagao responsavel como cidadao participante da sociedade e
exercer outras fungbes pedagogicas de acordo com a necessidade da
Secretaria de Educacgéo.

3.2 Professor (Educagéo Infantil): ministrar aulas de disciplinas compo-
nentes do curriculo da Educagéo Infantil Trabalhar de forma interdiscipli-
nar os conteudos tedricos e praticos pertinentes, utilizando—se de dina-
micas variadas, inclusive voltadas para o ensino especial, possibilitando
o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagéo responsa-
vel como cidadao participante da sociedade e exercer outras fungbes
pedagodgicas de acordo com a necessidade da Secretaria de Educacéo.
3.3 Professor (EJA 1° segmento): ministrar aulas de disciplinas com-
ponentes do curriculo do ensino fundamental EJA | (1° segmento),
utilizando-se de material especifico para a EJA.Trabalhar de forma in-
terdisciplinar os conteudos tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se
de sequéncias didaticas, dindmicas variadas, inclusive voltadas para o
ensino especial e metodologias adequadas ao perfil do aluno da EJA,
com incentivo a pesquisa e desenvolvimento de projetos de aprendiza-
gem, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua
atuagéao responsavel como cidadao participante da sociedade e exercer
outras fungdes pedagodgicas de acordo com a necessidade da Secreta-
ria de Educagéo.

3.4 Professor (Anos Iniciais do Ensino Fundamental — Rural): ministrar au-
las de disciplinas componentes do curriculo da Educagéo do campo Traba-
Ihar de forma interdisciplinar os conteudos tedricos e praticos pertinentes,
utilizando—se de metodologias adequadas ao perfil do alunos, com incenti-
VO a pesquisa e desenvolvimento de projetos de aprendizagem, dinamicas
variadas, inclusive voltadas para o ensino especial, possibilitando o pleno
desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagao responsavel como ci-
dadéo participante da sociedade e exercer outras fungdes pedagodgicas de
acordo com a necessidade da Secretaria de Educagao.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos,
partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo
Simplificado, das quais nao podera alegar desconhecimento em nenhu-
ma hipotese.

4.2. A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e
tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.
4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identifica-
¢ao correta e precisa dos requisitos e das atribuigdes do cargo/fungéo.
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4.4 As inscricdes ocorrerao na Secretaria Municipal de Educacéo -
SEME em horario comercial, das 7h30min as 11h30min e das 14h30min
as 17h00min, do dia 23 de janeiro a 01 de fevereiro de 2019.

4.5 Para efetivar a inscrigdo o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscrigdo e efetuar o pagamento de R$ 30,00
(trinta reais) referente a taxa de inscrigdo por meio do Documento de Ar-
recadagao Municipal — DAM expedido do Setor de Tributos da Prefeitura.
b) entregar juntamente ao formulario de inscrigdo: cépia dos documen-
tos pessoais (Carteira de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF). Depois de efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido de alte-
racao destas opgoes.

c) para as vagas de professor da zona rural poder&o inscrever-se candi-
datos com certificado de nivel médio.

d) o comprovante de inscricdo somente sera entregue apos a quitagéo
da taxa de inscrigéo.

5. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 A solicitagdo de ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO devera obe-
decer ao que segue:

5.2 O candidato pleiteante da isengao da taxa de inscrigdo devera solicita-la
ao realizar sua inscrigdo por meio do formulario nos dias e horarios desig-
nados no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, Anexo .

5.3 A selecédo dos candidatos para a isengéo da taxa de inscrigdo sera
de acordo com o Decreto n.° 6.593, de 02.10.2008, declarando-se que é
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de
26.06.2007, indicando no ato da inscrigdo, o seu Numero de Identifica-
gao Social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico).

5.4 A Prefeitura Municipal de Assis Brasil, por meio do Numero de iden-
tificagcéo Social (NIS), procederédo a consulta do érgéo competente, po-
dendo o candidato ter seu pedido deferido ou indeferido, de acordo com
o Art. 2.° do Decreto n.° 6.593/2008.

5.5 Os dados informados no ato da inscricdo deverdo estar em con-
formidade com aqueles utilizados no CadUnico, caso contrario podera
ocorrer inconsisténcia de dados e indeferimento da solicitagéo.

5.6 As informagdes prestadas serao de inteira responsabilidade do candidato.
5.7 O resultado dos pedidos de isencéo sera publicado a partir do dia
designado no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, Anexo |.
5.8 Aqueles candidatos que ndo obtiverem deferimento de sua solicita-
¢ao de isengao da taxa de inscricdo deverao validar sua inscrigdo com
a geragao do boleto bancario e seu pagamento, obedecendo-se os pra-
zos estabelecidos neste edital.

6. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O presente Processo Seletivo Simplificado acontecera mediante a
realizagédo de prova objetiva e subjetiva de carater classificatério e elimi-
natério com duragéo de 4 horas;

6.2 O candidato devera se apresentar para a realizagao das provas no
dia 03 de fevereiro de 2019 com inicio as 08h00min horas, na Escola
Estadual Iris Célia Cabanellas Zannini, localizada a Rua Eneide Batista,
Bairro Centro munido de:

a) documento de identificagdo pessoal com foto;

b) caneta esferografica de material transparente azul ou preta.

6.3 O candidato devera chegar ao local designado para a realizagéo
das provas referentes ao presente processo seletivo com antecedéncia
minima de 30 minutos;

6.4 Nao sera permitido o acesso dos candidatos que chegarem apos o
horario estabelecido no item 6.2 deste edital.

6.5 Nao sera permitido ao candidato portar outro tipo de material que
nao os especificados acima.

7. DAS VAGAS
~ N° DE
CARGO DESCRICAO VAGAS
Professor |[Ensino Fundamental e Infantil-Zona Urbana 12
Professor |[Ensino Fundamental-Zona Rural 25
Professor |[EJA | — 1° segmento-Zona Urbana e Rural 3
TOTAL DE VAGAS 40

7.1.1 O Numero de vagas podera ser ampliado de acordo com as ne-
cessidades que venham a surgir durante o ano letivo.

7.2 Das vagas existentes, 3% (trés por cento) serdo destinadas para
pessoas com deficiéncia fisica, na forma do inciso VIII, do artigo 37 da
Constituicdo Federal e o artigo 12 da Lei Complementar n°® 39/93, exce-
to para os cargos para os quais haja somente uma vaga.

7.2.1 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia fisica concor-
rera em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

7.2.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato
da inscrigéo, declarar-se pessoa com deficiéncia fisica e capaz de exer-
cer a fungéo para a qual concorre.

7.2.3 Encaminhar copia simples do CPF e laudo médico (original ou
copia simples), emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie
e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID), bem

como a provavel causa da deficiéncia.

7.2.4 O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente
para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim
como nao serao fornecidas copias desse laudo.

7.2.5 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se pessoas
com deficiéncia fisica, se aprovados e classificados neste Processo
Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados em lista a parte e,
caso obtenham classificagdo necessaria, figurarao também na lista de
classificacao geral.

7.2.6 As vagas definidas neste edital que ndo forem providas por falta
de candidatos deficientes fisicos aprovados serdo preenchidos pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

8. DA CARGA HORARIA

8.1 A carga horaria semanal do Professor temporario sera de 25 (vinte e
cinco) horas semanais de atividade para Ensino Infantil, Anos Iniciais do
Ensino Fundamental do 1° ao 5° e professores de EJA.

8.1.1 A carga horaria prevista no item 8.1 subdivide-se em 20 (vinte) ho-
ras a sala de aula e 5 (cinco) horas semanais em atividades de planeja-
mento pedagdgico e formacéo continuada (com frequéncia obrigatdria).
9. DO CONTEUDO PROGRAMATICO QUE SERA CONTEMPLADO
NA PROVA OBJETIVA E SUBJETIVA

9.1 CONHECIMENTOS BASICOS

9.1.1 Lingua Portuguesa para a prova objetiva e subjetiva

Leitura e interpretagéo textual de diferentes géneros, indicando sua te-
matica, intengado, suporte, interlocutor. Localizagédo de informagdes rele-
vantes para a compreensao do texto. Analise dos processos de forma-
¢ao das palavras e estrutura, a partir de sua segmentagao. Identificagcéo
das diferentes classes gramaticais em textos diversos. Reconhecimento
dos recursos linguisticos e estilisticos presentes no texto. Identificacdo
dos efeitos de sentido que resultam da utilizagdo de recursos linguisti-
cos no texto. A importancia da comunicagao e seus elementos. Ortogra-
fia oficial. Géneros textuais. Variantes linguisticas.

Observagao: Para as questdes de Lingua Portuguesa devem ser consi-
deradas as modificagdes propostas pelo decreto que estabelece a nova
ortografia da Lingua Portuguesa.

9.1.2 Matematica para a prova objetiva

Exploragéo dos nimeros naturais em seus diferentes usos no contexto
social (para quantificar, ordenar, codificar, medir), em situagbes-proble-
ma que envolvam a construgdo da sequéncia numérica e procedimen-
tos de contagens. Resolugéo de situagdes-problema que envolva signi-
ficados das operacdes (juntar, acrescentar, tirar, comparar, completar,
repartir igualmente). Conceituagdo e compreensao das fracdes como
relacé@o entre parte de um todo, quociente ou razdo entre dois niumeros
naturais, identificando a fungdo do numerador e denominador. Compa-
ragéo e ordenagao de numeros racionais na forma fracionaria. Carac-
teristicas, semelhancgas e diferengas entre objetos no espago, identifi-
cando formas tridimensionais ou bidimensionais e suas representagdes.
Pontos de referéncia para situar-se, posicionar-se e deslocar-se em es-
pacos como a sala de aula e a escola. Comparagéo de duas grandezas
(comprimento, massa, capacidade). Tratamento da informacgao (tabelas
graficas). Juro e porcentagem.

9.2 LEGISLACAO EDUCACIONAL BASICA

1. Lei Federal n°® 9.394/1996 e suas alteragdes (Lei de Diretrizes e Ba-
ses da Educacéo Nacional). 2. Lei Federal n° 8.069/1990 e suas altera-
¢cOes (Estatuto da Crianga e do Adolescente). 3. Constituicdo da Repu-
blica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). 4. Lei Federal 10.639/2003
(estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, para incluir no
curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “His-
téria e Cultura Afro-Brasileira). 5. Lei Federal n® 11.645 de 08/03/2008
(estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, para incluir no
curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “His-
téria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.). 6. Lei Federal 9.795/1999
(institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental). 7. Lei Federal n°
11.274/2006 (estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional,
dispondo sobre a duragéo de 9 (nove) anos para o ensino fundamental,
com matricula obrigatéria a partir dos 6 (seis) anos de idade.). 8. Reso-
lugdo n°® 4/CNE de 02/10/2009 — Institui as diretrizes para atendimento
da Educagdo Especial. 9. Resolugdo n® 3/CNE 15/06/2010 Institui as
diretrizes para atendimento da EJA.

9.3 TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS

1. A didatica e o processo de ensino e aprendizagem. Organizagédo do
processo didatico: planejamento, estratégias, metodologias, avaliacéo,
organizagao da rotina anual, semestral e diario. A sala de aula como es-
paco de aprendizagem e interagdo. A didatica como fundamento episte-
moldgico do fazer docente. Contrato Didatico. Relagao professor aluno.
Modalidades organizativas dos contetidos escolares (Projetos, sequén-
cias de atividades, atividades permanentes e ocasionais). 2. Principais
teorias da aprendizagem: Inatismo, comportamentalismo, behavioris-
mo, interacionismo, cognitivismo. As bases empiricas, metodoldgicas e
epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem. Contribuigbes
de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e pedagogia. Teoria das
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inteligéncias multiplas de Gardner. Temas contemporaneos: bullying,
o papel da escola, a escolha da profissdo, transtornos alimentares na
adolescéncia, familia. 3 Curriculo: Propodsitos da Educagédo Basica;
Objetivos Educacionais; Conteudos: procedimentais, atitudinais, con-
ceituais e factuais; Atividade de ensino e de aprendizagem. Avaliagdo
como ato de investigar e intervir nos resultados de aprendizagem dos
alunos. Acesso, permanéncia e sucesso do aluno na escola. Gestao da
aprendizagem. 5 O Professor: formacao e profissdo. A pesquisa na pra-
tica docente. A dimensao ética da profissdo. 6 Educacgéo Integral e de
tempo integral. 7 Escola comum inclusiva.8 Aprendizagem significativa.
9 Agrupamentos produtivos e circulagdo dos conhecimentos; 10 Recur-
sos didaticos. 11 Planejamento com foco no desenvolvimento das capa-
cidades dos alunos. 12 O Projeto Pedagdgico e o trabalho coletivo. 13 O
Curriculo centrado nas expectativas de aprendizagem. Organizadores
de situagdes de aprendizagem (competéncias e habilidades que os alu-
nos deverao constituir, contetidos curriculares selecionados, atividades
do aluno e do professor, avaliacdo e apoio pedagdégico). 14 A organiza-
¢ao do tempo em sala de aula considerando a diversidade dos alunos,
0s objetivos das atividades propostas e as caracteristicas dos proprios
conteudos. 15 Estratégias diversificadas de avaliagdo da aprendizagem
como norteadoras do planejamento de propostas de intervengdo peda-
gagica, considerando o desenvolvimento de diferentes capacidades dos
alunos. 16 O registro como ferramenta imprescindivel para o planeja-
mento da agdo educativa. 17 O respeito as diversas crengas e opgdes
politicas dos membros da equipe escolar e das familias, como condigado
para o fortalecimento da instituigdo enquanto equipamento publico, lai-
co, democratico e de qualidade. 18 A escola e sua fungéo social. As
praticas educativas e as diversas areas de conhecimento.

10. DA PROVA COM QUESTOES OBJETIVAS E SUBJETIVAS

10.1 A prova objetiva tera a seguinte organizacao e atribuicao de
pontuacgao:

Pontuagao/ Peso

Provaltipo Conhecimento Nu?::r:(s), de e Critérios de
avaliacao
Basicos: Lingua Portugue-|;, questdes| 10 pontos
sa e matematica.
OBJETIVA 'S'iig's'a‘?“ educacional bé-1, o esises| 10 pontos

Temas educacionais e Pe- 60 pontos (sera

20 questdes

dagdgicos. atribuido peso 3)
Legislagéo educacional ba-
sica. -
SUBJETIVA Temas educacionais e Pe- 4 Questoes 20 pontos
dagogicos.
TOTAL: 100 PONTOS

10.2 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para
o Cartao de Respostas, que sera o Unico documento valido para corregao.
10.3 A transcrigéo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua
assinatura séo obrigatérias e serdo de inteira responsabilidade do can-
didato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes espe-
cificas nele contidas, pois a correcao da prova sera feita somente nesse
documento. Nao havera substituicdo de Cartdo de Respostas.

10.4 No espacgo da prova subjetiva sera oferecido ao candidato papel
rascunho para a elaboragéo inicial das respostas que deverao ser trans-
critas para a folha de resposta oficial das questdes subjetivas.

10.5 No que se refere as questdes objetivas o candidato devera marcar,
para cada questdo, somente uma das 5 (cinco) opgdes de resposta.
Sera considerada errada e atribuida nota O (zero) a questdo com mais
de uma opgao marcada, sem opgao marcada, com emenda ou rasura.
10.6 No que se refere a prova com questdes subjetivas:

a) A Prova subjetiva tera uma pontuagéo total de 20 (vinte) pontos,
sendo cada questado tendo como pontuagdo maxima a ser atribuida 5
pontos cada;

b) A Prova subjetiva devera ser feita com caneta esferografica azul ou
preta, fabricada em material transparente. Nao sera permitido o uso de
qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapiseira ou “caneta
borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato que ndo obedecer
ao descrito neste subitem.

c) Os critérios que serdo avaliados e a pontuacéo a ser atribuida em
cada questao na prova subjetiva serdo:

PONTUACAO
maxima por
questao

CRITERIO

Apresentacéo e estrutura textual (legibilidade, respeito
as margens e indicacdo de paragrafos.

Atendimento a norma padrao escrita da lingua portu-
guesa.

Atendimento ao tema proposto na questdo com clareza
e objetividade.

1,0 (um ponto)

1,0 (um ponto)

1,0 (um ponto)

Demonstracdo de conhecimento (educacional/pedago-
gico) relativo ao assunto a ser abordado;

2,0 (dois pontos)

d) maximo de 10 linhas por questao e minimo de 5 linhas por questéo.
10.7 O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de reali-
zacao da prova apods 1 (uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

10.8 O candidato sé podera levar o préprio exemplar do Caderno de
Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma) hora para o término do
horario da prova.

10.9 Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo perma-
necer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo
todos assinar a Ata de Fiscalizagéo, atestando a idoneidade da fiscali-
zacao da prova, retirando-se da mesma de uma so6 vez.

10.10 No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo
tempo, sendo um ou dois desses necessarios para cumprir o subitem
10.8, a selecéo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

10.11 No dia de realizagado da prova nado serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes, infor-
magodes referentes ao contelido da mesma e/ou aos critérios de avaliagao.
10.12 Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer
qualquer anotagao durante a prova no seu Caderno de Questoes.
10.13 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Ca-
derno de Questdes, se ainda ndo o puder levar, o Cartdo de Respostas
e o caderno de questbes subjetivas, bem como todo e qualquer material
cedido para a execugao da prova.

11. DA CLASSIFICACAO E APROVACAO

11.1 A nota final do candidato sera a somatoria dos acertos obtidos nas
questdes objetivas e Subjetivas.

11.2 Os candidatos serao relacionados por ordem de pontuagdo decrescente.
11.3 Sera eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado o candi-
dato que n&o obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos
totais da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer area de
conhecimento priorizada por este processo seletivo: Lingua Portugue-
sa, matematica, Legislagdo Educacional Basica e Temas Educacionais
e Pedagogicos;

11.Terdo sua prova subjetiva corrigida aqueles candidatos que alcan-
cem o que esta disposto no subitem 11.3;

11.5 No caso de igualdade de pontuacéo final para classificagcdo dar-se-
-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

a) maior numero de pontos na Prova Subjetiva, na disciplina de Conhe-
cimentos Pedagdgicos;

b) maior nUmero de pontos na Prova Objetiva de conhecimentos
pedagogicos;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, con-
siderando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
12. DOS RECURSOS

12.1 O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado,
em relagéo a qualquer das questdes da Prova Obijetiva, informando as ra-
z0es pelas quais discorda do gabarito ou conteudo da questao.

12.2. O recurso sera dirigido a Comissao Coordenadora e devera ser interpos-
to no prazo de até 01 (um) dia Util apds a divulgagao do gabarito oficial.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado no Diario Ofi-
cial do Estado do Acre, no mural da Prefeitura Municipal de Assis Brasil
e sede da Secretaria Municipal de Educagéo.

14. DAREMUNERACAO

14.1 O valor da remuneragéao tera como referéncia o que esta disposto
no §1° do art. 46 da Lei Municipal n° 274/2010 aletrada pela Lei Muni-
cipal n® 524/2018 que trata sobre a remuneragédo para contratagado de
professores em carater temporario, sendo:

P1 — professor nivel médio (25 horas semanais): R$ 1.342,81 (um mil
trezentos e quarenta e dois reais e oitenta e um centavos);

P2 — professor nivel superior (25 horas semanais): R$ 1.638,23 (um mil
seiscentos e trinta e oito reais e vinte e trés centavos).

15. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

15.1 A contratagdo dar-se-a pelo periodo de até 10 meses, mediante
assinatura de Termo de Contrato firmado entre as partes (contratante
e contratado).

15.2 Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente,
aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

b) ter nacionalidade brasileira;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares (candidatos de sexo masculino);
e) ter idade minima de 18 anos comprovados até a data de inscrigéo;

f) apresentar demais documentos solicitados pela Secretaria Municipal
de Educacgao - SEME

g) néo estar impossibilitado para contratagéo, inclusive em razéo de de-
missao por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia
e ou inquérito administrativo, na forma da Lei.

15.3 A contratagéo obedecera a ordem de classificagcdo dos candidatos
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aprovados. Cidade: Estado:
15.4 Sera reservado o percentual de 3% (trés por cento) das vagas CEF’:.
existentes aos portadores de deficiéncia fisica, ficando a contratagdo  E-mail: i i i
vinculada & ordem de classificagdo das pessoas com deficiéncia fisica e 8a|talde Nascimento:_/  / _ Tel. Residencial:
elular:

a capacidade de exercicio da fungdo de professor.

15.4.1 O candidato deficiente fisico devera entregar, até a data da con-
tratagdo, pessoalmente ou por terceiro, o formulario e o laudo médico
(original ou cépia simples), no local e enderego constantes deste edital.
15.4.2 O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente
para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim
como nao serao fornecidas cépias desse laudo.

16. DA CONTRATAGCAO

16.1 A data, local e documentos necessarios a contratagdo serdo divul-
gados juntamente a relagéo de candidatos aprovados e convocados.
17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscrigao do candidato implicara na aceitacdo das normas conti-
das no presente edital.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publi-
cagdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado
na Secretaria Municipal de Educagéo- SEME.

17.3 O candidato selecionado podera obter informagdes junto a Comis-
séo Coordenadora, apés a divulgagéo do resultado.

17.4 Seréa obedecida de forma rigorosa a ordem de classificagao para o
preenchimento das vagas.

17.5 O candidato que faltar no dia da realizagéo das provas sera auto-
maticamente desclassificado.

17.6 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
a Secretaria de Municipal de Educagéo reserva-se o direito de proceder
as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, de acordo com as demandas da SEME, com a disponibili-
dade orgamentaria e em conformidade com as normas de gestéao fiscal.
17.7 O gabarito oficial sera divulgado no mural da Prefeitura no prazo
maximo de 24 horas ap0s a realizagdo da prova.

17.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Coordenadora
do Processo Seletivo Simplificado.

17.9 Qualquer alteragéo nas regras fixadas neste edital devera ser feita
por meio de outro edital.

Assis Brasil-Acre, 22 de janeiro de 2019.

Antonio Barbosa de Sousa
Prefeito de Assis Brasil/AC
Elisandra Lopes Lima
Secretaria de Educagao

ANEXO |
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO - EDI-
TAL N° 01 /2019/PMAB/SEME 22 DE JANEIRO 2019

Outros contatos:

Inscrigéo para:

() Professor ensino fundamental e infantil-Zona Urbana

() Professor ensino fundamental-Zona Rural

() Professor EJA | — 1° segmento-Zona Urbana e Rural

Declaro estar ciente da veracidade dos documentos comprobatérios en-
tregues por ocasido de minha inscrigdo no presente concurso.

Assis Brasil — Ac de de 2019.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS BRASIL

COMPROVANTE DE INSCRICAO - EDITAL N° 01 /2019/PMAB/SEME
22 DE JANEIRO 2019
NUMERO DA INSCRIGAO:
NOME DO (A) CANDIDATO (A):
Inscrito para:

() Professor ensino fundamental e infantil-Zona Urbana
() Professor ensino fundamental-Zona Rural

() Professor EJA | — 1° segmento-Zona Urbana e Rural

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

ASSINATURA DO (A) RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DA INS-
CRICAO

Assis Brasil — Ac de de 2019.

ANEXO Il

FORMULARIO PARA PEDIDO DE ISENCAO - EDITAL N° 01 /2019/
PMAB/SEME 22 DE JANEIRO 2019

A Comissao de Analise de Pedidos de Isengdo do Valor da Taxa de

Inscrigéo

U, e s , portador
doRGnNO............... einscrito NO CPF sob 0 N® ....oooiiiieeiiieee e
s NIS L declaro, sob as penas da lei, para

fins de pedido de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdo
do PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01 /2019/PMAB/SEME 22 DE
JANEIRO 2019.

Local:

Data:

Assinatura:

ANEXO IV i
FORMULARIO PARA PEDIDO INTERPOSICAO DE RECURSOS - EDI-

ANEXO I

FICHA DE INSCRIGCAO - EDITAL N° 01 /2019/PMAB/SEME 22 DE JA-
NEIRO 2019

NUMERO DA INSCRIGCAO:
Nome completo:
Sexo: () Masc. () Fem.

Identidade: /Orgéo Emissor: CPF:
Endereco: N°
Complemento: Bairro:

— ATIVIDADE DATA TAL N° 01 /2019/PMAB/SEME 22 DE JANEIRO 2019
Periodo de inscricdo 22/01/2019 a 29/02/2019 NOME DO (A) CANDIDATO (A)Z
if:‘czr% ggaX'mO para pagamento da taxa de| 5515019 4 29/01/2019| JUSTIFICATIVA DO (A) CANDIDATO (A):
Perlqd? de solicitagéo de isengéo da taxa de 22 3 25/01/2019
inscricdo
!Dlvulqagao do resultadg ~da solicitacdo de 25/01/2019
isencdo da taxa de Inscricbes
Resulfado dos recursos fie solicitagao de 28/01/2019
isengdo de taxa de Inscrigcbes
Aplicacéo das Provas 01/02/2019
Divulgagao do gabarito preliminar 02/02/2019
F_’razo d_e Ipterposm;ao de Recursos do Gaba- 04/02/2019
rito Preliminar
Divulgacéo do Gabarito Oficial — definitivo 06/02/2019
D|vulg_ag_ao do Re_st._lltado Preliminar da Pro- 11/02/2019
va Objetiva e subjetiva
Prazo de Interposicdo de Recursos ao Re-
sultado Preliminar da Prova Obijetiva e sub- 12/02/2019
jetiva
Rgsultado de Recgrs.os ao Rgsgltado Preli- 13/02/2019
minar da Prova Objetiva e subjetiva DATA:

Divulgagao do Resultado Final 15/02/2019 :
ASSINATURA:

COMPROVANTE DE ENTREGA DE RECURSO (VIA DO CANDIDATO)
NOME DO CANDIDATO(A):
NUMERO DA INSCRIGAO:
DATA:

ASSINATURA DA COMISSAO:




