GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO (SEAD)
DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DO PARA (DETRAN/PA)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, DE
NIVEL MEDIO E DE NIVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.°3/2006 — SEAD/DETRAN, DE 17 DE MARCO DE 2006

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRAQAO (SEAD) torna publico o
adiamento do periodo das inscrigdes do concurso publico para provimento de vagas em cargos de nivel
superior, de nivel médio e de nivel fundamental do Departamento de Transito do Estado do Para
regulamentado pelo Edital n.° 1/2006 — SEAD/DETRAN, de 2 de marco de 2006.

O periodo de inscricdo sera de 27 de marcgo de 2006 até 7 de abril de 2006, em horario de
atendimento bancério, e via Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/detranpa2006, no periodo entre 10 horas do dia 27 de mar¢o de 2006 e
23 horas e 59 minutos do dia 9 de abril de 2006, observado o horario oficia de Brasilia/DF, com
pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio de boleto bancario até o dia 10 de abril de 2006. Os locais de
inscrigdes permanecem inalterados.

FREDERICO ANIBAL DA COSTA MONTEIRO
Secretério Executivo de Estado de Administragdo



GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO (SEAD)
DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DO PARA (DETRAN/PA)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR,
DE NiVEL MEDIO E DE NIVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.°2/2006 — SEAD/DETRAN, DE 16 DE MARCO DE 2006

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO (SEAD) torna publica
a retificacdo dos requisitos do cargo 25: Motorista, constante do subitem 2.3 do Edital n.° 1/2006 —
SEAD/DETRAN, de 2 de marco de 2006, publicado no Diario Oficial do Estado do Pard, e dos objetos
de avaliacdo do cargo 25: Motorista, constante do subitem 14.2.1.6 do mencionado edital, bem como a
excluséo do subitem 13.30 do edital.

CARGO 25: MOTORISTA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino fundamental (antigo
primeiro grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),
acrescido de Carteira Nacional de Habilitagdo, categorias B, C, D ou E.

CARGO 25: MOTORISTA: 1 Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n°9.503/97)

e Resolucéo n.° 149/2003/CONTRAN. 2 Conhecimento de Funcionamento de Veiculos: conhecimentos
basicos de mecanica e de elétrica de automdveis e caminhdes; manutencdo de automoveis, combustiveis,
nogoes de seguranca individual, coletiva, de instalagtes e direcéo defensiva.

Torna publica, ainda, a exclusio do cargo 18: Agente de Transito — Fiscalizacdo, do cargo 19:
Agente de Transito — Examinador e do cargo 20: Agente de Transito — Vistoriador, bem como dos obj etos
de avaliagcdo relativos a esses cargos, constantes do subitem 14.2.1.4 do Edital n° 1/2006 —
SEAD/DETRAN, de 2 de marco de 2006, publicado no Diério oficial do Estado do Para, permanecendo
inalterados os demais itens e subitens do edital.

FREDERICO ANIBAL DA COSTA MONTEIRO
Secretario Executivo de Estado de Administracéo



GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO (SEAD)
DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DO PARA (DETRAN/PA)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR,
DE NiVEL MEDIO E DE NIVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.° 1/2006 — SEAD/DETRAN, DE 2 DE MARCO DE 2006

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO (SEAD) torna publica
arealizagdo de concurso publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior, de nivel médio e
de nivel fundamental do Departamento de Transito do Estado do Pard (DETRAN/PA), naformadale n.°
5.810, de 24 de janeiro de 1994 (Regime Juridico Unico), da Lei n.° 6.064, de 25 de julho de 1997, e da
Lel n.° 6.689, de 13 de setembro de 2004, Lel n.° 6.834 de 13 fevereiro de 2006 e mediarte as condicbes
estabel ecidas neste edital.

1 DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocéo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacao de provas objetivas, de carater eliminatorio
e classificatorio, paratodos 0s cargos;

b) avaliacdo detitulos, de caréter classificatorio, somente para os cargos de nivel superior.

1.30 concurso publico sera redlizado nas cidades de Altamira/PA, Belém/PA, MarabadPA e
Santarém/PA.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais adequados ou suficientes nas cidades de realizagdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras cidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Ciéncia da Computagdo, Engenharia de Software ou Tecnologia da Informac&o ou de curso de nivel
superior de Tecndlogo em Processamento de Dados, expedido por ingtituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de certificado de curso adicional de formacéo,
extensdo ou especializacdo em Desenvolvimento de Sistemas Informatizados, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar e avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de
informacbes, utilizando metodologia e procedimentos adequados para sua implantagdo, visando
racionalizar e/ou automatizar processos e rotinas de trabalho; pesquisar e avaliar sistemas disponiveis no
mercado e sua aplicabilidade para a autarquia, analisando a relacdo custo/beneficio de sua aquisicao;
participar do levantamento de dados e da definicéo de métodos e recursos necessarios para implantacéo de
sistemas e/ou alteracdo dos ja existentes, analisar 0 desempenho dos sistemas implantados, reavaliar
rotinas, manuais e métodos de trabaho, verificando se atendem ao usuario, sugerindo metodologia de
trabalho mais eficaz; realizar auditorias para assegurar que os padrdes operacionais e procedimentos de
seguranca estejam sendo seguidos; elaborar estudos sobre a criagéo e/ou a ateracdo de metodologia e
procedimentos necessarios ao desenvolvimento de sistemas; analisar e avaliar sistemas manuais, propondo
novos métodos de realizacdo do trabalho ou sua automag&o, visando otimizar a utilizacdo dos recursos
humanos e materiais disponiveis; estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeicoar projetos de banco de
dados, promovendo a melhor utilizagdo de seus recursos, facilitando 0 seu acesso pelas éreas que deles
necessitem; elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados, visando
implementar e manter os sistemas relacionados; pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no
mercado, visando aprimorar o trabalho de desenvolvimento e atender necessidades dos usuérios dos
sistemas; pesquisar e levantar custos e necessidades bem como desenvolver projetos de seguranca de
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dados; elaborar manuais dos sistemas ou projetos desenvolvidos, facilitando a sua utilizacdo e seu
entendimento; participar na elaboracdo do plangamento estratégico da area de informética, visando
contribuir para a definicdo dos seus objetivos e suas metas; atender a solicitagbes dos usuarios, visando
solucionar problemas relacionados com os sistemas implantados; treinar e acompanhar 0s usuarios na
utilizacdo dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos de terceiros, visando assegurar O correto
funcionamento destes; executar outras atividades correlatas na sua area de atuagdo e de acordo com a sua
formaco profissional.

REMUNERACAO: R$ 540,00, acrescidos de abono salarial.

VAGAS: 15, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 2: ANALISTA DE SUPORTE TECNICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em
Andlise de Sistemas, Informética ou Engenharia de Redes, expedido por institui¢cdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: acompanhar 0S processamentos em  execucao,
interpretando as mensagens enviadas pelos sistemas; identificar erros nos processamentos, registrando e
reportando ocorréncias; codificar e implantar comandos de maguina, necessarios a execucao dos Servicos
previstos na documentacéo operacional; proceder a retirada e/ou a colocacéo em operacdo das redes de
teleprocessamento; transcrever e atualizar dados contidos em documentos, através de uso de equipamentos
de informética, verificando a exatiddo das informagdes; instalar, configurar e dar manutencdo em software
e hardware em qualquer ambiente de informética; executar tarefas administrativas necess&rias ao
desempenho das suas atividades; controlar o recebimento e a transmissdo de mensagens via Internet, fax,
correio interno, através de sistema especifico computadorizado, separando as mensagens por area e
providenciando seu encaminhamento, bem como manter todas as mensagens em banco de dados; vistoriar
e instalar redes de microcomputadores; analisar e testar equipamentos e o desempenho de hardware e
software; controlar atividades operacionais de telecomunicaces, acompanhar processamento em
execucdo, observando eros e mensagens ocorridos e providenciar de imediato as solucles cabiveis,
participar na homologacéo de projetos de redes logicas e fisicas para posterior definicdo de padrdes,
realizar pesquisa para implementacdo de novas tecnologias, pesquisar e implementar softwares para
monitoramento remoto das estacOes;, administracdo e suporte de rede LAN/WAN; executar outras
atividades correlatas na sua area de atuacao e de acordo com a sua formagéo profissional.
REMUNERACAO: R$ 540,00, acrescidos de abono salarial.

VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 3: MEDICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC), e registro no 6rgéo de classe competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redlizar atividades relativas a supervisio, ao
plangjamento, a coordenagdo, a programagdo e a execucdo especidizada (em grau de maior
complexidade) e de execucdo qualificada, em grau de mediana complexidade, de trabalho de defesa e
protecdo de salde individual e ao tratamento clinico do organismo humano; executar outras atividades
correlatas na sua &rea de atuacéo e de acordo com a sua formacao profissional .

REMUNERACAO: R$ 540,00, acrescidos de abono salarial.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 4: PROCURADOR AUTARQUICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo ce nivel superior
em Direito, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC),
e registro no 6rgdo de classe competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: representar e defender em juizo, ou fora dele, os
interesses judiciais da autarquia; elaborar e examinar minutas de contratos, convénios, acordos e outros
instrumentos de natureza juridica de interesse do 6rgao, manifestando-se sobre a observancia dos preceitos
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administrativos e juridicos, emitir parecer em processos administrativos e responder consultas sobre
matérias juridicas de interesse da autarquia; elaborar informacfes em mandado de seguranca em que o
presidente da autarquia figure como autoridade coatora, e preparar as agles, prestar consultoria e
assessoramento juridico as unidades da autarquia, analisando e emitindo parecer sobre as matérias, quando
necessario; executar outras atividades correlatas em sua area de atuacéo e de acordo com a sua formacéo
profissional.

REMUNERACAO: R$ 2.561,89.

VAGAS: 30, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 5 TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS - FORMACAO:
ADMINISTRACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Administragdo, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC), eregistro no érgéo de classe competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades de planejamento, organizac&o,
supervisdo, programacao, coordenacdo de estudos, pesquisas, planos, andlise e projetos inerentes ao
campo da administracdo de pessoal, material, orcamento, financas, organizacéo e métodos; executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacdo e de acordo com a sua formagado profissional.

REMUN ERACAO: R$ 540,00, acrescidos de abono salarial.

VAGAS: 12, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 6: TECNICO EM ADMINISTRAGAO E FINANGCAS - FORMACAO:
BIBLIOTECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Biblioteconomia, expedido por institui¢éo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC), e registro no 6rgéo de classe competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades de plangamento, supervisio,

coordenacdo, orientacdo e execucdo, referentes a pesquisas, estudos e registro bibliogréfico de documento,
recuperacao e manutencao de informacdes; executar outras atividades correlatas em sua area de atuacdo e
de acordo com a sua formagao profissional.

REMUNERACAO: R$ 540,00, acrescidos de abono salarial.

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 7: TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS — FORMACAO: CIENCIAS
CONTABEIS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Ciéncias Contébeis, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC), e registro no 6rgéo de classe competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades de planejamento, superviszo,

coordenagdo e execucdo relativas a administragdo orcamentéria, financeira, patrimonial, contabilidade e
auditoria, compreendendo analise, registro e pericia contabil de balancete, balanco e demonstracdes
contébeis; executar outras atividades correlatas em sua &rea de atuacéo e de acordo com a sua formacéo
profissional.

REMUNERACAO: R$ 540,00, acrescidos de abono salarial.

VAGAS: 12, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 8 TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS — FORMACAO: CIENCIAS

ECONOMICAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior

em Ciéncias Econbmicas, expedido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da

Educacdo (MEC), e registro no érgéo de classe competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades de planejamento, supervis3o,

coordenacdo e execucgdo, relativas a estudos, pesquisas, andises, planos, programas e projetos de cunho

econdmico- financeiro; executar outras atividades correlatas em sua érea de atuacéo e de acordo com a sua
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formacao profissional.
REMUNERACAO: R$ 540,00, acrescidos de abono salarial.
VAGAS: 8, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 9: TECNICO EM GESTAO E INFRA-ESTRUTURA DE TRANSITO — FORMACAO:

ARQUITETURA E URBANISMO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior

em Arquitetura e Urbanismo, expedido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC), e registro no 6rgéo de classe competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades de planejamento, coordenagso,

supervisao, orientacdo, andlise e fiscalizacdo de projetos e obras arquitetonicas, paisagisticas, de interiores
e de planos regionais e urbanisticos; elaborar e analisar orcamentos, cronogramas, hormas, especificacoes,
avaliagdes, laudos e relatérios técnicos; executar outras atividades correlatas em sua area de atuagéo e de
acordo com a sua formag&o profissional.

REMUNERACAO: R$ 540,00, acrescidos de abono salarial.

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 10: TECNICO EM GESTAO E INFRA-ESTRUTURA DE TRANSITO — FORMACAQO:
CIENCIAS SOCIAIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em
Ciéncias Sociais, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades de plangjamento, supervisio,
coordenacdo, andlise, avaliacdo e execucdo referentes a estudos, diagnosticos, pesquisas, planos,
programas e projetos relacionados aos fendmenos sociais de natureza socioecondmica, cultural e
organizacional; executar outras atividades correlatas em sua area de atuacdo e de acordo com a sua
formaco profissional.

REMUNERACAO: R$ 540,00, acrescidos de abono salarial.

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 11: TECNICO EM GESTAO E INFRA-ESTRUTURA DE TRANSITO — FORMACAO:
ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Civil, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC), e registro no 6rgéo de classe competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades de planejamento, coordenaczo,
supervisao, orientacdo, analise, elaboracdo e fiscalizagdo de projetos, obras e servicos de engenharia civil;
elaborar e analisar orcamentos, cronogramas, normas, especificagbes, avaliacbes, pericias, laudos,
vistorias e relatorios técnicos; e executar outras atividades correlatas na sua érea de atuacdo e de acordo
com a sua formagdo profissional.

REMUNERACAO: R$ 540,00, acrescidos de abono salarial.

VAGAS: 25, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 12: TECNICO EM GESTAO E INFRA-ESTRUTURA DE TRANSITO — FORMACAO:
ENGENHARIA ELETRICA OU ENGENHARIA ELETRONICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletronica, expedido por institui¢éo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo (MEC), e registro no 6rgéo de classe competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades de execucdio de servicos elétricos
e eletronicos, andlise de proposta técnica; instalacdo, configuragdo e inspecionamento em sistemas e
equipamento, executando testes e ensaios; projecdo, plangamento e especificacdo de sistemas e
equipamentos elétricos e eletronicos; elaboragcdo de documentacdo técnica; coordenacdo em
empreendimentos e estudos de processos elétricos el etrdnicos; executar outras atividades correlatas em
sua area de atuacdo e de acordo com a sua formagao profissional.
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REMUNERACAO: R$ 540,00, acrescidos de abono salarial.

VAGAS: 7, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 13: TECNICO EM GESTAO E INFRA-ESTRUTURA DE TRANSITO — FORMACAQO:
ENGENHARIA MECANICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Mecanica, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC), e registro no 6rgéo de classe competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades de manutencdo, avaliacio de
sistemas, conjuntos mecéanicos e componentes, fabricagdo de produtos, elaboracdo, coordenacéo e
assessoramento de documentos e atividades técnicas; executar outras atividades correlatas na sua area de
atuacdo e de acordo com a sua formacao profissional.

REMUNERAGCAO: R$ 540,00, acrescidos de abono salarial.

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 14: TECNICO EM GESTAO E INFRA-ESTRUTURA DE TRANSITO — FORMACAO:
ESTATISTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Edtatistica, expedido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC), e registro no 6rgéo de classe competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades de planejamento, supervisio,
coordenacdo, orientacdo, analise, avaliagdo e execucdo, referentes a estudos, pesquisas, previsdes
estatisticas, elaboracdo de projetos, desenhos e gréficos em geral; executar outras atividades correlatas em
sua &rea de atuagdo e de acordo com a sua formagéo profissional.

REMUNERACAO: R$ 540,00, acrescidos de abono salarial.

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 15: TECNICO EM GESTAO E INFRA-ESTRUTURA DE TRANSITO — FORMACAO:
PEDAGOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Pedagogia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades de elaboracdo, avaliacao,
adequacdo, supervisionamento, acompanhamento, organizacdo, andlise, orientacdo em métodos
pedagdgicos, plano de treinamentos, cronograma das atividades de lazer, esporte, recreacéo e eventos
educativos; emissdo de parecer conclusivo em assuntos didéticos e pedagogicos quando for necessario;
executar outras atividades correlatas em sua area de atuacdo e de acordo com a sua formagao profissional.
REMUNERACAO: R$ 540,00, acrescidos de abono salarial.

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 16: TECNICO EM GESTAO E INFRA-ESTRUTURA DE TRANSITO — FORMACAO:
PSICOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Psicologia, expedido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC), e registro no 6rgéo de classe competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades de planejamento, execucéo,
acompanhamento e controle das atividades voltadas ao recrutamento, a selecdo, ao treinamento e ao
desenvolvimento de pessoal; executar outras atividades correlatas a sua area de atuacgéo e de acordo com a
sua formacdo profissional.

REMUNERACAO: R$ 540,00, acrescidos de abono salarial.

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 17: TECNICO EM GESTAO E INFRA-ESTRUTURA DE TRANSITO — FORMACAQO:
SERVICO SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
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em Servico Social, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC), e registro no 6rgéo de classe competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades de planejamento, supervisio,
coordenacdo, orientacdo e execucdo, relacionadas com a elaboracdo de planos, programas e projetos
sociais, executar outras atividades correlatas em sua area de atuacdo e de acordo com a sua formacéo
profissional.

REMUNERACAO: R$ 540,00, acrescidos de abono salarial.

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.2NIVEL MEDIO

CARGO 18: AGENTE DE TRANSITO — FISCALIZACAO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),
acrescido de curso de formacdo de Agente de Fiscalizagcdo de Transito e de Carteira Nacional de
Habilitacdo, no minimo Categoria “B”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de operagéo e fiscalizagio de transito,
fiscalizacdo de veiculos e de documentos, operacdes especiais de fiscalizagdo em vias urbanas e rodovias,
orientacdo e monitoramento da circulagdo, ordenacdo do transito e operacfes integradas com os demais
orgdos do Sistema Nacional de Transito no Estado e érgéos da area de seguranca publica estadual; apoiar
as acOes de engenharia e educacdo para o transito desenvolvidas pelo DETRAN/PA e executar outras
atividades correl atas a sua érea de atuagao de acordo com sua formacéo profissional .

REMUNERACAO: R$ 300,00, acrescidos de abono salarial.

VAGAS: 245, sendo 13 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 19: AGENTE DE TRANSITO — EXAMINADOR

REQUISITOS: cetificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),
acrescido de certificado de curso de formagdo de Examinador de Transito, expedido pelos DETRAN do
pais ou por ingtituicdes credenciadas pelo Departamento Nacional de Transito (DENATRAN) e de
Carteira Naciona de Habilitacdo, no minimo Categoria“B”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redlizar atividades relacionadas aos exames tedricos e
préticos de direcdo veicular; realizar exames tedricos e préaticos para portadores de necessidades especiais
e em grau de recurso; participar de bancas examinadoras designadas pela Direcéo Geral do DETRAN/PA,;
fiscalizar a utilizagdo de bens patrimoniais existentes na area destinada a realizagdo dos exames praticos,
fiscalizar a elaboracéo e a geracdo de provas escritas e a expedic¢ao de planilhas de exames préticos para a
realizagdo dos exames tedricos e préticos e executar outras atividades correlatas a sua &rea de atuagédo de
acordo com sua formag&o profissional.

REMUNERACAO: R$ 360,00.

VAGAS: 200, sendo 10 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 20: AGENTE DE TRANSITO - VISTORIADOR

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),
acrescido do curso especifico de Inspecdo Veicular e de Carteira Naciona de Habilitacdo, no minimo
Categoria“B”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redizar atividades de vistoria e inspeco veicular em
veiculos para fins de licenciamento e registro nos termos do Codigo de Transito Brasileiro; vistoriar
veiculos quanto as condi¢cOes de conforto, higiene, seguranga, estrutura, equipamentos obrigatorios e
outros; vistoriar veiculos objetivando a transferéncia de propriedade, mudanca de categoria e demais
servicos previstos em lei e executar outras atividades correlatas a sua &rea de atuagdo de acordo com a sua
formacao profissional.

REMUNERACAO: R$ 300,00, acrescidos de abono salarial.

VAGAS: 185, sendo 10 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia




CARGO 21: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino médio (antigo segundo
grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), ou de curso de
ensino médio técnico equivalente (antigo segundo grau profissionalizante), na area de Administracao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redizar atividades de nivel médio que envolvam
aplicacdo das técnicas de pessoal, orcamento, organizacdo e métodos, material, classificaco, codificacéo,
catalogacdo e arquivamento de papéis e documentos, prestar atendimento ao publico em questdes ligadas
as unidades administrativas e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacéo de acordo com a
sua formagdo profissiondl..

REMUNERACAO: R$ 300,00, acrescidos de abono salarial.

VAGA: 350, sendo 18 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 22: PROGRAMADOR

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),
acrescido de certificado de curso de Programagéo de Sistemas de Computador, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar e codificar programas, distinguindo seus
objetivos médulos e interligacfes, executar trabalho de manutencdo nos sistemas implantados; treinar e
orientar 0s usu&rios em sua &rea de atuacdo; acompanhar a execucdo e o andamento dos projetos de
sistemas, esclarecendo duvidas de programacéo dos sistemas, a fim de assegurar a sua idealizag&o dentro
dos padroes de qualidade exigidos e dos levantamentos realizados, desenvolver e administrar sites,
seguindo projeto e especificagdes pré-definidos, utilizando linguagem de programacdo para web,
estabel ecendo estrutura de paginas, conexdes com provedores, links e outros; executar a criacéo visual das
home pages e demais paginas que formam os sites, utilizando aplicativos e formatadores, para acfes de
animacao, ilustracdo e tratamento de imagem, permitindo criar a estrutura de navegacdo, separar paginas,
determinar links e outros; elaborar, executar e atualizar manuais de utilizagc&o/operagcdo e outros manuais e
documentos necessarios a perfeita documentacdo; desenvolver programas de sistemas e informacdes
relativas a web, aplicando conhecimentos técnicos especificos, utilizando ferramentas e tecnologias
atualizadas, orientando nas solugbes mais complexas nas quais trabalha, mantendo eficaz todos os
procedimentos técnicos de sistemas; utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua area de atuagao;
executar outras atividades necessarias a consecucao dos servicos técnicos, inerentes a sua area de atuacao.
REMUNERAGCAO: R$ 300,00, acrescidos de abono salarial.

VAGAS: 15, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 23: TECNICO DE INFORMATICA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC),
acrescido de certificado de curso técnico em Informatica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: acompanhar 0S processamentos em execucdo,
interpretando as mensagens enviadas pelos sistemas; identificar erros nos processamentos, registrando e
reportando ocorréncias; transcrever e atualizar dados contidos em documentos, através de uso de
equipamentos de informética, verificando a exatiddo das informagdes, instalar, configurar e dar
manutencdo em software e hardware em qualquer ambiente de informatica; executar tarefas
administrativas necessarias a0 desempenho das suas atividades, executar atividades da area de
teleatendimento, atentando ao desempenho das atividades, comparando com os padrdes de atendimento
estabelecidos, corrigindo-as sempre que necessario e procurando aperfeicoar os métodos existentes;
controlar atividades operacionais de telecomunicagbes, acompanhar processamento em execucao,
observando erros e mensagens ocorridas e providenciar de imediato as solugdes cabiveis; realizar pesguisa
para implementacéo de novas tecnologias; suporte a clientes e instalacéo de software especifico de rede e
servidores; sob orientacdo, executar tarefas relativas a conectividade dos 6rgdos através da implementacdo
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e configuracdo de roteadores; atender clientes, prestando esclarecimentos, aplicando treinamentos e
sugerindo melhorias aos servicos; atuar como disseminador nos treinamentos; orientar e/ou desenvolver
pesquisas cientificas e/ou técnicas administrativas voltadas para projetos sistémicos; prestar atendimento
ao cliente, sobre um produto e/ou servico, esclarecendo as duvidas mais frequientes sobre estes, no ambito
técnico, comercial e de qualidade, praticando um atendimento personalizado, cortés e esclarecedor,
procurando satisfazer de toda a maneira as necessidades do cliente, excedendo até suas expectativas, sob
orientacdo; utilizar ferramentas de informética adequadas a sua area de atuagao; executar outras atividades
necessarias a consecucao dos servigos técnicos, inerent es a sua area de atuagao.

REMUNERACAO: R$ 300,00, acrescidos de abono salarial.

VAGAS: 33, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.3NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 24: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino fundamental (antigo
primeiro grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redizar atividades de suporte administrativo no que se
refere @ comunicacdo e tramitacdo de processos administrativos e executar outras atividades correlatas a
sua area de atuacéo de acordo com a sua formacgao profissional..

REMUNERACAOQ: R$ 300,00.

VAGAS: 105, sendo 6 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 25: MOTORISTA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino fundamental (antigo
primeiro grau), expedido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),
acrescido de CarteiraNaciona de Habilitacdo, categorias A, B, C, D ou E.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redlizar atividades relacionadas com o transporte de
funcionarios e pessoas credenciadas e conservagdo de veiculos motorizados e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formagao profissional..

REMUNERACAO: R$ 300,00.

VAGAS: 115, sendo 6 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 26: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental
incompleto (antigo primeiro grau), até a 4.2 serie, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar Servicos rotineiros relativos a conservacao,
manutencdo e limpeza geral de pétios, jardins, vias, dependéncias internas e externas, cozinha, lavanderia,
eletricidade, mecanica, construcéo civil e assemelhados.

REMUNERACAO: R$ 300,00.

VAGAS: 95, sendo 5 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.4 Paratodos os cargos, a jornada de trabalho sera de trinta horas semanais.

3 DASVAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas

no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federa n.° 5.296/2004, tém

assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia sgja compativel

com as atribui¢des do cargo/formagdo em provimento para o qual concorre.

3.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/formacéo, 5% ficaréo reservadas aos candidatos portadores de

deficiéncia, na forma do paragrafo unico do artigo 15 da Lel Estadual n.° 5.810, de 24 de janeiro de 1994.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢ao, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico, original ou copia smples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a

espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da

Classificagdo Internaciona de Doencas (CID-10), bem como a provével causa da deficiéncia, naformado
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subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, no periodo de 20 a 31 de marco de 2006
(exceto sabados, domingos e feriados), das 9 horas as 16 horas, pessoalmente ou por terceiro, o laudo
meédico (original ou copia ssimples) referido naalinea“b” do subitem 3.2, nos locais descritos no Anexo |1
deste editdl.

3.2.1.1 O candidato poderg, ainda, encaminhar o laudo médico, via SEDEX, postado impreterivelmente
até o dia 13 de abril de 2006, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso DETRAN/PA
(laudo médico), Campus Universit&rio Darcy Ribeiro, Ingtituto Centra de Ciéncias (ICC), aa norte,
mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4521, CEP 70919-970.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
CESPE/UNnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a esse
orgéo.

3.2.3 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicara o néo-
atendimento desta solicitacéo.

3.3 0 candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 5.4.11 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscri¢cdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condicdes de
gue necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99, dterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

3.4 O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este concurso publico e ndo
sera devolvido, assim como ndo seréo fornecidas copias desse laudo.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricéo deferida para concorrer na condicéo de portadores
de deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/detranpa2006,
em data a ser informada no edital de locais e horérios de realizag8o das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de 24 horas a partir da divulgacéo da relacdo citada no subitem anterior para
contestar as razdes do indeferimento pessoal mente ou por meio de fax, e-mail ou via sedex.

3.5A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condi¢do e o ndo-atendimento as condicles especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararemse portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista aparte e, caso obtenham classificacéo
necesséria, figuraro também na lista de classificago geral por cargo/formacéo.

3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados e classificados no
concurso, serdo convocados para submeter-se a pericia médica, por equipe multiprofissiona do érgdo
Publico competente, que verificara sua qualificagdo, o grau da deficiéncia, e a compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuicbes do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo
Decreto n.° 5.296/2004.

3.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico original ou cépia
autenticada em cartdrio que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.
3.9A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo-
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigoes.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso sgja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacéo geral do cargo/formacéo.

3.11 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera eliminado do concurso.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1.1 que nédo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificag&o por cargo/formagao.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO



4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constituicéo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.
4.2 Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicéo Federal.
4.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e militares.
4.4 Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.
4.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/formacao.
4.6 Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, 0s requisitos exigidos para o exercicio
do cargo, conforme estabelecido no item 2 deste edital.
4.7 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente:
a) ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribuna de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de
Contas de Municipio;
b) ndo haver sofrido sancéo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;
c) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela prética de crimes
contra a Administragdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especia no Cadigo Pena Brasileiro, na
Lel n.°7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992;
4.8 A ndo-comprovacao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira a posse
do candidato.
5DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1 A inscricdo podera ser efetuada nas agéncias do Banco da Amazonia listada no Anexo | deste edital ou
via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
5.2 DA INSCRIGAO NASAGENCIAS DO BANCO DA AMAZONIA
5.2.1 PERIODO: de 20 a 31 de mar ¢o de 2006.
5.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.
5.2.3 TAXAS: R$ 60,00 para nivel superior;

R$ 35,00 para nivel médio;

R$ 25,00 para nivel fundamental completo e incompleto.
5.2.4 Para efetuar a inscricéo nas agéncias do Banco da Amazonia, o candidato dever&:
a) preencher e entregar o formulé&rio fornecido no local de inscricéo;
b) pagar a taxa de inscricéo.
5.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET
5.3.1 Sera admitida a iNscrigéo via Internet, no enderegco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/detranpa2006, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 20 de
marco de 2006 e 23 horas e 59 minutos do dia 2 de abril de 2006, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.
5.3.2 0 CESPE/UNnB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.3 O candidato que desgjar redlizar sua inscricdo via Internet poderd efetuar o pagamento da taxa de
inscricéo por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria.
53310 boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/detranpa2006 e deverd ser impresso para 0 pagamento da taxa de
inscricéo imediatamente apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricéo online.
5.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério devera ser efetuado até o dia 3 de
abril de 2006.
5.3.5 As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apOs a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricao.
5.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/detranpa2006, apds 0 acatamento da inscricdo, sendo de
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responsabilidade exclusiva do candidato a obtencédo desse documento.

5.3.7 Informagbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/detranpa2006.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipo6tese alguma, a sua
ateracdo no que se refere a opcao de cargo/formagao.

5.4.2 O candidato que efetuar sua inscricdo nas agéncias do Banco da Amazonia realizara as provas na
cidade em que se inscrever, observado o disposto no subitem 5.4.2.1 deste edital.

5.4.2.1 O candidato que desgjar redlizar as provas em cidade diferente daquela em que estiver deverafazer
sua inscricdo somente via Internet, indicando, na solicitacdo, sua opcdo de cidade de realizacdo das
provas, a qual ndo podera ser alterada em hipdtese alguma.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros CONcursos
publicos.

5.4.4 Serd admitida a inscricdo por terceiros mediante a entrega de procuracdo do interessado,
acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato. N& h& necessidade de
reconhecimento de firma na procuraco.

5.4.4.1 O candidato inscrito por procuracéo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formulario de inscricdo e em sua entrega.

5.4.5 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a viafax ou avia correio eletronico.
5.4.6 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.7 As informagOes prestadas no formulario de inscri¢do ou na solicitagdo de inscricéo via Internet seréo
de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso
publico agquele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

5.4.8 O vaor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do réo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.

5.4.8.1 No caso de 0 pagamento da taxa de inscri¢cdo ser efetuado com chegue bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o CESPHUNB reserva-se o direito de tomar as medidas
legais cabiveis.

5.4.9 N&o haveraisencdo total ou parcial do valor dataxa de inscricao.

5.4.10 O comprovante de inscri¢cdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas.

5.4.11 O candidato, portador de deficiéncia ou nao, que necessitar de atendimento especia para a
realizagao das provas deverdindicar, no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet,
0S recursos especiais necessrios e, ainda, enviar, até o dia 13 de abril de 2006, impreterivelmente, via
SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso DETRAN/PA (laudo médico),
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte — Asa
Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970, laudo médico que justifique o atendimento
especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagcéo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos
gue forem de interesse da Administracdo Publica.

5.4.11.1 O laudo médico referido no subitem 5.4.11 poderd, ainda, ser entregue, no periodo 20 a 31 de
marco de 2006 (exceto sabados, domingos e feriados), das 9 horas as 16 horas, pessoamente ou por
terceiro, nos locais descritos no Anexo Il deste editdl.

54.11.1.1 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do
candidato. O CESPE/UnB néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo a esse 6rgéo.

5.4.11.1.2 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especia implicard o
nao-atendimento desta solicitacdo.
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5.4.11.2 O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este concurso publico e
ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

5.4.11.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverg, dém de
solicitar atendimento especia para este fim, levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante
néo realizard as provas.

5.4.11.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/detranpa2006, em data a ser informada no edital
de locais e horarios de realizac&o das provas.

5.4.11.5A solicitagdo de condicOes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.12 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo ou na solicitaco de inscricdo via Internet,
que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregara os documentos comprobatdrios dos requisitos
exigidos para o cargo por ocasio da posse.

6 DASPROVAS

6.1 Ser4 aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, de carater eliminatdrio e classificatorio,
abrangendo os objetos de avaiagdo constantes deste edital, bem como realizada a avaliagdo de titulos, de
carater classificatorio, conforme os quadros a seguir.

6.1.1 NIVEL SUPERIOR

AREA DE NUMERO DE <
PROVASITIPO | cONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 20 CLASSIFICATORIO
- : e E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 20 ELIMINATORIO
(T'?fal/gs"a"a‘?ao de - - CLASSIFICATORIO

6.1.2 NIVEL MEDIO E NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
AREA DE NUMERO DE

PROVAS/TIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 20 CLASSIFICATORIO
. . o E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 20 ELIMINATORIO
6.1.3NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AREA DE NUMERO DE "
PROVAS/TIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 15 CLASSIFICATORIO
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 15 E

ELIMINATORIO
6.2 As provas objetivas para os cargos de nivel superior e de nivel fundamental completo e incompleto
terdo a duragcdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 14 de maio de 2006, no turno da
manha.

6.2.1 As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e seréo
aplicadas no dia 14 de maio de 2006, no turno datarde.

6.3 Sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscri¢do neste concurso publico desde que néo haja
coincidéncia nos turnos de aplicagao das provas, devendo, paraisso, realizar as inscri¢cdes para cada cargo
bem como pagar as respectivas taxas de inscricao.

6.4 Os locais e os horérios de realizacdo das provas objetivas serdo publicados no Diério Oficial do
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Estado do Para e divulgados na Internet, nos enderecos eletronicos
http://www.cespe.unb.br/concursos/detranpa2006 e http://www.detran.pa.gov.br na data provavel de 3 ou
4 de maio de 2006. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizac8o das provas e 0 comparecimento no horario determinado.

6.4.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessod dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulario de inscricdo ou na
solicitacdo de inscri¢do via Internet, informando o local e o horério de realizagcdo das provas, 0 que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante 0 que dispde 0 subitem 6.4 deste edital.
6.4.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poderéo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacéo de seu correio el etronico.

7 DASPROVASOBJETIVAS (paratodos os car gos)

7.1 Cada questéo das provas objetivas valerd 0,25 ponto e serd composta de quatro opcdes (A, B, CeD) e
uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para
cada quest&o, quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D, sendo
gue o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com
0 comando da questé&o.

7.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos quatro
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
anico documento valido para a correcéo das provas. O preenchimento da folha de respostas seré de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e nafolha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicéo da folha de respostas
por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacOes feitas
incorretamente na folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital e/ou com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como: dupla
marcagdo, marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo néo-preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacgo da leitura Optica.
7.6 N&o serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especia para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato ser4 acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.7 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no enderegco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/detranpa2006, a partir da data de
divulgacdo do resultado final das provas objetivas até quinze dias corridos da data de publicacgo do
resultado final do concurso.

7.7.1 Apbs o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizaco da
imagem da folha de respostas.

8 DA AVALIACAO DE TiTUL OS (somente para os car gos de nivel superior)

8.1 A avaliacdo de titulos valera 3,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados sgja
superior a esse valor.

8.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS
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Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de

doutorado ou certificado/declaragéo de conclusio de

doutorado, acompanhado do histérico do curso, na érea

especifica a que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de

mestrado ou certificado/declaragdo, acompanhado do

historico escolar, de conclusdo de mestrado, na area

especifica a que concorre.

Certificado de conclusdo de curso de pés-graduacdo, em

nivel de especiaizacdo, ou declaracdo de conclusdo de

curso acompanhada de histérico escolar, na é&ea

especifica a que concorre, com carga horaria minima de

360 horas, excetuando-se o utilizado para fins de

requisito.

Exercicio de atividade profissiona de nivel superior na

D Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal,

em empregos/cargos na especialidade a que concorre.

E Aprovacdo em concurso publico para provimento de vaga 0.5 0.5
em cargo privativo da area a que concorre. ' '

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00

8.3 Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horério e no local

estipulados no edital de convocacéo para a avaliacéo de titulos.

8.3.1 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, viafax e/ou via correio eletrénico.

8.4 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo

CESPE/UnNB, no qua indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulério

devera ser apresentada uma cOpia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. Os documentos

apresentados ndo serdo devolvidos.

8.4.1 N&o serdo recebidos documentos originais.

8.5 N&p seréo consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

8.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por

procurador, mediante apresentacéo do documento de identidade original do procurador e de procuragéo

simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

8.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato

de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacéo para essa

etapa, arcando o candidato com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante.

8.7 DOSDOCUMENTOS NECESSARIOSA COMPROVAGAO DOSTITULOS

8.7.1 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacéo em nivel de doutorado ou de mestrado,

serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou

certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo

MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as

disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da

dissertacéo ou datese.

8.7.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde

que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

8.7.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos

relacionados nas alineas A e B do quadro de titulos.

8.7.2 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na adinea C do quadro de titulos, o candidato

deverd comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com as

normas do Conselho Nacional de Educacéo (CNE).

8.7.2.1 Caso o certificado ndo comprove gque o curso de especializacéo foi realizado de acordo com o
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solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso atende
as normas do CNE.

8.7.2.2 Néo receberd pontuagdo na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado
que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaracdo da
instituicéo referida no subitem 8.7.2.1.

8.7.2.3 Para receber a pntuagdo relativa ao titulo relacionado na ainea C do quadro de titulos, seréo
aceitos somente os certificados/declaragdes em que constem a carga horaria.

8.7.3 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na alinea D do quadro de titulos, o
candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:

a) copia da Carteira de Trabaho e Previdéncia Socia (CTPS), parte que identifica o candidato e o contrato
de trabalho, acrescida de declaragdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se readlizado na érea
privada, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduagdo na &rea a que concorre;

b) declaracéo/certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o0 caso) e a
espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica,
acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduagcdo na &rea a que CoNncorre,

C) contrato de prestacéo de servicos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acrescido de declaragdo do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado, no
caso de servigo prestado como autdbnomo, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduagdo
na area a que concorre.

8.7.3.1 A declaracao/certiddo mencionada na opcdo “b” do subitem anterior deverdo ser emitidas por
orgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia
8.7.3.2 Para efeito de pontuacéo da alinea D do quadro de titulos, ndo sera considerada fracéo de ano nem
sobreposi¢éo de tempo.

8.7.3.3 Nao serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estégio, de monitoria, de bolsa de
estudo.

8.7.3.4 Para efeito de pontuacéo da aliinea D do quadro de titulos, somente serd considerada a experiéncia
ap0s a conclusdo do curso de nivel superior.

8.7.4 A comprovacdo de aprovacdo em concurso publico devera ser feita por meio de apresentacéo de
certiddo expedida por setor de pessoal do 6rgédo, ou certificado do Orgéo executor do certame, em que
constem as seguintes informagoes.

a) cargo concorrido;

b) requisito do cargo, especialmente a escolaridade;

C) aprovacao e/ou classificacdo.

8.7.4.1 Para comprovar a aprovacado em concurso publico, o candidato poderd, ainda, apresentar copia da
publicacdo de resultado final de concurso, em Diario Oficial, constando o cargo, o requisito do cargo, a
escolaridade exigida e a aprovacao e/ou a classificagdo, com identificacdo clara do candidato.

8.7.4.2 N&o sera considerado concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos e/ou de
analise de curriculos e/ou de provas préticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

8.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

8.9 Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

8.10 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.1 serdo
desconsiderados.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.

9.2 A nota do candidato em cada prova objetiva serd igual ao nimero de questbes da folha de respostas
concordantes com o gabarito oficial definitivo.
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9.3 Sera eliminado e ndo tera classificacdo alguma do concurso publico o candidato a cargo de nivels
superior, médio e fundamental completo que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a 1,50 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 1,50 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P>);

c) obtiver notainferior a 4,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.4 Sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma do concurso publico o candidato a cargo de nivel
fundamental incompleto que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a 1,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 1,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P>);

c) obtiver notainferior a 3,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.5 Para cada candidato ndo eliminado segundo os critérios definidos nos subitens 9.3 e 9.4, sera calculada
a nota final nas provas objetivas, que seraigua a soma algébrica das notas obtidasem Py e P,

9.6 Os candidatos ndo-eliminados seréo ordenados por cargo/formacéo de acordo com os valores
decrescentes das notas finais na prova objetiva.

9.7 Serdo convocados para a avaliacao de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados nas
provas objetivas e classificados em até trés vezes o nimero de vagas previsto neste edital, observada a
reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na Ultima col ocacao.
9.7.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos na forma do subitem 9.7 serdo
automaticamente eliminados e n&o terdo classificagdo alguma no concurso.

9.8 Todos os célcul os citados neste edital seréo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
0 nlmero para cima, se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

10.1 Para os cargos de nivel superior, a nota final no concurso sera igua & soma da nota final obtida nas
provas objetivas e da pontuacdo obtida na avaliagdo de titulos.

10.2 Para os cargos de niveis médio e fundamental, a nota final no concurso sera igual a soma da nota
final obtida nas provas objetivas.

10.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo/formacdo de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no concurso.

11 DOSCRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) candidato mais idoso, nos termos dos artigos 1.° e 27, paragrafo unico, da Lei n.° 10.741, de 1.° de
outubro de 2003 — Estatuto do 1doso;

b) candidato ja pertencente ao servigo publico estadual;

c) candidato ja pertencente ao servico publico estadual com o maior tempo de exercicio no servico publico
do Estado.

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

€) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1).

12 DOSRECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo divulgados na Internet, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/detranpa2006, em data a ser determinada no caderno de
provas.

12.2 O candidato que desgar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé- |0, a contar do dia subseqiiente ao da divulgagdo desses gabaritos,
no horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, por meio do endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/detranpa2006, e seguir as instrucdes ali contidas.

12.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

16



12.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questédo integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
12.7 Se houver ateracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questéo integrante
de provas, essa dteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.8 Todos os recursos seréo analisados e as justificativas das ateracOes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/detranpa2006 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. N&o seréo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.9 N&o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

12.10 Em nenhuma hipdtese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo.

12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

13 DAS DISPOSICOESFINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicago de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Para, bem como
divulgados na Internet, nos enderecos eletronicos http://www.cespe.unb.br/concursos/detranpa2006 e
http://www.detran.pa.gov.br.

13.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), ala
norte, mezanino — Asa Norte, Brasiliad/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via Internet, no

endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/detranpa2006, ressalvado o disposto no subitem
13.5 deste edital.

13.4 O candidato que desgar relatar a0 CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
deverd fazé-lo a Central de Atendimento do CESPHUNB, postar correspondéncia para a Caixa Postal

04521, CEP 70919-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0111; ou envia-la para o
endereco eletrdnico sac@cespe.unb.br.

13.5 Néo serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horérios de reaizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 13.2.

13.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizac8o das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade
original. Ndo sera permitido o uso de |&pis, lapiseira e/ou borracha durante a realizago das provas.

13.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares,
carteiras expedidas pelos 6Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabal ho;
carteira naciona de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

13.7.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (model o antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificavels e/ou danificados.

13.7.2 Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

13.8 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.7 deste edita, ndo podera fazer as provas e sera
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automati camente eliminado do concurso publico.

13.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 0rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasd em que sera
submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital
em formulario proprio.

13.9.1 A identificacBo especia sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.10 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

13.11 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario fixado
para o seu inicio.

13.12 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de redlizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

13.12.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-corregdo das provas e, conseguentemente, a
eliminag&o do candidato no concurso publico.

13.13 Havera, em cada sala de provas, um marcador de tempo para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

13.14 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar em hipoétese alguma.

13.15 O candidato somente poderd se retirar do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos quinze minutos
anteriores ao horario determinado para o término das provas.

13.16 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

13.17 Néo havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas implicara
aeliminagdo automética do candidato.

13.18 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méaquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacles, réguas de calculo, impressos ou
qualgquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacéo.

13.19 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
pal mtop, receptor, gravador, méaquina de calcular, méquina fotografica etc. bem como reldgio de qualquer
espécie, Gculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

13.19.1 O CESPE/UNnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizac8o das provas.

13.19.2 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo.

13.19.3 O CESPE/UNB néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
el etrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

13.20 O CESPE/UnNB podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia das provas
13.21 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas,

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou, ainda, que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook, méaquina fotografica
ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagcdo de informacOes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
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outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de rascunho;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros no
concurso publico;

) recusar-se a coletar a assinatura ou a impressao digital.

13.22 No dia de realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes a0 seu conteldo e/ou as critérios de
avaliacdo e de classificacéo.

13.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automati camente eliminado do concurso publico.

13.24 O descumprimento de quaisquer das instruces supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

13.25 Fica assegurada a fiscalizacdo do concurso publico, em todas as suas fases, pelas entidades sindicais
representativas de servidores publicos, conforme prevé o artigo 11, § 3. da Le Estadua n.° 5.810, de 24
de janeiro de 1994 (Regime Juridico Unico).

13.25.1 A fiscalizacdo do concurso, conforme o subitem 13.25, ra autorizada mediante solicitacdo a
Comissédo de Concurso, designada por meio da Portaria n.° 291/2005, de 8 de agosto de 2005, a qual
expedird os respectivos credenciamentos as pessoas indicadas na solicitacéo.

13.26 O prazo de validade do concurso € de dois anos, contados a partir da data de publicacdo da
homol ogacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13.27 O resultado final do concurso serd homologado pelo Secretério da SEAD, publicado no Diério
Oficial do Estado do Pard, bem como divulgado no endereco  €eetronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/detranpa2006.

13.28 O candidato dever4 manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, por meio de
requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do CESPE/UnB, enquanto estiver participando do
concurso publico, e perante a SEAD, se aprovado. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nédo-atualizacdo de seu endereco.

13.29 O DETRAN/PA e a SEAD nép arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para
arealizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para ainvestidura no cargo.

13.30 Os candidatos aprovados para os cargos de Agente de Transito (Fiscalizacdo e Vistoriador), seréo
submetidos, apds entrar em exercicio, a Cursos de Formagdo Especificos, sob a responsabilidade do
DETRAN/PA.

13.31 Os candidatos nomeados serdo lotados nas Unidades Regionais do DETRAN/PA localizadas nas
treze Regides Administrativas de Transito, conforme o artigo 2.° do Decreto Estadua n.° 1.635, de 8 de
junho de 2005.

13.31.1 A lotacdo dos candidatos nomeados ocorrera de acordo com a disponibilidade de vagas nas
regionais no momento das nomeacdes, obedecendo a ordem de classificacdo obtida no concurso.

13.32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com a SEAD.

13.33 Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a el e posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.
13.34 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poder&o ser feitas por meio de outro edital.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

141 HABILIDADES

14.1.1 As questdes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
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deraciocinio.

14.1.2 Cada questdo das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma érea de conhecimento.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, aém das habilidades, conhecimentos, conforme
especificagdo a seguir.

14.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redacéo de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema Operaciona Windows. 2 Nocdes do ambiente Microsoft
Office (Word, Excel, PowerPoint). 3 Conceitos relacionados a Internet. 4 Navegadores. 5 Correio
Eletronico.

ATUALIDADES: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
artes e literatura, e suas vinculagdes histéricas.

14.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
CARGO 1. ANALISTA DE SISTEMAS: 1 Informética. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Conceitos
fundamentais sobre processamento de dados. 1.3 Sistema de numeracdo, aritmética de complementos e
ponto flutuante. 1.4 Organizacdo e arquitetura e componentes funcionais de computadores. 1.5
Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento secundario. 1.6
Representacdo e armazenamento de informacdo. 1.7 Organizacdo l0gica e fisica de arquivos. 1.8 Méodos
de acesso. 1.9 Conceito e fungbes dos principais softwares basicos e aplicativos. 2 Logica de
programacdo. 2.1 Constantes e varidveis. 2.2 Expressdes logicas, aritméticas e literais. 2.3 Comandos de
entrada e saida. 2.4 Estruturas sequienciais, condicionais e de repeticdo. 2.5 Vetores e matrizes. 2.6 Listas,
pilhas, filas e deques. 2.7 Arvore. 3 Andlise essencial. Modelo essencial. Modelo ambiental. 3.1 Diagrama
de contexto e lista de eventos. 3.2 Diagama de fluxo de dados. 3.3 Diagrama de entidade -
relacionamento. 3.4 Diagrama de transicdo de estados. 3.5 Dicion&rio de dados. 3.6 Especificacdo de
processos. 4 Andlise de projeto orientada a objeto. 4.1 Conceitos bésicos sobre Processo Unificado. 4.2
Conceito basico sobre UML. 4.2.1 Modelagem de dados: classes e pacotes. 4.2.2 Modelagem de fungdes:
casos de uso. 4.2.3 Modelagem temporal: estados, seqiéncia, atividades, colaboracdo. 4.2.4 Outros:
diagramas de implantacdo e atualizacdo. 5 Modelagem de dados utilizando o modelo de Entidade -
Relacionamento. 5.1 Entidades e relacionamentos. 5.2 Mapeamento de cardinaidade. 5.3 Chaves de
entidade. 5.4 Auto-relacionamento. 5.5 Agregacdo. 5.6 Mapeamento de restricdes de integridade. 5.7
Generalizagdo e especializagdo. 6 Banco de dados. 6.1 Conceitos e fundamentos. 6.2 Abstracéo de dados.
6.3 Instancia e esquemas. 6.4 Independéncia de dados. 6.5 Normalizagdo e dependéncia funcional. 6.6
Mapeamento a partir do modelo Entidade-Relacionamento. 6.7 Algebra relacional. 6.8 Restricdes e
integridade. 6.9 SQL. 6.10 Sistemas gerenciadores de banco de dados (ADABAS e ORACLE). 7
Ferramentas e ambiente de desenvolvimento. 7.1 Conceitos basicos do sistema operacional OS — 390 /
MVS. 7.2 Implementacdo de procedimentos batch com a linguagem de controle JCL do OS—390/ MVS.
7.3 Implementacdo de algoritmos e desenvolvimento de sistemas com as linguagens de programacéo
NATURAL e COBOL, acessando os sistemas gerenciadores de banco de dados ADABAS e ORACLE.
7.4 Implementacdo de algoritmos e desenvolvimento de sistemas mediante a linguagem de programacéo
LOTUS NOTES (orientada a documentos), acessando 0s sistemas gerenciadores de banco de dados
ADABAS e ORACLE. 7.5 Implementacdo de algoritmo e desenvolvimento de sistemas para 0 sistema
operaciona Windows nos ambientes de programacéo Visual Basic e Delphi, acessando os sistemas
gerenciadores de banco de dados ADABAS e ORACLE. 7.6 Implementacdo de algoritmo e
desenvolvimento de sistemas Web utilizando Cold Fushion, acessando os sistemas gerenciadores de banco
de dados SQL-SERVER , ORACLE e ADABAS. 8 O DETRAN/PA e o sistema naciona de transito;
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estrutura administrativa do DETRAN/PA e seu Regimento Interno; Leis Estaduais n.° 5.810/94, n.°
6.064/97, n.° 6.511/2002 e n.° 6.689/2004.

CARGO 2: ANALISTA DE SUPORTE TECNICO: 1 Sistemas operacionais: fungdes, caracteristicas,
componentes e classificacdo. 1.1 Sistemas de arquivos. 1.2 Interrupcdes. definicéo tipos e tratamento. 1.3
Escalonamento de processos. 1.4 Gerenciamento de meméria 2 Sistemes operacionais. Lo6tus
Notes/Domino Server, Familia Windows, UNIX/LINUX, IBM-OS390 e IBM-VM. 3 Instaacéo,
configurac&o e geréncia de sistemas gerenciadores de banco de dados. 3.1 Oracle. 3.2 DB2. 3.3 ADABAS.
3.4 PostgreSQL. 3.5 MySQL. 4 Comunicacdo de dados. 4.1 Arquiteturas. 4.2 Redes de computadores.
4.2.1 Sistemas operacionais. 4.2.2 Locais. 4.2.3 Longa distancia. 4.3 Topologias. 4.4 Meios fisicos de
comunicacdo. 4.5 Protocol os. 4.6 Equipamentos. 4.7 Modelo OSl da1SO. 5 Internet. 5.1 Servigos Internet.
5.1.1 Conceitos. 5.1.2 Configuracdo. 5.2 Seguranca. 5.2.1 Vulnerabilidades. 5.2.2 Atagues. 5.2.3 Politicas
de seguranca e de gestéo. 6 Organizacéo e métodos. 6.1 Formalizacdo e controle. 6.2 Geréncia de projetos.
6.3 Técnicas de reunido. 6.4 Técnicas de entrevista. 7 O DETRAN/PA e o sistema nacional de transito;
estrutura administrativa do DETRAN/PA e seu Regimento Interno; Leis Estaduais n.° 5.810/94, n.°
6.064/97, n.° 6.511/2002 e n.° 6.689/2004.

CARGO 3: MEDICO: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doengas
cardiovasculares. hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares. asma brénguica e doenca pulmonar obstrutiva
cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares;, doenca pulmonar intersticial;
hipertensdo pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e hepéticas. Ulcera péptica, doencas intestinais
inflamatorias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites Jrais e hepatopatias
toxicas, insuficiéncia hepética cronica. 5 Doencas renais. insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencas enddcrinas. diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais,
distarbios das glandulas paratiredides. 7 Doencas reuméticas. artrite reumatdide, espondiloartropatias,
colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica 9 Disturbios hidroeletroliticos e
acidobésicos 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na prética clinica
diagia 11 Emergéncias clinicas. 12 FEtica e legidaciio profissona. 13 Psicologia médica 14
Farmacologia. 15 Exame de aptidéo fisica e mental para condutores: CTB e Resolugfes do CONTRAN:
N.° 51/98 e 80/98. 16 O DETRAN/PA e o sistema nacional de transito; estrutura administrativa do
DETRAN/PA e seu Regimento Interno; Leis Estaduais n.° 5.810/94, n.° 6.064/97, n.° 6.511/2002 e n.°
6.689/2004.

CARGO 4: PROCURADOR AUTARQUICO: 1 DIREITO CONSTITUCIONAL. ConstituicZo.
Conceito, objeto, tipos e elementos. Supremacia da Constituicdo. Emenda, reforma e revisdo
congtitucional; Normas consgtitucionais. Aplicabilidade. Principios especificos de interpretacéo;
Integracéo; Disposi¢des constitucionais gerais e disposi¢des transitorias; Controle de constitucionalidade
no Brasil. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade Interventiva. Agéo
Direta de Inconstitucionalidade por omissdo e Acdo Direta de Constitucionalidade. Arglicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Suprimento de omissdes, Organizacdo dos Estados no Brasil.
Principios. Federalismo Brasileiro. Organizagdo politico-administrativa. Uni&o. Estados Federados.
Municipios e Distrito Federal. Reparticdo de competéncias. Constituicdes Estaduais. Leis Organicas
Municipais; A Republica Federativa do Brasil. Principios fundamentais; Intervencéo federal nos Estados e
intervencdo dos Estados nos Municipios;, Bens da Unido e dos Estados; Organizacdo dos Poderes; Poder
Legidativo Federal. Organizacéo e atribuicdes. Processo e procedimento legislativo. Espécies normativas.
Assembléia Legidativa. Atribuicbes. Processo e Procedimentos. Legidativo Estadual; Poder Executivo.
Atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica, do Governador e do Vice-Governador do
Estado. Secretarios de Estado; Poder Judiciério Brasileiro. Organizacdo e competéncias. Justicas Comuns
e Especiaizadas. Supremo Tribuna Federal. Superior Tribunal de Justica. Justica dos Estados. Justica do
Trabalho; Poder Judici&rio Estadual. Tribunal de Justica. Controle de Constitucionalidade dos Atos
Normativos Estadual e Municipal. Juizes de Direito; Administracdo Publica. Principios Constitucionais.
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Disposicoes Gerais. Servidores Publicos Civis dos Estados. Militares dos Estados; Direitos e Garantias
Fundamentais. Direitos e Garantias Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos Politicos.
Nacionalidade; Financas Publicas. Orcamento. Principios Congtitucionais. Leis Orcamentérias.
Fiscalizacdo. Controle financeiro, orcamentario e patrimonial. Os Tribunais de Contas. Financas Publicas
Estaduais. 2 DIREITO ADMINISTRATIVO. Principios Constitucionais do Direito Administrativo.
Principios da Administracdo Publica; Organizacdo Administrativa. Centralizagdo e descentralizacdo
administrativa. Administracdo Direta e Indireta. Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas Publicas e
Sociedades de Economia Mista. Agéncias. executiva e reguladora. Organizacdes Sociais, Controle da
Administracdo Publica. Espécies. Controle Legislativo. Controle Jurisdicional. Meios de controle.
Recursos Administrativos. Coisa Julgada administrativa. Prescricdo administrativa; Servidores publicos.
Classificagdo. Normas constitucionais. Sistema remuneratorio. Responsabilidades dos agentes publicos.
Comunicabilidade de instancias. Lei Estadual n.° 5.810/94. Aposentadoria. Lei n° 9.717/98, Leis
Complementares Estaduais n.° 39/2002, n.° 44/2003 e n.° 51/2006 e Emendas Constitucionais n.° 20/98,
n° 41/2003 e n.° 47/2005; Atos Administrativos. Conceito. Atributos. Elementos. Classificacéo.
Vinculacdo e discricionariedade; Processo Administrativo. Sindicancia. Licitagdo: principios,
obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades, inclusive pregéo presencial e
eletronico-federal (Lei n.° 10.520/2002; Decreto n.° 3.555/2000 e Decreto n.° 5.450/2005) e Estadual (Lei
n° 6.474/2002 e Decreto n.° 199/2003). Sancdes Administrativas, Contrato Administrativo.
Caracteristicas. Peculiaridades. Modalidades. Contratos da Administragdo. Contrato administrativo e
contrato de direito privado; Servicos Publicos e intervencdo no dominio econdmico. Concessdes e
permissdes. Responsabilidade do concessionério e responsabilidade subsididria do Estado por danos a
terceiros, Poderes Administrativos. Poder de Policia. Limitages administrativas a propriedade e servidao
administrativa; Bens Publicos. Conceito. Regime Juridico. Afetaco e desafetacdo. Formas de aquisicdo e
alienacdo de bens publicos. Formas de utilizacdo dos bens publicos, Normas aplicaveis aos servidores
publicos estaduais; Regimento Interno do DETRAN/PA. Leis Estaduais n.° 6.064/97, n.° 6.511/2002 e n.°
6.689/2004; O Sistema Estadual de Seguranca Publica; Conselho Estadua de Seguranga Publica;
Organizagbes Sociais (Lel Federal n° 9.637/1998 e Le Estadua n.° 5.980/1996). 3 DIREITO
TRIBUTARIO. Sistema Constitucional Tributério. Principios Constitucionais Tributérios. Limitacdes ao
poder de tributar. Competéncia e Capacidade tributaria; Tributos vigentes. Espécies e caracteristicas. Taxa
e preco publico; Obrigacdo Tributaria. Conceito, elementos, natureza juridica. Sujeicéo ativa e passiva. A
hipétese de incidéncia e o ato imponivel: base de célculo, aliquota, domicilio tributario, capacidade
passiva; Responsabilidade Tributéria. Sujeicdo passiva indireta. A substituicdo tributaria: conceito e
espécies; Crédito Tributario. Constituicdo. Lancamento: conceito, natureza juridica, privilégios e garantias
do crédito tributario, espécies. Suspensdo. 4 DIREITO PENAL. Fontes. Interpretacdo. Anaogia. Principio
da legaidade. Lei penal no tempo e no espaco; Crime doloso. Crime Culposo. Erro de Tipo; Efeitos civis
da sentenca penal. Reparagdo civil. Confisco; Acdo Penal Publica. Acdo Penal Privada; Extingdo de
Punibilidade. Causas. A prescricdo; Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes Contra a Ordem
Tributaria; Crimes contra a Administracdo da Justica. 5 DIREITO DO CONSUMIDOR. Dos direitos
basicos do consumidor. Da desconsideragdo da personaidade juridica. Das clausulas abusivas. Das
infragBes penais. Da defesa do consumidor em Juizo. 6 DIREITO CIVIL. Le. Vigéncia, hierarquia,
aplicacdo, integracdo, revogacao e interpretacdo das leis. Eficacia espacial e temporal (retroatividade e
irretroatividade); A Lei de Introducéo ao Codigo Civil do Brasil; Das Pessoas. Pessoas haturais e pessoas
juridicas. Entes ndo personificados. Personalidade e capacidade juridicas. Desconsideracdo da
personalidade juridica. Domicilio e residéncia; Dos Fatos juridicos. Negécio juridico e atos juridicos
licitos e ilicitos. Pressupostos de validade, prova, defeitos e invalidade. Teoria das nulidades. Boa-fé Dos
Bens. Classificagcdo. Bem de familia Dos Bens Publicos; Da Responsabilidade civil. Dano materia e
moral. Da obrigacdo de indenizar. Reparacdo de danos morais e materiais. Abuso de Direito. Legitima
defesa, exercicio regular de direito e estado de necessidade; Da Prescri¢do: conceito, prazos, suspensao e
interrupcdo. A prescricdo e a Fazenda Publica. Da decadéncia: conceito e prazos. Renuncia. Decretagdo ex
officio; Dos Contratos. disposicdes gerais. Teoria da imprevisdo. 7 DIREITO PROCESSUAL CIVIL.
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Direito Processua Civil: principios informativos do processo e do procedimento; Jurisdicdo. Principios.
Caracteristicas. Poderes. Espécies. Competéncias. Critérios de determinacdo; Acdo. Condigoes.
Elementos; Processo. Objeto. Mérito. Questéo principal. Questdes preliminares; Pressupostos processuais.
Poderes, direitos, faculdades, deveres e 6nus processuais, Sujeitos da relacdo processual: As partes.
Capacidade Processua e legitimacdo. Representacdo, assisténcia, autorizagdo. Substituicdo processua. Os
procuradores; Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros. oposicdo, nomeagdo a autoria,
denunciacéo da lide e chamamento ao processo; Sentenca. Estrutura, requisitos e efeitos. Publicacéo,
intimacdo, correcdo e integracdo. A coisa julgada; Sentenca liquida e iliquida. Liquidacdo de sentenca;
Execucdo contra a Fazenda Publica. Precatorio; Procedimentos especiais capitulados em legislacdo
esparsa: Mandado de Seguranca, Ac¢do Popular, Acdo Civil Publica, Acéo Direta de Inconstitucionalidade,
Acdo Declaratoria de Constitucionalidade, Acdo de Arglicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental; A Fazenda Publica em juizo. 8 DIREITO MATERIAL E FORMAL DO TRABALHO.
Relacdo de Trabaho. Natureza juridica. Contrato Individual de Trabalho: definicdo; critérios para
caracterizacdo; obrigacdes decorrentes do contrato de trabalho. Rescisdo. Nulidade. Contrato de trabalho e
contratos afins; Sujeito da relacdo de emprego: 0 empregado e o empregador. Trabahador auténomo.
Trabalhador avulso. Trabahador eventual. O Trabalhador e sua relagdo com o Estado. Empresa e
estabel ecimento. Empregados do Estado. O Estado empregador; Contrato individual de trabalho por prazo
indeterminado e por prazo determinado. Contrato de experiéncia. Trabalho temporério. Alteracdo do
contrato. Suspensdo e interrupgao; Extingdo do contrato individual de trabalho. Justa causa. Falta grave.
Estabilidade egarantia de emprego. Aviso prévio. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo; Saléario
remuneracdo. Salario minimo. Salério contratual. Sal&rio profissional. Sald&rio normativo. Comissoes.
GratificacOes. Prémios. Abonos. Didrias. Ajuda de custos. Gratificacdo de natal. Participacdo nos lucros.
Vale transporte. Protecdo do salério. Equiparacdo salarial; Duragéo do trabalho. Jornada normal e trabalho
extraordinario. Duracdo semanal do trabalho. Trabalho noturno. Trabalho por turnos. Repousos. Repouso
semana remunerado. Férias anuais. Seguranca e medicina do trabalho. Adicional de insalubridade.
Adiciona de periculosidade; Os sistemas de organizacdo sindical. A Organizagdo Sindical Brasileira
Natureza juridica do sindicato. Entidades sindicais de grau superior. Enquadramento sindical. Unicidade
sindical. Sindicalizagdo do servidor publico; Convencdo coletiva do trabalho. Contelido e efeitos.
Privilégios do Estado; Recursos em espécies. recursos ordinérios. Recursos de revista. Agravo de peticéo.
Agravo de instrumento. Agravo regimental. Reclamagéo correcional. Embargos; Execucéo. Embargo de
terceiros. Execucdo por prestacbes sucessivas. O Precatdrio requisitorio; Dissidios coletivos.
Classificacdo. Processo e procedimento dos dissidios coletivos. Competéncia para processa-1os e julga-1os.
Efeitos. Natureza juridica e eficicia da sentenca normativa. Recursos cabiveis. A¢do de cumprimento;
Coisa julgada formal e materia da sentenca trabalhista. Acordos. Acéo rescisoria. 9 DIREITO DO
TRANSITO. 9.1 Organizacdo do transito brasileiro. 9.2 Codigo de Transito Brasileiro. 9.3 Leis Federais
n.° 9.602/98, n.° 10.233/2001, n.° 10.561/2002, n.° 10.350/2001, n.° 10.517/2002, n.° 10.830/2003. 9.4 O
Sistema Naciona de Transito - SNT; Coordenacdo do SNT; O Conselho Estadual de Trarsito do Para
estrutura e Regimento Interno; Juntas Administrativas de Recursos de Infragdes — JARI; Regimento
Interno da JARI do DETRAN/PA; Férum Consultivo Nacional; Decreto Federal n.° 4711/2003; Resolucéo
n.° 142/2003/CONTRAN; Competéncias da Uni&o, Estados e DF e Municipios; Integracdo dos 6rgaos
municipais a0 Sistema Nacional de Transito; Resolucdo 106/99/CONTRAN; DETRAN/PA: estrutura
administrativa, Regimento Interno, competéncias. 9.5 Regras gerais de circulacéo e conduta. 9.6 Pedestres
e ciclistas. 9.7 Educagdo para o Transito. 9.8 Sinalizacdo de Transito; Resolucdo 160/2004/CONTRAN.
9.9 Veiculos: classificacéo, identificagdo, caracteristicas, peso e dimensdes, seguranca veicular; Resolucédo
n.2 25/98/CONTRAN; Veiculos em circulacdo internacional. 9.10 Convencéo de Viena sobre Transito
Viario. 9.11 Regulamentacdo Bésica Unificada de Transito (Decreto Federal s/n.° de 03/08/1993). 9.12
Registro e licenciamento de veiculos; veiculos de transporte escolar e de aprendizagem. 9.13 habilitacéo
de condutores; documentos de habilitacdo; permissdo internacional para dirigir; Resolucbes do
CONTRAN: n.° 168/2004 e 169/2004. 9.14 Infragdes, penalidades e medidas administrativas, processo
administrativo de suspensdo do direito de dirigir e da cassagdo do documento de habilitagdo. 9.15
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Fiscalizac&o e policiamento de trénsito; o agente da autoridade de transito; o auto de infraco; defesa da
autuacdo; recursos em primeira instancia e segunda instancia. 9.16 Os crimes de transito; Lei 9.099/95.
9.17 Resolugdes do CONTRAN n.° 01/98, 12/98, 14/98, 20/98, 25/98, 45/98, 53/98, 54/98, 73/98, 74/98,
81/98, 89/99, 100/99, 109/2000, 136/2002, 146/2003, 149/2003, 151/2003, 153/2003, 155/2004,
156/2004, 157/2004, 162/2004, 175/2005, 176/2005, 178/2005; 179/2005; 181/2005; 182/2005; 184/2005;
185/2005; Portarias do DENATRAN n.° 47/99 e 03/2004.

CARGO 5 TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS - FORMACAO:
ADMINISTRACAO: 1 Organizagdes e Administracdo: Evolucdo historica das organizacbes e da
Administragdo; A Revolugdo Industrial; Administragéo Sistemética. 2 Modelos Classicos: Organizagdo
Racional do Trabalho; Principios de Administragdo Cientifica; Fungdes Administrativas, Teoria da
Organizacdo; Tipos de Sociedades; Tipos de Autoridade; Burocracia; Disfuncbes da Burocracia. 3
Modelos Estruturalistas: Andlise das Organizacbes, Tipologia das Organizagdes, Conflitos
Organizacionais, Eficiéncia e Eficacia; Centralizacdo e Descentralizaco; FungBes do Administrador;
Tipos de Organizacdo; Departamentalizacéo. 4 Modelos Comportamentais: A Experiéncia de Hawthorne;
Funcbes Bésicas da Organizacdo; Lideranca; ComunicacOes;, Motivacdo; Estilos de Administracéo;
Sistemas de Administracdo. 5 Cultura e Poder nas Organizagdes. A Temética da Cultura e do Poder nas
OrganizagOes; Cultura organizaciona brasileira; Mudanca Organizacional e Cultura Organizacional. 6
Processos Organizacionais. Conceitos Basicos; Andlise e Delineamento de Processos; Fluxograma. 7
Estruturas Organizacionais. Estruturas Tradicionais, Modernas e Contemporaneas, Estruturas Inovativas;
Organograma; Andlise de Estruturas; Proposicéo e Implantacdo de Estruturas. 8 Andlise Organizacional:
Andlise Administrativa; Instrumentos e técnicas de andlise. 9 Reengenharia e Gestéo Horizontal: Gestdo e
organizacdo horizontal; Caracteristicas dos processos; Selecdo de processos; Fases da Reengenharia. 10
Administragdo Publica. Principios Constitucionais. Disposi¢es Gerais. Servidores publicos do Estado.
Dos Militares do Estado: A Republica Federativa do Brasil. Principios fundamentais, Poder Executivo.
Atribuicbes e responsabilidades do Presidente da Republica, do Governador e do Vice-Governador do
Estado; Lei n.° 5.810/94; Licitagdo, compras e contratagdes. Lel n.° 8.666/93 e alteragdes. Principios.
Modalidades. Pregdo. Dispensa e inexigibilidade. Fases. Revogacéo e Validacdo. San¢bes administrativas;
Contrato administrativo: conceito e caracteristicas, Formacdo do contrato administrativo: elemento;
Execucdo do contrato administrativo: teorias do fato do principe e do fato da administragdo; Prorrogacéo e
renovacdo do contrato; Extincdo do contrato administrativo: forca maior e outras causas, Convénio
administrativo: conceito; Limite das despesas com o funcionalismo Publico. Lei Complementar n.°
101/00; Lel n.° 4.320/64. 11 Orcamento Publico: Conceitos e principios orcamentérios, orcamento
tradicional, orcamento de base zero, orgcamento de desempenho, or¢amento-programa; Orcamento na
Constituicéo Federal de 1988: Lei de Diretrizes Orcamentérias Estadual (LDO- 2005 - Le n.° 6.666/04),
Lei Orcamentéaria Anual (LOA — 2005 — Lei n.° 6.708/04); Etapas do processo orcamentério; Classificacdo
das receitas e despesas publicas segundo finadidade, natureza e agente; Avdiacdo da execugdo
orcamentaria; Plano Plurianual Estadual (PPA - 2004-2007, Lei n.° 6.607/03): modelo de plangjamento,
macroobjetivos, dimensdes, programa, acéo; Lei Federal n.° 4.320/64; Decreto Estadual n.° 1.783/96. 12 A
Funcdo Gerencia no Atual Contexto: Ambiglidades e dilemas da funcdo gerencial; Caracteristicas do
exercicio da funcdo gerencial; A ciéncia e a arte no aprendizado da geréncia; Desafios do gestor do Séc.
XXI. 13 Competéncias, Habilidades e Atitudes Necesséarias aos Gestores. Definicdo de competéncias,
habilidades e atitudes, Habilidades técnicas;, Habilidades conceituais, Habilidades interpessoais,
Habilidades politicas; O perfil gerencial nos novos tempos. 14 O Gerenciamento da Decisdo: Razéo e
intuicao nas funcdes dos dirigentes; Os limites do ideal racional natomada de deciséo; Etapas do processo
decisorio; Ferramentas para a tomada de decisbes. 15 Vivéncia de Técnicas de Desenvolvimento de
Habilidades Gerenciais: Lideranca; Criatividade; Iniciativa; Motivagdo; Capacidade de sintese e de
plangjamento; Trabalho em equipe; Sistema de negociacdo; Resolucdo de conflitos; Comunicacdo. 16
Inovagdo Organizacional: As organizacOes que aprendem; Gerenciamento operacional; Programas de
qualidade. 17 Controles Gerenciais. Tipos de controle; Agdes corretivas, preventivas, adaptativas e de
contingéncias. 18 Comportamento Humano na Organizac&o: O individuo como um todo: fatores genéticos
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e ambientais; A personalidade humana; Fatores que influenciam o individuo na organizacdo; A dimensdo
humana nas organizagtes. 19 Comunicacdo Socia e Relagbes Interpessoais: Lideranca; Comunicagéo. 20
Qualidade ce Vida no Trabalho: Motivagdo no trabalho; Salde mental no trabalho. 21 Plangjamento e
Orcamento Publico: Conceitos e Elementos Basicos do Orcamento Publico; Orcamento Tradicional;
Orcamento—Programa; Etapas do Processo Orcamentario; Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas
Segundo Finalidade, Natureza e Agentes, Avaliacdo da Execucdo Orcamentéria; Responsabilidade Fiscal
— Lei Complementar Federal n.° 101/2000; Lei Federal n.° 4.320/1964; Orcamento na Constituicao
Federal/88 e Congtituicdo Estadual/89: Lel de Diretrizes Orcamentérias (LDO Estadual 2005 — Lei n.°
6.666/2004) e Lei Orcamentédria Anual (LOA Estadual 2005 — Lei n.° 6.708/2004); Decreto Estadual n.°
1.783/1996; Nova metodologia de plangamento das agdes de governo introduzidas pelo PPA Federal
2000-2003 (Lei n.° 9.989/2000); Integracdo plangjamento e orcamento — Decreto Federal n.° 2.829, de
29/10/98 e Portaria Federal n.° 42, de 14/04/99. O PPA Estadual 2004-2007 — Lei n.° 6.607/2003. 22
NUmeros indices: indices de Pregos, Mudanca de Base; Indicadores Econémicos. 23 Lei n.° 8.666/93 e
alteraces. Principios. Modalidades. Pregdo. Dispensa e inexigibilidade. Fases. Revogacéo e invalidacéo.
24 O DETRAN/PA e o sistema nacional de transito; estrutura administrativa do DETRAN/PA e seu
Regimento Interno; Leis Estaduais n.° 5.810/94, n.° 6.064/97, n.° 6.511/2002 e n.° 6.689/2004.

CARGO 6: TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS - FORMACAO:
BIBLIOTECONOMIA: 1 Biblioteca e sociedade: biblioteconomia e documentacdo; conceito, tipos de
bibliotecas e centros de documentagdo. 2 Orgdos de documentagdio. 3 Conceitos fundamentais de
arquivologia: teoria e prética. 4 Gerenciamento da informagéo e a gestédo de documentos: diagnosticos;
arquivos correntes e intermediérios e permanentes; atividades de protocolo e grau ce sigilo; critérios de
avaliacéo de documentos e a TTD — Tabela de Temporalidade Documental. 5 Tipologias documentais e
suportes fisicos: microfilmagem e automacgdo. 6 Politica Nacional dos Arquivos Publicos e Privados
(Decreto n.° 4.073/2002). 7 Normas de documentagdo: NBR 6.023/2002; NBR 12.676/1992; NBR
10.520/2002; NBR 10.519/1988; NBR 10.518/1992; NBR 9.578/1986. Desenvolvimento de colegdes:
selecdo, aquisicdo, avaliagdo de colecOes descarte. 8 Bibliotecas: fungbes gerenciais, organizacéo e
controle. 9 Tratamento da informagdo: catalogacdo (AACR), catalogacdo descritiva, entradas e
cabecalhos; catalogacdo de materiais convencionais e hdo-convencionais; sistemas de classificacdo: CDD
e CDU; indexagdo: descritores, processos de indexagdo, tipos de indexagdo; resumos e indices (tipos e
fungdes); tipos e funcdes do catdlogo. 10 Servigos para usuérios e estudos pertinentes: estratégia de busca
e disseminagcdo da informagdo. Elaboracéo de bibliografias. 11 Informéatica: automacdo de bibliotecas e
centros de informagdo: banco e base de dados; sistemas automatizados nacionais e internacionais. 12
NocOes basicas de preservacdo e conservacdo do livro, de periédicos e documentos de arquivos. 13 O
DETRAN/PA e o sistema nacional de transito; estrutura administrativado DETRAN/PA e seu Regimento
Interno; Leis Estaduais n.° 5.810/94, n.° 6.064/97, n.° 6.511/2002 e n.° 6.689/2004.

CARGO 7: TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS — FORMAGCAO: CIENCIAS
CONTABEIS: 1 Contabilidade Publica: Plano de Contas, Registros Contébeis dos Sistemas
Orcamentério, Financeiro, Patrimonial e de Compensacéo; Balancos e Demonstracfes exigidos pela Lei
n. 4.320/64. 2 Lei n.° 6.404/76 e legidacdo complementar. 3 Andlise Econdmica e Financeira dos
Balangos e Demonstragdes Contabeis. 4 Orcamento Publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagéo;
Principios Orcamentérios; Créditos Suplementares, Plano Plurianual, Lei Orcamentaria Anual; Lei de
Diretrizes Orcamentéria; Processo Orcamentario, Métodos, Técnicas e instrumentos do Orcamento
Publico. 5 Abordagem na utilizacdo de sistemas de informagdo contdbil visando a andise e
monitoramento das contas Publicas: SIAFEM e legislacéo aplicavel ao Estado do Paré. 6 Receita Publica:
categorias, fontes, estagios, divida ativa. 7 Despesa Publica: categorias, estagios, Despesas de Exercicios
Anteriores, Restos a Pagar e Suprimento de Fundos. 8 Classificacdo orgcament&ria da Receita e da
Despesa: Bens de Capital e de consumo, Servicos de Terceiros, Receitas operacionais e ndo operacionais.
9 Tomadas e Prestaco de Contas de Orgdos Publicos. 10 Obrigagdes Tributérias (Impostos, Taxas e
Contribuicbes): Fato Gerador do Tributo Imposto de Renda; IRRF. 11 Lei de Responsabilidade Fiscal:
Abordagem da Lei Complementar n.° 101/00; Gastos com a Educacdo, Sallde, Pessoal, Resultado
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Primério, Resultado Nominal e Divida, Relatorio de Gestdo Fiscal e Relatorio Resumido da Execucéo
Orcamentéria. 12 Programa de Reestruturacdo Fiscal: Abordagem de Legislacdo Federa aplicavel aos
Estados, Resolucéo do Senado Federal e fungdo da STN Secretaria do Tesouro Nacional na execugéo do
Programa. 13 Auditoria e Controles Interno e Externo. 14 Matematica Financeira: regra de trés smples e
composta, percentagens, juros simples e compostos capitalizacdo e desconto, taxas de juros. nominal,
efetiva, equivalente, real e aparente. 15 indices financeiros e econdmicos de inflagio: IPCA, IGP-M, IGP-
DI, e outros indices praticados na economia nacional. 16 Lei n.° 8.666/93 e ateracbes. Principios.
Modalidades. Pregdo. Dispensa e inexigibilidade. Fases. Revogacdo e invalidacdo. 17 O DETRAN/PA eo
sistema nacional de transito; estrutura administrativa do DETRAN/PA e seu Regimento Interno; Leis
Estaduais n.° 5.810/94, n.° 6.064/97, n.° 6.511/2002 e n.° 6.689/2004.

CARGO 8 TECNICO EM ADMINISTRAGAO E FINANGAS — FORMAGAO: CIENCIAS
ECONOMICAS: 1 Sistema Econdmico: ldentificacdo dos Setores Econdémicos; ldentificacdo dos
Agentes /Entidades Econdmicas; Transagbes Econdmicas; Economia Fechada; Economia Aberta; NocOes
sobre Balanco Internacional de Pagamentos; Grandes Agregados Econémicos; Oticas do PIB; Deducdo
dos Agregados Econdmicos. 2 Nogdes de Programacéo Linear: Modelos de programacéo linear, método
gréfico, limitagbes de programacdo linear; Método simplex. 3 Aplicagbes Matematicas na Economia:
Alguns modelos econdmicos representados por fungdes: funcdo demanda, funcédo oferta, funcdo utilidade,
curva do orcamento, funcéo producdo, curva de possibilidade de producéo, funcdo custo, funcéo receita e
funcéo lucro; Derivada aplicada & economia: funcdo marginal, propensdo marginal a consumir e a poupar,
taxa margina de substituicdo e elasticidade; Integral indefinida aplicada a economia: primitivas das
funcBes marginais, primitivas das taxas de variacéo; Integral definida aplicada a economia: excedente do
consumidor, excedente do produtor; Funcbes de véarias varidveis na analise econdmica; Aplicactes das
derivadas parciais na teoria econdbmica; Modelos econdmicos lineares. 4 Direito Econdmico: Direitos
econdémicos fundamentais. propriedade e liberdade; Intervencionismo estatal e modalidades; A disciplina
juridica do plangamento no desenvolvimento brasileiro; Organizacdo da poupanca voluntaria (sistema
monetério, banc&rio e mercado de capitais) e poupanca compulsoria (Tributéria e ndo tributaria); Os
Incentivos Fiscais. 5 Formagdo Econdémica do Brasil: A Concepcdo Dialética da Histéria e a Interpretacdo
da Histéria do Brasil; Revisdo acerca do Surgimento da Burguesia Comercial e o Desenvolvimento da
Economia; O papel das Economias Coloniais no Processo de Constituicdo e Acumulagdo do Capitalismo
Mercantil Europeu. 6 Aritmética Racional: Razbes e propor¢des;, Grandezas proporcionais;, Regra de
sociedade; Regras de trés simples e composta; Porcentagem; OperacGes com mercadorias. 7 Juros
Simples: Juros, capital e taxa; Regimes de capitalizacdo; Juros simples e montante; Taxas proporcionais e
equivalentes, Juros comercia e exato. 8 Desconto Simples; Titulos de crédito; Tipos de descontos,
Desconto comercia: valor atual e valor nominal; Desconto raciona: valor atual e valor nominal; Taxa de
Juros efetiva; Equivaléncia de capitais. 9 Juros Composto: Montante composto; Uso de tabelas financeiras
e calculadoras; Taxas proporcionais, equivalentes, nominais efetivas e aparentes. 10 Desconto Composto:
Vaor atua e nominal; Equivaléncia de capitais diferidos. 11 Capitalizacdo e Amortizagdo Composta:
Renda; Capitalizacdo composta; Amortizacdo composta. 12 Anadlise Macroecondmica: Contabilidade
Nacional; Renda Nacional; Produto Nacional; Consumo; Poupanca; Investimento; Politica Fiscal e
Monetaria; Inflagdo; Moeda e Crédito; Desenvolvimento Econdémico. 13 Andlise Microecondmica: Oferta
e Procura; Equilibrio do Consumidor; Equilibrio da Firma; Mecanismo de Formacgéo de Precos; Regimes
de Concorréncia; Teoria da Producdo. 14 Economia Internacional: Balanco de Pagamentos, Comércio
Internacional; Taxas de Cémbio; Sistema Financeiro Internacional. 15 Economia Brasileira
IndustrializacBo Brasileira; Desenvolvimento Econdmico; Processo Inflacionario Brasileiro. 16
Contabilidade Geral: Nocbes de Contabilidade; Contabilidade Governamental; Objetivos e Funcdes;
Escrituracdo Contabil; Classificacbes Contébels, Demonstracbes Contébeis. 17 Finangas Publicas:
Objetivos, Metas, Abrangéncia e Definicéo de Financas Publicas; O Financiamento dos Gastos Publicos —
Tributacdo e Equidade; Incidéncia Tributéria; Os principios Tedricos da Tributacdo: Tipos de Imposto;
Progressividade; Regressividade e Neutralidade; Déficit Publico, Federalismo Fiscal; Lel de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000): Principios, Objetivos, Efeitos no
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Plangamento e no Processo Orcamentario; Limites para Despesas de Pessoal; Limites para a Divida;
Regra de Ouro; Mecanismos de Transparéncia Fiscal. 18 Plangjamento e Orcamento Publico: Conceitos e
Elementos Basicos do Orcamento Publico. Orcamento Tradicional. Orcamento—Programa; Etapas do
Processo Orcamentério; Classificagdo das Receitas e Despesas Publicas segundo Finalidade, Natureza e
Agentes, Avaliacdo da Execucdo Orcamentaria; Lei Federal n.° 4.320/1964. Orcamento na Constituicao
Federal/88 e Constituicéo Estadual/89: Le de Diretrizes Or¢amentarias (LDO Estadual 2005 — Lei n.°
6.666/2004) e Lei Orcamentéria Anual (LOA Estadual 2005 — Lei n.° 6.708/2004); Decreto Estadua n.°
1.783/1996; Nova Metodologia de Plangjamento das Acles de Governo Introduzidas pelo PPA Federal
2000-2003 (L& n.° 9.989/2000); Integracdo Plangamento e Orcamento — Decreto Federal n.° 2.829, de
29/10/98 e Portaria Federal n.° 42, de 14/04/99. O PPA Estadua 2004-2007 — Le n.° 6.607/2003. 19
Numeros irdices: Indices de Precos; Mudanca de Base; Indicadores Econdmicos. 20 Lei n.° 8.666/93 e
alteracdes. Principios. Modalidades. Pregdo. Dispensa e inexigibilidade. Fases. Revogacéo e invalidacéo.
21 O DETRAN/PA e o sistema naciona de transito; estrutura administrativa do DETRAN/PA e seu
Regimento Interno; Leis Estaduais n.° 5.810/94, n.° 6.064/97, n.° 6.511/2002 e n.° 6.689/2004.

CARGO 9: TECNICO EM GESTAO E INFRA-ESTRUTURA DE TRANSITO — FORMAGAO:
ARQUITETURA E URBANISMO: 1 Levantamento e Andise de Informacfes Basicas para Planos,
Programas e Projetos Habitacionais e Urbanos. Métodos e Técnicas de Desenho Urbano. Interpretacéo de
Levantamentos fisico-territoriais. planiatimétrico, cadastrais, ambientais e geotécnicos. Interpretacdo de
Levantamentos socio-econdmicos: Uso e ocupagdo do solo, renda da populacdo, estrutura fundiéria.
Estudos e célculos sobre densidades populacionais, habitacionais, liquidas e brutas relativos a questéo
habitacional; Gestdo Urbana e Instrumentos de Gestéo: Interpretacdo da Legislacdo Urbanistica nos niveis
municipal, estadual e federal; Interpretacdo de Estudos de impactos urbanos e ambientais relativos a
execucado de projetos habitacionais e/ou urbanisticos. 2 Aplicagdo de Instrumentos de Plangjamento e
Gestao nas Areas Habitacioral e Urbana: Uso de Sistemas de Informagiio Geogréafica — GIS; Uso de
software de geoprocessamento; Execucdo de pesquisas socio-econdmicas e socio-espaciais com base em
geoprocessamento; Implantacdo e aimentacdo de banco de dados. 3 Elaboracdo de Projetos
Arquitetbnicos, Urbanisticos e Paisagisticos: Elaboracdo de Programas de Necessidades. Estudo de
Viabilidade Fisica e Econémica de Empreendimentos Habitacionais. Elaboracdo de Estudo Preliminar;
Elaboracdo de Anteprojeto; Elaboracdo de Projetos Executivo; Informética aplicada a Arquitetura.
Interpretacéo das Normas Brasileiras: NBR 5.671, NBR 5.675, NBR 5.679, NBR 13.531, NBR 13.532;
Controle Ambiental das Edificacbes (térmico, acUstico e luminoso): Aplicacdo de recursos basicos de
Conforto Ambiental para aproveitamento da ventilagcéo e controle da insolac&o em projetos habitacionais
na regido amazoénica; Interacdes bésicas entre o projeto arquitetonico e os projetos de Drenagem Urbana,
Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitério; Projetos Complementares; Programagdo, Controle e
Fiscalizacdo de Obras; Legislacdo Ambiental e Urbanistica. 4 Plangjamento e Controle de Obras Publicas:
Interpretacdo de Relatdrios de MedigBes de Producdo na Construcdo Habitacional; Uso de software de
acompanhamento e avaliagdo de obras publicas, Emissdo de Relatrios Gerenciais. 5Lel n.° 8.666/93 e
alteraces. Principios. Modalidades. Pregdo. Dispensa e inexigibilidade. Fases. Revogacéo e invalidacéo.
6 O DETRAN/PA e o sistema nacional de transito; estrutura administrativa do DETRAN/PA e seu
Regimento Interno; Leis Estaduais n.° 5.810/94, n.° 6.064/97, n.° 6.511/2002 e n.° 6.689/2004.

CARGO 10: TECNICO EM GESTAO E INFRA-ESTRUTURA DE TRANSITO — FORMACAO:
CIENCIAS SOCIAIS: 1 Fundamentos tedrico- metodoldgicos. fato social e acdo social; explicaco e
compreensdo; positivismo e interpretacdo do sentido; Histéria: evolugdo, progresso e desenvolvimento. 2
Principais conceitos. sociedade e individuo; estrutura e funcéo; diferenciacéo socia; divisdo social do
trabal ho; estratificacéo social; dominacéo social; conflito e mudanca social; educacdo; linguagem; cultura:
valores, idéas e ideologias; ingtituicdes, comportamento; racionaidade e irracionalidade: lei e mord;
carisma: tradicdo e modernidade; urbanizacdo. 3 Principais correntes de pensamento socioldgico:
funcionalismo; marxismo; sociologia compreensiva; teoria critica da sociedade. 4 Sociologia no Brasil —
principais temas:. cultura brasileira; identidade nacional: Estado e poder; estratificacdo social, dependéncia
e desenvolvimento; movimentos sociais, Estado, Sociedade e Educacdo. 5 O DETRAN/PA e o sistema
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nacional de transito; estrutura administrativa do DETRAN/PA e seu Regimento Interno; Leis Estaduais n.°
5.810/94, n.° 6.064/97, n.° 6.511/2002 e n.° 6.689/2004.

CARGO 11: TECNICO EM GESTAO E INFRA-ESTRUTURA DE TRANSITO — FORMAGCAO:
ENGENHARIA CIVIL: 1 Projetos de obras civis. 1.1 Arquitetdnicos. 1.2 Estruturais (concreto, agco e
madeira). 1.3 Fundagdes. 1.4 Instalagbes elétricas e hidrossanitarias. 2 Projetos complementares. 2.1
Elevadores. 2.2 Ventilagdo-exaustdo. 2.3 Ar condicionado. 2.4 Telefonia. 2.5 Prevengdo contraincéndio. 3
Especificacdo de materiais e servicos. 4 Programacéo de obras. 4.1 Orcamento e composicao de custos
unitérios, parciais e totais. levantamento de quantidades 4.2 Planegjamento e cronograma fisico-financeiro:
PERT-CPM. 5 Acompanhamento de obras. 6 Construcéo. 6.1 Organizac&o do canteiro de obras: execucéo
de fundacdes (sapatas, estacas e tubuldes). 6.2 Alvenaria. 6.3 Estruturas e concreto. 6.4 Aco e madeira. 6.5
Coberturas e impermeabilizacdo. 6.6 Esguadrias. 6.7 Pisos e revestimentos. 6.8 Pinturas, instalactes
(agua, esgoto, eletricidade e telefonia). 7 Fiscalizagdo. 7.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medigdes, emissdo de fatura etc.) 7.2 Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto
usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). 7.3 Controle de execucéo de obras e servigos. 8
Nocoes de irrigagdo e drenagem, de hidréulica, de hidrologia e solos. 9 Legidacéo e Engenharia legal. 10
LicitagBes e contratos. 10.1 Legislacdo especifica para obras de engenharia civil. 11 Vistoria e elaboragdo
de pareceres. 12 Principios de plangjamento e de orcamento publico. 13 Elaboracdo de orcamentos. 14
NocOes de seguranca do trabalho. 15 Lel n.° 8.666/93 e alteracbes. Principios. Modalidades. Pregéo.
Dispensa e inexigibilidade. Fases. Revogagéo e invalidagdo. 16 O DETRAN/PA e o sistema nacional de
transito; estrutura administrativa do DETRAN/PA e seu Regimento Interno; Leis Estaduais n.° 5.810/94,
n.° 6.064/97, n.° 6.511/2002 e n.° 6.689/2004.

CARGO 12: TECNICO EM GESTAO E INFRA-ESTRUTURA DE TRANSITO — FORMACAO:
ENGENHARIA ELETRICA OU ENGENHARIA ELETRONICA: 1 Circuitos Elétricos. 2 Indutancia
e capacitancia. Elementos ativos e passivos em circuitos. 3 Fontes dependentes e independentes. 4
Circuito com amplificador operacional. Métodos de andlise de circuitos. 5 Teoremas de rede. Andlise
transitéria em circuitos. Andlise senoidal em regime permanente. Poténcia e energia em circuitos.
Circuitos polifasicos. Freguéncia complexa. Resposta em freqiiéncia e filtros. Circuitos com acoplamento
magnético. Quadripolos. Andlise de Fourier e Transformada de Fourier. Transformada de Laplace. 5
Maguinas Elétricas e Acionamentos. 6 Transformadores: principios de funcionamento, circuito
equivalente, regulagdo, rendimento, autotransformador, transformador de trés enrolamentos, ligagdes
trifésicas. 7 Maguinas de corrente continua: Principios de funcionamento, geradores de c.c., motores de
c.c., controle de velocidade de motores c.c. Conceitos de Acionamento Elétricos. 8 Comando e controle de
motores el étricos. Caracteristicas de cargas mecéanicas. Caculos de rede. 9 Caracteristicas fisicas de linhas
aéreas de transmissdo. 10 Instalagbes Elétricas. Instalacbes residenciais. Instalagdes industriais. Fator de
poténcia. Dispositivos de protecdo. Medicao elétrica. Aterramento e sistemas de protecéo contra descargas
atmosféricas. Critérios de dimensionamento de circuitos. Normas técnicas. 11 Lei n.° 8.666/93 e
ateragOes. Principios. Modalidades. Pregdo. Dispensa e inexigibilidade. Fases. Revogagéo e invalidacao.
12 O DETRAN/PA e o sistema nacional de transito; estrutura administrativa do DETRAN/PA e seu
Regimento Interno; Leis Estaduais n.° 5.810/94, n.° 6.064/97, n.° 6.511/2002 e n.° 6.689/2004.

CARGO 13: TECNICO EM GESTAO E INFRA-ESTRUTURA DE TRANSITO — FORMAGCAO:
ENGENHARIA MECANICA: 1 Céculo diferencial e integral. 2 Limites e fungdes continuas. Derivadas
de funcbes algébricas e suas aplicacdes. Maximos e minimos; Integrais indefinidas e suas aplicacdes. 3
Mecénica, Estatica, cinematica e dinmica dos corpos rigidos. 4 Resisténcia dos materiais. 5 Maguinas
Hidraulicas. 6 Bombas. tipos, detalhes construtivos, aplicagbes, curvas caracteristicas, tubulactes
industriais, instalacbes. 7 Manutencdo Mecanica. 8 Organizacdo, plangamento e controle, andlise de
falhas, lubrificacdo. 9 Maquinas térmicas. 10 Motores a combustdo interna, combustiveis e combustao,
refrigeracdo e ar condicionado, caldeiras. 11 Equipamentos e instalacbes. 12 Lel n.° 8.666/93 e alteracdes.
Principios. Modalidades. Pregéo. Dispensa e inexigibilidade. Fases. Revogacéo e invalidagdo. 13 O
DETRAN/PA e o sistema nacional de transito; estrutura administrativado DETRAN/PA e seu Regimento
Interno; Leis Estaduais n.° 5.810/94, n.° 6.064/97, n.° 6.511/2002 e n.° 6.689/2004.
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CARGO 14: TECNICO EM GESTAO E INFRA-ESTRUTURA DE TRANSITO — FORMACAO:
ESTATISTICA: 1 Célculos de probabilidades. 2 Célculos com geometria analitica. 3 Inferéncia
estatistica. 4 Estatistica computacional. 5 Andlise matemética: Poténcia, Percentual, Variagéo, |ncremento,
Projecéo, Prospeccdo. 6 Demografia.. Razéo de dependéncia; Dependéncia demografica; Taxa geométrica
de Incremento Anual; indice de Envelhecimento; Razdo de Sexo; Taxa de Urbanizacdo; Taxa de
Mortalidade; Taxa de Natalidade; Populagdo Economicamente Ativa (PEA); Populacdo em Idade Ativa
(PIA); Populacdo Ocupada; Taxa de Atividade. 7 Pesquisa Operacional: Metodologia e Fases de Pesquiss;
Algebra e Programacio Linear e Méodo Simplex. 8 Métodos numéricos. 9 Pesquisa operacional. 10
Técnicas de Amostragem: Amostragem Probabilisticaz  Aleatoria Simples;, Estratificada, por
Conglomerado e Sistematica. 11 Andlise de correlacdo e regressao: Métodos e Calculos de Estimativas. 12
Controle estatistico de qualidade. 13 Processos estocasticos. 14 Andlise de dados discretos. 15 Andlise
multivariada: Andlise Fatorial. Andlise de Componentes Principais e de Agrupamento. 16 Analise das
séries temporais. Componentes de uma Série Temporal; Modelo de Suavizagdo Exponencial; Modelos
ARIMA. Modelos Sazonais. 17 Andlise exploratdria de dados. 18 Medidas de tendéncia central. 19
Medidas de dispersdo. 20 Medidas de assimetria. 21 Medidas de curtose. 22 Distribuicdo conjunta. 23
Numeros indices: indices de Pregos; Mudanca de Base; Indicadores Econdmicos. 24 O DETRAN/PA e o
sistema naciona de transito; estrutura administrativa do DETRAN/PA e seu Regimento Interno; Leis
Estaduais n.° 5.810/94, n.° 6.064/97, n.° 6.511/2002 e n.° 6.689/2004.

CARGO 15: TECNICO EM GESTAO E INFRA-ESTRUTURA DE TRANSITO — FORMACAO:
PEDAGOGIA: 1 O papel das relagdes pessoais na educagédo. 2 Educacéo e vida em grupo. 3 Conceito e
papel de RH nas organizacdes; visao sistémica de RH: atividades e estruturas basicas; estratégicas de RH;
teorias organizacionais e de administragdo; processos de mudancas/agentes de mudanca; teorias do
comportamento humano; qualidade: principais teorias; estratégias de treinamento e desenvolvimento; o
processo de treinamento e desenvolvimento. 4 O processo ensino-apredizagem; etapas de elaboracéo de
programas de treinamento e desenvolvimento; métodos e técnicas em treinamento e desenvolvimento; o
papel de multiplicadores em treinamento e desenvolvimento. 5 Nogdes da LDB: educagdo profissional de
jovens e adultos. 6 O DETRAN/PA e o sistema naciona de transito; estrutura administrativa do
DETRAN/PA e seu Regimento Interno; Leis Estaduais n.° 5.810/94, n.° 6.064/97, n.° 6.511/2002 e n.°
6.689/2004.

CARGO 16: TECNICO EM GESTAO E INFRA-ESTRUTURA DE TRANSITO — FORMAGCAO:
PSICOLOGIA: 1 Avaiagdo psicologica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliacéo:
critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. Técnicas de entrevista. 2 Psicologia do
desenvolvimento do adolescente: o desenvolvimento normal. Psicopatologia do desenvolvimento. 3
Psicologia Socia e Institucional: pressupostos da psicologia social contemporénea. 4 Producdo de
subjetividade. Instituicbes como campo de andlise e intervencdo. A ingtituicdo disciplinar. Préticas
Grupais. A atuagdo do psicologo na interface salide/trabalho/ educacdo. 5 A violéncia na adolescéncia. 6
O DETRAN/PA e o sistema naciona de transito; estrutura administrativa do DETRAN/PA e seu
Regimento Interno; Leis Estaduais n.° 5.810/94, n.° 6.064/97, n.° 6.511/2002 e n.° 6.689/2004.

CARGO 17: TECNICO EM GESTAO E INFRA-ESTRUTURA DE TRANSITO — FORMACAO:
SERVICO SOCIAL: 1 Ambiente de atuacdo do assistente social: Instrumental de pesguisa em processos
de investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas; Propostas
de intervencdo na &rea social: plangiamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades de
trabalho; Avaliacdo de programas e politicas sociais, Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencao:
sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em
redes, e com familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias); Diagndstico.
2 Estratégias de trabalho instituciona: Conceitos de instituicdo; Estrutura brasileira de recursos
sociais, Uso de recursos institucionais e comunitarios, Redacdo e correspondéncias oficiais. laudo e
parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informacdo e avaliagdo social. 3 Atuagdo em programas
de prevencdo e tratamento: Uso do dlcool, tabaco e outras drogas. questdo cultural, socia, e
psicoldgica; Doencas sexualmente transmissivels; Atendimento as vitimas. 4 Politicas sociais: Relagéo
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Estado/sociedade; Contexto atual e o0 neoliberalismo; Politicas de seguridade e previdéncia
social; Politicas de assisténcia e Lei Organica da Assisténcia Social; Politicas de Satide e Sistema Unico
de Salide (SUS) e Agéncias reguladoras; Politicas educacionais e Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
(LDB); Politica Nacional do ldoso. 5 Legislagdo de servico social: Niveis, areas e limites de atuagdo do
profissional de servico social; Eticaprofissional. 6 Politicas, diretrizes, acdes e desafios na érea da familia,
da crianca e do adolescente: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Defesa de direitos da crianca e
do adolescente; O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias; Adogcdo e guarda: normas,
processos juridico e psicossocial, adocédo a brasileira e adogdo internacional; Violéncia contra criangas e
adolescentes e combate a violéncia; Formas de violéncia contra criangas e adolescentes. maus-tratos,
abuso sexual, negligéncia e abandono; Prostituicdo infanto-juvenil; Exterminio, sequestro e tréfico de
criancas, Exploracdo sexual no trabalho e no tréfico de drogas; Sexo turismo; Violéncia dos jovens.
Gangues, Delinguéncia infanto-juvenil: visdo psicolégica, cultural e socioldgica; Trajetorias
delinqlienciais e o papel da familia e da justica; Meninos e meninas de rua: questdes econdmica e socia e
o abandono; Trabaho infanto-juvenil; Novas modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica e
estratégias de atendimento e acompanhamento; Alternativas para a resolucdo de conflitos. conciliacdo e
mediacdo. 7 Balango social. 8 SA 8.000 e I1SO 14.000. 9 Estatuto do Idoso. 10 Lei n.° 8.666/93 e
ateragBes. Principios. Modalidades. Pregéo. Dispensa e inexigibilidade. Fases. Revogagéo e invalidacéo.
11 O DETRAN/PA e o sistema nacional de transito; estrutura administrativa do DETRAN/PA e seu
Regimento Interno; Leis Estaduais n.° 5.810/94, n.° 6.064/97, n.° 6.511/2002 e n.° 6.689/2004.

14.2.1.3 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOSDE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologia textua. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da orac&o e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11. Significagéo das palavras. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional Windows. 2 Nocdes do ambiente Microsoft
Office (Word e Excdl). 3 Conceitos relacionados a Internet. 4 Correio eletrénico.

MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos. nlmeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de
medidas. 3 Razbes e proporcdes. divisdo proporcional; regras de trés simples e compostas, porcentagens.
4 Equagdes e inequactes de 1.° e de 2.° graus. 5 Sistemas lineares. 6 Funcdes e gréficos. 7 Matemética
financeira: juros simples e compostos; taxas de juros. nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e
aparente. 8 Principios de contagem. 9 Progressdes aritméticas e geométricas.

ATUALIDADES: Atualidades sicio-politico-econémicas.

14.2.1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO 18: AGENTE DE TRANSITO - FISCALIZACAO: 1 Fiscalizag3o e policiamento de transito;
poder de policia, poder de policia administrativa de transito. 2 O agente da autoridade de transito. 3 O auto
de infragdo. 4 O termo de apreensdo de veiculo. 5 Penalidades e medidas administrativas. 6 Defesa da
autuacdo. 7 Recursos em primeira instancia e segunda instancia. 8 Fiscalizagdo de documentos. 9
Operacdes de fiscalizacdo; fiscalizacdo eletrbnica, fiscalizacdo de excessos de peso e dimensbes. 10
NocOes de Direito Constituciorel: A Constituicdo Brasileira. 11 Competéncias da Unido, Estados e
Municipios. 12 Principios da Administracdo Pablica. 13 NogBes de Direito Administrativo: organizacéo
administrativa do Estado do Pard 14 Administracdo Direta, Indireta, Autarquia, Fundagdo, Empresa
Plblica e Sociedade de Economia Mista. 15 Atos administrativos. conceito, atributos, elementos,
classificagdo, vinculagdo e discricionariedade. 16 O DETRAN/PA e o0 seu Regimento Interno; Lel
Estadual n.° 5.810/94.

CARGO 19: AGENTE DE TRANSITO - EXAMINADOR: 1 Formacao e habilitacdo de condutores. 2
Centro de Formagdo de Condutores. 3 Exames tedricos e praticos para candidatos a habilitacdo e
condutores. 4 O examinador: formagdo, cursos de atualizagdo, competéncias, exercicio das atividades. 5
NocOes de Direito Constitucional: A Congtituicdo Brasileira. 6 Competéncias da Unido, Estados e
Municipios. 7 Principios da Administracdo Publica. 8 Nogdes de Direito Administrativo: organizacéo
administrativa do Estado do Pard 9 Administracdo Direta, Indireta, Autarquia, Fundagcdo, Empresa
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Publica e Sociedade de Economia Mista. 10 Atos administrativos. conceito, atributos, elementos,
classificacdo, vinculagcdo e discricionariedade. 11 O DETRAN/PA e 0 seu Regimento Interno; Lei
Estadua n.° 5.810/94.

CARGO 20: AGENTE DE TRANSITO — VISTORIADOR: 1 Veiculos: classificagdo, caracteristicas,
identificac8o, seguranca veicular, vistoria e inspecdo técnica de veiculos, peso e dimensdes. 2
Identificacdo veicular. 3 Numeragdo VIN e NBR 6.066. 4 |dentificagdo documental. 50 registro e 0
licenciamento do veiculo. 6 O auto de infragdo. 7 O termo de apreensdo de veiculo. 8 Penaidades e
medidas administrativas. 9 Noc¢des de Direito Constitucional: A Constituicéo Brasileira. 10 Competéncias
da Unido, Estados e Municipios. 11 Principios da Administracdo Publica. 12 Nocgbes de Direito
Administrativo: organizacdo administrativa do Estado do Pard. 13 Administracdo Direta, Indireta,
Autarquia, Fundacdo, Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista. 14 Atos administrativos:
conceito, atributos, elementos, classificagdo, vinculacéo e discricionariedade. 15 O DETRAN/PA e 0 seu
Regimento Interno; Lel Estadual n.° 5.810/94.

CARGO 21. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de relacbes humanas. 2 Nocbes de
arquivamento e procedimentos administrativos. 3 Relagdes publicas. 4 Nocbes de administracdo
financeira, de recursos humanos e de material. 5 Nogoes de estatistica: gréficos e tabelas; médias, moda,
mediana e medidas de dispersdo. Noc¢des de probabilidade. 6 Nocbes de ética e cidadania. 7 Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil: organizacdo do Estado, direitos e garantias fundamentais. 8
Competéncias da Unido, Estados e Municipios. 9 Principios da Administracdo Publica. 10 Nogdes de
Direito Administrativo: organizacdo administrativa do Estado do Para 11 Administracdo Direta, Indireta,
Autarquia, Fundacdo, Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista. 12 Atos administrativos:
conceito, atributos, elementos, classificagdo, vinculacéo e discricionariedade. 13 O DETRAN/PA e 0 seu
Regimento Interno; Lel Estadual n.° 5.810/94.

CARGO 22: PROGRAMADOR: 1 Informética. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Sistemas de numeracéo,
conversdo de bases e aritmética computacional. 1.3 Organizacdo e arquitetura de computadores. 1.4
Componentes de um computador (UCP, MP, Barramentos, E/S). 1.5 Representacéo e armazenamento da
informac&o. 1.6 Conceitos e funcdes dos principais softwares basicos e aplicativos. 1.7 Fundamentos de
sistemas operacionais. conceito, funcles, caracteristicas, componentes e classificagdo. 1.8 Internet:
modelo hipermidia de péginas e elos, World Wide Web, padrbes da tecnologia Web, Intranets. 2
Concepcdo e Programagdo. 2.1 Construcdo de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, variavels
e constantes, comandos de atribuicéo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida, funcdes pré-
definidas, conceitos de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacéo, passagem de
parametros, recursividade, programagdo estruturada. 2.2 Estrutura de dados: tipos abstratos de dados,
edtruturas lineares e ndo-lineares, contiglidade versus encadeamento, listas, pilhas, filas, arvores,
matrizes, métodos de busca, insercéo e ordenacéo. 2.3 Orientacdo a objetos. conceitos fundamentais,
principios de orientagdo a objetos, programagdo orientada a objetos. 2.4 Linguagens e ferramentas de
programacdo (Visual Basic, Delphi, Java, JSP, Javascript, HTML, XML). 3 Engenharia de Software. 3.1
Principios de Engenharia de Software. 3.2 Ciclo de vida de um software-produto. 3.3 Ciclo de
desenvolvimento de um software-produto. 3.4 Modelos de processo de desenvolvimento de software. 3.5
Arquitetura de aplicagOes para o ambiente Internet/Intranet. 3.6 Linguagens visuais e orientagdo por
eventos. 3.7 UML: Modelagem estrutural basica e avancada, modelagem comportamental bésica e
avancada, modelagem arquitetural. 3.8 Arquitetura cliente-servidor e trés camadas: principios, tecnologias
utilizadas. 3.9 Padrdo MVC. 3.10 Plataforma de desenvolvimento J2EE: principios, conceitos,
caracteristicas. 3.11 Framework de programacdo Struts. 3.12 Padrdes de projeto: definicdo e conceitos,
principais padrées existentes. 4 Bancos de dados: conceitos e fundamentos. 4.1 SGBDs. 4.2 Modelo de
entidades e relacionamentos. 4.3 Modelo relacional. 4.4 Linguagem SQL. 4.5 Triggers e procedimentos
armazenados. 4.6 Controle de processamento de transacBes. 4.7 Bancos de dados distribuidos. 5
Comunicacdo de dados, redes e conectividade. 5.1 Evolucdo dos sistemas de computacdo. 5.2 Evolucéo
das arquiteturas. 5.3 Redes de computadores: fundamentos e conceitos basicos. 5.4 Comutagdo de
circuitos, mensagens e pacotes. 5.5 Codificagdo e transmissdo de sinais em banda basica: transmissdo

31



sincrona e assincrona. 5.6 Meios de transmissdo. 5.7 Arquitetura TCP/IP. 6 O DETRAN/PA e o seu
Regimento Interno; Lel Estadua n.° 5.810/94.

CARGO 23: TECNICO DE INFORMATICA: 1 Conceitos de Internet e de Intranet. 2 Conceitos
basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletrénico, de grupos
de discussdo, de busca e pesquisa. 2.2 Conceitos de protocolos, acesso a disténcia a computadores,
transferéncia de informacédo e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia. 2.3 Conceitos de protecéo
e seguranca. 2.4 Novas tecnologias e outros. 3 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e
de software. 3.1 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagéo
de copia de seguranca (backup). 3.2 Conceitos de organizagao e de gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, instalacBo de periféricos. 3.3 Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e
planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. 4 Conceitos dos principais sistemas
comerciais e outros. 5 Microinformatica: ambientes MS-DOS, Windows (95, 98, NT, 2000 XP), Oficce 97
e XP; Excel 98 e Excel 2000. 6 Técnicas de projeto e tecnologias associadas a websites. 7 Ferramenta de
designer web (Dreamweaver). 8 Linguagem de programacéo (DELPHI/PHP). 9 Arquitetura, montagem,
configuracdo, instalacdo e manutencdo de equipamentos de Informética. 10 Conceitos de redes locais,
cabeamento estruturado. 11 Proporcfes. porcentagem, regras de trés ssimples e compostas, juros e
descontos simples e compostos. 12 O DETRAN/PA e o seu Regimento Interno; Lel Estadual n.° 5.810/94.
14.2.1.5 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo de texto. 2 Ortografia: acentuacdo, emprego de letras e
divisdo sildbica. 3 Pontuacdo. 4 Classes e emprego de palavras. 5 Género e nimero dos substantivos. 6
Coletivos. 7 Sintaxe da oracdo. 8 Concordancia. 9 Significado das palavras. sindbnimos, antdnimos,
denotacéo e conotacao.

MATEMATICA: 1 Operacbes fundamentais com nimeros inteiros (adi¢do, multiplicagdo, subtragio e
divisio). 2 Sistema legal de medidas. 3 Mdiltiplos e divisores. 4 Area e perimetro de tridngulos e
paralelogramos.

ATUALIDADES: Atuaidades sicio-politico-econémicas.

14.2.1.6 CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO

CARGO 24. AUXILIAR ADMINISTRATIVO: 1 Redacéo de expedientes. 2 NocOes de relacdes
humanas. 3 Nogdes de arquivamento e procedimentos administrativos. 4 Relacdes Publicas. 5 Nogoes de
cidadania. 6 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: organizacdo do Estado, direitos e garantias
fundamentais, organizacdo dos Poderes, servico publico, direitos do corsumidor.

CARGO 25: MOTORISTA: 1 Legidacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/97) e
resolugbes do CONTRAN pertinentes & condugdo de veiculos. 2 Conhecimento de Funcionamento de
Veiculos: Conhecimentos basicos de mecanica e de el étrica de automoveis e caminhdes, Manutencdo de
automéveis;, Combustivels; Nogdes de segurancaindividual, coletiva, de instalagdes e direcdo defensiva.
14.2.1.7 CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO (CARGO 26: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS): 1 Leitura e
compreensdo de textos curtos. 2 Emprego de letras. 3 Género e nimero de substantivos. 4 Pontuacéo:
ponto final, ponto de exclamac&o e ponto de interrogagdo. 5 Conhecimentos elementares de matemética. 6
Atuaidades socio-politico-econdmicas.

14.2.1.8 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO (CARGO 26: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIYS): 1 Eletricidade: reparo
em redes elétricas prediais; iluminacdo; dispositivos e comandos de protecdo elétrica; instal aces el étricas
em baixa tensdo; ferramentas e equipamentos de protecdo individual e de grupo. 2 Instalacfes elétricas, de
agua fria e esgoto (primario e secundario); tubos, soldas e conexdes de cobre, ferro, PVC e CPVC;
manutencdo de caixas d &gua e caixas de gordura; reparos em redes de &gua e esgoto. 3 Pintura: pintura
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em madeira, preparacdo de superficie, aplicacdo de pinturas sobre materiais diversos; ferramentas
apropriadas. 4 Obra civil: ligages entre paredes; preparo e tragos de argamassas e concreto; tipos de
revestimentos em paredes e pisos; ferramentas adequadas para 0s servicos; tipos de materiais utilizados na
construcdo de paredes de alvenaria. 5 Manutencdo de maguinas e equipamentos. reparo de fechaduras,
vidracas, chuveiros elétricos, motores e equi pamentos em geral.
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ANEXO |

Endereco das agéncias do Banco da Amazonia onde serdo recebidas as inscrigdes ao concurso publico

para provimento de vagas em cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel fundamental do
Departamento de Transito do Estado do Para (DETRAN/PA).

UF L ocalidade Agéncia Endereco
PA | Altamira Altamira Travessa Agrério Cavalcante, n.° 526
PA | Belém Reduto Rua Municipaidade, n.° 487
PA | Maraba Maraba Folha CSl, 31-V CI-1-Lote 53/57
PA | Santarém Santarém Praca Bar&o de Santarém, n.° 75




ANEXO 11

Endereco dos postos onde ser8o recebidos os laudos médicos, citados nos subitens 3.2 e 5.4.11 deste
edital, referentes ao concurso publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior, de nivel
médio e de nivel fundamental do Departamento de Transito do Estado do Para (DETRAN/PA).

UF Cidade Endereco
PA | Altamira EMEF Doutor Octecilio Lino
Avenida Tancredo Neves, n.° 3.602 — Jardim Independente |
PA | Belém Escola Meu Pedacinho do Céu
Rua Boaventura da Silva, n.° 1.004 — Umarizal
PA | Maraba EMEF Professor Jonathas Pontes Athias
Folha 22, Quadra Especial, /n.° — Nova Maraba
PA | Santarém Escola Estadual de Ensino Médio Alvaro Adolfo da Silveira
Avenida Marechal Rondon, s/n.° — Santa Clara




