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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DOCENTES DA ACADEMIA DE
GESTAO PENITENCIARIA — AGEPEN NA DISCIPLINA DE AGENTES QUIMICOS
E TECNOLOGIAS MENOS QUE LETAL.

EDITAL N.° 248/2016

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAC;AO PENITENCIARIA DO
MARANHAO, no uso de suas atribuicBes legais, torna publica para conhecimento dos
interessados, a abertura das inscri¢cfes para o processo seletivo simplificado de Instrutores e
Professores, com o fim de prover o quadro de docentes da AGEPEN na disciplinade AGENTES
QUIMICOS E TECNOLOGIAS MENOS QUE LETAL, mantida pela Secretaria de Estado de
Administra¢do Penitenciaria do Maranhé&o.

Compreende-se como processo seletivo simplificado: a inscricédo, a classificagdo na FASE
UNICA e assinatura do contrato de prestacao de servicos para o exercicio de suas atribuicdes.

1. DOOBJETO

1.1. Os candidatos inscritos no presente processo seletivo formardo o banco de curriculos da
Academia de Gestdo Penitenciaria— AGEPEN na disciplina de agentes quimicos e tecnologias
menos que letal, sendo vedado a obrigatoriedade de contratacéo.

1.2. O Banco de Curriculos estabelecerd uma ordem de classificacdo de acordo com a pontuacéo
do candidato, gerando prioridade de contratacdo dos melhores colocados.

1.3. O processo seletivo simplificado, regido pela Lei Estadual n® 6.915 de 1997 e suas
atualizacBes e por este instrumento convocatorio, ndo se constitui em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, como previsto no inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da
Republica, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
2.1. S8o requisitos para a contratacao:

I.  Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino superior em
qualquer area de formacdo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

Il.  Possuir carteira de identificacéo;
I1l.  Ter idade minima de dezoito anos completos na data do encerramento da inscrigéo;

IV.  Teraptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢es de Instrutores e Professores
Temporario;

V.  Apresentar certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Federal, da Justica
Estadual, da Justica Eleitoral e, quando for o caso, da Justica Militar Estadual (artigo
125, § 3.°, da CF), da cidade/municipio e/ou da jurisdi¢ao onde residiu nos Gltimos cinco
anos, expedidas, no maximo, ha seis meses;
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VI.  Nao estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgédo publico e/ou
entidade da esfera Federal, Estadual e/ou Municipal;

VII.  Cumprir as determinacgdes deste edital,

VIIl.  Nao ter sofrido sancdo penal, correcional ou disciplinatoria no exercicio de cargo ou
funcéo junto ao poder publico da esfera Federal, Estadual e/ou Municipal;

IX.  Possuir 0s requisitos exigidos para a contratacao;
X.  Estar em gozo dos direitos politicos;
XI.  Estar quite com as obrigacfes militares, para candidatos do sexo masculino;
XIl.  Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
X1, Apresentar todos os documentos solicitados;
3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricOes deverdo ser realizadas exclusivamente pela internet, no site da SEAP
(www.seap.ma.gov.br), durante o horario das 08 horas do dia 07 de nhovembro de 2016 as
23 horas e 59 minutos do dia 20 de novembro de 2016 (horério local).

3.2. Néo serdo aceitas inscri¢des fora do prazo fixado no item 3.1, acima.

3.3. Antes de efetuar a inscri¢cdo o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3.3.1. No momento da inscrigdo candidato devera preencher os requisitos exigidos no ato da
inscri¢éo

3.4. A Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria ndo se responsabilizard por
inscri¢des via internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5. O candidato somente tera a sua inscri¢cdo efetivada apds a finalizacdo no preenchimento da
ficha de inscricdo com a devida impressao do comprovante.

3.6. As informagdes prestadas no ato da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a SEAP do direito de excluir do presente processo seletivo qualquer candidato, desde
que constatada falsidade em qualquer declaracdo e/ou documentos apresentados, sendo
cancelados ou anulados todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des
administrativas, civeis e penais cabiveis e extin¢do contratual se j& contratado.

3.7. A inscrigdo implica o conhecimento e tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipotese.

3.8. O candidato podera modificar as informagdes da sua ficha de inscri¢do até o dia designado
para o encerramento das inscrigoes.
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3.9. N4o sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscrigao.

4. DA REMUNERACAO

4.1. Os Instrutores e Professores de Disciplina, objeto de Selecdo deste Edital, perceberédo
remuneracao correspondente as horas-aula efetivamente prestadas, sendo assim, a remuneracao
sera calculada por hora/aula, considerando-se a hora/aula com 50 minutos.

4.2. O valor por hora/aula corresponde a R$ 50,00 (cinquenta reais).

5. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO DO PROCESSO SELETIVO:

5.1. Para selecéo curricular serdo adotados os seguintes critérios:

5.1.1. Os candidatos (as) serdo avaliados através da analise dos documentos exigidos e de
acordo com os itens pontuados na ficha de inscri¢do, sendo a pontuacdo maxima de 10 (dez)
pontos.

5.1.2. Os candidatos (as) deverdo preencher a ficha de inscricdo disponibilizada no site da
Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria - SEAP e entrega-la, juntamente com o
curriculo, os documentos comprobatorios elencados no item 2.1 deste Edital e os documentos
que comprovem os itens pontuados na ficha de inscricdo, em envelope lacrado, sem timbre e
identificado de acordo com este Edital no local, dia e horério estabelecido no edital de
convocagao.

5.1.2.1. O edital de convocacao sera publicado no site da SEAP.

5.1.3. As fichas de inscricdes preenchidas pelos (as) candidatos (as) serdo utilizadas para
registrar a sua pontuacéo e classificagéo.

5.1.4. A escolaridade e a experiéncia minima exigida para credenciamento sao pré-requisitos e
néo serdo pontuados.

5.1.5. Serdo avaliados somente o0s documentos de comprovacdo de treinamento e/ou
capacitacdo e/ou de docéncia realizados em no maximo nos Gltimos 05 (cinco) anos.

6. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

6.1. Apos o recebimento dos envelopes, nenhum documento poderd ser adicionado ou
substituido.

6.2. O candidato devera apresentar fotocdpias (xerox) de toda a documentagdo exigida pelo
Edital em comento, vejamos:

a) Para comprovar Experiéncia:

1 — Declaragdo do setor competente, que comprove a atuacdo na area de conhecimento, em
papel timbrado do 6rgao/entidade/empresa, constando nome, cargo, especificando as atividades
3
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o desenvolvidas e periodo de exercicio (total de anos e meses) devidamente
assinado e carimbado pelo emitente titular.

b) Para comprovar a escolaridade e/ou cursos de aperfeicoamento:

1 - Diploma devidamente registrado, conforme requisito exigido para a area de conhecimento
ao qual esta concorrendo.

2- Certificados de cursos ministrados, pertinentes a area de conhecimento pretendida na selecéo,
com registro de carga horaria do curso e data de realizacdo de no méaximo (05) cinco anos;

3- Diplomas/Declarac¢des de conclusao dos cursos de Doutorado e/ou Mestrado.

4 - Certificados de concluséo de cursos de pés-graduacao em nivel de especializagcdo com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. A selecdo para o cargo de que trata este edital constard nos seguintes moldes:

FASE DESCRICAO CRITERIO

FASE UNICA Anélise Curricular ELIMINATOR!A E
CLASSIFICATORIA

7.2. FASE UNICA: Analise curricular:

7.2.1. Avaliacdo curricular com base na ficha preenchida no site www.seap.ma.gov.br;

7.2.2. Entrega de documentacdo comprobatdria descrita no subitem 2.1. e Anexo | no prazo e
local estabelecido pelo Edital de Convocacao, a ser divulgado no site www.seap.ma.gov.br.

7.2.2.1 A auséncia de qualquer documentacdo do item 2.1 ou documentos que comprovem 0s
itens preenchidos na ficha de inscricdo referentes ao Anexo |, acarretard na eliminacdo do
candidato do presente processo seletivo simplificado.

7.2.3. A entrega da documentacdo sera feita através de envelope fechado, devidamente
identificado pelo candidato com seu nome e numero de inscricdo, contendo copia da
documentacéo a ser entregue.

7.2.4. Os documentos entregues no ato da convocacgdo ficardo em posse da Comissdo
Coordenadora do processo seletivo, que os mantera pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar da
data da homologacéo do resultado do seletivo, nos termos da legislacdo vigente.

7.2.5. O Edital de convocacéo sera publicado no site da SEAP.
8. DO DESEMPATE

8.1. Os candidatos serdo classificados, respectivamente, considerando os seguintes critérios:
4
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concorre.

8.1.1. Maior pontuacdo atribuida em experiéncia profissional na area em que

8.1.2. Por ultimo, o candidato com maior idade, considerando-se ano, més e dia do seu
nascimento.

9. DOS RECURSOS

9.1. Os pedidos de recurso deverdo ser redigidos através da internet no site:
www.seap.ma.gov.br e poderao ser interpostos apenas em um momento: no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas da divulgacdo de classificacdo na FASE UNICA — analise curricular.

9.1.1. Os pedidos que ndo obedecerem ao item 9.1 serdo desconsiderados.
9.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

9.3. Serdo liminarmente indeferidos e ndo serdo apreciados o0s Recursos que forem
apresentados:

| - Em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

Il - Fora do prazo estabelecido;

111 - Sem fundamentacdo légica e consistente;

IV - Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

V - Contra terceiros;

VI - Recurso interposto em coletivo;

VII - Cujo teor desrespeite a Comissdo Coordenadora do processo seletivo.

9.4. Todos o0s recursos serdo analisados e estardo a disposicdo dos candidatos para
conhecimento no endereco eletrdnico, www.seap.ma.gov.br em lista simples que devera
considerar o recurso como DEFERIDO ou INDEFERIDO.

9.5. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao das decisdes proferidas em recursos,
nem recurso do recurso.

9.6. Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventualmente alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda
poderd ocorrer a desclassificacdo de candidato que ndo obtiver classificacdo dentro do
quantitativo convocado.

10. DA CONTRATACAO

10.1. A contratacdo em carater temporario dar-se-4& mediante assinatura de Contrato
Administrativo, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria da Academia
de Gestdo Penitenciaria, entre a Secretaria de Administracdo Penitenciaria e o contratado.

10.1.1. Sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comprovar
as declarag0es feitas na ficha de inscri¢éo referente a qualificacdo profissional, ndo apresentar
0s documentos exigidos ou ndo preencher todos os requisitos deste Edital.
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e 10.2. Para formalizacdo do contrato, os candidatos deverdo apresentar copia
simples dos documentos solicitados neste Edital, e estarem de posse dos respectivos originais,
para conferéncia.

10.3. A SEAP mantera banco de dados contendo a relagdo dos candidatos selecionados na Fase
Unica pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, ficando a critério da Administracdo Publica
a contratacdo dos candidatos.

10.4. No ato da contratacdo o candidato devera apresentar:

a) Documento original de CPF;

b) Carteira de Identificacdo original,

¢) Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP, (obrigatério);
d) Titulo de Eleitor com comprovante de votacao da ultima eleicéo;

e) Certificado de Reservista ou CDI (Certificado de Dispensa de Incorporacdo), para 0s
candidatos do sexo masculino;

f) Certificado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em qualquer area de
formacao e historico escolar;

g) Comprovante de Residéncia (conta de agua, energia elétrica, ou telefone fixo);
h) Atestado de Antecedentes (expedido pelo Departamento de Policia);

i) Certiddo Negativa de Nada Consta (expedida pela Contadoria do Férum da Comarca onde
reside o candidato) com série e data de expedicao;

J) Certiddo Negativa de Nada Consta da Justica Federal;

I) Certiddo Negativa Criminal da Justica Eleitoral;

m) Certidao Negativa da Justica Militar da Unido;

n) Certiddao Negativa de contas Julgadas Irregulares do Estado e da Uniao;

10.4.1. Caso o comprovante de residéncia ndo esteja no nome do candidato, este devera
apresentar algum documento que comprove ser a sua residéncia,;

11. DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
11.1. O contrato se extinguira, antes do prazo previsto:

I. A pedido do CONTRATADO.

I1. Pela expiracéo de sua vigéncia;

I1l. A qualquer tempo, unilateralmente, pelo CONTRATANTE, por interesse publico
devidamente justificado, sem que caiba ao CONTRATADO direito a indenizacao.
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I IV. Quando constatada a inexatidao, irregularidades da documentacéo, falsidade
em qualquer declaracdo e/ou documentos apresentados no processo seletivo simplificado,
verificadas a qualquer tempo.

V. Pela inobservancia de quaisquer de suas clausulas, condi¢des ou requisitos;

VI. Pela superveniéncia de fatos ou adicdo de normas legais ou regulamentares, de ordem
superior, que o tornem imaterialmente inexequivel;

12. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1. Os casos omissos com relacdo a realizacdo deste processo seletivo serdo analisados pela
Comissdo do Seletivo e submetidos a homologacao do Secretario de Estado da Administracéo
Penitenciaria observando as normas legais e regulamentares aplicaveis a matéria.

12.2. Seré designada pelo Secretario Estadual de Administracdo Penitenciaria uma Comissao
Coordenadora do processo seletivo encarregada de examinar as proposic¢des técnicas e realizar
0 processo seletivo.

12.3. O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado a critério
da administracéo por igual periodo.

12.4. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instruc6es contidas neste Edital.

12.5. O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no edital e apds convocado
para a celebracdo do contrato de prestacdo de servicos implicard na convocacdo do candidato
subsequente no certame.

12.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacdes, enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado no site da SEAP.

12.7. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario de Estado de Administracdo
Penitenciaria, observados os principios e normas que regem a Administracdo Publica.

12.8. Estara eliminado do processo seletivo o candidato que ndo apresentar as fotocopias dos
documentos comprobatorios.

12.9. Néo sera fornecido ao candidato (a) qualquer documento comprobatorio de classificacdo
no processo seletivo, valendo para esse fim, a homologacéo publicada no Diario Oficial do
Estado.

12.10. O candidato selecionado (a), durante a validade da selecdo, serd credenciado pela
Academia de Gestdo Penitenciaria através de ato do Secretario de Estado da Administracdo
Penitenciaria, como instrutor da disciplina objeto desta selecéo, e podera ser convocado para
ministrar aulas em cursos, palestras e outros, razdo pela qual devera manter atualizado o
endereco, telefone e e-mail para contato;
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g 12.10.1. O candidato selecionado (a) que vier a ser credenciado firmara com
fundamento no caput do art. 25 da Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, o termo de
credenciamento que estabelecera as condi¢gdes em que poderd ser convocado para ministrar
aulas em cursos, a remuneracéo, o prazo de realizacdo dos trabalhos.

12.11. O candidato selecionado (a) que ndo desejar ser credenciado pela Academia
Penitenciaria para ministrar aulas do contetdo para o qual foi selecionado, poderé a qualquer
tempo, solicitar seu descredenciamento, liberando a instituicdo para convocar outro
profissional.

12.12. Caso ndo ocorra dentro deste processo seletivo, a selecdo de nenhum instrutor ou
professor para a disciplina, fica facultada a AGEPEN indicar para contratacdo o candidato que
ministrard os cursos.

12.13. O credenciamento dos candidatos (as), pés-selecdo publica, é ato de competéncia do
Secretario de Estado da Administracdo Penitenciaria e sera efetivado, atendendo as condi¢bes
deste Edital.

12.14. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento do processo seletivo
através do site da SEAP (www.seap.ma.gov.br).

Séo Luis/MA, 03 de novembro de 2016

MURILO ANDRADE DE OLIVEIRA
Secretario de Estado de Administracéo Penitenciaria
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ANEXO |

Critérios de Pontuacdo — FASE UNICA- Anélise Curricular

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DOCENTES DA ACADEMIA DE
GESTAO PENITENCIARIA — AGEPEN NA DISCIPLINA DE AGENTES QUIMICOS
E TECNOLOGIAS MENOS QUE LETAL.

PONTUACAO MAXIMA NA ANALISE CURRICULAR:

10 PONTOS
TITULOS PESO PONTUACAO
MAXIMA
FORMACAO PROFISSIONAL
Tempo de servico prestado no exercicio de
cargo, emprego ou funcdo publica, na area de .
conhecimento/atuacdo/especialidade para a qual Sem experiéncia = 0 ponto
concorre, em 6rgdos ou entidades da 01 (um) até 06 (seis) meses = 0,5
Administracdo Publica Direta ou Indireta ponto;
Municipal, Estadual, Federal ou em Empresa
Privada, comprovada por meio de Declaragio do | 07 (sete) até 18 (dezoito) meses = 1,0 (2,0) Dois
empregador, em papel timbrado, com carimbo, ponto; F,>ontos

data e assinatura da responsavel pela emissdo da
declaracdo e/ou cOpia da carteira de trabalho;

19 (dezenove) até 36 (trinta e seis)
meses = 2,0 pontos

Possuir experiéncia de trabalho em atividade
prisional comprovada por meio de Declaracao do
empregador, em papel timbrado, com carimbo,
data e assinatura do responsavel pela emissdo da
declaracéo, e/ou Copia da Carteira de Trabalho;

Sem experiéncia = 0 ponto

Até 24 (vinte e quatro) meses = 0,5
ponto;

De 25 (vinte e cinco) a 36 (trinta e
seis) meses = 1,0 ponto

(2,0) Um ponto

Certificado de cursos ministrados na area em que
estd concorrendo;

Sem certificado = 0 ponto

(1,0) Um Ponto por Certificado;

(1,0) Um Ponto

OBS: No total
de 03 (trés)
certificados;
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Possuir experiéncia em Docéncia na area
prisional

Sem experiéncia = 0 ponto

Até 320 horas/aula = 0,5 ponto

Mais que 320 horas/aula = 2,0 pontos

(2,0) Dois
pontos

Certificado de conclusao de curso de pds-
graduacdo lato sensu com carga horaria minima
de 360 horas;

Sem Certificado = 0 pontos

Com certificado = 0,5 ponto

(0,5) meio
ponto

Certificado de conclusédo de curso de pds-
graduacdo stricto sensu — Mestrado, com carga
horaria minima de 780 horas;

Sem Certificado = 0 pontos

Com certificado = 0,5 ponto

(0,5) meio
ponto

Certificado de conclusdo de curso de pds-
graduacdo stricto sensu —Doutorado, com carga
horaria minima de 1.200 horas;

Sem Certificado = 0 pontos

Com certificado = 01 ponto

(1,0) ponto

TOTAL

(10) pontos

10
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ANEXO I

EMENTA DA DISCIPLINA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DOCENTES DA ACADEMIA DE
GESTAO PENITENCIARIA — AGEPEN NA DISCIPLINA DE AGENTES QUIMICOS

E TECNOLOGIAS MENOS QUE LETAL.

DOCENTE

COMPONENTES CURRICUL
N° DISCIPLINA
ARES

FORMACAO
EXIGIDA

) Tecnologias menos letais; Pistola
AGENTES QUIMICOS Taser. Efeitos dos gases, muni¢éo de

01 E TECNOLOGIAS elastbmero, granadas, espargidores,
MENOS QUE LETAL descontaminacéo, efeitos, principio
ativo. OC e CS.

Conclusdo de
curso de
graduacdo de
nivel superior
em qualquer
area de
formacaéo,
fornecido por
instituicdo de
ensino
superior
reconhecida
pelo MEC.
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