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ao PREGAO PRESENCIAL N° 030/2019, cujo objeto é Contratagéo de
pessoa fisica ou juridica para a locagdo de maquina tipo pa carregadeira
com operador incluso, para prestagdo de servigos no municipio de Bra-
sileia, visando atender a demanda da Secretaria Municipal de Obras,
observados os quantitativos e especificagdes constantes, contidas no
Termo de Referéncia, Anexo “I” do Edital, a pessoa fisica a seguir rela-
cionada, com o respectivo Item e valor unitario.

GABRIELLE BATISTA MOREIRA, CPF N° 033.481.022-19 para o se-
guinte Item e Valor: 1) R$ 12.000,00/Item.

Por terem apresentado a proposta dentro do disposto no inciso XI, do
Art. 4° da Lei N°10.520/02.

Publique-se.

Brasiléia — AC, 23 de dezembro de 2019.

Fernanda Hassem
Prefeita de Brasiléia

CAPIXABA

REPUBLICADO POR INCORREGAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRA-
TACAO DE PESSOAL, POR TEMPO DETERMINADO, PARA PROVI-
MENTO DE CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE QUA-
DRO FUNCIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIXABA-ACRE
N° 002/2019/CAPIXABA/AC 30 DE DEZEMBRO DE 2019.

A Prefeitura Municipal de Capixaba — Estado do Acre, no uso de suas
atribuicdes legais e, tendo em vista o disposto no Art. 37 da Constituicdo
Federal e nas demais leis que regem a espécie, bem como as normas
contidas no presente Edital, seus anexos e adendos, torna publico, que
estardo abertas as inscrigbes do Processo Seletivo para preenchimento
de vagas e formagao de cadastro de reserva de Agente Comunitario de
Saude (ACS), com vigéncia do contrato de trabalho por prazo determi-
nado, no ambito da Secretaria de Saude do Municipio de Capixaba, me-
diante as condi¢des especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, e Exe-
cutado pela Comissdo Organizadora constituida na forma do Decreto
Municipal n® 113/2019, pela Lei Municipal n°552/2019, aplicando-se em
especifico aos contratos administrativos, as disposiges contidas na Lei
Federal n® 8.745/1993 em seu art. 3°, excepcionalmente em fungéo de
0 municipio estar sujeito as penalidades do art. 21 da Lei 101/2000, que
veda a realizagéo de concurso publico pelo municipio.

1.2. Arealizagao da inscrigao implica na concordancia do candidato com
as regras estabelecidas neste Edital, com renuncia expressa a quais-
quer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 12 (doze)
meses, a contar da data da publicagdo da homologacao de seu resulta-
do final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscri¢cdes para este Processo Seletivo Publico serdo realizadas
presencialmente, conforme especificado no Item 4, ndo sendo admiti-
das inscri¢cdes por Procuracao.

1.5. Todo o processo de execugéao deste Processo Seletivo Publico, com
as informagdes pertinentes, estara disponivel na sede da Secretaria de
Saude de Capixaba.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo publi-
cados no Diario Oficial do Estado do acre: www.diario.ac.gov.br., bem
como, obrigatoriedade de publicagdo no Diario Oficial do Estado do
Acre, nos murais da Camara Municipal de Capixaba e Sede do Forum
da Comarca, podendo também ser divulgados em radios, sites da rede
mundial de computadores e quaisquer outros mecanismos que possibi-
litem o mais amplo conhecimento.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo
Seletivo Publico no site citado no subitem 1.6, pois, caso ocorram altera-
¢des nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.8. O candidato aprovado e classificado que vier a ser contratado per-
tencera ao regime juridico do Poder Executivo Municipal — Lei Municipal
n°552/2019 que autoriza celebragéo de contrato administrativo, por pra-
zo determinado, em carater temporario, para atender as necessidades
de excepcional interesse publico, dos 6rgdos da Administragéo e do
Poder Executivo Municipal, nas condi¢cdes e prazos previstos na Legis-
lagdo municipal, até o momento em que o municipio realize concurso
publico para provimento dos cargos efetivos.

1.9. Os cargos, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e remu-
neragao sao os estabelecidos no ANEXO I.

1.10. O numero de vagas ofertadas no Processo Seletivo podera ser am-
pliado durante o prazo de validade do Certame, desde que haja dotagéo
orgamentaria propria disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei.

1.11. As atribui¢cdes dos cargos estéo disponiveis no ANEXO IV.

1.12. O Edital e seus Anexos estarao disponiveis na secretaria de saude
de capixaba para consulta e disponibilizagéo através de gravagao na
forma digital, exemplo (pen driver, cd-rom e etc).

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

2.1. Os requisitos basicos para contratagéo sdo, cumulativamente, os
seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo,

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de am-
bos os sexos;

d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo
masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompati-
vel com nova investidura em cargo publico;

g)Declaracéo pessoal nos termos do art. 299 do Cédigo Penal, que o
periodo de seu contrato anterior como Agente Comunitario de Saude
pelo municipio de Capixaba, ndo ultrapassou 24 (vinte e quatro) meses.
h) ter concluido, com aproveitamento, curso de formacéao inicial, com
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, que sera fornecido pela
Secretaria de Saude da Prefeitura de Capixaba/AC;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o
incapacite para o exercicio das fungdes do cargo, fato apurado pela Pe-
ricia Médica Oficial a ser designada pela Secretaria Municipal de Saude
de Capixaba;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratagao;

k) apresentar declaragéo negativa de antecedentes criminais;

1) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, aplicados o Art.
6° da Lei 8.745/93 e seu § 2°.

m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura
do Processo Seletivo;

n) apresentar declaragao de bens.

0) O Agente Comunitario de Saude, obrigatoriamente devera residir
em sua area de atuacdo, apresentando comprovante de enderego ou
declaragao de residéncia (sob pena comprovagéao in loco de comissao
organizadora do processo seletivo).

p) O contrato firmado com o Agente Comunitario de Saude seleciona-
do, se sujeita a Legislagéo aplicada pelas disposi¢des do art. 12 da Lei
Municipal 522/2019.

2.1.1. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratagdo, devera
provar que possui todas as condigbes para a contratagéo, apresentando
todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que lhe fo-
rem solicitados, confrontando-se, entdo, declaragdo e documentos, sob
pena de perda do direito a vaga.

2.2. DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

2.2.1. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera,
ainda, preencher os seguintes requisitos:

a) residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publica-
¢ao do Edital do Processo Seletivo;

b) ter concluido, com aproveitamento, curso de formacéao inicial, com
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, que sera fornecido pela
Secretaria de Saude da Prefeitura de Capixaba/AC.

2.2.1.1. O candidato para concorrer ao cargo de Agente Comunitario de
Saude devera optar, no ato da inscrigdo, pela VAGA que corresponde
a AREA/UBS a que deseja concorrer, de acordo com a localidade em
que reside em obediéncia a Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de
2006 e suas alteragdes.

2.2.1.2. De acordo com as Leis em vigor, € imprescindivel que o Agente
Comunitario de Saude resida na area em que ira atuar, desde a data de
publicacdo do Edital.

2.2.1.3. A Prefeitura de Capixaba/AC reserva-se o direito de averiguar a
veracidade das informagdes contidas quanto ao local de moradia.
2.2.1.4. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera
comprovar, quando de sua convocacgao para a contratagdo, o enderego
de sua residéncia, sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo Pu-
blico, caso ndo comprove residir na area para a qual prestou o Processo
Seletivo.

2.2.1.5. Obedecendo-se a ordem de classificagdo, outros candidatos
poderdo ser chamados para suprir as vagas nao preenchidas.

2.2.1.6. As VAGAS/AREA/UBS sao as constantes no Quadro de Vagas
-ANEXO |I.

2.3. DOS DOCUMENTOS QUE DEVERAO SER APRESENTADOS NO
MOMENTO DA CONTRATACAO:

2.3.1. Os documentos deverao ser obrigatoriamente apresentados na via
original e entregues COPIA SIMPLES e LEGIVEL na sede da secretaria
de saude localizada na Avenida Brasil, s/n - centro - Capixaba - AC no
momento da convocagéao, conforme descrigao nos itens e subitens abaixo.
2.3.1.1. O CANDIDATO QUE NAO COMPARECER NO PRAZO MA-
XIMO ESTIPULADO E NAO COMPROVAR TODOS OS REQUISITOS
EXIGIDOS SERA ELIMINADO AUTOMATICAMENTE DO PROCESSO
SELETIVO publico, NAO TENDO RECLASSIFICACAO.




41 Quarta-feira, 08 de janeiro de 2020

N°12.715

a) Documento de identidade com foto (apresentagéo da via original e
entrega de copia simples);

al). Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expe-
didas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Pu-
blica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de Exercicio
Profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras fun-
cionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo.

b) Comprovante de inscrigdo do candidato no CPF, sendo considerados
validos os seguintes documentos: Numero de inscrigdo no CPF em um
dos documentos solicitados no subitem 8.7; Comprovante de Inscricdo
no CPF emitido pelas entidades conveniadas a Receita Federal (Ban-
co do Brasil, Correios e Caixa Econdmica Federal); Comprovante de
Inscrigdo no CPF impresso a partir da pagina da Receita Federal na
Internet; Copia simples e legivel do cartdo do CPF;

c) 02 (duas) fotos 3x4 recente (original);

d) Titulo de Eleitor (cépia simples);

e) Comprovante da ultima votagdo ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral
(cépia simples);

f) Carteira de Trabalho - pagina com foto e pagina com identificagéo
(cdpia simples);

g) PIS/PASEP (cépia simples);

h) Certidao de nascimento ou casamento (cépia simples);

i) Certidao de nascimento dos filhos - até 21 anos para efeitos de desconto
de Imposto de Renda ou, quando universitario, até 24 anos (copia simples);
j) Certificado de Reservista - para servidores do sexo masculino (copia
simples);

k) Comprovante de residéncia (copia autenticada em cartério);

1) Numero de conta corrente, caso tenha (copia simples);

m) Nada consta de registro de antecedentes criminais (original);

n) DOCUMENTOS DE ESCOLARIDADE, de acordo com requisito(s)
do cargo pleiteado.

n1) Certiddo de Conclusdo do Curso, Declaragao e Histérico Escolar
deverao conter obrigatoriamente a data da colagéo de grau e a informa-
¢ao de que o registro do diploma foi SOLICITADO;

n2) O prazo de validade da Certidao sera de 01 (um) ano e Declaragéo
30 (trinta) dias, a partir da data de sua expedicao;

Requisito/Escolaridade Documentos

Diploma (copia Simples)
Ensino Médio, ou

(quando néo houver candidato inscrito|Certidédo/Declaragdo de Conclu-
que preencha o requisito acima, podera|séo do Curso (copia simples)
ser admitida a contratagdo de candida-|E
to com ensino fundamental, que devera|Historico Escolar (Copia Sim-
comprovar a conclusédo do ensino médio|ples), fornecido por instituigao
no prazo maximo um 01 ano). de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

2.4.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratagdo, devera
provar que possui todas as condigdes para a contratagéo, apresentando
todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que Ihe fo-
rem solicitados, confrontando-se, entao, declaragdo e documentos, sob
pena de perda do direito a vaga.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Processo Seletivo Publico sera composto das seguintes
Etapas:

Primeira Etapa: Analise curricular, para todas as vagas, de carater clas-
sificatorio e eliminatério, com pontuagdo maxima de 70 pontos.
Segunda Etapa: Procedimento de entrevista, de carater classificatorio e
eliminatorio, com pontuagéo maxima de 30 pontos.

3.1.1. A Andlise Curricular compreendera os dados pessoais, curso re-
gular (Ensino Médio, Magistério, Técnico ou Nivel Superior), experiéncia
no cargo pretendido, cursos de formagao e aperfeicoamento.

3.1.2. A Entrevista sera de carater classificatorio e eliminatério podera
versar sobre até 05 (cinco) temas escolhidos e sorteados pela Comissao.
3.2. Ao final da Etapa, o resultado sera divulgado no site www.diario.
ac.gov.br, nos murais da Camara Municipal de Capixaba e Sede do
Férum da Comarca, podendo também ser divulgados em radios, sites
da rede mundial de computadores e quaisquer outros mecanismos que
possibilitem o mais amplo conhecimento.

3.3. As Etapas seréo realizadas no Municipio de Capixaba/AC.

3.4. Serao considerados titulos para pontuacéo, exclusivamente no car-
go pretendido, na area especifica de atuagdo, ndo sendo aceitos cursos
em outras areas.

] < PONTUACAO
TITULOS PONTUACAO|QUANTIDADE MAXIMA
Curso Superior 05 01 05
Diploma de Nivel Médio 10 01 10
Curso de 40 horas 05 04 20
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Curso Técnico de ACS 10 01 10
Curso de 30 horas 05 03 15
Exper|_e_nC|as na area|1 ponto p_cirarjo 05 Anos 05
especifica de experiéncia
Curso de Informéatica 05 01 05
TOTAL DE PONTOS: 70

3.5. Seréo classificados os (as) candidatos (as) para a etapa da entre-
vista os que obtiverem as melhores notas, na avaliagdo documentacéo/
titulos/declaracdes para o cargo de inscricéo.

3.6. O critério de ordem de aprovacao sera feito da maior nota a menor,
classificando-se para a fase de entrevista o dobro de candidatos por
cargo descrito no Anexo | deste edital.

3.7. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo as notas recebi-
das por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificato-
ria, sucessivamente, o candidato que:

3.7.1. For portador de diploma ou declaragdo que comprove o maior
nivel de escolaridade;

3.7.2 Comprovar maior tempo de experiéncia no cargo, que esta con-
correndo;

3.7.3. Ter maior idade que o concorrente;

3.8. A elaboracéo do questionario da Entrevista bem como a avaliagdo
sera feita pela Comisséo Especial Organizadora, nomeada pelo Decreto
Municipal n® 113 de 18 de Dezembro de 2019.

3.9. A entrevista ocorrera no dia previsto no item 13 deste edital, com
inicio as 07h:30 min e término as 12h:00 min e das 13:00 as 17:00, na
Escola Infantil Mundo Encantado situada na Av. Brasil, Bairro Conquista,
nesta cidade.

3.10. Os candidatos deverao comparecer ao local da entrevista munidos
de documento original de identificacéo (RG, Carteira Nacional de
Habilitagdo, ou Carteira de Trabalho e/ou Documento de Identidade
Profissional) e com 30 (trinta) minutos de antecedéncia em relagéo ao
horario definido pela Comissao Coordenadora.

3.11. Os candidatos teréo acesso ao local da Entrevista a partir das 07h15min,
onde s6 permanecer&o no local somente os candidatos convocados.

3.12. O candidato que ndo comparecer no dia agendado sera excluido
do Processo Seletivo Simplificado.

3.13. O candidato nédo podera alegar, em qualquer momento, o desco-
nhecimento das orientagdes e informagdes referidas neste edital.

3.14. Dentro do estabelecimento de realizagdo da entrevista néo sera
permitido ao candidato o uso de celulares ou qualquer outro tipo de
equipamento eletrénico.

3.15. Néo sera permitido em nenhuma hipédtese, o ingresso ou a per-
manéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado no
estabelecimento onde esteja sendo realizada a entrevista.

3.16. A Entrevista tem como objetivo averiguar se o candidato possui as
habilidades necessarias ao exercicio das fun¢des descritos neste Edital,
e ainda em avaliar:

a) o perfil profissional;

b) a postura profissional do candidato; e

c) o grau de conhecimento e de interesse.

3.17. — A Entrevista sera realizada no local indicando, somente com os
candidatos classificados, na proporgdo de até 02 para cada vaga ofere-
cida, essa classificagcao se dara pela soma da nota da avaliagéo curricu-
lar e da nota da prova de titulos.

3.18. O desempenho do candidato selecionado na Entrevista servira
para considera-lo apto ou inapto para prestar os servigos vinculados as
atribuigbes da fungéo que tenha sido classificado.

03.19. Sera sumariamente excluido do Processo Seletivo Simplificado
com natureza de Concurso publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento original que legalmente o identifique, de
acordo com o especificado no subitem 3.7 desde edital.

b) Ausentar-se do local de realizagdo da entrevista sem a autorizagdo
do fiscal.

c) Estiver portando qualquer tipo de (arma branca ou de fogo) mesmo
que possua o respectivo porte e registro.

d) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

e) Nao sera permitido consumo de bebidas alcodlicas ou esta em esta-
do de embriaguez.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das
normas e condig¢des estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos,
partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo,
das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipotese.
4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos
requisitos exigidos para o cargo.

4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a
identificagéo correta e precisa dos requisitos e das atribui¢cdes do cargo.
4.2. Ainscricdo no Processo Seletivo exprime a ciéncia e tacita aceita-
¢ao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.
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4.3. As inscrigdes deverao ser realizadas presencialmente na Escola In-
fantil Mundo Encantado, localizada na Av. Brasil, no prazo estabelecido
no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato devera, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico
da Ficha de Inscrigdo sua opgao de Cargo e quando se tratar do Cargo de
Agente Comunitario de Satde, marcar ainda, a VAGA: AREA/USF.

HORARIO DE
LOCAL PARA RECEBIMENTO FUNCIONAMENTO ENDERECO
Escola Infantil Mundo Encantado 08:00h 628112;980(16 14:00 Av. Brasil

4.5. As informagbes prestadas no formulario, bem como a documenta-
¢ao apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, res-
pondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.6. As informacgdes do curriculo deveréo ser devidamente comprovadas.
4.7. O candidato devera anexar ao curriculo a cépia dos titulos.

4.8. Nao seréao recebidos documentos para o curriculo apds sua inscrigao.
4.9.0s documentos descritos neste item terdo validade somente para
este Processo Seletivo e ndo serdo devolvidos, assim como nao serdo
fornecidas copias dos mesmos.

4.10. Fica reservado a Comissdo de acompanhamento, monitoramento
e fiscalizagdo do Processo Seletivo da Prefeitura de Capixaba/AC, o
direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais
para conferéncia.

4.11. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer do-
cumentagao entregue, sera cancelada a inscrigéo efetivada e anulados
todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade prati-
cada, na forma da lei.

4.12. A homologagéo preliminar das inscrigdes sera disponibilizada no
site www.diario.ac.gov.br, nos murais da Camara Municipal de Capixaba
e Sede do Férum da Comarca na data prevista no Cronograma Previsto
— ANEXO I, obrigatoriedade de publicagdo no Diario Oficial do Esta-
do do Acre, nos murais da Camara Municipal de Capixaba e Sede do
Férum da Comarca, podendo também ser divulgados em radios, sites
da rede mundial de computadores e quaisquer outros mecanismos que
possibilitem o mais amplo conhecimento.

4.13. O candidato dispora de 01(um) dia util para contestar a homolo-
gacao preliminar, exclusivamente mediante preenchimento de formulario,
que estara disponivel neste edital, a partir das 8h do primeiro dia até as
17h do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma Previsto — ANEXO 1.
4.14. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscri-
¢éo, podendo contar apenas com orientagdes do atendente do posto. Nao
sera responsabilidade do atendente efetuar a inscrigéo para o candidato.
4.15. As informagdes prestadas na solicitagédo de inscrigdo serdo de in-
teira responsabilidade do candidato, dispondo a PREFEITURA do direito
de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o formulario
de forma completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.
4.16.Serao obrigatoriamente exigidos:

a)Ser brasileiro nato ou naturalizado, de ambos os sexos;

b)Ter completado 18 anos de idade;

c)Ter concluido o Ensino Médio, Magistério, Técnico ou Nivel Superior;
d)Estar quites com as obrigagdes militares;

e)Estar quites com as obrigacdes eleitorais;

f)Nao ter sido demitido por justa causa pela Prefeitura Municipal de Ca-
pixaba/AC;

g)Carteira de Identidade ou documento equivalente, de valor legal;
Comprovante de Residéncia atualizado (conta de luz, agua, telefone,
declaragdes e outros);

h)Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida;

i)Preencher corretamente e de forma legivel o Requerimento de inscri¢éo;
j)Entregar copia dos documentos comprobatérios de atendimento aos
pré-requisitos de escolaridade e experiéncia minima exigida para a fun-
¢ao concorrida;

k)Entregar, Curriculum vitae, devidamente assinado pelo candidato;
1)Entregar, copia dos comprovantes dos cursos, habilitagdes e experiéncias
declaradas, para fins de pontuagéo na Avaliagao de Titulos.

I)Entregar Certificados ou declaragdo acompanhado de histérico escolar
devidamente registrados, de conclusédo de Ensino Médio, Magistério,
Técnico e Nivel Superior.

m)N&o haver sofrido condenagéo criminal.

4.17. Cada candidato s6 podera efetuar 01 (uma) inscrigdo no Proces-
so Seletivo Simplificado, devendo apresentar o formulario de inscricdo
constante em ANEXO, preenchido para entrega-lo juntamente com a
documentagéo exigida para que o envelope seja lacrado.

4.18.0 formulario de inscricdo devera ser impresso, preenchido e assi-
nado sem emendas ou rasuras pelo préprio candidato.

2.19. Sera fornecido aos candidatos comprovante de inscri¢ao.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
5.1. Por se tratar de procedimento que institui apenas uma vaga para
cada posto de servigos a ser contratado por vez, que distintos e de di-
ferentes localidades geograficas, afastada a possibilidade mediante ar-
redondamento em que majorem-se 0s percentuais minimos e maximos
previstos na forma da Lei, ndo serédo destinados vagas para portadores
de deficiéncias.

5.2. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo
em igualdade de condigbes com os demais candidatos.

06. DOS RECURSOS

6.1. O candidato podera apresentar recurso, contra:

6.1.1.Erros ou omissdes na atribuigdo de pontos ou na classificagéo,
dentro de 01 (um) dia util, a contar da divulgagéo dos resultados, ex-
cluindo-se da contagem o dia da divulgacéo;

6.1.2. O recurso devera ser enderegado a Presidente da Comisséao, de-
vidamente fundamentado e conter dados que informem sobre a iden-
tidade do reclamante, seu numero de inscricdo, numero do processo
seletivo e fungdo para o qual se inscreveu, conforme as informagdes
contidas e solicitadas no Anexo V deste edital.

6.2. Sera rejeitado, liminarmente, o recurso que:

6.2.1. For protocolado fora do prazo;

6.2.2. Nao demonstrar fundamento a contrariedade do Edital;

6.2.3. Nao constar a assinatura ou a identificagdo do candidato, quanto
a identidade do reclamante, seu niumero de inscrigdo, niumero do pro-
cesso seletivo e fungdo para o qual se inscreveu;

6.2.4. Nao havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos deter-
minados, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas;
6.2.5. Os recursos deverao ser protocolados na sede do Local de Ins-
cricao, no horario de expediente, ou seja, de 08:00h as12:00 horas e
de 14:00 as 17:00 horas, de acordo com as datas contidas no Anexo II.
07. DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
7.1. A nota final no Processo Seletivo sera a nota final da Analise Curri-
cular e da Entrevista.

7.2. A classificacao final dar-se-a com base na soma dos pontos obtidos
pelo candidato na avaliagdo curricular, na entrevista, e, se for o caso,em
ordem decrescente.

7.3. No caso de igualdade de pontuagéo final para classificagéo, apos
observancia do disposto no paragrafo Unico, do art. 27, da Lei n® 10.741,
de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), dar-se-a preferéncia o candidato
com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e
minuto do nascimento, seguida da maior pontuacéo da Entrevista.

08. DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os candidatos poderdo obter informacdes gerais referentes ao
Processo Seletivo através do site www.diario.ac.gov.br ou por meio do
telefone (68) 3234-1042.

8.2 Nao serdo dadas por telefone informagoes a respeito de datas, lo-
cais e horarios de realizagdo das provas e nem de resultados, classifi-
cagao, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisérios ou finais do Processo Seletivo Publico. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulga-
dos na forma definida neste Edital.

8.3. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente po-
deréo ser feitas por meio de edital de retificacéo.

8.4. A Prefeitura de Capixaba/AC nao se responsabiliza por informacgdes
de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

8.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publi-
cagdes dos Editais, comunicagdes, retificacdes e convocagdes referentes
a este Processo Seletivo, durante todo o periodo de validade do mesmo.
8.6. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por
legislacéo pertinente, devera fazer a solicitagdo aa PREFEITURA no Posto
de Atendimento indicado no subitem 4.10.1, até o ultimo dia das inscri¢bes.
Este periodo nado sera prorrogado em hipotese alguma, nao cabendo, por-
tanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

8.7. O resultado final sera publicado no Diario Oficial Estado do Acre, no
site www.diario.ac.gov.br , nos murais da Camara Municipal de Capixa-
ba e Sede do Férum da Comarca.

8.8. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pela Pre-
feitura de Capixaba/AC e sera divulgado no Diario Oficial do Estado do
Acre, no site: www.diario.ac.gov.br, nos murais da Camara Municipal de
Capixaba e Sede do Férum da Comarca.

8.9. A Administracao reserva-se o direito de proceder as contratagdes,
em ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas
ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

8.10. A convocagao para contratagéo sera feita por meio de publicagao
no Diario Oficial do Estado.

8.11. A contratagdo dos candidatos dar-se-a na Secretaria de Saude
do Municipio de Capixaba/AC. 12.12. Nao sera fornecido ao candidato
documento comprobatério de classificacdo em qualquer etapa do pre-
sente Processo Seletivo Publico, valendo, para esse fim, o resultado
final divulgado nas formas previstas no subitem 12.4.

8.12. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto a Pre-
feitura de Capixaba/AC até a divulgacéo do resultado final do Processo
Seletivo sob sua responsabilidade.

8.13. O candidato aprovado no Processo Seletivo quando convocado
para contratagao e efetivo exercicio do cargo, sera submetido a Exame
Médico Admissional para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental,
cujo carater é eliminatério e constitui condigéo e pré-requisito para que
se concretize a contratagéo.
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8.14. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo do Processo Seletivo e, em ultima
instancia administrativa, pela Procuradoria Geral do Municipio de Capixaba/AC.

8.15. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as Etapas do Processo Seletivo Publico sdo de uso e propriedade exclu-
sivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacéo a terceiros ou a devolugédo ao candidato.

8.16. A Prefeitura de Capixaba/AC reserva-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do presente Cer-
tame ou posterior ao mesmo, em razao de atos néo previstos ou imprevisiveis.

8.17. Os candidatos aprovados que nao atingiram a classificacdo necessaria ao numero de vagas previstas neste Edital, integram o cadastro
de reserva.

8.18. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Processo Seletivo correrdo a expensas do préprio candidato.

8.29. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados e para o numero imediatamente supe-
rior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

8.20. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Quadro de Vagas;

ANEXO Il — Cronograma Previsto;

ANEXO Il — Ficha de Inscrigao;

ANEXO IV — Atribui¢cdes dos Cargos;

ANEXO V - Interposicdo De Recurso

ANEXO VI- Formulario para entrega de Titulos

Capixaba/AC,06 de janeiro de 2020.

ANTONIO CORDEIRO DA SILVA

Prefeito Municipal de Capixaba

MARIANA UCHOA PEREIRA

Decreto Municipal n® 133 /2019

Presidente da Comissao de Processo Seletivo

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

" Todos os diplomas ou certificados devem ser fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao

2 AC= Ampla concorréncia

3 PCD = Pessoa com deficiéncia

CARGO: ACS - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REMUNERACAO: R$ 1.400,00 (Hum mil e quatrocentos reais) mensais, conforme progress&o salarial da LEI 13.708 de 14 de agosto de 2018.
Que regulamenta piso salario a do ACS

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

REQUISITO": Ensino Médio Completo; quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito acima, podera ser admitida a contratagao
de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de um ano E residir na area da co-
munidade em que atuar desde a data da publicacdo do Edital do Processo Seletivo Publico.

MICRO > .| CADASTRO | TOTAL DE
LOCALIDADE AREA ZONA VAGAAC? | VAGA PCD RESERVA | VAGAS
UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA FRANCISCO ANTONIO DE LIMA:
Ramal Limeira até o Km 11 Ramal, 01 ZONA RURAL 01 ) 03 04

Ramal da onga, Ramal Santo Anténio, Ramal dos Papagaios, Ramal
Tracoa, Ramal Chico Mendes; e Adjacéncias

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA FRANCISCO ANTONIO DE LIMA:
Ramal Chico Mendes, Ramal da Limeira, inicio no Km 11 até final do| 02 ZONA RURAL 01 - 03 04
Ramal do Lauro e Adjacéncias

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA FRANCISCO ANTONIO DE LIMA:
AREA DE POPULAGCAO RIBEIRINHA

Referente as margens direita e esquerda do Rio com as seguintes
Comunidades: Sdo Luiz do Remanso, Vila Nova e Adjacéncias
UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA FRANCISCO ANTONIO DE LIMA:
Seringal Vila Nova, e Seringal Remanso localizado a margem es-| 04 ZONA RURAL 01 - 03 04
querda do Rio Acre

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA FRANCISCO ANTONIO DE LIMA:
Projeto de Assentamento Campo Alegre e Projeto de Assentamento| 05 ZONA RURAL 01 - 03 04
Nova Promisséo e Adjacéncias Br 317, Km 105

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA FRANCISCO ANTONIO DE LIMA:

03 ZONA RURAL 01 - 03 04

. o 06 ZONA RURAL 01 - 03 04
Ramal do Zarino, Ramal Campo Esperanca e Adjacéncias
UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA RAIMUNDO RODRIGUES LUSTOSA:
Ramal da Simenteira, Polo Hortigranjeira, Ramal Pedro Feltrim e| 01 ZONA RURAL 01 - 03 04
Adjacéncias
UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA RAIMUNDO RODRIGUES LUSTOSA:
Ramal Anténio Costa até Km 07, Ramal Silveira, Ramal Sao Fran-| 02 ZONA RURAL 01 - 03 04

cisco, e Adjacéncias

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA RAIMUNDO RODRIGUES LUSTOSA:
Ramal Antbénio Costa inicio Km 07 até Km 14, Pedro Augustinho,) 03 ZONA RURAL 01 - 03 04
Reserva Florestal; e Adjacéncias

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA RAIMUNDO RODRIGUES LUSTOSA:

Ramal Jarina, Ramal do Batista e Adjacéncias 04 ZONARURAL o1 ] 03 04
UNI_DADE DE SAUDE DA FAMILIA RAIMUNDO RODRIGUES LUSTOSA: 05 ZONA RURAL 01 B 03 04
Seringal Capatara

UNII_Z)ADE DE SAUDE DA !=AMIITIAAALQOBRAS: Ramal Pedro Au- 01 ZONA RURAL 01 ) 03 04
gustinho, Reserva Florestal; e Adjacéncias

UNIDADI~E DE ~SAUDE DA FAMILI_A A}C_OBRAS: Ramal do Barriga, 02 ZONA RURAL 01 ) 03 04
Ramal Sao Jodo e Ramal Itu e Adjacéncias

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA ALCOBRAS: Ramal Zaqueu Ma-

chado até Km 10 Ramal da Carminha e Adjacéncias 03 ZONARURAL o1 ) 03 04
UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA ALCOBRAS: Ramal Zaqueu Ma- 04 ZONA RURAL 01 ) 03 04

chado com inicio no Km 10 até o Km 15, Ramal da Elza e Adjacéncias
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UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA IDELFONSO CORDEIRO: PA
S&o Gabriel: Ramal Eletrénico até o Km 10, e Adjacéncias.
Ramal do Birroque, Ramal Chico Gomes, Ramal da
Estrada Velha, Ramal do Tiririca, Ramal do Z¢é Lito, Ramal Fortaleza, 01 ZONARURAL 02 ) 06 08
Ramal do Cosmo, Ramal do Eduardo, Ramal do Oliveira, Ramal do
Chaga, Br 317 e Adjacéncias _
EQUIPE DE SAUDE DAFAMILIA: DR® LUIZ FERNANDES MAGALHAES 01 URBANA 08 ) 12 20
Toda Area Urbana
RURAL: 17
TOTAL DE VAGAS: URBANA. 08 25 vagas
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°. 002/2019
ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO*
EVENTOS DATAS PREVISTAS
- Publicagéo do Edital de abertura Janeiro de 2020
- Periodo de inscricdes 03, 04, 06, 07,08, 09 e 10 de Janeiro de 2020
- Analise de Documentagéo 13 e 14 de janeiro de 2020
- Resultado Preliminar da lista de Classificados para Entrevista 15 de janeiro de 2020
- Interposicao de Recursos 16 de janeiro de 2020
- Divulgagéo da Interposicdo de Recursos 21 de janeiro de 2020
- Entrevista 22 e 23 de Janeiro
- Resultado Final do Processo Seletivo 29 de Janeiro de 2020
*As datas poderao ser alteradas
ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 002/2019
FICHA DE INSCRICAO - NUMERO:
Nome:
CPF: Data de nascimento: __ / /
RG: Orgéo expedidor: Data de expedicdo: __ /[
Nacionalidade: Naturalidade:
Endereco:
Cidade: CEP:
CARGO: Agente Comunitario de Saude - () Rural () Urbano
Area de Abrangéncia:
() USF FRANCISCO ANTONIO DE LIMA () USF- RAIMUNDO RODRIGUES LUSTOSA () USF -ALCOBRAS
() USF - IDELFONSO CORDEIRO ( )USF-DRe°LUIZ FERNANDES MAGALHAES
Micro area:
Escolaridade: Telefone: ()

Portador de necessidades especiais: ( ) SIM ( )N~AO CID:
Necessita de atendimento especial? () SIM () NAO Qual?

Declaro conhecer o Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 002/2019, ao qual estou me inscrevendo ao cargo de Agente Comunitario de Sau-
de. Bem como, declaro que as informacgdes aqui prestadas sao verdadeiras e me responsabilizo pelas mesmas.
Capixaba/AC, / / .

Assinatura do Candidato

Visto do servidor responsavel pela inscricdo:

FICHA DE INSCRIGAO - NUMERO:

Nome:

CARGO: Agente Comunitario de Saude - () Rural () Urbano

Area de Abrangéncia:

() USF FRANCISCO ANTONIO DE LIMA () USF- RAIMUNDO RODRIGUES LUSTOSA () USF-ALCOBRAS
() USF- IDELFONSO CORDEIRO () USF-DR° LUIZ FERNANDES MAGALHAES

Micro area:

Capixaba/AC, / /

Visto do responsavel pela inscricao:

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 002/2019

ANEXO IV - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Realizar mapeamento de sua area em sua totalidade;

2. Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro em 100%;

3. Identificar Individuos e familias expostos a situagdes de risco;

4. Identificar areas de risco;

5. Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de salde, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimentos
odontoldgico quando necessario;

6. Realizar agbes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias de Atencdo Basica;

7. Realizar por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;

8. Estar sempre bem informado e informar aos demais membros da equipe, sobre as situagdes das familias acompanhadas, particularmente aque-
las em situagao de risco;

9. Desenvolver agdes de educacao e vigilancia a saude, com énfase na promogéo de saude e na prevengao de doengas;

10. Promover a educacéo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre
outras. Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidade, potencialidades e limites;

11. Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe;

12. Executar outras atribuigdes correlatas a fungao.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°. 002/2019

ANEXO V

INTERPOSICAO DE RECURSO

Capixaba, ___ de de 2019.
A

Presidente do Processo Seletivo
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIXABA

Ref: Recurso Administrativo — Edital n°. 002/2019.
() Desempate

() Resultado Preliminar

() Resultado Geral — classificagéo

() Outros

Prezados Senhores,
Eu, , candidato(a) ao cargo de Agente de Comunitario de Saude, inscrigdo n°
, do Processo Seletivo especificado acima, venho através deste interpor o recurso:

Assinatura do Requerente

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°. 002/2019
ANEXO VI - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

NOME DO CANDIDATO: _
N° DO RG: IN° DA INSCRICAO:

() Carteira de Identidade ou documento equivalente, de valor legal;

() Comprovante de Residéncia atualizado (conta de luz, agua, telefone, declaragdes e outros);

() Ficha de Inscrigao;

() Curriculum vitae;

() Certificados ou declaragcdo acompanhado de histérico escolar devidamente registrados, de conclusdo de Ensino Médio, Magistério, Técnico e
Nivel Superior.

QUANTIDADE DE TITULOS E

TITULOS E DECLARACOES DECLARACOES

CAPIXABA-AC, de de 2020

Assinatura do Candidato Assinatura do Atendente

FEIJO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO
DECRETO N° 07 DE 06 DE JANEIRO DE 2020
Nomeia Maria da Liberdade Ferreira do Nascimento do cargo efetivo de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, Secretaria Municipal de Salde.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FEIJO, ESTADO DO ACRE, no uso das atribuigdes legais e com base no que preceitua o inciso VI, artigo 66 da Lei
Orgénica Municipal:

DECRETA

Art. 1° Fica nomeada, a partir desta data, Maria da Liberdade Ferreira do Nascimento, CPF n° 922.764.742-20, para exercer o Cargo
efetivo de Auxiliar de Saude Bucal, em virtude de sua aprovagéo no certame publico, instituido através do edital 005/2017, até ulterior
deliberacao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Feijo-Acre, 06 de janeiro de 2020.

Kiefer Roberto Cavalcante Lima
Prefeito de Feijo




