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ao PREGÃO PRESENCIAL Nº 030/2019, cujo objeto é Contratação de 

com operador incluso, para prestação de serviços no município de Bra-
sileia, visando atender a demanda da Secretaria Municipal de Obras, 

-
cionada, com o respectivo Item e valor unitário.  
GABRIELLE BATISTA MOREIRA, CPF N° 033.481.022-19 para o se-

Por terem apresentado a proposta dentro do disposto no inciso XI, do 
Art. 4° da Lei N°10.520/02.
Publique-se.                                 
Brasiléia � AC, 23 de dezembro de 2019.

Fernanda Hassem

CAPIXABA

REPUBLICADO POR INCORREÇÃO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRA-
TAÇÃO DE PESSOAL, POR TEMPO DETERMINADO, PARA PROVI-
MENTO DE CARGOS DE AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE QUA-
DRO FUNCIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIXABA-ACRE
Nº 002/2019/CAPIXABA/AC 30 DE DEZEMBRO DE 2019.

atribuições legais e, tendo em vista o disposto no Art. 37 da Constituição 
Federal e nas demais leis que regem a espécie, bem como as normas 

estarão abertas as inscrições do Processo Seletivo para preenchimento 

-
-

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
-

Municipal nº 113/2019, pela Lei Municipal nº552/2019, aplicando-se em 

o município estar sujeito as penalidades do art. 21 da Lei 101/2000, que 
veda a realização de concurso público pelo município. 
1.2. A realização da inscrição implica na concordância do candidato com 

-
quer outras.

meses, a contar da data da publicação da homologação de seu resulta-

1.4. As inscrições para este Processo Seletivo Público serão realizadas 
-

das inscrições por Procuração.

-

da Comarca, podendo também ser divulgados em rádios, sites da rede 
mundial de computadores e quaisquer outros mecanismos que possibi-
litem o mais amplo conhecimento.
1.7. O candidato deverá acompanhar as notícias relativas a este Processo 
Seletivo Público no site citado no subitem 1.6, pois, caso ocorram altera-
ções nas normas contidas neste Edital, elas serão neles divulgadas.

-

nº552/2019 que autoriza celebração de contrato administrativo, por pra-
zo determinado, em caráter temporário, para atender às necessidades 

-
lação municipal, até o momento em que o município realize concurso 

1.9. Os cargos, carga horária, quantitativo de vagas, requisitos e remu-
neração são os estabelecidos no ANEXO I.

-
pliado durante o prazo de validade do Certame, desde que haja dotação 
orçamentária própria disponível e vagas em aberto aprovadas por lei.
1.11. As atribuições dos cargos estão disponíveis no ANEXO IV.

2. DOS REQUISITOS BÁSICOS PARA CONTRATAÇÃO
2.1. Os requisitos básicos para contratação são, cumulativamente, os 
seguintes:

portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros 
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos políticos, nos 

-

masculino;

-
vel com nova investidura em cargo público;

período de seu contrato anterior como Agente Comunitário de Saúde 

-

6º da Lei 8.745/93 e seu § 2º.

do Processo Seletivo;

em sua área de atuação, apresentando comprovante de endereço ou 

-
do,  se sujeita a Legislação aplicada pelas disposições do art. 12 da Lei 
Municipal 522/2019.
2.1.1. O candidato, se aprovado, por ocasião da contratação, deverá 
provar que possui todas as condições para a contratação, apresentando 

-

pena de perda do direito à vaga.
2.2. DO CARGO DE AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE:
2.2.1. O candidato ao cargo de Agente Comunitário de Saúde deverá, 
ainda, preencher os seguintes requisitos:

-
ção do Edital do Processo Seletivo;

2.2.1.1. O candidato para concorrer ao cargo de Agente Comunitário de 
Saúde deverá optar, no ato da inscrição, pela VAGA que corresponde 
a ÁREA/UBS a que deseja concorrer, de acordo com a localidade em 
que reside em obediência a Lei Federal nº 11.350, de 05 de outubro de 
2006 e suas alterações.
2.2.1.2. De acordo com as Leis em vigor, é imprescindível que o Agente 
Comunitário de Saúde resida na área em que irá atuar, desde a data de 
publicação do Edital.

2.2.1.4. O candidato ao cargo de Agente Comunitário de Saúde deverá 
comprovar, quando de sua convocação para a contratação, o endereço 
de sua residência, sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo Pú-
blico, caso não comprove residir na área para a qual prestou o Processo 
Seletivo. 

poderão ser chamados para suprir as vagas não preenchidas.
2.2.1.6. As VAGAS/ÁREA/UBS são as constantes no Quadro de Vagas 
- ANEXO I.
2.3. DOS DOCUMENTOS QUE DEVERÃO SER APRESENTADOS NO 
MOMENTO DA CONTRATAÇÃO:
2.3.1.    Os documentos deverão ser obrigatoriamente apresentados na via 
original e entregues CÓPIA SIMPLES e LEGÍVEL na sede da secretaria 

2.3.1.1. O CANDIDATO QUE NÃO COMPARECER NO PRAZO MÁ-
XIMO ESTIPULADO E NÃO COMPROVAR TODOS OS REQUISITOS 
EXIGIDOS SERÁ ELIMINADO AUTOMATICAMENTE DO PROCESSO 
SELETIVO público, NÃO TENDO RECLASSIFICAÇÃO.
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-
didas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurança Pú-

-

identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitação.

válidos os seguintes documentos: Número de inscrição no CPF em um 
dos documentos solicitados no subitem 8.7; Comprovante de Inscrição 

-

Inscrição no CPF impresso a partir da página da Receita Federal na 
Internet; Cópia simples e legível do cartão do CPF;

do cargo pleiteado. 

-

Requisito/Escolaridade Documentos

Ensino Médio,

que preencha o requisito acima, poderá 
ser admitida a contratação de candida-

comprovar a conclusão do ensino médio 

OU
Certidão/Declaração de Conclu-

E 
-

de ensino reconhecida pelo 
Ministério da Educação.

2.4.2. O candidato, se aprovado, por ocasião da contratação, deverá 
provar que possui todas as condições para a contratação, apresentando 

-

pena de perda do direito à vaga.
3. DAS ETAPAS
3.1. O presente Processo Seletivo Público será composto das seguintes 
Etapas:
Primeira Etapa: Análise curricular, para todas as vagas, de caráter clas-

3.1.1. A Análise Curricular compreenderá os dados pessoais, curso re-

Fórum da Comarca, podendo também ser divulgados em rádios, sites 
da rede mundial de computadores e quaisquer outros mecanismos que 
possibilitem o mais amplo conhecimento. 

-

em outras áreas.

TÍTULOS PONTUAÇÃO QUANTIDADE
PONTUAÇÃO 

MAXIMA
Curso Superior 05 01 05
Diploma de Nível Médio 10 01 10
Curso de 40 horas 05 04 20

Curso Técnico de ACS 10 01 10
Curso de 30 horas 05 03 15

1 ponto por ano  
05 Anos 05

05 01 05
TOTAL DE PONTOS: 70

-
vista os que obtiverem as melhores notas, na avaliação documentação/
títulos/declarações para o cargo de inscrição.

-
-

ria, sucessivamente, o candidato que:
3.7.1. For portador de diploma ou declaração que comprove o maior 
nível de escolaridade;

-
correndo;
3.7.3. Ter maior idade que o concorrente;
3.8. A elaboração do questionário da Entrevista bem como a avaliação 

Municipal nº 113 de 18 de Dezembro de 2019.
3.9. A entrevista ocorrerá no dia previsto no item 13 deste edital, com 
início às 07h:30 min e término as 12h:00 min e das 13:00 às 17:00, na 

nesta cidade.
3.10. Os candidatos deverão comparecer ao local da entrevista munidos 

Habilitação, ou Carteira de Trabalho e/ou Documento de Identidade 

3.11. Os candidatos terão acesso ao local da Entrevista a partir das 07h15min, 
onde só permanecerão no local somente os candidatos convocados.

3.13. O candidato não poderá alegar, em qualquer momento, o desco-

3.14. Dentro do estabelecimento de realização da entrevista não será 
permitido ao candidato o uso de celulares ou qualquer outro tipo de
equipamento eletrônico.
3.15. Não será permitido em nenhuma hipótese, o ingresso ou a per-

estabelecimento onde esteja sendo realizada a entrevista.
3.16. A Entrevista tem como objetivo averiguar se o candidato possui as 

e ainda em avaliar:

3.17. � A Entrevista será realizada no local indicando, somente com os 
-
-

lar e da nota da prova de títulos.
3.18. O desempenho do candidato selecionado na Entrevista servirá 
para considerá-lo apto ou inapto para prestar os serviços vinculados às 

com natureza de Concurso público o candidato que:

que possua o respectivo porte e registro.

comportamento indevido.
-

do de embriaguez.
4. DAS INSCRIÇÕES
4.1. Antes de se inscrever, o candidato deverá tomar conhecimento das 

partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, 
das quais não poderá alegar desconhecimento em nenhuma hipótese.

-
ção das normas e condições estabelecidas neste Edital.
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4.3. As inscrições deverão ser realizadas presencialmente na Escola In-

no Cronograma Previsto - ANEXO II.

da Ficha de Inscrição sua opção de Cargo e quando se tratar do Cargo de 
Agente Comunitário de Saúde, marcar ainda, a VAGA: ÁREA/USF. 

LOCAL PARA RECEBIMENTO
HORÁRIO DE 

FUNCIONAMENTO
ENDEREÇO

08:00h ás 12:00 de 14:00 
ás 17:00

Av. Brasil 

-
ção apresentada, serão de inteira responsabilidade do candidato, res-

4.8. Não serão recebidos documentos para o currículo após sua inscrição.
4.9.Os documentos descritos neste item terão validade somente para 
este Processo Seletivo e não serão devolvidos, assim como não serão 

4.10. Fica reservado à Comissão de acompanhamento, monitoramento 

-

-

4.12. A homologação preliminar das inscrições será disponibilizada no 

e Sede do Fórum da Comarca na data prevista no Cronograma Previsto 
-

Fórum da Comarca, podendo também ser divulgados em rádios, sites 
da rede mundial de computadores e quaisquer outros mecanismos que 
possibilitem o mais amplo conhecimento.

-

que estará disponível neste edital, a partir das 8h do primeiro dia até as 
17h do último dia do prazo previsto no Cronograma Previsto � ANEXO II.

-
ção, podendo contar apenas com orientações do atendente do posto. Não 

-
teira responsabilidade do candidato, dispondo a PREFEITURA do direito 

-

-
ção concorrida;

devidamente registrados, de conclusão de Ensino Médio, Magistério,
Técnico e Nível Superior.

-

constante em ANEXO, preenchido para entregá-lo juntamente com a 

-
nado sem emendas ou rasuras pelo próprio candidato.

5. DAS VAGAS RESERVADAS ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA
5.1. Por se tratar de procedimento que institui apenas uma vaga para 
cada posto de serviços a ser contratado por vez, que distintos e de di-

-

em igualdade de condições com os demais candidatos.
06. DOS RECURSOS 
6.1. O candidato poderá apresentar recurso, contra:

-
cluindo-se da contagem o dia da divulgação; 
6.1.2. O recurso deverá ser endereçado á Presidente da Comissão, de-

-
tidade do reclamante, seu número de inscrição, número do processo 

6.2. Será rejeitado, liminarmente, o recurso que: 

à identidade do reclamante, seu número de inscrição, número do pro-

-
minados, nem serão aceitos documentos após as datas estabelecidas; 
6.2.5. Os recursos deverão ser protocolados na sede do Local de Ins-

07. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PÚBLICO
-

cular e da Entrevista.

ordem decrescente. 

com mais idade, considerando dia, mês, ano e, se necessário, hora e 
minuto do nascimento, seguida da maior pontuação da Entrevista.
08. DISPOSIÇÕES FINAIS

-
-

cação, convocações ou outras quaisquer relacionadas aos resultados 

observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulga-

-

de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.
-

a este Processo Seletivo, durante todo o período de validade do mesmo.
8.6. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por 

de Atendimento indicado no subitem 4.10.1, até o último dia das inscrições. 
Este período não será prorrogado em hipótese alguma, não cabendo, por-
tanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

-
ba e Sede do Fórum da Comarca.

-

8.9. A Administração reserva-se o direito de proceder às contratações, 
em número que atenda ao interesse e às necessidades do serviço, de 
acordo com a disponibilidade orçamentária e até o número de vagas 

dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

8.11. A contratação dos candidatos dar-se-á na Secretaria de Saúde 

-

8.12. O candidato deverá manter atualizado o seu endereço junto a Pre-

Seletivo sob sua responsabilidade.
8.13. O candidato aprovado no Processo Seletivo quando convocado 

cujo caráter é eliminatório e constitui condição e pré-requisito para que 
se concretize a contratação. 
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-

-
tame ou posterior ao mesmo, em razão de atos não previstos ou imprevisíveis.

de reserva.

8.29. Todos os cálculos citados neste edital serão considerados até a segunda casa decimal, arredondados e para o número imediatamente supe-

ANEXO I � Quadro de Vagas;
ANEXO II � Cronograma Previsto;
ANEXO III � Ficha de Inscrição;
ANEXO IV � Atribuições dos Cargos;
ANEXO V - Interposição De Recurso 
ANEXO VI� Formulário para entrega de Títulos

ANTONIO CORDEIRO DA SILVA

MARIANA UCHÔA PEREIRA
Decreto Municipal nº 133 /2019 
Presidente da Comissão de Processo Seletivo

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

² AC= Ampla concorrência 

CARGO: ACS - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

Que regulamenta piso salario à do ACS
CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 HORAS
REQUISITO¹: Ensino Médio Completo; quando não houver candidato inscrito que preencha o requisito acima, poderá ser admitida a contratação 

-
munidade em que atuar desde a data da publicação do Edital do Processo Seletivo Público.

LOCALIDADE
MICRO 
AREA

ZONA VAGA AC²
CADASTRO 
RESERVA

TOTAL DE 
VAGAS

UNIDADE DE SAÚDE DA FAMILIA FRANCISCO ANTONIO DE LIMA: 
Ramal Limeira até o Km 11 Ramal,
Ramal da onça, Ramal Santo Antônio, Ramal dos Papagaios, Ramal 
Tracoá, Ramal Chico Mendes; e Adjacências

01 ZONA RURAL 01 - 03 04

UNIDADE DE SAÚDE DA FAMILIA FRANCISCO ANTONIO DE LIMA: 

Ramal do Lauro e Adjacências
02 ZONA RURAL 01 - 03 04

UNIDADE DE SAÚDE DA FAMILIA FRANCISCO ANTONIO DE LIMA: 
ARÉA DE POPULAÇÃO RIBEIRINHA 

Comunidades: São Luiz do Remanso, Vila Nova e Adjacências

03 ZONA RURAL 01 - 03 04

UNIDADE DE SAÚDE DA FAMILIA FRANCISCO ANTONIO DE LIMA: 
Seringal Vila Nova,  e Seringal Remanso localizado a margem es-
querda do Rio Acre

04 ZONA RURAL 01 - 03 04

UNIDADE DE SAÚDE DA FAMILIA FRANCISCO ANTONIO DE LIMA: 
Projeto de Assentamento Campo Alegre e Projeto de Assentamento 
Nova Promissão e Adjacências Br 317, Km 105

05 ZONA RURAL 01 - 03 04

UNIDADE DE SAÚDE DA FAMILIA FRANCISCO ANTONIO DE LIMA: 
Ramal do Zarino, Ramal Campo Esperança e Adjacências

06 ZONA RURAL 01 - 03 04

UNIDADE DE SAÚDE DA FAMILIA RAIMUNDO RODRIGUES LUSTOSA: 
Ramal da Simenteira, Polo Hortigranjeira, Ramal Pedro Feltrim e 
Adjacências

01 ZONA RURAL 01 - 03 04

UNIDADE DE SAÚDE DA FAMILIA RAIMUNDO RODRIGUES LUSTOSA: 
Ramal Antônio Costa até Km 07, Ramal Silveira, Ramal São Fran-
cisco, e Adjacências

02 ZONA RURAL 01 - 03 04

UNIDADE DE SAÚDE DA FAMILIA RAIMUNDO RODRIGUES LUSTOSA: 
Ramal Antônio Costa início Km 07 até Km 14, Pedro Augustinho, 
Reserva Florestal; e Adjacências

03 ZONA RURAL 01 - 03 04

UNIDADE DE SAÚDE DA FAMILIA RAIMUNDO RODRIGUES LUSTOSA: 
Ramal Jarina, Ramal do Batista e Adjacências

04 ZONA RURAL 01 - 03 04

UNIDADE DE SAÚDE DA FAMILIA RAIMUNDO RODRIGUES LUSTOSA: 
Seringal Capatara

05 ZONA RURAL 01 - 03 04

UNIDADE DE SAÚDE DA FAMILIA ALCOBRAS: Ramal Pedro Au-
gustinho, Reserva Florestal; e Adjacências

01 ZONA RURAL 01 - 03 04

UNIDADE DE SAÚDE DA FAMILIA ALCOBRAS: Ramal do Barriga, 
Ramal São João e Ramal Itu e Adjacências

02 ZONA RURAL 01 - 03 04

UNIDADE DE SAÚDE DA FAMILIA ALCOBRAS: Ramal Zaqueu Ma-
chado até Km 10 Ramal da Carminha e Adjacências

03 ZONA RURAL 01 - 03 04

UNIDADE DE SAÚDE DA FAMILIA ALCOBRAS: Ramal Zaqueu Ma-
chado com inicio no Km 10 até o Km 15, Ramal da Elza e Adjacências

04 ZONA RURAL 01 - 03 04
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UNIDADE DE SAÚDE DA FAMILIA IDELFONSO CORDEIRO: P.A 
São Gabriel: Ramal Eletrônico até o Km 10, e Adjacências.
Ramal do Birroque, Ramal Chico Gomes, Ramal da
Estrada Velha, Ramal do Tiririca, Ramal do Zé Lito, Ramal Fortaleza, 
Ramal do Cosmo, Ramal do Eduardo, Ramal do Oliveira, Ramal do 
Chaga, Br 317 e Adjacências

01 ZONA RURAL 02 - 06 08

EQUIPE DE SAÚDE DA FAMÍLIA: DRº LUIZ FERNANDES MAGALHÃES
Toda Área Urbana

01 URBANA 08 - 12 20

TOTAL DE VAGAS: 
RURAL: 17

25 vagas 
URBANA: 08

PROCESSO SELETIVO - EDITAL Nº. 002/2019
ANEXO II � CRONOGRAMA PREVISTO*

EVENTOS DATAS PREVISTAS
 - Publicação do Edital de abertura Janeiro de 2020
 - Período de inscrições 03, 04, 06, 07,08, 09 e 10 de Janeiro de 2020
 - Análise de Documentação   13 e 14 de janeiro de 2020

15 de janeiro de 2020
 - Interposição de Recursos 16 de janeiro de 2020
 - Divulgação da Interposição de Recursos 21 de janeiro de 2020
- Entrevista 22 e 23 de Janeiro
 - Resultado Final do Processo Seletivo 29 de Janeiro de 2020

*As datas poderão ser alteradas

ANEXO III
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL Nº 002/2019

Área  de Abrangência: 

-

Assinatura do Candidato

Área  de Abrangência: 

PROCESSO SELETIVO - EDITAL Nº 002/2019
ANEXO IV - DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS DE AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
1. Realizar mapeamento de sua área em sua totalidade; 

odontológico quando necessário; 
6. Realizar ações e atividades, no nível de suas competências, nas áreas prioritárias de Atenção Básica; 

-
las em situação de risco; 

10. Promover a educação e a mobilização comunitária, visando desenvolver ações coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre 
outras. Traduzir para a ESF a dinâmica social da comunidade, suas necessidade, potencialidades e limites; 
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL Nº. 002/2019
ANEXO V
INTERPOSIÇÃO DE RECURSO

À  
Presidente do Processo Seletivo
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIXABA 
 

 
Prezados Senhores, 

Assinatura do Requerente  

PROCESSO SELETIVO - EDITAL Nº. 002/2019
ANEXO VI - FORMULÁRIO PARA ENTREGA DE TÍTULOS

NOME DO CANDIDATO:
Nº DO RG: Nº DA INSCRIÇÃO:

Nível Superior.

TÍTULOS E DECLARAÇÕES 
QUANTIDADE DE TÍTULOS E 

DECLARAÇÕES

Assinatura do Candidato                 Assinatura do Atendente 

FEIJÓ

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

DECRETO Nº 07 DE 06 DE JANEIRO DE 2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE FEIJÓ, ESTADO DO ACRE, no uso das atribuições legais e com base no que preceitua o inciso VI, artigo 66 da Lei 
Orgânica Municipal: 
DECRETA

deliberação.
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

 


