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Vidal de Lima CREA N° 9643, resolve declarar HABILITADAS as em-
presas: 1) - CONSTRUTORA MACIEL COM. E REP. LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n° 07.684.688/0001-15. 2) - TALIACONSTRUGOES E EM-
PREENDIMENTOS LTDA. inscrita no CNPJ sob o n° 10.767.808/0001-
52. 3)— GOMES & SILVA CONSTRUGOES LTDA. inscrita no CNPJ sob
0 n°® 10.699.434/0001-85. 4) — INDUSCON LTDA. inscrita no CNPJ sob
0 n° 04.329.024/0001-40. 5) — CANDIRU CONSTRUGOES E COMER-
CIO EIRELI inscrita no CNPJ sob 0 n® 17.512.584/0001-87.Continuando
resolve declarar INABILITADAS as empresas: 6) — EURO CONSTRU-
COES LTDA. inscrita no CNPJ sob o n° 05.687.069/0001-59 por nhdo
atender ao item 7.0 alinea “e” do edital. Abrindo-se o prazo recursal nos
termos do Artigo 109, Inciso |, alinea “b” da Lei Federal n° 8.666/93.
Brasileia - Acre, 06 de fevereiro de 2020.

Eva de Souza Vieira
Presidente da CPL

BUJARI

REPUBLICADO POR INCORREGAO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJARI

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO

CONTRATO N.° 005/2019

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJARI/AC E A EMPRESA
LINK CARD ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS EIRELI.

DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagdo da vigéncia do
contrato por 12 (doze) meses, a contar de 02/02/2020 a 01/02/2021,
conforme justificativa, parte integrante deste Termo.

DO VALOR

O valor do Contrato para 12 (doze) meses sera de R$ 1.209.966,00 (Um
milh&o, duzentos e nove mil, novecentos e sessenta e seis reais).

DA FUNDAMENTAGAO

Este Termo Aditivo tem fundamento legal na clausula vigésima do con-
trato e no art. 57, inciso Il, da Lei n°. 8.666/93.

DA RATIFICACAO

As demais Clausulas permanecem inalteradas.

ASSINATURA: 20.01.2020.

REPRESENTANTES: Romualdo de Souza Araujo, pelo CONTRATAN-
TE e Marcelo de Oliveira Lima, pela CONTRATADA.

CAPIXABA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIXABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N° 01/2020, 04 FEVEREIRO DE 2020.

“INSTITUI PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRA-
TAGAO DE PESSOAL, POR TEMPO DETERMINADO, PARA PROVI-
MENTO DE CARGOS DO QUADRO FUNCIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAPIXABA-AC E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Prefeitura Municipal de Capixaba — Estado do Acre, no uso de suas
atribuigdes, tendo em vista o disposto no Art. 37 da Constituicdo Fe-
deral, na Lei Municipal n°® 552 de 13 de Margo de 2019 e na legislagédo
pertinente, que regem a espécie, bem como as normas contidas no pre-
sente Edital, seus anexos e adendos, torna publico, que estarao aber-
tas as inscrigdes do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO PARA
PROVIMENTO DE CARGO DE NiVEL SUPERIOR E MEDIO (MAGIS-
TERIO) PARA QUADRO FUNCIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAPIXABA-ACRE, constituindo-se a regulamentacéo do processo Seletivo
na forma prevista no presente EDITAL E INSTRUGOES que o integram.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES: 1.1. O Processo Seletivo
Simplificado para Contratagdo Temporaria N°. 01/2020 é regido por este
edital sera executado pela Secretaria Municipal de Educagéo, por meio
da Comisséo Especial Organizadora, nomeada pelo Decreto Municipal
021 de 31 de janeiro de 2020.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de Entrevistas e
Analise de Curriculo em carater classificatério e eliminatdrio.

1.3. Os candidatos selecionados para os cargos estarao a disposi¢éo da
Secretaria para cumprirem os turnos da manh4, tarde ou noite de acor-
do com a carga-horaria descrita neste Edital e conforme a necessidade
e a conveniéncia dos servigos.

1.4. As contratagbes previstas neste Edital serdo feitas mediante contra-
to administrativo de prestacéo de servigos, por tempo determinado, pelo
prazo de até 11(onze) meses, e poderao ser rescindidos a qualquer tem-
po por interesses da administragédo na forma da legislagéo pertinente.

1.5. O Processo Seletivo sera realizado na cidade de Capixaba/AC, sob
a responsabilidade da Comissédo Especial Organizadora nomeada pelo
Decreto Municipal 021 de 31 de janeiro de 2020, observando-se as hormas
deste Edital e da Lei Municipal n.° 552/2019, de 13 de margo de 2019, que
regulamenta a Contratagdo por excepcional interesse publico no ambito mu-
nicipal, conforme previsto na Constituicdo Federal, em seu art. 37, e demais
normas aplicaveis a espécie e demais normas pertinentes a contratagdo.

1.6 — O Processo Seletivo ora instituido sera conduzido pela Comissao
Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, que tera as
seguintes incumbéncias:

1.6.1 — Elaboragéo do Edital.

1.6.2- Promover a Divulgacéo deste Edital;

1.6.3 - Receber as inscri¢cdes e documentagéo exigida;

1.6.4 - Designar Comissdo Especial de Avaliagdo, quando houver ne-
cessidade, acompanhar e divulgar os resultados, obedecidas as condi-
¢bes aqui especificadas;

1.6.5 - Acolher, analisar € julgar, a luz dos termos e condigdes do presente
Edital, os recursos que possam vir a ser interpostos por candidatos inscritos;
1.6.6 - Dirimir quaisquer duvidas levantadas por candidatos inscritos,
a respeito dos termos e condi¢gbes do presente Edital e tomar as provi-
déncias cabiveis e necessarias a homologag¢&o do presente processo
seletivo, ora instituido.

1.6.7. Os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado ser&o pu-
blicados no Didrio Oficial do Estado do Acre, no enderego eletrénico www.
diario.ac.gov.br, no Mural da Prefeitura, Mural da Camara Municipal, Mural do
Férum da Comarca e da Secretaria Municipal de Educagao de Capixaba-AC.
2. DAS INSCRIGOES

2.1. O candidato devera tomar conhecimento das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes
das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, das
quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

2.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos
requisitos exigidos para o cargo.

2.3. As inscrigbes deverdo ser realizadas nos dias 08 a 12 de feverei-
ro de 2020 na Sede da Secretaria Municipal de Educagéo situada na
Rua Cecilia Boa Ventura, Bairro Conquista, N° 1093, no horario das
07h30min as 12h00min e das 13h30min as 17h00min.

2.4. Ainscrigdo devera ser efetuada por meio de entrega da ficha de
inscrigdo (ANEXO 1) cujo formulério sera disponibilizado aos candidatos
para o devido preenchimento, juntamente com a respectiva documen-
tagdo comprobatoria.

2.5. Cada candidato sé podera efetuar 01 (uma) inscrigdo no Proces-
so Seletivo Simplificado, devendo apresentar o formulario de inscrigdo
constante em ANEXO, preenchido para entrega-lo juntamente com a
documentacéo exigida para que o envelope seja lacrado.

2.6. Na capa do envelope devera constar as informagdes em ANEXO II.
2.7. O formulario de inscricdo devera ser impresso, preenchido e assi-
nado sem emendas ou rasuras pelo préprio candidato.

2.8. As informagdes do curriculo deverdo ser devidamente comprova-
das, sob pena de ndo aceitagéo pela Comisséo.

2.9. Nao seréo aceitas inscri¢cdes via fax, via postal e/ou via e-mail.
2.10. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candi-
dato, dispondo a Comisséo dever e direito de andlise, bem como, direito de
exclusdo dos curriculos que estiverem preenchidos de forma incompleta,
incorreta e ilegivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
2.11. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita
aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital.

2.12. O candidato devera anexar ao curriculo a copia fidedigna dos
titulos, podendo ser autenticadas ou vistadas no ato do recebimento
conforme original.

2.13. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via
correio eletronico.

2.14. Acarretara a eliminagdo sumaria do presente processo o candida-
to que burlar ou tentar burlar quaisquer das normas estipuladas neste
Edital, com prejuizo das sangdes penais cabiveis.

2.15. Sera fornecido aos candidatos comprovante de inscrigao.

2.16. Nao serdo recebidos, sob nenhuma hipétese, quaisquer documen-
tos apos o envelope lacrado.

2.17. As inscrigdes poderao ser efetivadas no periodo compreendido entre
os dias 08,09,10, 11 e 12 de fevereiro de 2020, considerando-se a neces-
sidade de recebimento inclusive nos finais de semana, em homenagem as
possiveis inscrigdes de candidatos que se deslocamento da zona rural, nos
fins de semana, pelo que a Comisséo instituira plantdo de recebimento de
inscrigdes nos dias 08 e 09 do final de Semana intermitente.

3. DA GRATUIDADE DA INSCRIGAO

3.1. Fica estabelecida a gratuidade quanto a inscrigdo dos candidatos
no Processo Simplificado, ndo Ihes podendo ser exigido o prévio recolhi-
mento de taxas de qualquer natureza para fins de inscrigdo no certame.
4. REQUISITOS E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRIGAO:
4.1 serdo obrigatoriamente exigidos:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;
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Ter completado 18 anos de idade;
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Ter concluido o Ensino Médio(Magistério) ou Nivel Superior;
Estar quites com as obrigagdes militares (para os homens).
Estar quites com as obrigacgdes eleitorais;

N&o ter sido demitido por justa causa pela Prefeitura Municipal de Capixaba/AC;

Carteira de Identidade ou documento equivalente, de valor legal;
Comprovante de Residéncia atualizado (conta de luz, agua, telefone, declaragbes e outros);

Ficha de Inscricdo devidamente preenchida;
Preencher corretamente e de forma legivel o Requerimento de Inscri¢éo;
Entregar copia dos documentos comprobatdrios de atendimento aos pré-requisitos de escolaridade e experiéncia minima exigida para a fungao

concorrida;

Entregar, Curriculum vitae, devidamente assinado pelo candidato;

DIARIO OFICIAL

Entregar, copia dos comprovantes dos cursos, habilitagdes e experiéncias declaradas, para fins de pontuacédo na Avaliagdo de Titulos.
Entregar Certificados ou declaragdo acompanhado de histérico escolar devidamente registrados, de concluséo de Ensino Médio (Magistério), Nivel Superior.
Nao haver sofrido condenagao criminal.

5. DA SELEGAO

5.1 A selecdo sera realizada através de 02(dois) instrumentos de avaliagao:
a) Andlise de Curriculo valendo 70 pontos, de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital:

b) A Entrevista valendo 30 pontos

5.2. A Entrevista sera de carater classificatério e eliminatério podera versar sobre até 05 (cinco) temas escolhidos e sorteados pela Comisséao

20(vinte) minutos antes do inicio.

5.3. AAnalise Curricular compreendera os dados pessoais, curso regular (Ensino Médio(Magistério) ou Nivel Superior), experiéncia no cargo pre-
tendido, cursos de formagéao e aperfeicoamento.
6. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO
6.1 - Poderdo participar do presente processo seletivo de pessoas fisicas, que nao tenham sofrido penalidade de suspens&o ou declaragéo de indignidade por
parte do Poder Publico, que satisfagam as condi¢Oes fixadas neste edital e seus anexos e que aceitem as normas estabelecidas pelo Edital.

7. VIGENCIA

7.1. As contratagdes previstas neste Edital serao feitas mediante contrato administrativo de prestagédo de servicos, por tempo determinado, pelo
prazo de até 11(onze) meses e poderao ser rescindidos a qualquer tempo por interesses da administracdo na forma da legislagdo municipal.

8. OBJETO

8.1— O objeto do presente edital é a selegao de profissionais para prestarem servicos a Municipalidade e preenchimento da fungdo abaixo relacio-

nada, conforme o numero de vagas aqui especificadas e demais regras constantes no presente Edital:

9. DAS VAGAS
9.1 Secretaria Municipal de Educagéo
Quadro
CARGA TOTAL
CARGO REQUISITO HORARIA Vﬁ\%ﬁ\s DE CAEQggE\C/’ADE REMUNERACAO
SEMANAL VAGAS
Niv. Superior
Professor - 1° ao 3° ano zona urbana: |Nivel Superior completo; 25h 03 03 05 (R$ 1.451,31)
Esc. Urbana: Prof. Noélia Maria Ensino Médio(magistério); Ensino Médio magistério
(R$ 967,72)
Niv. Superior
Professor — Educagao Infantil Nivel Superior completo; (R$ 1.451,31)
Esc. urbana: Mundo Encantado Ensino Médio(magistério); 25h 01 01 03 Ensino Médio magistério
(R$ 967,72)
Niv. Superior
Professor - 1° ao 5° ano Nivel Superior completo; (R$ 1.451,31)
Esc. Rural: Limeira Ensino Médio(magistério); 25h 03 03 02 Ensino Médio magistério
(R$ 967,72)
Niv. Superior
Professor - 1° ao 5° ano Nivel Superior completo; 25h 01 (R$ 1.451,31)
Esc. rural: José Alves/Capatara Ensino Médio Magistério 01 01 Ensino Médio magistério
(R$ 967,72)
Niv. Superior
Professor - 1° ao 5° ano Nivel Superior completo; R$ 1.451,31
25h
Esc. rural: Marieta Freire de Amorim  |[Ensino Médio Magistério 01 01 01 Ensino Médio magistério
(R$ 967,72)
Niv. Superior
Professor - 1° ao 5° ano Nivel Superior completo; R$ 1.451,31
25h
Esc. Rural: Trés Marias Ensino Médio Magistério 01 01 01 Ensino Médio magistério
(R$ 967,72)
Niv. Superior
Professor- 1° ao 5° ano Nivel Superior completo; 25h 01 01 01 (R$ 1.451,31)
Esc. rural: Sdo Francisco Ensino Médio Magistério Ensino Médio magistério
(R$ 967,72)
Niv. Superior
Professor - 1° ao 5° ano . . .
Esc. Rural: Maria Fernandes de E'V?I Sﬁ?g[or“ﬁomptl?tq 25h 01 01 01 Ensi (R,a 1d451 ’31? teri
Amorim nsino Médio Magistério nsmo(R$eg|é)7rggg);|s ério
Niv. Supérior
Professor da Eja 1 Nivel Superior completo; 25h ) ) 03 (R$ 1.451,31)
Esc. rural: José Silveira Ensino Médio(magistério); Ensino Médio magistério
(R$ 967,72)
Niv. Superior
Professor da Eja 1 Nivel Superior completo 25h ) ) 02 (R$ 1.451,31)
Esc. Rural: Sao Francisco Ensino Médio(magistério); Ensino Médio magistério
(R$ 967,72)
Niv. Superior
Professor da Eja 1 Nivel Superior completo; 25h ) ) (R$ 1.451,31)
Esc. Rural: José Alves/Capatara |Ensino Médio(magistério); 02 Ensino Médio magistério

(R$ 967,72)
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AC* - Ampla concorréncia

9.1.2. DAS DESCRIGOES DOS CARGOS

9.1.2.1. CARGO: PROFESSORES - EJA1

Ministrar aulas de disciplinas/areas componentes do curriculo do Curso EJA | (1.° Segmento): em unidades de ensino da zona rural e urbana
utilizando-se de recursos didaticos e pedagogicos especificos para EJA, com planejamento quinzenal e atividades diferenciadas. Trabalhar de
forma interdisciplinar e contextualizada os conteudos tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de sequéncias didaticas, dinamicas variadas e
metodologia adequada ao perfil do aluno da EJA, com incentivo a pesquisa e desenvolvimento de projetos de aprendizagem, possibilitando o pleno
desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagao responsavel como cidadao participante da sociedade, de acordo com o documento norteador
da EJA. Planejar e ministrar aulas por meio de plano de cursos e plano de aulas; orientar a aprendizagem, buscando sempre atender aos avangos
da tecnologia educacional, bem como as diretrizes emanadas dos 6rgaos competentes, de forma a contribuir para o aprimoramento da qualidade
de ensino e para a participagéo ativa nas atividades de articulagées da escola com as familias e a comunidade, em conformidade com a natureza
e complexidade do cargo no ambito do ensino de jovens e adultos.

9.1.2.2. CARGO: PROFESSOR 1° AO 5° ANO — ZONA URBANA E RURAL

Estabelecer interacdo constante com o coordenador de ensino e pedagdgico, para elaborar e executar propostas, que garantam a qualidade do
atendimento ao aluno. Elaborar e executar o planejamento docente, considerando a Proposta Pedagégica da SEME; Ministrar aulas dos compo-
nentes da matriz curricular do Ensino Fundamental de acordo com as orientagdes curriculares da Secretaria Municipal de Educagéo; e trabalhar
de forma interdisciplinar os conteudos tedricos e praticos pertinentes, utilizando—se de dinamicas variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento
intelectual do aluno e sua atuacéo responsavel como cidadao participante da sociedade. Planejar e ministrar aulas por meio de plano de cursos,
rotina e plano de aulas, sequencias didaticas e projetos pedagdgicos

9.1.2.3. CARGO: PROFESSOR PARA EDUCAGCAO INFANTIL - ZONA URBANA E RURAL

Estabelecer interagédo constante com o coordenador de ensino e pedagdgico para elaborar e executar propostas, que garantam a qualidade do
atendimento a crianga pequena; Trabalhar com as criangas, considerando as dimensdes de Educar e Cuidar; Elaborar e executar o planejamento
docente, considerando a Proposta Pedagdgica da SEME; Elaborar uma rotina para a turma, considerando a Proposta Pedagdgica da SEME e
as necessidades e especificidades das criancas; Acompanhar as criangas nas atividades de higiene, alimentagao, lazer, atividades no patio, e
sempre na perspectiva do educar e cuidar; Participar efetivamente, da formagao oferecida pela SEME e pela unidade educativa, bem como reuni-
Oes, encontros, seminarios, féruns, atividades civicas e culturais, e outros eventos de interesse da unidade educativa; Participar efetivamente do
planejamento, encontros pedagogicos, encontros de formacéo continuada, realizados na unidade educativa; Elaborar relatério semestral sobre a
aprendizagem e desenvolvimento das criangas, explicitando a evolugdo das mesmas; Investir na propria formagao, visando a ampliagéo e desen-
volvimento de competéncias profissionais para trabalhar com a crianga pequena; Colaborar com a equipe gestora da unidade educativa, visando a
implementacéo de uma politica que garanta o acesso da crianga e um atendimento de exceléncia; Zelar pelos materiais e patriménio da Unidade
educativa; Observar normas de seguranga para as criangas, para si e coletiva; Manter o sigilo e a ética profissional. Planejar e ministrar aulas por
meio de plano de cursos, rotina e plano de aulas, sequencias didaticas e projetos pedagdgicos, orientar a aprendizagem, buscando sempre atender
aos avangos da tecnologia educacional, bem como as diretrizes emanadas dos 6rgdos competentes, de forma a contribuir para o aprimoramento
da qualidade de ensino e para a participagéo ativa nas atividades de articulagdes da escola com as familias e a comunidade.

9.1.2.4. CARGO: PROFESSOR PARA O 6° AO 9° ANO ZONA URBANA

Elaborar e executar o planejamento docente, considerando a Proposta Pedagdgica da SEME; Ministrar aulas dos componentes da matriz curricular
do Ensino Fundamental de acordo com as orientagdes curriculares da Secretaria Municipal de Educagao; e trabalhar de forma interdisciplinar os
contetdos tedricos e praticos pertinentes, utilizando—se de dindmicas variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua
atuagéo responsavel como cidadao participante da sociedade. Planejar e ministrar aulas por meio de plano de cursos, rotina e plano de aulas,
sequencias didaticas e projetos pedagdgicos.

9.1.2.5. CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA 1° AO 5° ANO — ZONA URBANA E RURAL

Elaborar e executar o planejamento docente, considerando a Proposta Pedagdgica da SEME; Ministrar aulas dos componentes da matriz curricular
do Ensino Fundamental de acordo com as orientagdes curriculares da Secretaria Municipal de Educacao; e trabalhar de forma interdisciplinar os
conteudos tedricos e praticos pertinentes, utilizando—se de dindmicas variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua
atuagéo responsavel como cidadao participante da sociedade. Planejar e ministrar aulas por meio de plano de cursos, rotina e plano de aulas,
sequencias didaticas e projetos pedagogicos.

10. DO CADASTRO DE RESERVA

10.1 - Sera mantida lista dos classificados por ordem decrescente de pontuacéo, até 03 (trés) vezes o numero de vagas selecionadas, a para com-
por o cadastro de reserva dos candidatos aprovados, que podera ser utilizada, posteriormente, em caso de afastamento dos inicialmente recrutados
ou de novas necessidades administrativas.

10.2 — Para a convocagao do recrutamento sempre sera considerada a lista dos classificados e constantes no cadastro de reserva, em sua ordem
decrescente de pontuacgao.

11. DAADESAO AO PROCESSO SELETIVO

11.1 - Torna-se explicito que os candidatos que se submeterem ao presente Processo Seletivo, concordam, integralmente, com os termos do presente
edital e seus anexos, apos Assinatura do Requerimento de Inscrigao.

12. DAS ETAPAS

12.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera composto sera da seguinte forma:

12.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera composto sera da seguinte forma:

12.1.1. Abertura das inscrigdes: 08 a 12 de fevereiro de 2020

12.1.2. Da analise da documentagao: 13 e 14 de fevereiro de 2020

12.1.3. Divulgagédo do Resultado Parcial: 18 de fevereiro de 2020

12.1.4. Interposigao de recursos: 19 de fevereiro de 2020.

12.1.5. Da analise do julgamento do recurso: 20 de fevereiro de 2020

12.1.6. Entrevista: 02 e 03 de margo de 2020

12.1.7. Divulgagéo do Resultado Final: 05 de margo de 2020

12.1.8. Assinatura de contrato: 06 de margo de 2020

13. DAANALISE DE CURRICULO E DOCUMENTAGCOES

13.1. Os curriculos e documentos deverao ser anexados a inscrigéo.

13.1.1. Adocumentagdes podera ser copia autenticadas, com a utilizagdo de Carimbo confere com o Original, emitido pela Comisséo.

13.1.2. Aavaliagéo do curriculo tem carater classificatério e eliminatério e valera, no maximo, 70 (setenta) pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados possa superar esse valor.

13.1.3. AProva de Titulos tera carater classificatorio e eliminatério. O Candidato que ndo anexar os titulos ndo sofrera nenhuma penalidade, apenas
deixara de receber os pontos referentes a esta Fase.

13.1.4. Nao serao aceitos ou pontuados os titulos originais, somente as copias autenticadas ou vistadas no ato do recebimento conforme original
e anexadas a inscrigao.

13.2. Os documentos /titulos/declaragdes poderéo ser declarados validos se apresentados em copias fidedigna, acompanhados do formulario de
documentacéao/titulos/declara¢des devidamente preenchido.

13.2.1. Apds a anexagao da documentagao/titulos/declaragdes na inscricdo néo sera permitida a complementagao da documentagao apos o enve-
lope lacrado e protocolado.

13.2.2. Somente seréo considerados para avaliagéo a documentagao/titulos/declara¢des que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital, e que
sejam voltados para a area especifica do cargo/fungédo do candidato.
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13.2.3. Todos os cursos de aperfeigoamento previstos para pontuagéo na avaliagdo da documentagao/titulos/declaragbes deverao estar concluidos.
13.2.4. Para comprovagao da documentacao/titulos/declaragées somente sera aceito certificado de conclusao de curso realizado em instituicao de
ensino legalmente reconhecida pelo MEC.

13.2.5. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios os diplomas e certificados ou declaragdes de conclusédo dos cursos feitos
em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de concluséo, a carga horaria e a defesa da monografia/dissertagdo/tese, com aprovagéo da
banca e carimbo da instituigdo, quando for o caso.

13.2.6. Pontuagéo para comprovagao de Experiéncia Profissional;

a) Experiéncia profissional comprovada na area, 01(um) ponto por ano de atuacéo, podendo atingir a maxima 05 (cinco) pontos.

13.2.7. Seréo considerados titulos para pontuagéo, exclusivamente no cargo pretendido, na area especifica de atuagéo, ndo sendo aceitos cursos
em outras areas.

13.2.8. Na avaliagado dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela de Avaliagéo
de Titulos e Curriculos ndo serdo considerados.

13.2.8.1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

PROFESSOR ZONA URBANA - PROFESSOR ZONA RURAL

x PONTUAGCAO
TITULOS PONTUACAO QUANTIDADE MAXIMA
Certificado de Ensino Médio Magistério 10 01 10
Certificado de Ensino Superior em Licenciatura Plena. 15 01 15
Certificado de Pés-Graduacao-lato sensu na area da Educacéo. 05 01 5
Curso de Formagao de 40 a 180 horas na area correspondente ao cargo pleiteado,
referente aos Ultimos cinco anos e registrado pela Instituigdo formadora, contendo 05 05 25

carga horaria e conteudo ministrado.

Curso de aperfeicoamento de 180 a 300 horas na area correspondente ao cargo
pleiteado, referente aos ultimos cinco anos e registrado pela Instituigdo formadora, 05 02 10
contendo carga horaria e conteido ministrado.

1,0(um) ponto por
o 5 5

ano de experiéncia.
TOTAL DE PONTOS 70

Experiéncia em sala de aula.

14. DA CLASSIFICACAO DA DOCUMENTAGAO/TITULOS/DECLARAGCOES:

14.1. Serao classificados os (as) candidatos (as) para a etapa da entrevista os que obtiverem as melhores notas, na avaliagdo documentagao/
titulos/declaragdes para o cargo de inscrigéo.

14.2. O critério de ordem de aprovacao sera feito da maior nota a menor, classificando-se para a fase de entrevista o dobro de candidatos por cargo
descrito no ltem 9 deste edital.

14.3. O resultado dos aprovados para a fase seguinte esta descrito no item 12 deste edital.

14.4. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

14.5. For portador de diploma ou declaragédo que comprove o maior nivel de escolaridade;

14.6. Comprovar maior tempo de experiéncia no cargo, que esta concorrendo;

14.7. Ter maior idade que o concorrente;

15. DAS ENTREVISTAS

15.1. A elaboragado do questionario Entrevista bem como a avaliagao sera feita pela Comissdo Especial Organizadora, nomeada pelo Decreto Mu-
nicipal 021 de 31 de janeiro de 2020.

15.2. Aentrevista ocorrera no dia previsto no item 12 deste edital, com inicio as 07h:30 min e término as 12h:00 min e das 13:00 as 17:00, na escola
Prof?. Noélia Maria Alves de Souza situada na Rua Cecilia Boa Ventura, Bairro Conquista, nesta cidade.

15.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local da entrevista munidos de documento original de identificacéo (RG, Carteira Nacional de Habilita-
¢éao, ou Carteira de Trabalho e/ou Documento de Identidade Profissional) e com 30 (trinta) minutos de antecedéncia em relagao ao horario definido
pela Comissdo Coordenadora.

15.4. Os candidatos terdo acesso ao local da Entrevista a partir das 07h15min, onde sé permanecerao no local somente os candidatos convocados.

15.5. O candidato que ndo comparecer no dia agendado sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

15.6. O candidato n&o podera alegar, em qualquer momento, o desconhecimento das orientagdes e informacdes referidas no item 16, do presente
edital.

15.7. Dentro do estabelecimento de realizagédo da entrevista ndo sera permitido ao candidato o uso de celulares ou qualquer outro tipo de equipa-
mento eletrénico.

15.8. Nao sera permitido em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado no estabe-
lecimento onde esteja sendo realizada a entrevista.

15.9 A Entrevista tem como objetivo averiguar se o candidato possui as habilidades necessarias ao exercicio das fungdes descritos neste Edital, e
ainda em avaliar:

a) o perfil profissional;

b) a postura profissional do candidato; e

c) o grau de conhecimento e de interesse.

15.10 — A Entrevista sera realizada no local indicado, somente com os candidatos classificados, na proporgéo de até 02 para cada vaga oferecida,
essa classificagéo se dara pela soma da nota da avaliagdo curricular e da nota da prova de titulos.

15.11 — O desempenho do candidato selecionado na Entrevista servira para considera-lo apto ou inapto para prestar os servigos vinculados as
atribuigbes da fungéo que tenha sido classificado.

15.12. Sera sumariamente excluido do Processo Seletivo Simplificado com natureza de Concurso publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento original que legalmente o identifique, de acordo com o especificado no subitem 15.3 desde edital.

b) Ausentar-se do local de realizagéo da entrevista sem a autorizagéo do fiscal.

c) Estiver portando qualquer tipo de (arma branca ou de fogo) mesmo que possua o respectivo porte e registro.

d) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

e) Estiver consumindo bebidas alcodlicas ou esta em estado de embriaguez.

16. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL

16.1 — A classificagao final dar-se-a com base na soma dos pontos obtidos pelo candidato na avaliagao curricular, na entrevista, e, se for o caso,
em ordem decrescente.

16.1.1 - Havendo empate, sera utilizado o critério de maior idade para ordenamento dos candidatos com mesma pontuagéo.

16.2. —A relaggo contendo os candidatos classificados no Processo Seletivo objeto deste Edital sera publicada no Orgéo Oficial da Imprensa Estadual,
afixada no mural da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Educagéo.

16.3. — O candidato portador de deficiéncia devera apresentar laudo médico que cite o tipo de deficiéncia apresentada.

17 — DA CONTRATACAO:

17.1 — A contratacdo para preenchimento das vagas dar-se-a, apds o candidato ter sido considerado apto pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado.
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17.2 — No contrato constara, obrigatoriamente:

a) a fungdo a ser desempenhada;

b) o tempo de duragéo do contrato;

c) as condigdes de renovagao e de rescisao;

d) o valor e a forma de remuneracéo;

e) os direitos e obrigagdes do contratado;

f) a jornada de trabalho.

17.3 — Sé&o requisitos basicos para a contratagao do candidato:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital, e considerado apto na Entrevista.

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagéo;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para candidato do sexo masculino;

18 — DA DOCUMENTAGCAO PARA ASSINAR O CONTRATO

18.1 - Os candidatos convocados para a contratagéo deverao apresentar uma cépia dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificagao, carteira de identidade ou equivalente;

b) inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF;

c) titulo de eleitor;

d) comprovante de quitacao eleitoral da ultima elei¢éo;

e) cadastramento no PIS/PASEP;

f) uma foto 3x4;

g) comprovante de residéncia atualizado;

h) certiddo de nascimento ou casamento;

i) certiddo de nascimento dos filhos dependentes;

j) comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

k) certificado militar, quando couber;

1) carteira de Identidade Profissional, do 6rgao de fiscalizagédo da profissdo, quando couber.

m) declaragdo de acumulagao de cargos.

19. DOS RECURSOS

19.1- Cabera recurso contra:

19.1.1- Erros ou omissdes na atribuicdo de pontos ou na classificagédo, dentro de 01 (um) dia util, a contar da divulgagéo dos resultados, excluindo-
-se da contagem o dia da divulgagéo;

19.1.2 - O recurso devera ser enderegado ao Presidente da comissado, devidamente fundamentado e conter dados que informem sobre a identida-
de do reclamante, seu nimero de inscricdo, nimero do processo seletivo e fungédo para o qual se inscreveu, conforme as informagdes contidas e
solicitadas no ANEXO IV deste edital.

19.1.3- O inicio e o término do prazo somente ocorrerdo nos dias Uteis, excluindo-se da contagem, o dia da divulgacao;

19.1.4- Sera rejeitado, liminarmente, o recurso que:

19.1.4.1 - For protocolado fora do prazo;

19.1.4.2 - Nao estiver fundamentado;

19.1.4.3- Nao constar a assinatura ou a identificagdo do candidato, quanto a identidade do reclamante, seu nimero de inscrigdo, nimero do pro-
cesso seletivo e fungéo para o qual se inscreveu;

19.1.5 - Os recursos deverao ser protocolados na sede da Secretaria Municipal de Educacéo de Capixaba-Acre, no horario de expediente, ou seja,
de 07h30min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min.

20. DISPOSICOES GERAIS

20.1 — Os candidatos aprovados terdo o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apds a sua notificagdo para a assinatura do contrato;

20.2 — Decorrido o presente prazo, sem assinatura do contrato, o candidato sera considerado desistente;

20.3 - Toda informacéo referente ao presente Processo Seletivo sera fornecida pela Comissdo do Processo Seletivo;

20.4 - Ao inscrever-se no presente Processo Seletivo o interessado declara conhecer, aceitar e obedecer, plenamente, os termos do presente Edital e de
possuir os documentos comprobatérios das condigdes nele exigidas;

20.5 — E vedada a transferéncia total ou parcial, para terceiros, do objeto do presente Edital;

20.6 - Alinscrigéo so se efetivara apés o preenchimento e assinatura da ficha de inscrigdo, sem a qual o candidato ndo podera participar do processo
seletivo ora instituido;

20.7 - Todas as publicagdes, convocagdes, avisos e, no endereco eletrdnico www.diario.ac.gov.br, no Mural da Prefeitura, Mural da Cadmara Muni-
cipal, Mural do Férum da Comarca e da Secretaria Municipal de Educagao de Capixaba-AC.

20.8 - Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos;

20.9 - O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 11 (onze) meses, a contar da data de sua homologacéao.

20.10 - A contratagao originada deste processo seletivo sera de carater administrativo, ndo gerando vinculo empregaticio entre contratante e contratado;

20.11 — A Classificagédo do candidato, no presente processo seletivo, ndo assegura direito a contratagao;

20.12 - O candidato devera manter junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Capixaba/AC, durante o prazo de
validade do processo seletivo, seu endereco atualizado, visando eventuais convocagdes, néo lhe cabendo qualquer reclamagéo caso nao seja
possivel a sua convocacao, por falta da citada atualizagéo;

20.13 - Cabera ao Prefeito a homologagao do resultado do Processo Seletivo;

20.14- Mais esclarecimentos serao prestados na Sede da Secretaria Municipal de Educagéo situada na Rua Cecilia Boa Ventura, Bairro Conquista,
N° 1093.

20.15 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao.

Capixaba/AC, 04 de fevereiro de 2020.

Jhon Leno Oliveira da Silva
Presidente da Comissao

CRONOGRAMA DAS DATAS PREVISTAS

Diario Oficial do Estado do Acre, Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal

Publicacéo do Edital 07/02/2020 =
de Educacéo.

Inscrigoes 08 a 12/02/2020 Secretaria Municipal de Educacao situada na Rua Cecilia Boa Ventura, Bairro
Centro, N° 1093.

Analise da Documentagso 13 e 14/02/2020 Secretane:J Municipal de Educagao situada na Rua Cecilia Boa Ventura, Bairro
Centro, N° 1093.

= - - - e -

Divulgag3o Preliminar da lista dos classificados 18/02/2020 Escola Erof. Noell_a Maria Alves de Souza, situada na Rua Cecilia Boa Ven
tura, Bairro Conquista.

Interposicao de Recursos 19/02/2020 Diario OfICI?l do Estado do Acre, Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal
de Educacéo.

Respostas das interposices pela banca 20/02/2020 gzcr:]rt'(:ct)al;l\li l:/l(;ggmpal de Educagéo situada na Rua Cecilia Boa Ventura, Bairro
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. 02 e 03 de margo de|Escola Prof.2 Noélia Maria Alves de Souza situada na Rua Cecilia Boa Ven-
Entrevista . )
2020 tura, Bairro Conquista.
Divulgacéo do resultado final 05/03/2020 Diario Of|<:|?l do Estado do Acre, Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal
de Educacéao.
Assinatura de Contrato 06/03/2020 Secretane:J Municipal de Educagao situada na Rua Cecilia Boa Ventura, Bairro
Centro, N° 1093.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°. 001/2020
ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020

CARGO: Inscrigdo N°:

Lotagéo: () Zona Urbana () Zona Rural

Graduagao:

Nome:

Data de Nascimento:

Celular: Endereco: CPF: RG:

CARGO OFERTADOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Escola que pretende atuar:
Disciplina pleiteada:
Capixaba-Ac ___ de fevereiro de 2020.

Assinatura do Candidato(a)

COMPROVANTE DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020
Inscrigdo N°:
Nome:
Cargo:
Capixaba-Ac ___ de fevereiro de 2020.

Assinatura do(a) Candidato(a)

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°. 001/2020
ANEXO II- MODELO DE PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE TITULOS

CAPA DE IDENTIFICAGAO
ENTREGA DE TITULOS

CARGO:

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO: [DATA: / /
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS

CARGO:

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO: [DATA: / /

DATA: / /

ASSINATURA DO RECEBEDOR:

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°. 001/2020

ANEXO Il

FORMULARIO PARA ENTREGA DE DOCUMENTO, CURRICULO, TITULOS E DECLARAGOES

NOME DO CANDIDATO:

N° DO RG:

IN° DE INSCRICAO:

DOCUMENTOS PESSOAIS

) Ficha de Inscrigéo;
) Curriculum vitae

A~~~ o~ o~

) Carteira de Identidade ou documento equivalente, de valor legal;
) Comprovante de Residéncia atualizado (conta de luz, agua, telefone, declaragdes e outros);

) Certificados ou declaragdo acompanhado de histérico escolar devidamente registrados, de conclusao de Ensino Médio(Magistério) ou Nivel Superior.

TITULOS E DECLARACOES

QUANTIDADE DE TITULOS E DECLARACOES

Declaro, que ao encaminhar a documentagao lista na relagao acima para avaliagdo da prova de Titulos, estou ciente que assumo todos os efeitos
previsto no edital 01/2020 do Processo Seletivo Simplificado quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que tange as san-

coOes e efeitos legais.

CAPIXABA-AC,

de de 2020

Assinatura do candidato

Assinatura do Atendente




105 Sexta-feira, 07 de fevereiro de 2020 N° 12.735 DIARIO OFICIAL

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°. 001/2020
ANEXO - IV
INTERPOSIGAO DE RECURSO

de de 2020
A Comissao do Processo Seletivo
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIXABA
Recurso Administrativo — Edital n°. 001/2020.
Telefone do candidato:
Endereco:
() Desempate
() Resultado Preliminar
() Resultado Final — classificagéo
() Outros
Prezados Senhores,
Eu, , candidato(a) ao cargo de
, inscrigéo n° , do Processo Seletivo especificado acima, venho através deste interpor o recurso:

Assinatura do Requerente

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIXABA

ERRATA DA PUBLICACAO DO EXTRATO DA ATA REGISTRO DE PRECO N° 028/2019

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 019/2019

Partes: Prefeitura Municipal de Capixaba — AC, inscrita no CNPJ n°® 84.306.604/0001-50 e a empresa Neo Construgdo & Comercio - EIRELI, insc. No
CNPJ n° 05.155.291/0001-00 e na Insc. Est, n° 01.013.446/001-19

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE MANUTENCOES PREDIAL,
PREVENTIVA E CORRENTIVA NOS PREDIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

Data da Assinatura: 06 de Novembro de 2019 - Vigéncia: 06/11/2020.

ITEM _ DESCRICAO ___|VALOR ESTIMADO
01 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE MANUTENCOES R$ 1.013.784.14
PREDIAL, PREVENTIVA E CORRENTIVA NOS PREDIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL. R

ASSINAM: Anténio Cordeiro da Silva — Prefeito de Capixaba, Jose Venilson Carvalho — NEO CONSTRUCOES & COMERCIO -  EIRELI

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIXABA

ERRATA AO TERMO DE HOMOLOGAGCAO

Para que produza os efeitos legais em sua plenitude, ADJUDICO e HOMOLOGO, todos os atos praticados pelo Pregoeiro e sua Equipe de Apoio
referente Carta Convite N°.11/2019, em favor da empresa E. O. PERREIRA, inscrita com CNPJ: 23.657.819/0001-21 declarada vencedora do item
01 ao 34, no valor total de R$: 146.110,00 (Cento e quarenta e seis mil, e cento e dez reais), de conformidade com inciso I, § 1° do art. 45 da Lei
8.666/93, atualizada pela Lei 8.883/94.

Capixaba — Acre, 14 de Novembro de 2019.

Antbénio Cordeiro da Silva
Prefeito do Municipal

CRUZEIRO DO SUL

REPUBLICADO POR INCORREGAO

MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL — ACRE
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 013/2020, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2020.

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DA GERENTE DE PROGRAMAS E PROJETOS — CLASSE A DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE
CRUZEIRO DO SUL —ACRE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL — ACRE, EM EXERCICIO, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 64 da Lei Organica
deste Municipio.

DECRETA:

Art. 1° Nomear MARIA DA CONCEICAO SOUZA SILVA, portadora do CPF n° 359.450.952-49, como GERENTE DE PROGRAMAS E PROJETOS
— CLASSE A - CC 4 da Secretaria de Educagdo do Municipio de Cruzeiro do Sul/AC.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo e/ou afixagao no Atrio desta Municipalidade, revogado as disposi¢gdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL,

ESTADO DO ACRE, EM 04 DE FEVEREIRO DE 2020.

Registre-se.

Publique-se.

Cumpra-se.

José de Souza Lima
Prefeito Municipal em Exercicio




