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INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA - IMIP
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DESTINADO A SELEGCAO DE PROFISSIONAIS

DE NiVEL MEDIO PARA ATUACAO NA AREA DE SAUDE INDIGENA

DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA DA BAHIA — DSEI/BAHIA

CONVENIO n° 882487/2019
EDITAL n°045/2020

O INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA - IMIP, pessoa

juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n2. 10.988.301/0001-29, com estabe-

lecimento na Rua dos Coelhos, n2. 300, Boa Vista, Recife/PE, por meio da sua Presidente a

Sra. Silvia Rissin,que, no ambito de suas atribuicdes e em consonancia com as diretrizes do

Sistema Unico de Satde e considerando que:

A Organizacao Mundial de Saude (OMS) classificou em 11 de marco de 2020

a COVID-19 como uma Pandemia.
A alta capacidade de contagio por cada pessoa com a COVID-19 na

transmissdo deste virus e que a cada dia tem se confirmado novos casos de

pessoas contaminadas com a COVID-19 em todo territdrio nacional;
Em 03 de fevereiro de 2020, o Ministério da Saude declarou Emergéncia de

Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da infeccao
humana pelo novo Coronavirus (COVID-19), por meio da Portaria MS n°

188, e conforme Decreto n° 7.616, de 17 de novembro de 2011;
A Portaria MS n° 188 também estabeleceu o Centro de Operacdes de

Emergéncias em Saude Publica (COE-COVID-19) como mecanismo nacional
da gestdo coordenada da resposta a emergéncia no ambito nacional,
ficando sob responsabilidade da Secretaria de Vigilancia em Saude

(SVS/MS) a gestdo do COE-COVID-19;
Plano de Contingéncia Nacional para Infec¢gdo Humana pelo novo

Coronavirus (COVID-19) em Povos Indigenas, elaborado pela equipe técnica
da SESAI, em conjunto com o Comité de Operagdes de Emergenciais (COE) —

https://www.saude.gov.br/noticias/sesai/46548-ministerio-da-saude-lanca-

medidas-para-prevenir-coronavirus-em-povos-indigenas que 0S povos

indigenas s3ao merecedores de atencdao e cuidados diferenciados e
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https://drive.google.com/drive/u/0/mobile/folders/1NypkAgVkBQU5ztQ4y

WVgh1lbgxdiBIBhh .

Resolve fazer um processo seletivo publico, visando a selecdo, para Contratacdo
Temporaria, de profissional de nivel Médio, para contrato de substituicdo, necessario para
execucdo das acdes em saude indigena nas dreas de abrangéncia do Distrito Sanitario
Especial Indigena da Bahia — DSEI/BA, objeto do Convénio n2 882487/2019, mediante as
condicOes estabelecidas neste Edital, que segue as recomendac¢des constantes no Termo
de Referéncia elaboradas pela Secretaria Especial de Saude Indigena - SESAI.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 — O Processo Seletivo Publico Simplificado serd regulado pelas normas contidas neste
Edital e seus anexos, que seguem as recomendac¢des constantes no Termo de Referéncia
elaborado pela Secretaria Especial de Saude Indigena — SESAI, disponibilizado no site

www.saude.gov.br/sesai.

1.2 — O Processo Seletivo Publico Simplificado atender3, a rigor, o que estd estabelecido na
Convencgao n? 169 da Organizagao Internacional do Trabalho — OIT, que trata sobre Povos
Indigenas e Tribais, adotada em Genebra, em 27 de junho de 1989.

1.3 — O Processo Seletivo Publico Simplificado, sera realizado em etapa Unica, de carater
classificatorio e eliminatério, conforme descrito no item 3 deste edital, considerando o es-
tado emergencial de pandemia estabelecido em decorréncia do Coronavirus (COVID-
19),medida adotada em obediéncia ao que instrui a Lei n? 13.979 de 06 de fevereiro de
2020, que dispGe sobre as a¢des para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional.

1.4 — A Comissao Examinadora responsavel pelo acompanhamento da realizacdo do Pro-
cesso Seletivo Publico Simplificado serd composta por até 06 (seis) integrantes do IMIP.

1.5 — O Processo Seletivo Publico Simplificado visa a sele¢do, para contratacdo de profissio-
nal de nivel Médio necessario para execucdo das acées em saude indigena, nas areas de
abrangéncia do Distrito Sanitario Especial Indigenada Bahia — DSEI/BA, objeto do Convénio

n° 882487/2019, para preenchimento de vaga existente para substituicdo temporaria, sen-
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5.452/1943 — Consolidacdo das Leis Trabalhistas/CLT, submetendo-se, necessariamente, ao
Contrato por Tempo Determinado (CPD), nos termos do item 6.5 deste Edital.

1.6 — A presente selecdo observard a disponibilidade de vagas, consoante quadro abaixo,
nos termos dos principios regedores da Administracdo Publica, em especial do principio da

impessoalidade.

CARGA
. QUANT DE i :
FUNCAO LOCAL HORARIA | REMUNERACAO
VAGAS
SEMANAL
Polo de Porto Seguro = 01 vagas
TECNICO EM .
ENFERMAGEM 04 Polo de Euclides da Cunha = 01 vaga 40 hs RS 2.580,83
Polo de Ilhéus = 01 vaga

1.7 — O Edital do Processo Seletivo Publico Simplificado estara disponivel no escritério do
IMIP na Av. Antonio Carlos Magalhdes, 1034 — sala 207-C, Pituba Parque Center, Bairro:

Itaigara — Salvador/BA; na pégina oficial do IMIP, na internet www.imip.org.br e no Diario

Oficial da Unido — DOU.
2. DA INSCRICAO:

2.1 — As inscri¢cOes serdo realizadas exclusivamente, através do endereco eletronico sau-

deindigenaselecao.dseiba@imip.org.br, no periodo de 19 a 23 de Agosto de 2020, até as
17:00 horas. SO serao validadas as inscrigbes que entrarem na caixa do e-mail, acima
mencionado, até as 17:00 hs (horario de Brasilia) do ultimo dia de inscricdo.

2.2 — Ao inscrever-se, o candidato deverd enviar para o e-mail saudeindigenaselecao.dsei-

ba@imip.org.br, os seguintes documentos, anexos nesta ordem:

a) Ficha de Inscricdo disponivel no Anexo | deste Edital, preenchida e obrigatoriamente as-
sinada;
b) Curriculo obrigatoriamente assinado, no modelo constante neste edital (Anexo Il);

c) Documento de Identidade com foto;
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d) CPF;
e) Documentacdao comprobatdria da escolaridade exigida para a funcdo que concorre;
f) Registro do Conselho Regional de sua profissdo;
g) Comprovacdes de experiéncia e titulares, para pontuacdo na Avaliacdo Curricular.

Paragrafo Unico: Todos os documentos e anexos devem ser enviados, OBRIGATORIAMEN-

TE, em arquivo unico e formato PDF. O e-mail deve ser identificado com o nome do can-

didato e o cargo pretendido. N3o serdo aceitas assinaturas copiadas e coladas ou assina-
turas digitais.

2.3 — O candidato que se declarar indigena, deverd enviar, no ato da inscricdo, uma Decla-
racdo, conforme modelo do Anexo VII, emitida pelas liderancas indigenas da etnia a qual
pertence, onde constem as assinaturas de pelo menos duas destas liderancas (Cacique
/Pajé / Conselheiro Local).

2.4 — Somente sera considerado inscrito o candidato que enviar corretamente a documen-
tacao descrita nos itens 2.2 e 2.3, e que receber a confirmac¢ao de sua inscricao, que se
dard em um prazo de até 72 (setenta e duas) horas apds o término das inscri¢bes. Esta
sera enviada para o seu e-mail.

2.5 — A inscricdo do candidato implica sua adesao a todas as regras que disciplinam a pre-
sente selegao.

2.6 — S3o vedadas as inscri¢cdes de profissionais pertencentes ao quadro de colaboradores
do convénio, exceto aqueles lotados no DSEI.

2.7 — Nao sera admitida a juntada de qualquer documento posterior a inscricdo.

2.8 — Caso o candidato encaminhe mais de um e-mail de inscri¢cdo, para fins deste edital,
sera considerada apenas a ultima inscrigao realizada.

2.9 — A Comissdo ndo se responsabiliza pelas inscricdes ndo transmitidas ou ndo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falha de comunicag¢do, congestionamen-
to das linhas de comunicacdo e de transmissdo de dados, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica, bem como interrupg¢do ou suspensdo dos servicos
postais que impecam a transferéncia de dados e entrega de documentos.

2.10 — Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Oes, de forma a permitir a analise

Processo Seletivo Externo Simplificado no ambito da saude indigena do DSEI/BAHIA — EDITAL n2 045.2020



[ ]
O
IMIP

da documentagdo com clareza. Documentos ilegiveis ndo serdo analisados.

SAIDE INDIGENA

3. DA SELECAO:
3.1 — A presente selecdo serd realizada em UNICA ETAPA, de carater classificatério e elimi-
natoério, que consistira em Avaliagdo Curricular.
3.2 — A Avaliacdo Curricular valera 100 (cem) pontos no maximo, obedecendo-se rigorosa-
mente as Tabelas de Pontuacao para Avaliacdo Curricular, anexo IV deste Edital.
3.2.1 - A pontuacdo minima classificatéria sera igual ou superior a 70 (setenta) pontos.
3.3 — Serdo classificados até 10 (dez) candidatos por vaga.
3.4 — Os candidatos que comprovarem ser de etnia indigena, nos termos do Item 2.3, rece-
berdo automaticamente 20 (vinte) pontos na avaliacdo curricular, em atendimento ao dis-
posto no item 7.2.1 do Publico Edital de Chamada Publica n°® 11/2018 do Ministério da
Saude/SESAI.
3.5 — Serdo aceitos como documento de identificacdo: carteiras expedidas pelas Secretari-
as de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiro Militares;
Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conse-
Ihos e etc); Passaportes; Certificados de Reservistas; Carteiras Funcionais expedidas por o6r-
gdo publico que, por lei federal, valham como documento de identidade; Carteira de Tra-
balho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de Habilitacio — CNH (modelo com
foto).
3.5.1 — N3o serdo aceitos como documento de identificagcdo: Certiddoes de Nascimento; Ti-
tulos Eleitorais; Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo sem foto e modelo em formato
digital); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; cépias de
Carteiras de Identidade, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, ndo identificaveis,
danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com clareza, a identificacdo do candi-
dato.
3.6 — Serdo aceitos como comprovante de experiéncia e titulo:

a) Diploma ou Certificado de conclusdo de curso técnico;

b) Para Contratados pela CLT: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha

de identificacdo onde constam numero, foto e série, folha da identificacao civil, fo-
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Iha onde constam os contratos de trabalho e folhas de altera¢gdes que constem mu-
danca de funcdo);

Para Servidores/Empregados Publicos: Termo de Posse, acompanhada da certiddo
de tempo de servico ou declaracdo que informe o periodo (com inicio e fim) e a
discriminacdo do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas,
no caso de Servidor Publico;

Para Prestadores de Servico com contrato por tempo determinado: contrato de
prestacdo de servicos ou contrato social ou contracheque (demonstrando clara-
mente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois ultimos) e acompa-
nhado de declaracdo do contratante ou responsdvel legal, no qual consta claramen-
te o local onde os servicos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o
periodo inicial e final do mesmo e descricao das atividades executadas;

Para Auténomo: contracheque ou recibo de pagamento de auténomo - RPA (RPA
referente ao més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realiza-
¢do do servico e acompanhada de declara¢do da cooperativa ou empresa responsa-
vel pelo fornecimento da mao de obra, em papel timbrado com o CNPJ, no qual
consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do ser-
vico realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descri¢cdo das atividades execu-

tadas.

3.7 — Os documentos relacionados no item 3.6 deste edital, op¢des "c" e "d", deverdo ser
emitidos pelo Setor de Pessoal ou de Recursos Humanos ou por outro setor da empresa,
devendo estar devidamente datados e assinados, o periodo inicial e final da realizacdo do

servico, sendo obrigatdria a identificacdo do cargo e da pessoa responsavel pela assinatu-

3.8 — Serdo desconsiderados os documentos relacionados nos itens 3.6 e 3.7 que nao con-
tenham todas as informagdes solicitadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara
da experiéncia profissional do (a) candidato (a).

3.9 — Ndo serd aceito qualquer tipo de estdgio curricular, bolsa de estudo, prestacdo de

servicos como voluntdrio, monitoria ou docéncia para pontuagdo como Titulos ou Expe-
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3.10 — Para efeito de pontuacdo de Avaliacdo de Experiéncia Profissional somente sera
considerada a experiéncia apds conclusdo do curso técnico, para os cargos de nivel médio.

3.11- Na Avaliagdo de Experiéncia Profissional somente serdo consideradas as atividades
realizadas até a data de convocacdo da Prova de Titulos. O tempo de servico apds a data
de convocacdo ndo sera computado para fins de pontuacao.

3.12 — Na hipdtese de ocorrer empate no resultado da selecdo, serdo adotados, sucessiva-
mente, 0s seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

3.12.1. Ser indio;

3.12.2. Maior tempo de experiéncia na Atencdo Basica;

3.12.3. Maior idade.

3.12.4. Sorteio realizado na sede do IMIP em hordrio previamente agendado.

3.13 — Qualquer informacao falsa acarretara na desclassificacdo imediata do candidato no
processo seletivo, sem prejuizo das san¢Oes penais cabiveis aplicaveis pelas autoridades
competentes, que serdo prontamente noticiadas dos fatos ocorridos.

3.14 — S6 serdo considerados Certificados e Diplomas emitidos por instituicdes reconheci-
das pela autoridade publica competente.

3.15 — Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reco-
nhecidos pela autoridade competente.

4. DOS RESULTADOS:

4.1 - A lista com o resultado da inscricdo e analise curricular do processo seletivo sera ex-
pedida, por ordem decrescente de classificacdo, e divulgada através do endereco eletroni-

co www.imip.org.br.

4.2 — O primeiro colocado serd chamado para apresentar a documentacdo necessdria para
contratacdo, devendo comparecer em até 48 (quarenta e oito) horas (dia util), apds a con-
vocacdo do candidato, no escritério do IMIP.

5. DOS RECURSOS:

5.1 — O candidato podera interpor recursos em qualquer etapa do processo até as 17:00

horas do primeiro dia util apds a divulgacdo do resultado da Selecao Externa Simplificada
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5.2 — O candidato tem o direito de impugnar o Edital, devendo fazé-lo até o primeiro dia
util que anteceder a data de inscrigdo.
5.3 — O recurso sera dirigido ao presidente da Comissdo da Selecdo Externa Simplificada,
via e-mail, devendo ser utilizado, pelo candidato, exclusivamente o modelo constante no
Anexo VI. Ndo sera aceita interposicao de recursos por outro meio ndo especificado neste
Processo Seletivo.
5.4 — Os recursos porventura interpostos ndo terao efeito suspensivo, e serao julgados
pela Comissdo da Selecdo Externa Simplificada em até 03 (trés) dias Uteis, apds o recebi-
mento.
5.5 — O candidato recorrente sera cientificado da decisdao via e-mail ndo cabendo novo re-
curso apos a decisao final.
5.6 — Serdo indeferidos os recursos que:

a) Ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) Ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) Fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes ou etapa que ndo a

selecionada para recurso;
f) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;
g) Contenham fundamentacdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentagao
constante de recursos de outros candidatos.

6. DA CONTRATACAO
6.1 — A convocacdo do candidato aprovado para assinatura do Contrato de Trabalho serd
feita de acordo com a necessidade do DSEI, dentro da validade do Processo Seletivo e obe-
decera rigorosamente a ordem de classificacdo do resultado final do certame.
6.2 — Sado requisitos para a contracao:

a) Ter sido aprovado na Selecdo Externa Simplificada;

b) Apresentar declaragdo, assinada, de ndo vinculo ativo com o Servico Publico
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c) Apresentar documentacdo comprobatdria dos dados curriculares: Diploma ou
Certificado de conclusdo dos cursos exigidos para o cargo;
d) Apresentar inscricdo regularizada no Conselho Profissional competente;
e) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro residente com autorizacdopa-
ra trabalhar no pais;
f) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
g) Apresentar certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para os
candidatos do sexo masculino;
h) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;
i) Apresentar toda e qualquer documentacao solicitada pelo IMIP, para formalizar a
contratagao;
j) Cumprir as normas estabelecidas neste Edital.
6.3 — O Candidato Aprovado sera convocado de acordo com cronograma de necessidades
do servico.
6.4 — A distribuicao da vaga por fungao, a jornada de trabalho, sdo as previstas no subitem
1.6 deste Edital.
6.5 — O candidato contratado serd submetido a um Contrato por Prazo Determinado
(CPD).
6.6 — O candidato convocado para assinatura do Contrato de Trabalho devera comparecer-
no escritério do IMIP, localizado no enderec¢o: na Av. Antonio Carlos Magalhdes, 1034 —
sala 207 - C, Pituba Parque Center, Bairro: Itaigara — Salvador/BA, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas Uteis contados da data da convoca¢do munido da documentacgao exigida para
a contratacdo, sob pena de ser considerado desistente e eliminado do certame.
6.7 — O candidato contratado devera ser lotado no municipio mais préoximo das Comunida-
des Indigenas ou do Polo Base designado para sua atuacao profissional, de acordo com a
tabela de distribuicdo de profissionais atualmente aplicada pelo DSEI/BA.
6.8 — O local de lotacdo do candidato contratado serd definido pelo IMIP no momento da

assinatura do Contrato de Trabalho, levando-se em consideracdo os apontamentos do
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6.9 — Definido o local de lotacdo do candidato contratado, este local s6 podera ser alterado
levando-se em consideracdo o interesse e a conveniéncia do DSEI/IMIP.

6.10 — Eventualmente, o candidato contratado podera ser lotado, a critério do gestor do
DSEl e em comum acordo com o IMIP, para atender as necessidades pontuais de execucao
de servicos de responsabilidade do DSEI, em qualquer Polo Base, Aldeia, Casa de Saude In-
digena ou ainda na sede do DSEI, conforme necessidade devidamente justificada.

6.11 — O deslocamento do profissional contratado para o municipio de sua lotagao é de in-
teira responsabilidade do préprio profissional, ficando sob a responsabilidade do DSEI/BA,
apenas o deslocamento a partir desse municipio até a Comunidade Indigena designada
para sua atuacdo profissional.

6.12 — O candidato aprovado e convocado para a assinatura do Contrato de Trabalho reali-
zara procedimentos pré-admissionais e exames médicos complementares, de carater uni-
camente eliminatdrio, em conformidade com a legislagdo vigente e sob a responsabilidade
do IMIP.

6.13 — O regime de trabalho sera definido em conformidade com a escala de trabalho esta-
belecida no ambito do DSEI, de comum acordo com o IMIP, respeitado o limite da jornada
de trabalho estabelecida na CLT, assim como as Convencgdes e Acordos de Trabalho, além
dos Termos de Ajustamento de Condutas porventura existentes.

6.14 — Fica vedada a contratacdo de candidatos que possuam vinculo ativo com o Servico
Publico nas trés esferas do governo, Municipal, Estadual e Federal, em decorréncia do pre-
visto no inciso Il do Artigo 39 da Portaria Interministerial n2 127/2008 e do inciso VIl do Ar-

tigo 20 da Lei 12.309/2010, sob pena de exclusdo imediata do candidato do certame.

7. CONHECIMENTOS NECESSARIOS, RECOMENDACOES, ATRIBUICOES E ESPECIFICACAO
DOS SERVICOS

7.1 — O profissional de saude indigena devera ter disposicdo e qualificacdo para atuar em
contexto intercultural, isto &, ter facilidade para o didlogo e saber trabalhar em equipe, co-
nhecer e respeitar a diversidade étnica e cultural existente no pais, se comunicar de ma-
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neira clara, e ter flexibilidade e disposi¢do para aprender com a populagdo a qual se desti-
na o servigo.

7.1.1 — Também deverdo conhecer os principios do Sistema Unico de Satde (SUS), as dire-
trizes da Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) e da Politica Nacional de Atencdo a
Saude dos Povos Indigenas (PNASPI). Estar ciente de que poderd compor a Equipe Multi-
disciplinar de Saude Indigena (EMSI), ter disponibilidade para trabalhar em regime de es-
cala e disponibilidade para viagens. Tratar com respeito e humanismo os usudrios do servi-
¢o e colegas de trabalho.

7.1.2 — As atividades do profissional de saude indigena sdo complexas e exigem compreen-
sdo do conceito ampliado de saude, que demanda atencdo a diferentes aspectos, como
condicdes socioculturais e econdmicas, geograficas, logisticas e epidemioldgicas das comu-
nidades indigenas, sendo prioritaria a atencao integral de individuos e familias, e o enfo-
gue clinico, epidemioldgico e holistico que contemple as praticas de saude tradicionais, de
acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Atencdo a Saude dos Povos Indigenas.
7.1.3 — Dentre as principais atividades a serem desenvolvidas encontram-se o planejamen-
to, organizac¢do, execuc¢do e avaliacao das a¢des de saude individuais e coletivas na esfera
do cuidado, vigilancia, promocao e educacao em saude. O profissional deve ainda atender
ao prescrito na legislacao geral e especifica de sua area de atuagao relacionada, operar sis-
temas informatizados, proceder a rotinas administrativas e participar do monitoramento e
avaliacdo de politicas e programas preconizados pelo Ministério da Saude e SESAI; inclusdo
da responsabilidade de registro de produtividade e demais informacgdes de salde nos sis-
temas oficiais da SESAI, assim como manter o cadastro atualizado no sistema de recursos
humanos.7.2 — Recomenda-se que todos os profissionais que trabalham em darea ou nas
CASAIl mantenham cartdo de vacina atualizado, de acordo com o Calendario Nacional de
Vacinagao, considerando a transmissibilidade das doengas imunopreveniveis e a vulnerabi-
lidade epidemioldgica de algumas populag¢des indigenas que ndo possuem meméria imu-
noldgica para algumas dessas doencas.

7.3 — Os profissionais deverdo cumprir as escalas de servigos estabelecidas, zelar e respon-
sabilizar-se pelos materiais e equipamentos das Unidades Basicas de Saude — UBSI e de-
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7.4 — Desempenhar atividades em consonancia com os programas de saude desenvolvida
pelo o DSEl e em conformidade com as politicas estabelecidas pelo Ministério da Saude.
7.5 — Disponibilizar regularmente, em meios de facil acesso, e institucionalizar todas as in-
formacoes e os documentos produzidos nas rotinas de trabalho — ressalvadas as informa-
¢Oes de carater sigiloso que deverao ser tratadas de acordo com a legislacdo vigente e de-
mais aspectos éticos (Lei N2 12.527, de 18 de Novembro de 2011; Decreto N2 7.724, de 16
de Maio de 2012).

7.6 — Todos os profissionais deverdo respeitar o direito de imagem indigena de acordo com
a legislacdo vigente e demais aspectos éticos (Constituicdo Federal de 1988; Portaria n2
177 PRES, de 16 de fevereiro de 2006 da Fundacdo Nacional do indio — FUNAI).

7.7 — Os profissionais de salde competentes deverdao manter o registro das informacdes
sobre assisténcia prestada atualizadas em prontudrio do paciente conforme legislacado vi-
gente e resolugdes dos respectivos conselhos de classe.

7.8 — E desejavel que o registro das informacdes para insercdo no Sistema de Informacio
da Atencdo a Saude Indigena (SIASI) seja realizado pelos proprios profissionais de saude,
sendo a decisdo sobre a digitacdo dos dados no Sistema discriciondria ao DSEI.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 -0 prazo de validade da presente sele¢do é de 12 (doze) meses.

8.2 — Serd de responsabilidade exclusiva do candidato observar e acompanhar os procedi-
mentos estipulados neste Edital.

8.3 — Os candidatos classificados no processo seletivo serdo convocados de acordo com a
ordem de classificagdo, cabendo ao candidato optar ou nao pelo preenchimento da vaga
disponivel.

8.4 — O candidato que nao responder a convocagao ou ndo manifestar interesse no preen-
chimento da vaga disponivel seja ela temporaria ou permanente, no prazo de até 48 horas
(uteis) ap0ds a convocacdo, cedera o lugar a convocacdo do candidato subsequente, sendo
assim eliminado da selegdo.

8.5 — A aprovagdo na presente sele¢do nao gera para o candidato o direito ao cargo, ape-
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nas a expectativa para convocag¢ao, cabendo ao IMIP decidir sobre a sua contratagao, res-
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peitando o nimero de vagas e a ordem de classificacao.

8.6 — Caso o candidato convocado para contratacdo nao apresente toda a documentacgao
exigida, dentro do prazo estabelecido, serd eliminado da sele¢do, hipdtese em que serd
convocado o candidato classificado na posicdo imediatamente subsequente na lista de
classificagao.

8.7 — Os candidatos que compuserem o cadastro de reserva terdo apenas a expectativa de
direito a convocagao, durante o periodo de sua validade, de acordo com a disponibilidade
de vagas e interesse do DSEI.

8.8 — O candidato devera manter atualizado seu endereco de e-mail enquanto estiver par-
ticipando deste Processo Seletivo Simplificado, sendo de sua inteira responsabilidade os
prejuizos decorrentes da nao atualizacao.

8.9 — Das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia:

8.9.1 — Do total de vagas que vierem a surgir durante a vigéncia deste Edital, 3% (trés por
cento) serdo reservados a portadores de deficiéncia, desde que haja compatibilidade entre
a deficiéncia da qual é portador e as atividades previstas para o desempenho da fungao.
8.9.2 — Serado considerados portadores de deficiéncia os candidatos no disposto na lei n?
7.853, de 24/10/1989, e Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, e suas alteragdes.

8.9.3 — O candidato que concorrer a vaga definitiva no subitem anterior devera, no ato de
inscricdo, declarar sua condicdo e enviar ao IMIP, no prazo fixado para inscricdo, laudo
médico original, ou cdpia autenticada, emitido nos 12 (doze) ultimos meses, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da Classificacdo Inter-
nacional de Doengas (CID).

8.9.4 — O candidato que se declarar portador de deficiéncia, quando apresentar o Laudo
Médico, participard da selecdo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos
guanto aos locais e horarios previstos para todo o certame, conforme determinam os arts.
37 a 41 do Decreto n? 3928, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

8.9.5 — Sem prejuizo do disposto nos subitens anteriores, o candidato aprovado e classifi-
cado, dentro do numero de vagas reservadas para deficientes, serd convocado para, antes
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da contratagdo, submeter-se a pericia médica, realizada pelo IMIP por intermédio da Co-

SHIDE INDIGENA

missdo de Avaliacdo que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como portador
de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de sua deficiéncia.

8.9.6 — Da decisdo proferida pela Comissdo de Avaliacdo ndo cabera recurso.

8.9.7 — A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara, ao candidato, a
perda do direito a vaga reservada aos portadores de deficiéncia, transferindo a sua vaga
reservada para os demais.

8.9.8 — O candidato de que trata este item, cuja deficiéncia seja julgada pela Comissdo de
Avaliacdo como incompativel ao exercicio do cargo para qual concorre, serd excluido do
processo seletivo e considerado desclassificado, para todos os efeitos.

8.9.9 — O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo, ndo informar essa
condicdo, recebera, em todas as fases da selecado tratamento igual ao previsto para os can-
didatos ndo portadores de deficiéncia.

8.10 — Todos os horarios estabelecidos neste Edital estdo de acordo com o hordério oficial
de Brasilia.

8.11 — Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdao Coordenadora da Sele¢ao Exter-
na Simplificada.

8.12 — Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO

ANEXO Il — MODELO DE CURRICULO

ANEXO Ill — DOS REQUISITOS

ANEXO IV - TABELA DE PONTUACAO PARA AVALIACAO CURRICULAR
ANEXO V — CALENDARIO

ANEXO VI - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

ANEXO VIl — MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

Maria de Lourdes Moreira
Presidente da Comissao
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FICHA DE INSCRICAO

IMIP ~ =
FICHA DE INSCRICAO

Edital n° 045 /2020- DSEI/BAHIA

| - IDENTIFICACAO

Nome Completo:

Data de Nascimento: / / Idade: Sexo:( )M ( )F
RG: Org3o Emissor: CPF:
Telefone(s): () ()

E-mail:

Il - DADOS ESPECIFICOS

Cargo Pretendido:

Local:

Eindigena?( )Sim ( )N3o QualEtnia?

Possui outro vinculo empregaticio? ( ) Sim ( ) Nao

Cargo/ Funcéo: Tempo de Servico:

Pessoa com deficiéncia: () Sim O Auditiva O Visual O Fisica/Motora ( ) N3o

Data: / / 2020.

Assinatura do Candidato

Assumo inteira responsabilidade pelas informacgoes prestadas e declaro estar ciente das
penalidades cabiveis.

Todos os campos sdo de preenchimento obrigatorio.
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ANEXO I

MODELO DE CURRICULO - NiVEL MEDIO

EDITAL n2 045/2020 — DSEI/BA

| — DADOS PESSOAIS

1 NOME (sem abreviaturas)

2. ENDERECO 3. CIDADE / UF 4. CEP
5. TELEFONE 6. E-MAIL 7. RACA 8. ESTADO CIVIL
9. DATA DENASCIMENTO 10.NATURALIDADE/UF 11. NACIONALIDADE 12. SEXO 13. RG / ORGAO EXP.
/ /
14. CPF 15. PROFISSAO 16. REGISTRO DA CATEGORIA

Il — FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA

1. ENSINO MEDIO

CURSO:

INSTITUICAO:

PERIODO:

2. CURSO TECNICO

CURSO:

INSTITUICAO:

PERIODO:

3. CURSO/CAPACITACAO NA ATENCAO PRIMARIA

CURSO:

INSTITUICAO:

PERIODO:

CARGA HORARIA:

CURSO:

INSTITUIGAO:

PERIODO:

CARGA HORARIA:

CURSO:

INSTITUICAO:

PERIODO:

CARGA HORARIA:

CURSO:

INSTITUICAO:

PERIODO:
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CARGA HORARIA:

4. CONHECIMENTO DE INFORMATICA:

WORD( ) EXCEL () WINDOWS ( ) ACCES ( ) POWERPOINT ( )OUTLOOK ( )INTERNET ( )

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL E CAPACIDADE TECNICA

REGISTRO DE EMPREGO:a comegar pelo seu cargo atual, liste em ordem inversa todos os empregos que vocé ja teve. Especificar asatividades desenvolvidas e o periodo em

meses, de forma objetiva, deixando evidente a experiéncia Adquirida)

Use quadros separados para cada cargo. Caso necessitede mais espago, anexe paginas adicionais do mesmo tamanho.

A. CARGO ATUAL /OU ULTIMO CARGO, CASO ESTEJA DESEMPREGADO ATUALMENTE

PERIODO (més e ano):

CARGO(S) EEXERCIDA(S):

EMPREGADOR:

DESCRICAODE SUAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

B. CARGOS ANTERIORES(EM ORDEM DECRESCENTE)

PERIODO (més e ano):

CARGO(S) E FUNGCAO (OES) EXERCIDA(S):

EMPREGADOR:

DESCRICAODE SUAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

PERIODO (més e ano):

CARGO(S) E FUNGAO (OES) EXERCIDA(S):

EMPREGADOR:

DESCRICAODE SUAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

PERIODO (més e ano):

CARGO(S) E FUNGAO (OES) EXERCIDA(S):

EMPREGADOR:

DESCRICAODE SUAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

CERTIFICO QUE AS DECLARACOES FEITAS POR MIM SAO VERIDICAS, COMPLETAS E CONDIZENTES COM MEUS CONHECIMENTOS E MINHA CONVICGAO.

LOCAL E DATA:

ASSINATURA:
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ANEXO Il
DOS REQUISITOS

AREA/FUNGAO

REQUISITOS BASICOS DE FORMAGAO

TECNICO EM ENFERMAGEM

Diploma/Certificado de Conclusdo de curso, Registro Profissional no
Conselho e Comprovante de Experiéncia na area de atuagao.

ANEXO IV

TABELA PARA AVALIACAO CURRICULAR (NiVEL MEDIO)

Indicadores Descri¢do Pontuagdao | Pontuagdo Maxima
Ser Indigena* Declaragdo do anexo YII devidamente i 20 pontos
preenchida
Experlerjua Profissional na Area de Anos de exercicio da profissio 10 pontos 30 pontos
Formacgdo por ano
o = 1

Te,"?‘m d? experle[wFla na Atencdo Anos de exercicio da profissdo 0 pontos 40 pontos
Béasica/ Saude da Familia por ano
Curso na drea da Atencdo Primaria e
(satde Publica/ Coletiva/ Satde da Curso com carga horaria minima de 30 05 pontos 30 pontos

. A . e horas por curso
Familia/ Vigilancia Epidemioldgica)

*Conforme item 2.3.

ANEXO V

CALENDARIO

Evento Data/Periodo Local
Inscricdo 19 a 23/Agosto/2020 e-mail: saudeindigenaselecao.dseiba@imip.org.br
Publicacéio da Relagdo dos 27/Agosto/2020 Site do IMIP: www.imip.org.br
Classificados
Prazo para Recursos 28/Agosto/2020 e-mail: saudeindigenaselecao.dseiba@imip.org.br
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ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

6 PROCESSO SELETIVO — DSEI/BAHIA
EDITAL n 2 045/2020
ATP
II\HI RECURSO

4

SAUDE INDIGENA

Nome do candidato:

Cargo pretendido

Ao Presidente da Comissao Coordenadora,

Como candidato ao processo seletivo simplificado, para a fun¢do de
, solicito a revisdao de minha pontuacdo, sob os seguintes argumentos:

, de

de 2020.

Assinatura do Candidato

Atengdo Candidato:

1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentagoes claras e concisas.

3. Depois de preenchido, enviar exclusivamente por e-mail.
4. Nao sera aceita assinatura digital ou copiada e colada.
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ANEXO VII
MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

Declaro para fins de inscricdo no Processo Seletivo Externo Simplificado n2 045/2020 que

eu, , portador
da Cédula de Identidade N2 , Orgdo Emissor , €
CPF . . - , sou indigena pertencente a
etnia , hascido (a) em / / , ho Municipio
de k UF , filho
de e
de , residente no
endereco: ) Ne )
Complemento , Bairro ,
Municipio , UF

Conforme preconiza a Convenc¢do 169 da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT, regulamentada pelo
Decreto N2 5.051 de 19 de abril de 2004. E assim, devidamente reconhecido pelas liderangas do meu povo
conforme assinaturas abaixo.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as san¢des prescritas no Codigo Penal* e
as demais cominagdes legais aplicaveis.

, de de 2020.

Assinatura do Indigena (candidato)

Assinatura da Lideranga. — RG:

Assinatura da Lideranga. — RG:

*O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal - Falsidade Ideoldgica. Art. 299: omitir, em
documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés
anos, e multa, se o documento é particular.
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