ESTADO DO ACRE ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL

EDITAL N°. 001/2017 - SEMCIS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O MUNICIPIO DE FEIJO/AC, por intermédio da Secretaria Municipal de Cidadania e Inclusdo Social,
no uso de suas atribui¢des legais e com fundamento na Lei Municipal n® 736 de 05 de Abril de 2017, que
“DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO TEMPORARIA EMERGENCIAL DE PESSOAL PARA ATENDER AS
NECESSIDADES POR TEMPO LIMITADO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO
INCISO IX DO ART. 37 DA CONSTITUIQAO FEDERAL, INCISO X DO ART. 27 DA CONSTITUI(;AO
ESTADUAL, INCISO IX DO ART. 81 DA LEI ORGANICA MUNICIPAL”; em consonancia com a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS e a Resolugdo n° 09/2014; torna publica
a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo e formagdo de cadastro reserva de
profissionais para preenchimento de vagas nos cargos de Auxiliar de Educador Social, Cadastrador e
Entrevistador do Programa Bolsa Familia, Educador Social, Orientador Social, Assistente Social e
Psicélogo por tempo determinado, e possiveis contratacdes futuras, consoante as normas contidas neste
Edital.

1. Das Disposic¢ées Preliminares:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado N°. 001/2017 destina - se a selecionar 13 candidatos para contratacdo
temporaria de profissionais, sendo que, Auxiliar de Educador Social, Cadastrador e Entrevistador do Programa
Bolsa Familia, Educador Social, Orientador Social, Assistente Social e Psic6logo, em conformidade com o
especificado no item 2 deste Edital. Os candidatos selecionados em suas especialidades serdo lotados na
Secretaria Municipal de Cidadania e Inclusdo Social - SEMCIS, para atender as necessidades dos respectivos

Programas.
1.2. O Processo Seletivo Simplificado N°. 001/2017 compreende as seguintes fases:
a) prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatdrio;

b) analise de titulos, de carater classificatrio;
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1.3. Durante a vigéncia do contrato, a critério da Administragdo Publica, podera haver remocéo de profissionais,

conforme a necessidade e a conveniéncia do servigo.

1.4. Sera constituida uma Comissdo do Processo Seletivo Simplificado para tratar da parte administrativa e

operacional do processo seletivo.

1.5. A Contratacdo a que se refere o item 1.1 sera pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
pelo mesmo periodo uma unica vez, tendo por contratante a Prefeitura Municipal de Feijé - AC, por meio da

Secretaria Municipal de Cidadania e Incluséo Social.

1.6. Os candidatos habilitados serdo contratados para atuarem nas agdes socioassistenciais no municipio,
tanto na zona urbana como na zona rural, a critério do Poder Executivo e da Secretaria Municipal de Cidadania
e Inclus&o Social - SEMCIS.

Il. Das Vagas, Dos Cargos, Da remuneracdo, Carga Horaria e Taxa de Inscri¢ao:

N°de  Cadastro Remuneracao Car,gg Helare
Horaria Taxa de

vagas Reserva Bruta R$ .
(Semanal) Inscricao
02 03 Auxiliar de Educador Social Salario minimo 40 h R$ 10,00
02 03 Educador Social Salario minimo 40 h R$ 10,00
02 03 Orientador Social (SCFV) Salario minimo 40 h R$ 10,00
02 03 Cadastrador do Programa Bolsa Familia Salario minimo 40 h R$ 10,00
02 03 Entrevistador do Programa Bolsa Familia Salario minimo 40 h R$ 10,00
02 02 Psicologo R$ 1.500,00 20 h R$ 20,00
01 02 Assistente Social R$ 1.300,00 40 h R$ 20,00

Il - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DE CADA CARGO:

3.1. Os profissionais contratados deverdo realizar um trabalho interdisciplinar, e os seus perfis deverdo
convergir de forma a favorecer o desenvolvimento de suas fungdes.

3.2 Sdo requisitos e atribuicdes:

3.2.1. Do cargo de AUXILIAR DE EDUCADOR SOCIAL

REQUISITOS
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Diploma devidamente registrado de concluséo do nivel Médio, fornecido por instituicio de ensino.
ATRIBUICOES

a) desempenhar atividades de limpeza com o objetivo de manter todos os ambientes limpos e organizados;

b) trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente e as pessoas
e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

C) apoiar 0s usuarios no planejamento e organiza¢éo de sua rotina diaria;

d) apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacéo e limpeza do ambiente e preparacdo dos
alimentos;

€) apoiar e monitorar 0s usuarios nas atividades de higiene, organizacdo, alimentacéo e lazer;

f) apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas;

g) desenvolver atividades recreativas e ludicas;

3.2.2 Do cargo de EDUCADOR SOCIAL E ORIENTADOR SOCIAL

REQUISITOS

Diploma devidamente registrado de concluséo do nivel Médio, fornecido por instituicdo de ensino.
ATRIBUICOES:

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e
garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em situacoes de vulnerabilidade e, ou, risco social e
pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da familia;

b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agdes
intergeracionais;

c) assegurar a participa¢do social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social;

d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

e) atuar na recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

f) apoiar na identificacéo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informagdes;

g) apoiar e participar no planejamento das acgoes;

h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
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comunidade;

i) acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucao das atividades;

J) apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, ha comunidade;

k) apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengao e
o0 enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das agdes das
Unidades socioassistenciais;

) apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acoes;

m) apoiar 0s demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

n) apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relacdo com os orgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual
e, ou, familiar;

0) apoiar na orienta¢do, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

() apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

r) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado;

s) desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superagéo de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

t) apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participa¢do em
cursos de formacdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediacéo de méo de obra;

v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periddicos;

X) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

3.2.3 do cargo CADASTRADOR E ENTREVISTADOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA
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REQUISITOS:

Diploma devidamente registrado de conclusdo do nivel Médio, fornecido por instituicdo de ensino e certificado
de capacitacdo de entrevistador e operador do sistema do cadastro tnico V.7,

ATRIBUICOES

a) desempenhar atividades de apoio a gestdo no &mbito das secretarias de assisténcia social ou nas Unidades
do SUAS, conforme o caso, para a gestdo e o provimento do Beneficio de Presta¢cdo Continuada — BPC, do
Programa Bolsa Familia e dos beneficios eventuais;

b) operar sistemas de informagGes e aplicativos do Sistema Nacional de Informagédo do Sistema Unico de
Assisténcia Social - Rede SUAS, do Sistema do CadUnico e os demais sistemas e cadastros relacionados a
gestdo dos beneficios e transferéncia de renda;

c) apoiar nas atividades de diagndstico socioterritorial, planejamento, organizacdo e execucdo de acdes
desenvolvidas pela gestdo e pelos servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e do
CadUnico, por meio da producdo, sistematizacdo e analise de informacdes territorializadas;

d) apoiar a equipe de referéncia na orientacdo e encaminhamento dos usuarios relativos a cadastros, servicos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas publicas;

e) realizar entrevistas com usudrios para inser¢do de dados no Cadastro Unico e demais sistemas e cadastros
relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda;

f) registrar, transcrever e digitar informagdes, operando computadores;

g) operar e monitorar sistemas de comunicacdo em rede;

h) manter atualizadas as informages registradas no CadUnico e demais cadastros;

i) preparar equipamentos e meios de comunicagao;

J) apoiar na seguranca operacional por meio de procedimentos especificos.

) Realizar outras atividades correlatas.

3.2.3. Do cargo de PSICOLOGO

REQUISITOS

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de ensino superior completo em Psicologia devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC e registro no
Conselho de Classe correspondente.

ATRIBUICOES
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a) Atendimento psicossocial e prote¢do as criancas e adolescentes, bem, como as suas familias.

b) Fortalecimento da autoestima e o restabelecimento do direito a convivéncia familiar e comunitaria das
criangas e dos adolescentes.

¢) Realizagéo de reunides sistematicas com as familias dos participantes dos programas, projetos, servigos e
beneficios.

d) Realizagdo de oficinas de convivéncia entre as familias das criancas e adolescentes.

e) Elaboracdo do Plano de Ac¢do, articulado com as areas da Psicologia, que preconize a prote¢do social e a
defesa de diretos, prevengdo de riscos, a mobilizagdo da sociedade e o desenvolvimento do protagonismo
social.

f) Realizagdo de reunibes mensais com a equipe técnica, na perspectiva de avaliar a condugéo do programa e
de planejar e/ou corrigir o planejado.

g) Elaboragdo de relatorios periodicos.

h) Monitoramento de forma permanente os Programas, Projetos, servigos e Beneficios.

i) Realizacdo de outras atividades correlatas.

3.2.4 Do cargo de ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de ensino superior completo em Servigo Social devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC e registro no
Conselho de Classe correspondente.

ATRIBUICOES

a
b
¢) Realizacéo de apoio social as familias.
d

€

) Orientacdo e apoio a realizagdo de a¢es socioeducativas.

Estabelecimento de parcerias com 6rgdos e institui¢des executadoras das politicas sociais basicas.

) Fortalecimento de vinculos e competéncias familiares.

) Promogéo do acesso das familias aos servigos, programas, projetos e beneficios sociais.

f) Realizacdo de campanhas educativas, oficinas, seminarios, palestras e cursos, dentre outras agdes.
g) Acompanhamento dos aspectos comportamentais dos beneficiarios.

h) Realizagdo de visitas domiciliares, de abordagem social e busca ativa.

i) Realizacdo de acolhida e escuta qualificada.
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J) Acompanhamento especializado aos segmentos atendidos.

k) Monitoramento e avalia¢do dos programas, projetos, servigos e beneficios executados.
) Realizacdo de reunides sistematicas com as familias.

m) Elaboracéo de relatdrios.

n) Atendimento personalizado, individual e grupal.

0) Emissdo de parecer técnico.

p) Realizacdo de estudos de caso.

() Supervisdo, acompanhamento e orienta¢do de estagiarios quando necessario.

r) Promogé&o de reunido e encontros de planejamento e avaliagéo das a¢des da equipe.
s) Realizacdo de reunifes mensais com a equipe técnica, na perspectiva de avaliar a condugéo do programa e
de planejar e/ou corrigir o planejado.

t) Realizacdo de outras atividades correlatas.

IV- DA INSCRIGAO

4.1 Para realizar a inscricdo o candidato precisa conhecer todas as normas e regras estabelecidas para a
sele¢do neste Edital, divulgado no mural da Secretaria Municipal de Cidadania e Inclusdo Social - SEMCIS,

Prefeitura Municipal de Feijé e no Diario Oficial do Estado do Acre.
4.1.1 As inscrigOes seréo realizadas, conforme procedimentos a seguir:

a) Apds o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve comparecer na sede do Centro de Referencia da
Assisténcia Social - CRAS, na Avenida Marechal Deodoro, n° 1358 - Centro, ao lado da C&mara Municipal no
horario das 08h00min as 17h00min entre os dias 24 e 25 de Abril de 2017, portando o requerimento de
inscricdo ANEXO | do edital devidamente preenchido e apresentar Curriculum Vitae e comprovante de cada
item citado, original e cGpia, permanecendo a copia apds averiguacdo, anexada ao curriculum. A comprovacao
da experiéncia profissional sera através de Carteira de Trabalho, Contrato de Trabalho com setor publico ou
privado, ou declaracdo de exercicio de atividade publica firmado pelo gestor publico competente;

b) Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer pessoalmente ou
através de um procurador, ao endereco, nos horarios e prazos indicados no item 4.1.1 alinea “a”, para realizar
a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, apresentando os seguintes documentos de habilitagdo:
*Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada, conforme Anexo | que ndo sera fornecido no local de
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inscricéo;

*Copia da Carteira de Identidade ou CNH;

*Copia do CPF;

*Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de que esta quite com a justica eleitoral e obrigagGes militares
quando homem;

*Copia de comprovante de endereco;

*Copia do Registro Profissional quando exigido para o desempenho da fungao;

*Copia de comprovante de escolaridade exigido para a fungdo publica;

*Copia dos comprovantes de Titulos para pontuacéo, conforme item 10. deste Edital.

c) ao candidato é permitida a inscricio em apenas uma fungdo, a violagdo deste dispositivo implica
automaticamente a renuncia da inscrigdo anterior, valendo para todos os efeitos, a Ultima inscricdo realizada;
4.1.2. Para inscrever-se, o candidato deverd, no ato da inscri¢éo:

4.1.2.1. Preencher a ficha de inscri¢&o, assim como exibir o original do documento de identidade e CPF;
4.1.2.2. Conferir a ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados (inclusive data de
nascimento considerada para critério de desempate), assinando-a e receber o protocolo confirmando a
efetivagdo da inscricdo e em seguida colocar toda a documentagéo dentro de um envelope e lacra-lo;

4.1.2.3. Em face de o numero de vagas serem inferiores aos percentuais estabelecidos por Lei, as pessoas
portadoras de deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos

4.1.3 O candidato € o Unico responsavel pelos dados apresentados em seu requerimento de inscri¢do, bem
como pelo seu preenchimento.

4.2. N&o serdo aceitas, sob nenhuma hipétese, inscrigdes em carater condicional, realizadas via postal, por fax,
extemporaneos ou em desacordo com as normas do presente edital.

4.3. Verificada, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentos falsos e ou de inscricdo que ndo atenda a
todos os requisitos do presente edital, sera o candidato automaticamente eliminado da sele¢ao.

4.4. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do
candidato, com todas as condi¢Bes, normas e exigéncias constantes no presente Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento em momento algum.

4.5. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento do Requerimento de inscricdo e 0

cumprimento das exigéncias para esta fase, determinadas por este edital.
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4.5.1 A Comisséo reserva-se o direito de indeferir as inscri¢des, quando ndo cumprirem 0 que estabelece o

presente edital, bem como observado vicio em sua forma, independente de dolo ou culpa do candidato.

V - DAS TAXAS:

a) Nivel médio: R$10,00 (dez reais)

b) Nivel superior: R$ 20,00 (vinte reais)

5.1.1 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de Documento de arrecadacéo
Municipal (DAM).

5.1.2 O DAM estara disponivel no setor de tributacdo da Prefeitura Municipal de Feijé.

5.1.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 25 de abril de 2017, nas agéncias
bancarias ou lotéricas.

5.1.4 As inscri¢Bes somente serdo efetivadas apds a comprovagéo de pagamento da taxa de inscrigao.

5.2 O candidato que desejar isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste processo seletivo devera
comparecer a sede da Prefeitura de Feijo munido de requerimento de isencdo, Copia da CTPS e declaracéo de
pobreza a ser retirada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Ultimo contracheque e documento de
identidade.

5.2.1 N&o sera concedida isengdo de pagamento de valor de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

C) pleitear a isengéo, instruindo o pedido com documentagao incompleta; ou

d) ndo observar os locais, 0 prazo e 0s horarios estabelecidos no subitem 4.1.1 deste edital.

5.2.2 N&o sera permitida, apos a entrega do requerimento de isen¢do e dos documentos comprobatdrios, a
complementacédo da documentacdo bem como reviséo e/ou recurso.

5.2.3 Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

5.2.4 Cada pedido de isencéo serd analisado e julgado pela Comisséo Coordenadora deste Processo Seletivo
Simplificado.

5.2.5 O interessado que n&o tiver seu pedido de isencéo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscrido na forma e no prazo estabelecidos no item anterior estard automaticamente excluido deste processo

seletivo simplificado.
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VI- DA INSCRIGAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso
VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico
desde que a deficiéncia de que séo portadoras seja compativel com as atribui¢ées do cargo em provimento.
6.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99.

6.3. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.4. N&o sera contratado o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atribuicbes a serem

desempenhadas no exercicio do cargo.

VII. Das Provas

7.1 A Prova objetiva sera aplicada no dia 30 de Abril de 2017, no horario das 9 h &s 12 h, perfazendo o tempo
de 03 (trés) horas, na Escola Estadual de Ensino Fundamental Imaculada Conceicdo, situada na Avenida
Getulio Vagas n° 302 Bairro: Centro, no municipio de Feijo-AC.

7.2 N&o serdo prestadas, por telefone, informagdes a respeito de locais e horarios de realizacdo das provas.
7.3 O candidato deverd, obrigatoriamente, conferir todas as informacdes contidas no comprovante de
confirmagéo de inscrigdo e no Didrio Oficial do Estado do Acre.

7.4 A avaliagdo dos candidatos serd feita através de Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatdrio e
de andlise dos titulos de carater classificatdrio;

7.5 N&o havera aplicacédo da prova fora do dia, local e horério preestabelecido.

7.6 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagéo da prova como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento a prova por qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como

desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do processo seletivo.

VII. I Da Prova Objetiva
7.7 - Parte Objetiva da Prova:

7.8 As questdes da prova para ambos 0s cargos serdo do tipo maltipla escolha, com quatro opgdes (A, B, C e
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D) e uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questéo.

7.9 O candidato deverd transcrever as respostas da prova para o cartdo-resposta, que sera o tnico documento
valido para a correcdo da prova, com caneta esferogréafica, obrigatoriamente, de tinta azul ou preta, apondo,
ainda, sua assinatura no cartdo-resposta.

7.10 O preenchimento do cartdo-resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugbes especificas contidas neste regulamento. Em hipdtese alguma havera
substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

7.11 Haverd, no cartdo-resposta, para cada questdo, quatro campos de marcacdo: um campo para cada uma
das quatro opgbes A, B, C e D, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a
resposta julgada correta, de acordo com o comando da quest&o.

7.12 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos quatro campos
do cartdo-resposta, sob pena de anulagdo da respectiva questéo;

7.13 Sera, também, anulada a questdo cuja marcacdo da resposta estiver em desacordo com este
regulamento: resposta néo assinalada, rasurada ou com emenda, ainda que legivel;

7.14 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
cartdo-resposta, sob pena de reprovagéo, por impossibilidade de correcéo;

7.15 O tempo de duracéo da prova inclui o preenchimento do cartéo-resposta;

7.16 O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero

de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

VILII Das Condigdes de Realizagdo da Prova Objetiva:

7.17 As provas serdo aplicadas no Municipio de Feijé no local descrito no item 6.1 deste edital. Qualquer
alteracdo sera publicada no D.0.E.

7.18 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia de 30 (trinta) minutos
do horério fixado para o seu inicio, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta e o original do
documento de identidade ou documentos previstos no item 6.16 desse edital.

7.19 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do processo, apds a assinatura da lista de
presenca, serdo adotados os seguintes procedimentos:

+ 0 candidato ndo podera retirar-se da sala de prova sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizacéo;

* 0 candidato ndo podera consultar qualquer material, inclusive jornal e revista, enquanto aguardar o horario de
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inicio das provas.

7.20 Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o
fechamento dos portoes;

7.21 Ainviolabilidade da prova sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes, mediante
termo formal e, na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos;

7.22 Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico;

7.23 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de prova;

7.24 Apos o inicio da prova ndo sera permitida a permanéncia de pessoas nao autorizadas;

7.25 Somente depois de decorrida duas horas do inicio da prova, o candidato, ainda que tenha desistido do
processo, podera entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta, devidamente assinado, e retirar-se do
recinto.

7.26 Ao candidato ndo sera permitido levar o caderno de questdes mesmo que permaneca até o fim do exame.
O candidato podera solicitar cdpia de seu exame no dia seguinte a realizacdo, por meio de documento informal
que deve ser entregue na secretaria de assisténcia social, que passara para a comissdo do mesmo, a qual de
pronto atenderd ao pedido, tirando copia da prova do candidato, conferindo com o exame e entregando ao
candidato copia.

7.27 Os cadernos de questdes retidos serdo eliminados posteriormente no prazo de 30 (trinta) dias;

7.28 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido a prova ou o tempo tenha se esgotado e, apds o registro dos seus nomes na ata de aplicagdo de
prova;

7.29 Quaisquer observacao, por parte dos candidatos, serd igualmente lavrada na ata, ficando seus nomes e
numeros de inscrigdo registrados pelos fiscais;

7.30 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo da prova, inclusive aquele decorrente de
afastamento do candidato da sala de prova;

7.31 No dia de realizagéo da prova, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo desta e
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteido e aos critérios de avaliagdo e de
classificacao;

7.32 Néo haverd aplicacdo de prova fora do dia, local e horario preestabelecido. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento dos locais de realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento

a prova, por qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua
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eliminag&o do processo seletivo.

7.33 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o identifique
como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; a Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRC etc.; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97).

7.34 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢fes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

7.35 O Candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas e 0 Caderno de Questdes.
7.36 No dia da realizagéo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos, a Comissdo procedera a inclusdo do candidato, mediante a
apresentacdo do comprovante de inscricdo, com o preenchimento de formulario especifico, lavrando-se Ata
para fins de registro e posteriores recursos.

7.37 A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional, e sera analisada pela
Comissdo, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricéo.

7.38 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item anterior, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
0s atos dela decorrentes.

7.39 Quando, apo6s a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do
concurso.

7.40 Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo poderd alegar qualquer
desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a
prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard na sua eliminacdo do

Concurso Publico.

Vil Da Exclusdo do Processo Seletivo
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8.1 Seréd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

A. estiver portando armas;

B. ndo comparecer a qualquer uma das fases do processo seletivo, seja qual for o motivo alegado;

C. ndo apresentar documento que bem o identifique;

D. faltar, chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes ou comparecer para a realizacdo da prova
em local diferente do designado;

E. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta e/ou o caderno da prova;

F. dispensar tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida ou autoridade presente a
aplicacdo das provas, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

G. utilizar-se, no decorrer da prova, de qualquer tipo de consulta a material impresso, anotacfes ou similares,
ou for surpreendido em comunicacéo verbal, escrita, ou gestual, com outro candidato;

H. for surpreendido utilizando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, maquina de calcular, maquina
fotogréfica, reldgio digital com receptor, constituindo tentativa de fraude;

. Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio;

J. Recusar-se a entregar o0 cartdo-resposta e o caderno da prova ao término do tempo destinado para a
realizacdo da prova;

K. Deixar de assinar o cartdo-resposta e a lista de presenga;

L. descumprir qualquer das instrugdes contidas no caderno de questdes;

M. deixar de se apresentar, quando convocado em qualquer fase do processo, ou ndo cumprir, NOS prazos
indicados, os procedimentos necessarios;

N. deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento a todos 0s requisitos
fixados neste Edital;

0. Néo atender as determinagGes do presente regulamento e de seus atos complementares;

P. Fizer declaracdo falsa ou inexata em qualquer documento;

Q. Descumprir sem justo motivo recomendacdo determinada pelo fiscal de sala ou pessoa responsavel pela
ordem durante o exame;

R. Dialogar durante o0 exame;
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S. Interromper ou dificultar a aplicagdo do exame.

IX. Da pontuacdo na prova objetiva e do contetido programatico

9.1. Aavaliagdo dos candidatos feita através da prova objetiva serd de carater eliminatorio e classificatorio;

9.2. Serd eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado o candidato que néo obtiver, pelo menos, 50%
(sessenta por cento) dos pontos da prova objetiva;

9.2.1 As provas objetivas serdo compostas de 25 (vinte e cinco) questdes, sendo que cada questdo valera
2(dois) pontos cada, totalizando 50 (cinquenta) pontos e terdo os seguintes conteldos:

9.3 Prova de Lingua Portugués (05 questdes) - Comum para todos os cargos

Compreensdo e interpretacdo de textos; ortografia, fonemas e letras; colocacdo pronominal; acentuacéo
gréfica; divisdo silabica das palavras; emprego das classes de palavras; emprego do sinal indicativo de crase;
sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacdo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal
significacdo das palavras; redacéo de documentos oficiais segundo as normas da ABNT.

9.4. Matematica (05 questdes) - Comum para todos os cargos

NUmeros inteiros; decimais e reais; operagdes simples e compostas; sistema de medidas; razdes e propor¢oes;
divisdo proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens; equacgdes de 1° e 2° grau; sistemas
lineares; graficos; sequéncias numéricas; nogdes de probabilidade e estatistica; juros simples e compostos;
raciocinio ldgico: ldgica sentencial e de primeira ordem; contagem: principio aditivo e multiplicativo; arranjo;
permutacdo; combinacéo simples e com repetigéo.

9.5.Conhecimentos de informatica basica. (05 questdes)

Sistemas operacionais; nocbes basicas de: editores de texto, planilhas eletrénicas, programas de
apresentacdes, internet e correio eletronico; conceitos basicos de software e hardware; midias sociais.

9.6. Conhecimentos Especificos (10 questdes)

Cargos de Ensino Médio: Cadastro Unico. Sistema do Cadastro Unico Verséo 7. Etica e servico publico. Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. O Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais. Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia Estatuto da Crianca e do Adolescente -
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Assistente Social: Etica e servico publico. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Politica Nacional de

Assisténcia Social - PNAS. O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Bésica do
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SUAS - NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Cadastro Unico e Programa Bolsa
Familia. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Orientagbes Técnicas para o Servico de
Acolhimento de Criancas e Adolescentes. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE.
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Convencéo Internacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
Lei n 0 11.343/06 -. Questdes Relativas a Saude Mental. Estatuto do Idoso.

Psicélogo: Etica e servico publico. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS. O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS -
NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia.
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Orienta¢des Técnicas para o Servi¢o de Acolhimento de
Criancas e Adolescentes. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE. Estatuto da Crianga e
do Adolescente - ECA. Convencao Internacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Lei n 0 11.343/06 -.

Questdes Relativas a Saude Mental. Estatuto do Idoso.

X - DA ANALISE DOS TiTULOS

10.1. Serdo convocados para a andlise de curriculo todos os candidatos habilitados conforme item 8.2
conforme a fungéo pleiteada de acordo com a classificagdo no resultado da prova objetiva;

10.2. Quadro de Pontuacao

10.2.1 Ser&o considerados titulos para pontuag&o, somente para os CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, aqueles

discriminados no quadro a seguir.

CURSO PONTUACAO PONTUAGAO MAXIMA
DOUTORADO 10 10
MESTRADO 5 5
POS-GRADUAGAOQ 5 5
TOTAL 20 20

10.2.2 Para comprovacéo dos titulos de graduacdo, pds-graduacéo, mestrado e doutorado somente sera aceito
diploma ou certificado de concluséo de curso realizado em instituicdo de ensino legalmente reconhecida e
aprovadas pelo MEC;

10.2.3 Os diplomas de pds-graduacdo, mestrado e doutorado expedidos por universidades estrangeiras
somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de graduagéo reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior.

10.2.4 Seré&o considerados titulos para pontua¢do, para todas as vagas, aqueles discriminados a seguir:
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PONTUAGA PONTUAGAO
CURSOS OU TREINAMENTOS .
o MAXIMA
Certificado de outros cursos ou treinamentos na area de
assisténcia social com carga horaria minima de 60 (sessenta) 3 6
horas
Certificado de outros cursos ou treinamentos na area de
assisténcia social com carga horaria minima de 80 (quarenta) 4 8
horas
Certificado de outros cursos ou treinamentos na area de
assisténcia social com carga horaria minima de 120 (cento e 5 10
vinte) horas
Experiéncia Profissional na area a que concorre (cada 06 . 5
meses)
TOTAL 13 30

10.3. O candidato devera apresentar certificado ou declaracéo, original ou cdpia autenticada, expedido pelo

orgdo.

XI - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final dos candidatos, para todas as Categorias Funcionais, sera igual ao total de pontos obtidos nas

Provas Objetivas e analise curricular.

11.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota prova, em listas de

classificagdo para cada Categoria Funcional;

11.3. O resultado final da selecéo sera publicado nos meios de comunicacéo local, Didrio Oficial do Estado e no

mural da Secretaria Municipal de Cidadania e Inclus&o Social - SEMCIS.

XII - Do Critério de Desempate

12.1. Na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

- tiver maior idade;

- tiver maior pontuagéo na prova de conhecimentos especificos.

XIil - Dos Recursos

| - dirigidos @ Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme modelo que consta do Anexo Il deste
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Edital;

Il - entregues nos locais de inscrigdo; e

Il - elaborados em conformidade com os seguintes critérios:

a) apresentacdo em forma livre, em duas vias, sendo uma via para ser protocolada; e.

b) digitado ou datilografado e, na impossibilidade, transcrito em letra de forma, contendo obrigatoriamente, as
alegacoes e seus fundamentos, o cargo para o qual concorre, 0 nimero do CPF, nome do candidato e sua
assinatura.

¢) o dia para interposigdo de recurso administrativo € 28 de abril de 2017,

d) As interposigOes de recursos deverdo ser entregues na sede da Secretaria Municipal de Cidadania e
Incluséo Social - SEMCIS, Rua Baréo do Rio Branco, s/n®, Bairro: Centro, Feijé-Ac, no horéario das 07h: 00min
as 13h: 00min.

13.1 O recurso néo possui efeito suspensivo.

13.2 A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado publicara o resultado final da avaliagdo dos eventuais
recursos apresentados no Didrio Oficial do Estado do Acre (www.diario.ac.gov.br) e no mural da Prefeitura

Municipal.

XIV - Do Resultado da Prova Objetiva

14.1. O resultado da Prova Objetiva serd divulgado por Edital, publicado nos meios de comunicacdo do
municipio, Diario Oficial do Estado e no mural da Secretaria Municipal de Cidadania e Inclusdo Social -
SEMCIS.

14.2. Do resultado final constardo apenas os candidatos habilitados na Prova Objetiva e andlise de curriculos,

mediante 0 somatdrio das notas obtidas na Prova Objetiva dos pontos alcancados na analise de curriculo.

XV - Da Admissao

15.1. O candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar-se na Secretaria Municipal de Cidadania e
Inclus&o Social - SEMCIS;

15.2. Por ocasido da contratacdo serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

« comprovante da qualificacdo exigida;

» duas fotos 3x4 (iguais), coloridas e recentes;

« original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
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* Carteira de Identidade (RG);

+ Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

* Titulo de Eleitor;

» Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

* PIS ou PASEP;

« comprovante de conta bancdria (Caixa Econémica Federal);

+ declaracdo de ndo exercer cargo/emprego em carga horaria concomitante com a que devera dedicar a
atuacéo na funcéo pretendida;

* comprovante de residéncia;

« carta de naturalizacdo (se for estrangeiro naturalizado);

+ antecedentes e certiddes criminais. Justica federal, Estadual (Civil) e Judiciaria (municipal).

15.3. Os candidatos serdo contratados de acordo com a necessidade dos Programas.

15.4. As contratagBes de que tratam este edital terdo a vigéncia de 12 (doze) meses, renovaveis uma Unica vez

por igual periodo, e podendo ser rescindidas de pleno direito pela SEMCIS, antes desse prazo.

XVI - Das Disposi¢oes Gerais

16.1. E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados
feitos pela Comisséo responsavel pelo Processo Seletivo.

16.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta azul
ou preta, do comprovante de inscri¢do e do documento de identidade original.

16.3. Além das vagas previstas neste Edital serdo selecionados para em ordem decrescente cada fungéo, os
candidatos que compordo o banco de reserva, podendo ser contratados de acordo com a necessidade do
Programa.

15.4. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 12 (doze) meses, contado a partir da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da Administragéo.

16.5 O Concurso Publico sera homologado pelo Senhor Prefeito e nos termos da Legislagdo vigente.

16.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso Publico.

Feijo — Acre, 20 de Abril de 2017.

Secretaria Municipal de Cidadania e Inclusao Social - SEMCIS
TRAVESSA PRESIDENTE KENNEDY, N2 115 - Centro

CEP 69960 -000 - Feij6é - AC
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Cronograma:

Publicacao do edital — dia 20 de Abril de 2017

Inicio das inscricdes — dia 24 de Abril de 2017

Fim das inscrigbes — dia 25 de Abril de 2017

Publicacao dos selecionados para prova — dia 27 de Abril de 2017

Dia da prova — 30 de Abril de 2017

Resultado parcial — 04 de Maio de 2017 e classificados para segunda fase
Entrar com Recursos — 05 de Maio de 2017

Resultado final — 08 de Maio de 2017

Entrega de documentagdo para assinatura de contrato 10 e 11 de maio de
2017

Secretaria Municipal de Cidadania e Inclusao Social - SEMCIS
TRAVESSA PRESIDENTE KENNEDY, N2 115 - Centro

CEP 69960 -000 - Feij6é - AC
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EDITAL N° 001/2017
ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO

N° DA INSCRIGAO: CARGO:

Dados Pessoais:

Nome:

Data de Nascimento: / / ) Fone:

Endereco: N

Bairro: Municipio: UF:

Documentacao:
Carteira de identidade: Orgéo Expedidor:
CPF: Titulo de Eleitor:

Declaro que tomei conhecimento e estou de acordo com as normas de realizacdo do processo seletivo
simplificado, objeto do Edital N° 001/2017 - SEMCIS.
Feij6 — AC, / [2017.

Assinatura do Candidato(a)

Secretaria Municipal de Cidadania e Inclusao Social - SEMCIS
TRAVESSA PRESIDENTE KENNEDY, N2 115 - Centro

CEP 69960 -000 - Feij6é - AC

Tel. (68) 3463-3373 - semcisfj@gmail.com 21
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL
EDITAL N° 001/2017 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

NOME DO CANDIATATO:

CARGO:

FEIJO - AC, / /2017.

ASSINATURA DO CANDIDATO(a) ASS. DO RESPONSAVEL DA INSCRICAO

ANEXO I

Formuldrio para interposicdo de recursos
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°001/2017 da Prefeitura Municipal de Feij6 / Secretaria

Municipal de Cidadania e Inclusdo Social

CAPA DE RECURSO
Processo Seletivo Simplificado: Prefeitura Municipal de Feijé/ Secretaria Municipal de Cidadania e Incluséo
Social.
Candidato:
N° de documento de Identificagéo:
Municipio: Vaga:
Recurso: (citar 0 objeto de recurso)
Fundamentacdo e argumentagao , Ciente que a falsa

declaracdo € crime, bem que sou responsdvel por todas as declaragbes que ora apresento,

solicito

Secretaria Municipal de Cidadania e Inclusao Social - SEMCIS
TRAVESSA PRESIDENTE KENNEDY, N2 115 - Centro

CEP 69960 -000 - Feij6é - AC
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Feijo - AC / [2017.

ASSINATURA DO CADIDATO(A)

ANEXO Il
DECLARACAO DE QUE NAO ACUMULA CARGO/FUNGAQ PUBLICA

DECLARACAO

Eu, RG:

e CPF: , Declaro para os devidos fins de direito que julgar necessario que

ndo exerco fungdo publica em desacordo com as Normas Constitucionais da Republica Federativa do Brasil.

Feijo-AC, / [2017.

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente:

Secretaria Municipal de Cidadania e Inclusao Social - SEMCIS
TRAVESSA PRESIDENTE KENNEDY, N2 115 - Centro
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ASSINATURA DO CANDIDATO(A)

ANEXO IV

DECLARAGAO | - DECLARAGCAO QUE NAO RESPONDE E NAO FOI PROCESSADO POR CRIME QUE
TORNA SUSPENSO O DIREITO DE CELEBRAR CONTRATO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA.

DECLARAGAO

Eu,
RG: e CPF: , Declaro para os devidos fins de direito

que julgar necessario que ndo respondo/responde processo que torne nulo a celebracdo de contrato com a

administragdo publica.

Secretaria Municipal de Cidadania e Inclusao Social - SEMCIS
TRAVESSA PRESIDENTE KENNEDY, N2 115 - Centro
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Feijo-AC,__/__[2017.

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente:

ASSINATURA DO CANDIDATO(A)

Secretaria Municipal de Cidadania e Inclusao Social - SEMCIS
TRAVESSA PRESIDENTE KENNEDY, N2 115 - Centro

CEP 69960 -000 - Feij6é - AC
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