ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJON
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE
PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO) E
INFANTIL — ZONA URBANA E RURAL; PROFESSOR DE EJA — ZONA URBANA E RURAL;
PROFESSOR DO PROGRAMA ASAS DA FLORESTANIA; CUIDADOR INFANTIL;
MERENDEIRO(A); AUXILIAR DE SECRETARIA; MOTORISTA E MONITOR.

EDITAL N° 01 /2018/PMF/SEME, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018.

A Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, no uso de suas
atribuicdes legais;
FAZ SABER:

A todos quantos o presente edital virem ou dele tiverem conhecimento que, em consonancia
com as normas constantes nos artigos 37, inciso IX e artigo 30, inciso VI, da Constituicdo
Federal e alteracdes posteriores, e Lei Organica do municipio torna publico a abertura de
inscricbes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAQAO
TEMPORARIA DE PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO
5° ANO) E INFANTIL — ZONA URBANA E RURAL; PROFESSOR DE EJA — ZONA URBANA
E RURAL; PROFESSOR DO PROGRAMA ASAS DA FLORESTANIA; CUIDADOR
INFANTIL; MERENDEIRO(A); AUXILIAR DE SECRETARIA; MOTORISTA E MONITOR.

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e executado pela Prefeitura
Municipal de Feij6 e pela Secretaria Municipal de Educacéo (SEME).

1.2 O processo de que trata este edital se destina a selecionar candidatos para provimento
temporario para os cargos ja citados, conforme as vagas constantes neste edital, bem como as
vagas que possam surgir durante o periodo letivo, visando suprir caréncias de natureza
temporaria, de excepcional interesse da Rede Municipal de Ensino de Feijo, para atender os
Anos Iniciais do Ensino Fundamental 1° ao 5° Ano; Ensino Infantil e Educagéo de Jovens e
Adultos e Programa Asas da Florestania.

1.3 Durante a vigéncia do contrato podera haver remocao de profissionais entre modalidade de
ensino, de instituicdo ou ainda cancelamento do contrato, conforme a necessidade e a
conveniéncia dos servigos, sendo necessaria apenas a comunicacao prévia com antecedéncia

minima de oito dias.



1.4 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado esgotar-se-a ap6s 10 (dez)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo no ano subsequente com o cumprimento
minimo dos 200 (duzentos) dias letivos ou 800 (oitocentas) horas, a partir da data de
publicacdo da homologacéo do resultado final.

1.5 Serd constituida uma Comissao Organizadora para realizar este Processo Seletivo
Simplificado.

1.5.1 Esta Comissao € constituida por 3 (trés) membros, nomeados pela portaria 028 DE 02 de

fevereiro de 2018.

2. DOS CARGOS

CODIGO CARGO

PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5°
ANO) E ENSINO INFANTIL — ZONA URBANA E RURAL.

01

02 PROFESSOR DE EJA — ZONA URBANA E RURAL

03 PROFESSOR DO PROGRAMA ASAS DA FLORESTANIA

04 CUIDADOR INFANTIL

05 MERENDEIRO (A)

06 AUXILIAR DE SECRETARIA

07 MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR

08 MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

3. DOS REQUISITOS

3.1 O candidato que ira atuar nos anos iniciais do Ensino Fundamental (1° AO 5° ano) e
Ensino Infantil — Zona Urbana devera atender os seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no processo seletivo regido por este edital;

b) ter diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelos 6rgados normativos;

c) ter disponibilidade para participar de cursos de formacgdo continuada, planejamento e
reunides pedagogicas nos dias e horarios estabelecidos pela SEME e/ou escola.

d) ter idade minima de dezoito anos até a data da posse.

€) possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio dos cargos, na data da posse, conforme o

que determina esse edital.



3.2 O Para os cargos de: Professor dos anos iniciais do ensino Fundamental (1° ao 5°
ano) E Ensino Infantil — Zona rural o candidato devera atender os seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no processo seletivo regido por este edital;

b) ter diploma de Licenciatura Plena em qualquer area ou diploma de Ensino Médio fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos;

c) ter idade minima de dezoito anos até a data da posse;
d) ter disponibilidade para participar de cursos de formacgao continuada, planejamentos e

reunides pedagogicas nos dias e horarios estabelecidos pela SEME e/ou escola;

€) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na data da posse, conforme o que
determina esse edital.

3.3 O candidato que ira atuar como Professor do Programa Asas da Florestania, devera
atender os seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no processo seletivo regido por este edital;

b) ter diploma de Licenciatura Plena em qualquer area, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelos 6rgados normativos;

c) ter idade minima de dezoito anos até a data da posse;

d) ter disponibilidade para participar de cursos de formacdo continuada, planejamentos e
reunibes pedagdgicas nos dias e horéarios estabelecidos pela SEME e/ou escola;

e) possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na data da posse, conforme o que
determina esse edital.

3.4 — O candidato que ir4 atuar como professor de EJA — Zona rural e urbana deveré
atender os seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no processo seletivo regido por este edital;

b) ter diploma de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgaos
normativos;

c) ter idade minima de dezoito anos até a data da posse;

d) ter disponibilidade para participar de cursos de formacgdo continuada, planejamentos e
reunides pedagdgicas nos dias e horarios estabelecidos pela SEME e/ou escola;

€) possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na data da posse, conforme o que
determina esse edital.

3.5 O candidato que ira atuar como Cuidador Infantil — devera atender os seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado no processo seletivo regido por este edital;

b) ter diploma de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgéaos

normativos;



c) ter certificado de qualificacdo para o trabalho de Cuidador Infantil, fornecido por instituicao
de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos;

d) ter idade minima de dezoito anos até a data da posse;

e) ter disponibilidade para participar de cursos de formacao continuada e reunides pedagogicas
nos dias e horarios estabelecidos pela SEME e/ou escola;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na data da posse, conforme o que
determina esse edital.

3.6 O candidato que irda atuar como motorista de 6nibus escolar devera atender os
seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no processo seletivo regido por este edital;

b) ter diploma de nivel fundamental completo, fornecido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelos 6rgaos normativos.

c) preencher os requisitos estabelecidos no Art. 143 Inciso IV (Possuir CNH categoria D), e no
art. 138 do CTB.

d) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na data da posse, conforme o que
determina esse edital.

3.7 O candidato que ir4 atuar como auxiliar de secretaria deveré atender os seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado no processo seletivo regido por este edital;

b) ter diploma de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgaos
normativos;

c) ter certificado de curso basico de informatica, fornecido por instituicdo credenciada.

d) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na data da posse, conforme o que
determina esse edital.

3.8 O candidato que ira atuar como merendeiro (a) devera atender os seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado no processo seletivo regido por este edital;

b) ter nivel fundamental incompleto.

C) possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na data da posse, conforme o que
determina esse edital.

3.9 O candidato que ir4 atuar como monitor de transporte escolar devera atender os
seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no processo seletivo regido por este edital;

b) ter nivel fundamental incompleto.

C) possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na data da posse, conforme o que
determina esse edital.

4. DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS
4.1 Professor (Anos Iniciais do Ensino Fundamental); ensino infantil, Educacao de

Jovens e Adultos e Programa Asas da Florestania: ministrar aulas de disciplinas



componentes do curriculo da Educacdo Béasica. Trabalhar de forma interdisciplinar os
conteudos tedricos e praticos pertinentes, utilizando—se de metodologias adequadas ao perfil
dos alunos, com incentivo a pesquisa e desenvolvimento de projetos de aprendizagem,
dindmicas variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuacéo
responsavel como cidadao participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didético,
participar dos encontros pedagdgicos semanais, grupos de estudo ou cursos de
aperfeicoamento profissional promovidos pela escola ou pela SEME.

4.2 Cuidador Infantil: esse profissional devera atuar no cuidado de criancas matriculadas nas
escolas da rede municipal de ensino e que necessitem deste atendimento diferenciado,
zelando pela saude e bem-estar, por meio de a¢gbes que envolvam alimentacdo, cuidados
pessoais, higiene, educacdo, cultura e lazer, em contexto institucional, conforme as
necessidades e caracteristicas préoprias da idade. Planejar e avaliar o trabalho executado,
participar das reunides pedagogicas se solicitado, encontros ou cursos de aperfeicoamento
profissional promovidos pela escola ou pela SEME.

4.3 Merendeiro(a): Realizar o preparo da merenda da escola e sua distribuicdo aos alunos,
bem como fazer a limpeza e manter a organizacdo da cantina, além de participar de
capacitacdes oferecidas pela escola ou pela SEME, que tenham como foco o aperfeicoamento
de seu trabalho.

4.4 Auxiliar de Secretaria: Tem por atribuicdo assessorar a equipe administrativa e técnico-
pedagogica em atividades relacionadas a digitacdo de materiais, servico de documentacao,
registro e arquivo de correspondéncia, laboratorio, sala de leitura, sala de multimeios e outros
necessarios ao bom funcionamento da escola e outras atividades correlatas da funcéo
administrativa, a pedido do superior imediato.

4.5 Monitor: Auxiliar os alunos no embarque e desembarque do 6nibus, bem como sua
conducdo até o espaco da escola; auxiliar na conducédo dos alunos na travessia da estrada,
guando necesséario; Manter a ordem e a tranquilidade no interior do 6nibus; EXxigir o
cumprimento do uso do cinto de seguranca, Zelar pelo patriménio publico; Evitar depredacéo
do 6nibus por parte dos usuarios; Oferecer atencao prioritaria aos alunos menores, as gravidas
e aos alunos com necessidades especiais; Auxiliar na carga e descarga de materiais e
equipamentos quando necessario; Tratar todos 0s passageiros com respeito e igualdade;
Executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

4.6 Motorista: Dirigir 6nibus, dentro ou fora do perimetro urbano, realizando o transporte de
alunos desde o local de parada determinado até o interior do terreno da escola (quando
possivel), zelar pelo patrimdnio publico, verificando os itens de seguranca frequentemente,
informando imediatamente os problemas mecénicos identificados, para que sejam corrigidos e
tratar os alunos e a comunidade com cortesia e respeito.

5. DAS VAGAS
5.1 A contratacdo, de que trata este edital, destina-se ao preenchimento de vagas, conforme
especificado na tabela abaixo:



ZONA URBANA

ORDEM. | CARGO/FUNCAO QUANTIDADE
01 Professor de Ensino fundamental e Infantil 30
02 Professor de EJA 25
03 Cuidador 13
04 Merendeira 03
ZONA RURAL
ORDEM. | CARGO/FUNCAO QUANTIDADE
01 Professor de Ensino fundamental e Infantil 60
02 Professor de EJA 15
03 Professor do Programa Asas da Florestania 19

5.1.1 — Para os cargos de Cuidador, merendeira, auxiliar de secretaria, motorista, monitor, que
atuardo na zona rural, as vagas seréo distribuidas da seguinte maneira:

ESCOLA RURAL EUGENIA MORAIS DA SILVEIRA — BR 364 KM 2, SENTIDO FEIJO
TARAUACA - PROJETO ENVIRA,

ORDEM. | CARGO/FUNCAO QUANTIDADE
01 Cuidador 02
02 Auxiliar de Secretaria 01

ESCOLA RURAL PEDRO MOTA LEITAO BR 364 KM 29 SENTIDO FEIJO MANUEL

URBANO
ORDEM. | CARGO/FUNCAO QUANTIDADE
01 Cuidador 02
02 Merendeira 01
03 Auxiliar de Secretaria 01
04 Motorista 02
05 Monitor 02

ESCOLA RURAL ANTONIO FENELON DE OLIVEIRA BR 364 KM 52 SENTIDO FEIJO
MANUEL URBANO

ORDEM. | CARGO/FUNCAO QUANTIDADE
01 Merendeira 02
02 Motorista 03
03 Monitor 02

ESCOLA RURAL SAO MIGUEL - RIO JURUPARI — SERINGAL TRACOA

ORDEM.

CARGO/FUNCAO

QUANTIDADE

01

Merendeira

01

5.1.1.1 — Para os cargos administrativos da zona rural, o candidato devera fazer a opcao de

local da vaga a que pretende concorrer, no ato da inscri¢ao.

5.1.2 De acordo com a necessidade serdo convocados os candidatos aprovados obedecendo-

se a ordem de classificagao.




5.2 Das vagas existentes, 5% (cinco por cento) serdo destinadas para deficientes fisicos, na
forma do inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal e o artigo 12 da Lei Complementar n°
39/93, exceto para 0s cargos para 0s quais haja somente uma vaga.

5.2.1 O candidato que se declarar deficiente fisico concorrera em igualdade de condi¢cdes com
0s demais candidatos.

5.2.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscricdo, declarar-se
deficiente fisico e capaz de exercer a funcao para a qual concorre.

5.2.3 Encaminhar cépia simples do CPF e do laudo médico, emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e 0 grau ou o0 nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia.

5.2.4 O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e néo
sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas copias desse laudo.

5.2.5 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se deficientes fisicos, se aprovados e
classificados neste Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados em lista a
parte e, caso obtenham classificacdo necesséria, figurardo também na lista de classificacédo
geral.

5.2.6 As vagas definidas neste edital que n&do forem providas por falta de candidatos
deficientes fisicos aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem

geral de classificacéo.

6. DA CARGA HORARIA
6.1 — A carga horéria semanal do cargo de professor e cuidador infantil, sera distribuida da

seguinte forma:

L Carga horéria para as
Carga horéria para L .
Cargo L atividades de planejamento
atividades em sala de aula.
das aulas.
Professor dos anos inicias do ensino
o o . .
fundamental (1° ao 5° ano) e infantil 20 (vinte) horas semanais 10 (dez) horas semanais
zona urbana e rural e asas da
Florestania.
Professor de EJA — Rural e Urbana 15 (quinze) horas semanais 5 (cinco) horas semanais.
Cuidador Infantil 20 (vinte) horas semanais 10 (dez) horas semanais

6.2 A carga horaria semanal dos cargos de merendeiro(a), auxiliar de secretaria, motorista de

onibus e monitor sera de 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a legislacao vigente.

7. DA REMUNERACAO



7.1 O valor da remuneracado sera de acordo com a carga horaria trabalhada, obedecendo os

seguintes critérios:

CARGO/ MODALIDADE DE ENSINO REMUNERACAO
PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
(1° AO 5° ANO) E DO ENSINO INFANTIL — ZONA URBANA E ASAS R$ 1.706,71

DA FLORETANIA

PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
(1° AO 5° ANO) E DO ENSINO INFANTIL — ZONA RURAL

(Nivel Superior): R$ 1.706,71
(Nivel Médio):  R$ 1.187,14

PROFESSOR DE EJA URBANO E RURAL; CUIDADOR INFANTIL

R$ 954,00

AUXILIAR DE SECRETARIA E MONITOR

R$ 954,00

R$ 954,00 + adicional de 30%

MERENDEIRO(A); Art. 27, “a” da lei 216/2001

MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR R$ 1.300,00

8. DAS INSCRIQ@ES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 As inscrigcbes ocorrerdo na Escola Municipal Professor Severino Cordeiro situada na
Avenida Assis Vasconcelos, S/N, Bairro Esperanca, nos dias 02 e 05 de marco de 2018, nos
horarios de 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00.

8.2 Para efetivar a inscri¢cdo o candidato devera:

a) Preencher o formulério de inscricdo — anexo 1 deste edital, indicando o cargo a que pretende
concorrer, no local indicado acima.

8.3 Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo que nao atenda ao estabelecido neste edital.

8.4 A inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento e expressa
aceitacdo das condicdes estabelecidas neste edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

8.5 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacfes
que fizer constar do formulario de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

8.6 A inscricdo sera anulada, na verificacdo de eventual falsidade nas declaracoes,
irregularidades dos documentos apresentados. (ou ainda a falta de qualquer documento

exigido no item 8.2)

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
9.1. O processo seletivo simplificado sera realizado em duas etapas, a saber:

9.1.1 — A primeira fase do processo seletivo sera constituida de uma entrevista escrita, de
carater classificatorio e eliminatorio, composta de questbes que dentre outros temas versarao
sobre atribuicbes do cargo pretendido e conhecimentos que sejam relevantes ao cargo. O
conteudo programatico das questdes esta disponivel no anexo 2 deste edital.

9.1.1.1 — A entrevista sera composta de 15 (quinze) questdes objetivas, de mdltipla escolha,

com cinco alternativas A, B, C, D, E. sendo que para cada questéo respondida de acordo com
8




o gabarito oficial, sera atribuido 01 (um) ponto. O candidato ainda devera responder uma
questdo subjetiva, referente a situagbes praticas decorrentes do cargo pretendido que valera
15 (quinze) pontos, nessa questdo serdo avaliados: A coeréncia com 0 tema proposto e
Organizacdo global do texto; Dominio da lingua culta contemporanea: Normas de
concordancia, regéncia, colocacao, além de uso de vocabulario adequado; clareza e preciséo;
proposta de solucdo adequada; legibilidade do texto e respeito as normas ortograficas em
vigor.

9.1.1.2 — O candidato devera comparecer no horério e local especificados para a realizagdo da
entrevista, munido de documento de identificacdo oficial com foto, além do comprovante de
inscricdo no processo seletivo, sendo vedada a apresentacao de copias dos documentos.
9.1.1.3 — As questdes deverdo ser respondidas com caneta esferografica azul ou preta, sendo
proibido ao candidato utilizar quaisquer outros materiais, seja de escrita ou de consulta.

9.1.1.4 — Nao sera admitida a realizacéo da entrevista escrita em local e/ou horério diferente do
estabelecido neste edital.

9.1.15 - O candidato que ndo comparecer para a realizacdo da entrevista, sera
desclassificado do processo seletivo.

9.1.1.6 — Serao classificados para a segunda fase do processo seletivo simplificado, apenas os
candidatos com classificagéo até trés vezes o numero de vagas destinadas para cada cargo.
9.1.1.7 — O candidato que tiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) da nota da
entrevista sera desclassificado do processo seletivo.

9.1.1.8 — A entrevista escrita sera realizada em local e horario a serem definidos e publicados
posteriormente.

9.1.1.9 - No dia da realizacdo da entrevista escrita, o candidato devera, obrigatoriamente,
entregar o curriculo devidamente comprovado, copia dos documentos pessoais (Carteira de
Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, Certificado de Alistamento Militar (Sexo
Masculino), Diplomas - Graduacgéo, Especializacdo, Mestrado, Doutorado e Comprovante de
Enderego) em envelope lacrado com a identificagdo do candidato na parte exterior do mesmo,
(exceto para o cargo de motorista).

9.1.2 A segunda etapa sera a analise de curriculo que comprove habilidades necessérias ao
desempenho das atividades inerentes ao cargo que esta pleiteando, esta etapa é de carater
classificatorio e ocorrera da seguinte forma:

9.1.1.1 PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO);
DO ENSINO INFANTIL — ZONA URBANA E RURAL; PROFESSOR DE EJA E PROFESSOR
DO PROGRAMA ASAS DA FLORESTANIA

Pontuacéo

Item Objeto de Andlise Curricular

Unitéaria Méaxima




Tempo de exercicio como professor, devidamente
comprovado através de declaracbes expedidas por | 0l(um) ponto por cada
01 instituicdo oficial de ensino em papel timbrado e com a | ano completo no limite de 05
assinatura do representante legal, e/ou carteira de trabalho | maximo de 05 anos.
ou equivalente.
Certificado de participagdo em curso de formagéo 0,5 (meio) ponto _pqra
02 . B . ~ cada dez horas no limite 05
continuada na area na area de educacéo. L
maximo de 100 horas.
Certificacdo de participacdo em cursos de formacdo | 0,5 (meio) ponto para
03 especifico da modalidade de ensino a que o candidato se | cada dez horas no limite 05
inscreveu méaximo de 100 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 15
9.1.1.2 CUIDADOR INFANTIL
. . . Pontuacéo
Item | Objeto de Analise Curricular _ Has :
Unitaria Maxima
Certificado de conclusdo de curso de qualificacdo
o1 profissional na area de cuidador, expedido por instituicdo | 05 pontos 05
credenciada.
o i _ _ _ 01 (um) ponto para
Experiéncia na area de Cuidador infantil comprovada em | 544 ano completo, no -
02 | instituicdo de ensino ou voltada para estes fins. limite méximo de 05
(cinco) anos
Participacdo em curso de formacédo continuada na area | 0,5 (meio) ponto para
03 especifica de Cuidador Infanti, comprovada com a | 2dadezhoras no 05
_ . limite maximo de 100
respectiva documentacao. horas
VALOR MAXIMO DE PONTOS 15
9.1.1.3 AUXILIAR DE SECRETARIA
Pontuacgéo
ltem Objeto de Analise Curricular Unitaria Maxima
01 (um) ponto para
01 | Experiéncia devidamente comprovada na area de cada ano, no limite 05
atuacao referente ao cargo maximo de 05 (cinco)
anos
02 Certificado de Curso basico de informatica, fornecido
L . 02 pontos 02
por instituicdo credenciada.
Certificado de participacdo em cursos ou outros 01 (um) ponto por cada
03 eventos de capacitagdo profissional na area do cargo | 10 horas, no limite 08
a gue concorre. maximo de 80 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 15

9.1.1.4

MERENDEIRO (A) E MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR.
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Item

Objeto de Andlise Curricular

Pontuacao

Unitaria

Maxima

Experiéncia devidamente comprovada na area de
atuacéao referente ao cargo, essa comprovacgao se
da através de declaracdo de instituicdo publica
onde se tenha prestado o servico, ou mediante
apresentacdo de carteira de Trabalho ou
equivalente, que comprove a experiéncia.

01 (um) ponto para
cada ano, no limite
maximo de 05 (cinco)
anos

05

Comprovacdo de escolaridade, através de
declaracdo expedida por instituicdo oficial de
ensino.

01 (um) ponto para
cada ano, no limite
maximo de 08 anos

08

Certificado de participagdo em cursos ou outros
eventos de capacitacdo profissional na area do
cargo a que concorre, expedido por instituicao
competente.

0,5 (meio) ponto por
cada 10 horas, no limite
maximo de 40 horas.
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VALOR MAXIMO DE PONTOS
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9.1.1.5 para o cargo de motorista, a segunda etapa consistira de uma prova pratica a ser

realizada de acordo com as orientagfes a seqguir:

l. A prova seréa realizada em veiculo tipo Onibus e/ou Micro-Onibus.

O Exame pratico de direcao veicular sera avaliado na presenca de examinadores, em percurso

a ser determinado no momento da prova, onde seréo avaliados

DESCRICAO DA ATIVIDADE

A 12 etapa consistira da verifica¢éo, pelo candidato, das condi¢es gerais de funcionamento do veiculo

da prova.

A 2° etapa consistira da realizacdo de baliza (Estacionamento e Garagem), em que o candidato tera

03 (trés) tentativas, para realizar a tarefa proposta, ndo conseguindo realizar a tarefa estara eliminado

v

AN N N NN

partida e parada,

rotagdo do motor,

uso do cambio e freios
localizacdo do veiculo na pista,
velocidade desenvolvida,

obediéncia da sinalizacéo de transito,

transito e seu desempenho na conduc¢éo do veiculo tais como:

outras situacdes verificadas durante a realizagdo da prova prética.

A 3° etapa consistird da observag¢éo do comportamento do candidato com relagcéo as regras gerais de

Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamento de elevado valor, pertencentes

ou sob a responsabilidade do Municipio, podera ser procedida, a critério de Banca de
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VI.

VII.

VIII.

aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria
capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

Haverd um tempo maximo para a realizacdo de cada item/ quesito da prova, que sera
fixado pela comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos

necessarios para o desempenho satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacdo da prova

a fim de ndo prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como néo intervir
psicologicamente na avaliacdo do proximo candidato.

Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em
trajes apropriados para o teste, portanto cédula de identidade, documento de inscricdo e
da Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH valida conforme exigéncia do cargo (Nao
serdo aceitos protocolos ou encaminhamento da mesma, nem Permissao para dirigir).
Caso se verifique a invalidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada
para sua realizacdo, tendo em vista as condicdes meteoroldgicas do clima, (chuva,
tempestades, etc.) o municipio reserva-se o direito de transferir a realizacéo dos testes e
fixara a nova data para a realizacédo das provas.

O candidato iniciara a prova pratica com uma pontuacao total de 70 (setenta) pontos e
terd gradativamente sua pontuacdo diminuida, caso cometa algum tipo de infracao
durante a realizacao da prova.

a) as infracbes serdo classificadas de acordo com sua natureza, da seguinte forma:

Natureza da _
. Pontos perdidos
Infracdo
Eliminatérias O candidato sera eliminado da prova.
Graves O candidato perdera 4 (quatro) pontos para cada infracdo cometida
Médias O candidato perdera 3 (trés) pontos para cada infragdo cometida
Leves O candidato perdera 2 (dois) pontos para cada infracdo cometida

As informacfes quanto da data, horario e local das provas praticas serdo divulgadas em
Edital de convocacgao, na Secretaria Municipal de Educacéo, Prefeitura Municipal e nos

meios de comunicagdo do municipio.

. O candidato convocado que ndo comparecer a Prova Pratica ou que nao puder realiza-la

por qualquer motivo, ou que ndo possua a habilitacdo exigida, sera automaticamente
desclassificado, independente da nota obtida nas fases anteriores.
O candidato que nao participar da primeira etapa do processo seletivo ndo podera

participar da segunda fase processo seletivo.
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10. DA REALIZA(;AO DO PROCESSO SELETIVO
10.1 Fases de Processo Seletivo

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)

11

Inscricdes 02 e 05 de marco de 2018

realizacdo da entrevista escrita — 09 de marco de 2018

realizacdo da prova pratica de direcdo (apenas para o cargo de motorista) 10 de mar¢o de
2018.

divulgacao do resultado preliminar da entrevista escrita. 13 de marco de 2018

resultado da prova pratica de direcéo veicular 13 de marco de 2018.

prazo para a interposicao de recursos 13 e 14 de marco de 2018.

divulgacao do resultado final do processo seletivo: 15 de marco de 2018.

. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

11.1 A classificacdo dos candidatos serd realizada pela ordem decrescente da pontuacéao final,

que sera obtida através do somatério das notas da andlise de curriculos e da entrevista (exceto

para o cargo de motorista).

11.1.1 Se ocorrer empate na nota final ter& preferéncia, sucessivamente, aquele que:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Obtiver maior nota na entrevista escrita.

Obtiver maior nota na questao subjetiva.

obtiver maior nota nas questdes de conhecimentos especificos

Obtiver maior nota nas questdes de lingua portuguesa.

obtiver maior nota nas questdes de matemaética.

for portador de diploma ou declaragdo que comprove o maior nivel de escolaridade.
tiver maior experiéncia comprovada no cargo pretendido.

possuir maior idade.

11.2 Para o cargo de motorista a classificacdo dos candidatos serd realizada pela ordem

decrescente da pontuacdao final, que sera obtida através do somatério das notas da entrevista

escrita e da prova prética.

11.2.1 Se ocorrer empate na nota final terd preferéncia, sucessivamente aquele que:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Obtiver maior nota na prova pratica.

Obtiver maior nota na entrevista escrita.

Obtiver maior nota na questao subijetiva.

obtiver maior nota nas questdes de conhecimentos especificos
Obtiver maior nota nas questdes de lingua portuguesa.

obtiver maior nota nas questdes de matematica.

possuir maior idade.
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12. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO
12.1 Sera excluido deste Processo o candidato que:
a) apresentar qualquer documento falso;
b) Deixar de apresentar qualquer documento exigido no curriculo (exceto para o cargo de
motorista)
c) nao comparecer no local e horario marcado para a realizagdo de entrevista.
d) N&o comparecer no local e horario marcado para a realizagdo da prova prética (para o
cargo de motorista).
e) desrespeitar algum membro da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo
Simplificado;
f) descumprir quaisquer das instru¢des contidas neste edital,

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera recurso contra o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, até 24 horas
apos a divulgacéo do resultado.

a) apresentacdo em formato livre, em duas vias, sendo uma via para ser protocolada;

b) transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alegacfes e seus
fundamentos, a funcédo para qual concorre, 0 niumero de seu CPF, nome do candidato e sua
assinatura; e

c) entregue, obrigatoriamente, em maos a Comissdo, na Secretaria Municipal de Educacéo —
SEME, sito a Rua Bardo do Rio Banco, 382, Centro, no dia 13 e 14 de marco de 2018 das
07:30 as 11:00 e das 14:00 as 16:00, ndo sendo considerados 0s recursos enviados por

qualquer outro tipo de remessa e/ou fora do horario previsto.

14. DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CONTRATACAO

14.1 A contratacéo dar-se-a pelo periodo de 10 (dez) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo no ano subsequente, conforme assinatura de Termo de Contrato firmado entre as
partes (contratante e contratado),

14.2 Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

b) ter nacionalidade brasileira;

C) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obriga¢cbes militares (candidatos de sexo masculino);

e) ter idade minima de 18 anos comprovados até a data de inscri¢ao;

f) apresentar demais documentos solicitados pela Secretaria Municipal de Educacgéao - SEME; e

14



g) nao estar impossibilitado para contratacdo, inclusive em razdo de demissédo por atos de
improbidade, comprovados por meio de sindicancia e ou inquérito administrativo, na forma da
Lei.

14.3 A contratacdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

14.4 Seré reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes aos portadores
de deficiéncia fisica, ficando a contratagdo vinculada a ordem de classificacdo dos deficientes
fisicos e a capacidade de exercicio da funcao.

14.4.1 O candidato deficiente fisico devera apresentar, até a data da contratacéo,
pessoalmente ou por terceiro, o formulario e o laudo médico original e entregar copia simples,
no local e endereco constantes deste edital.

14.4.2 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria Municipal
de Educacao reserva-se o direito de proceder as contratacbes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com as demandas da SEME, com a

disponibilidade orcamentaria e em conformidade com as normas de gestéo fiscal.

PARAGRAFO UNICO: Caso o candidato ja tenha outro vinculo (no exercicio da docéncia) e
havendo incompatibilidade de horarios para participacdo no planejamento e nas formacdes
continuadas, o candidato automaticamente tera o contrato cancelado de acordo com a

legislacao vigente.

15. DO RESULTADO FINAL
15.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado na Secretaria Municipal

de Educacédo e nos demais meios de comunicacao da cidade, na data prevista no edital.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricao do candidato implicara na aceitacdo das normas contidas no presente edital.
16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado na Secretaria Municipal de Educacéo- SEME.
16.3 Sera obedecida de forma rigorosa a ordem de classificacdo para o preenchimento das
vagas.

16.4 Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo
Simplificado.

16.5 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital deverao ser feitas por meio de outro

edital.

Maria Vinete Leitdo de Araujo
Presidente da COPSS
PORTARIA 028/2018
Feij6-Acre, 28 de fevereiro de 2017.
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ANEXO |

Estado do Acre
Prefeitura Municipal de Feijo
Secretaria Municipal de Educacéo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2018/PMF/SEME
FICHA DE INSCRIGCAO
PREENCHER E COLAR DO LADO DE FORA DO ENVELOPE COM A COPIA DOS DOCUMENTOS

CARGO: ZONA URBANA ( ) ZONA RURAL ( )
Local de vaga: (somente Escola:
para a zona rural)
DADOS DO CANDIDATO
NOME:
PAI:
FILIACAO MAE:
RG: SSP: DATA DE EXPEDICAO:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE: NACIONALIDADE:
ENDERECO COMPLETO:
BAIRRO: CEP: 69960-000
CIDADE: ESTADO:
TELEFONE: CELULAR:
E-MAIL:
ESCOLARIDADE:
TITULACAO UNIVERSITARIA:
LOCAL E DATA , / /
Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pela inscricéo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2018/PMF/SEME

COMPROVANTE DE INSCRICAO

CARGO: FORMACAO:

Local de vaga (somente para a zonarural) | Escola:

LOCAL E DATA: Feij6 — Acre, [/ 02 /2018.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pela inscrigdo
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL SUPERIOR
PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO) E
INFANTIL — ZONA URBANA E RURAL E PROFESSOR DO PROGRAMA ASAS DA
FLORESTANIA -

| — LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacdo de texto. Alguns elementos constitutivos do texto:
discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade. Fonemas e Fonética:
representacéo e classificagdo dos fonemas, encontros vocalicos: ditongo, hiato, tritongo, encontro consonantal e
digrafo. Silaba e tonicidade. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e
formacao das palavras. Classe de palavras (estrutura, formagéo, flexdes, emprego e morfossintaxe): substantivo;
adjetivo; verbo; pronome; artigo; numeral; advérbio; preposi¢éo; conjuncao; interjeicdo e onomatopeia. Pontuag&o.
Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, pardénimos, homdnimos, polissemia, denotagdo e conotagéo.
Neologismo e estrangeirismo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagao pronominal.

Il - MATEMATICA: Problemas envolvendo raciocinio. Conjuntos numéricos: operagdes e propriedades. Regra de
trés simples. Sentencas abertas. Porcentagem, potenciacdo e radiciagdo, sistema de medidas (decimais e nédo
decimais), conversdo de unidades de medida; porcentagem, equagdes de primeiro e segundo grau. Multiplos e
divisores.

Il - CONHECIMENTO ESPECIFICOS: Didatica e Fundamentos Legais e Teéricos da Educacdo. Concepgdes e
objeto de estudo. Didatica e tendéncias pedagdgicas no Brasil. O papel da Didatica na formagéo profissional do
professor. A interagao entre o professor e 0 estudante. O processo de ensino. O planejamento da agdo didatica.
Curriculo e avaliacdo da aprendizagem. Lei N° 11.494/07 (Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB) ; Lei n° 10.172/01 (Plano Nacional de Educagao
— PNE). Lei n° 9.394/1996 (Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Resolugdo n° 4, de 13/07/2010 (Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica).

NiVEL MEDIO
PROFESSOR DE EJA — ZONA URBANA E RURAL:; CUIDADOR INFANTIL E AUXILIAR DE

SECRETARIA

| - LINGUA PORTUGUESA: Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretagao de texto. Vocabulério. Tipologia e
géneros textuais. Alguns elementos constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto,
subentendido e ambiguidade. Intertextualidade. Coesé&o e coeréncia. Figuras de Linguagem. Funcdes da Linguagem
(Fatica, Conativa, Poética, Referencial, Emotiva, Metalinguistica). Estrutura e formagao das palavras. Classe de
palavras): substantivo; adjetivo; verbo; pronome; artigo; numeral; advérbio; preposi¢ao; conjuncéo; interjeicdo e
onomatopeia.

Il - MATEMATICA: Conjuntos numéricos: operagées e propriedades. Razao e proporcdo. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem, multiplos e divisores.

Il - CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE EJA - ZONA RURAL E URBANA: A alfabetizacéo,
para jovens e adultos, os diferentes tipos de alfabetizagdo para jovens e adultos; O Aluno da EJA e o mercado de
trabalho; O aluno da EJA e o Convivio Social; Lei n® 9.394/1996 (Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional).
Resolugéo n° 4, de 13/07/2010 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica).
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IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CUIDADOR INFANTIL: O cuidador e o cuidado; o perfil do cuidador;
0 cuidador e 0 mercado de trabalho; cuidados basicos com a higiene; nogdes de legislagdo aplicada a saude;
patologias comuns na infancia; no¢des de primeiros socorros, a crianga com problemas no desenvolvimento — as
deficiéncias.

V- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AUXILIAR DE SECRETARIA: nocées de informatica basica: editores
de textos, editores de planilhas, pastas e subpastas; teclas de atalho; formatagdo e impressédo de documentos.

Instrugdo normativa 01/2002 — Feij6 — Acre.

NIVEL FUNDAMENTAL

MERENDEIRO(A); MOTORISTA E MONITOR
| - LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacdo de texto. Divisdo sildbica. Silaba tonica. Acentuagéo
gréfica. Classe de palavras: substantivo: flexdes e grau; adjetivo: flexdes e grau; verbos regulares e irregulares:
conjugagdes, modos e tempos verbais; pronomes: pessoal reto e obliquo, demonstrativo, possessivo, de tratamento
e interrogativo;
Il - MATEMATICA: Nimeros naturais: operagdes e propriedades. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum.
Medidas de comprimento.
Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MERENDEIRO(A): Instrucdo normativa 01/2002 — Feij¢ — Acre;
preparagao de alimentos; cuidados com a higienizagdo dos alimentos; estocagem dos alimentos; alimentagéo
saudavel; cardapio da merenda escolar.
IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MOTORISTA: Cédigo de transito Brasileiro; nogdes de primeiros
socorros; mecanica basica de veiculos; regras gerais de circulagdo e conduta; o transporte seguro de passageiros e
as atribuicbes e deveres do motorista de transporte escolar.
V — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MONITOR: as atribuicdes do monitor; o cuidado com os alunos;

acdes preventivas de acidentes de transito; circulagao segura de pedestres, nogdes de primeiros socorros.
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