PREFEITURA MUNICIPAL DE FEJO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SEMSAL
GESTAO PLENA DA ATENCAO BASICA

EDITAL N.°01/2018

Normatiza processo seletivo simplificado para contratacdo, por
tempo determinado, de profissional na area da saude, em carater

de interesse publico.

Considerando o excepcional interesse publico na contratagio de BIOMEDICO
e TECNICO EM ANALISE CLINICA, o Prefeito do Municipio de Feij6 - Acre, Kiefer Roberto
Cavalcante Lima, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela legislacdo em vigor,
TORNA PUBLICO pelo presente Edital, as normas para a realizacdo do processo seletivo
simplificado para contratacdo de profissional de saude, por tempo determinado, nos termos da
legislacao vigente, especialmente o disposto no Art. 37, IX, da Constituicdo Federal do Brasil e
na Lei Municipal n® 762/2018, de 27 de Fevereiro de 2018 e nas normas estabelecidas neste
Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o
conhecimento e aceitagcdo das instru¢des e normas contidas neste Edital.

1.2 Ao assinar o requerimento de inscricdo o candidato declara que conhece e concorda
plena e integralmente com os termos deste Edital e legislagdo vigente.

1.3 As duvidas em relagdo ao presente processo deverdo ser dirigidas junto a Comisséo
constituida através da Portaria n.° 070/2018, anteriormente a abertura do periodo de
inscricdes conforme Cronograma constante do Item 13, apds a leitura completa deste
Edital.

1.4 O concurso destina-se a selecionar candidatos para contratacéo de profissionais de Nivel
Superior e Técnico, expresso no item 4 deste edital.

1.5 O candidato selecionado prestara servico complementar junto a Secretaria Municipal de
Saude e de acordo com a necessidade e interesse dos servicos de salde no municipio
de Feijo.

1.6 Todas as informacbes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicadas no Diério Oficial do Estado, site do municipio, na sede da Prefeitura
Municipal e sede da Secretaria Municipal de Saude, ndo se responsabilizando este

Municipio por outras informagdes.

Trav. Joao Ambroésio Taveira, S/N - Cidade Nova - Feijé - Acre. CEP 69.960-000 - Fone/Fax: 3463-3372
E-mail: semsaufjo@hotmail.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE FEJO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SEMSAL
GESTAO PLENA DA ATENCAO BASICA

1.7

E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicacdes oficiais
e os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, desde o Edital de Abertura
até o Edital de Convocacéo.

2. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

2.1

A contratacdo de que trata este Edital terd vigéncia de 12 (doze) meses podendo ser
prorrogado por igual periodo, conforme preceitua a Lei Municipal n® 762/2018, de 27 de
Fevereiro de 2018.

3. DA CESSAGAO DA DESIGNAGCAO TEMPORARIA

3.2

3.3

3.4

O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-4, sem direito a indenizages:
Pelo término do prazo contratual;

Por iniciativa do contratado;

Por conveniéncia da administracéo;

Quando o contratado incorrer em falta disciplinar ou sofrer duas adverténcias;

Com o provimento da vaga em decorréncia de concurso publico de ingresso ou remogao
ou do retorno do titular do cargo.

Ocorrendo o disposto no inciso | é dever do Servidor responsavel pelo Departamento de
Recursos Humanos, a partir da data do término do contrato excluir obrigatoriamente o
nome do servidor contratado da folha de pagamento do Municipio.

A extincdo do contrato, nos casos do inciso I, sera comunicada com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias; competindo ao Departamento de Recursos Humanos a
responsabilidade de providenciar a comunicagéo da cessacéo da designacdo temporéria
gue ocorrer antes do término previsto, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a partir da
ocorréncia do fato, com a assinatura do dispensado.

As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos deste Edital serdo
apuradas mediante sindicancia concluida nos mesmos prazos e procedimentos

estabelecidos para os servidores efetivos, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

Trav. Joao Ambroésio Taveira, S/N - Cidade Nova - Feijé - Acre. CEP 69.960-000 - Fone/Fax: 3463-3372
E-mail: semsaufjo@hotmail.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE FEJO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SEMSAL
GESTAO PLENA DA ATENCAO BASICA

4. DAS VAGAS, FUNCAO, FORMACAO, REMUNERACAO E CARGA HORARIA.

N° DE
VAGAS

] FORMAGAO ]
FUNGAO (ESCOLARIDADE MiNIMA REMUNERAGAO
CORRESPONDENTE AO CARGO)

CARGA
HORARIA

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de nivel superior em

01 BIOMEDIOCO Biomedicina, fornecida por instituicdo R$ 2.000,00 30h

reconhecida pelo MEC e Registro no
conselho de classe.

01

Formacdo técnica de nivel médio em

TECNICO EM Técnico em Andlise Clinica, reconhecida
ANALISE CLINICA | pelo MEC e Registro no conselho de
classe.

R$ 1.300,00 30h

5. SINTESE DAS ATRIBUICOES DO CARGO

VI.

VII.

5.2

BIOMEDICO:

Estar registrado e em situacao regular perante o CRBM,;

Realizar exames laboratoriais;

Assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos;

Assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-
transfusionais;

Executar os resultados de analises com eficacia e eficiéncia para diagnosticar doencas;
Participar no desenvolvimento de ag¢des de investigacdo epidemioldgica, organizando e
orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analises laboratorial;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade.

TECNICO EM ANALISES CLINICA.

Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes;

Preparar amostras do material biolégico e auxiliar a realizacdo de exames conforme
protocolo;

Operar equipamentos analiticos e de suporte;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua

especialidade.
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6. DAS INSCRICOES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

Os candidatos interessados estardo isentos do pagamento de taxa para inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado Publico de que se trata este Edital.
O candidato devera conhecer o Edital, estar plenamente de acordo com os critérios do
mesmo e certificar-se de que preenche todos os requisitos descritos no item 4, exigidos
para o exercicio do cargo.
As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas no seguinte
endereco: Sede da Secretaria Municipal de Saude, localizada na Tv. Jodo Ambrésio
Taveira, S/IN — Cidade Nova, no periodo de 10 e 16 de abril de 2018, no horério de 08
as 12h.
O candidato devera preencher o formulario de inscricdes - ANEXO | — com letras legivel,
e protocolar na Secretaria Municipal de Saude.
O ato de inscricdo é Unico e de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato
cabendo o correto preenchimento dos dados de inscrigéo.
Apo6s o preenchimento do formulario em hip6tese alguma podera ser o mesmo alterado
depois da efetivagdo da inscri¢ao.
N&o serdo aceitas inscricbes fora do prazo fixado no item 6.3, e ainda inscricbes
condicionais, via fax, correspondéncias ou e-mail.
O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas no
ato de inscri¢cdo, assim como em qualquer fase do processo seletivo, cabendo assim a
eliminac@o do candidato o ndo cumprimento do mesmo.
A Secretaria Municipal de Saude e a Comissdo Organizadora, ndo se responsabilizardo
por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscri¢éo,
nem pela inscricdo nado efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de preenchimento
do formulario de inscrigéo.
Em face de o niumero de vagas serem inferiores aos percentuais estabelecidos por Lei,
as pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos.
Juntamente com o formulario de inscricdo devidamente preenchido, o candidato devera
no ato:

a) Apresentar o documento de identidade original e entregar cépia legivel em bom

estado, a qual serd anexada ao formulario de inscrigdo.
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6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

b) Entregar o Curriculum Vitae, com cépia anexa dos documentos comprobatérios
legiveis e sem rasuras, que ficard retido para o efeito de andlise da Comisséo
Organizadora do Concurso.

c) O candidato devera entregar os documentos comprobatérios em envelope a ser
lacrado pela comissdo, ap6s a mesma realizar a contagem e numeracdo das
folhas entregues na presenca do candidato.

d) Uma das vias da ficha de inscricdo devera ser colada no envelope a outra sera
devolvida ao candidato apos recibo da comissao.

N&o sera aceito quaisquer documentos adicionais apds a inscri¢do, lacramento e entrega
de comprovante de inscrigao.

N&o serd aceita solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

Os Candidatos portadores de deficiéncia estardo sujeitos a regra do item 6.8, porém
deverdo anexar no ato da inscricdo, declaracéo de que sdo portadores de necessidades
Especiais e apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia ou Certificado
de Homologacéo de Readaptacdo ou Habilitagdo Profissional emitido pelo INSS. O laudo
médico devera ser grampeado ao Requerimento de Inscrigéo.

E imprescindivel que o candidato apresente no ato da inscricdo um documento de
identificacdo com foto.

Sao considerados documentos de identidade somente a carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica/lnstituto de identificacéao,
pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelacBes Exteriores e pelas Policias Militares,
além das carteiras expedidas por Orgdos e Conselhos que, por forca da Lei Federal,

valham como identidade.

7. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

S&o requisitos para inscricao:

Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

Ter, na data de inscricao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Possuir habilitacdo exigida para a funcéo e demais qualificacdes requeridas no Processo
Seletivo quando da contratagao;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias estabelecidas neste Edital;

Trav. Joao Ambroésio Taveira, S/N - Cidade Nova - Feijé - Acre. CEP 69.960-000 - Fone/Fax: 3463-3372
E-mail: semsaufjo@hotmail.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE FEJO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SEMSAL
GESTAO PLENA DA ATENCAO BASICA

V. Nao se enquadrar na vedacdo de acumulo de cargos, conforme previsto no artigo 37,
item XVI da Constituicdo Federal;

VI. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

VII. Se do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des do servigo militar;

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 O processo seletivo consistird de andlise curricular que acontecera apds o encerramento
das inscricdes na sede da Sede da Secretaria Municipal de Saude, localizada na Tv.
Jodo Ambrosio Taveira, S/N — Cidade Nova.

8.2 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma Unica etapa, por meio de andlise
de EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS e titulos de QUALIFICACAO PROFISSIONAL, de
caréter classificatério e eliminatorio.

8.3 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea dos quadros de atribuicdo de
pontos para a avaliagdo de titulos, constantes deste edital (Anexo 1), bem como os que
excederem o limite de pontos estipulados, serdo desconsiderados.

8.4 Para a avaliagio da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo aceitos os seguintes

documentos comprobatdrios:
Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, devera ser
apresentado: copias autenticadas de Carteira de trabalho e previdéncia social
(original), devidamente assinada no cargo de Biomédico e Técnico de Analise
Clinica, e declaracdo do empregador com o periodo (inicio e fim), a espécie do
servico realizado e a descricédo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego.
Para exercicio de atividade em instituicdo publica, devera ser apresentado:
Declaracéo/certiddo de tempo de servico: Emitida pela a instituicdo, que informe o
periodo (inicio e fim, ou até a data da expedicdo da declaragdo) e o cargo

pretendido.

8.5 Da QUALIFICACAO PROFISSIONAL, cursos e titulos compativeis ao exercicio da fungéo

de Biomédico e Técnico de Andlise Clinica:

Curso de Po6s-Graduacdo em nivel DOUTORADO, na especialidade a que concorre.
Curso de Pos-Graduacgdo em nivel MESTRADO, na especialidade a que concorre.
Curso de Po6s-Graduagao “Lato Sensu”, carga horaria minima 360h/aula na
especialidade a que concorre.

Curso de capacitacao/atualizacdo e/ou qualificacdo, carga horaria minima 180h/aula

na especialidade a que concorre.
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V. Curso de capacitacdo/atualizacdo e/ou qualificacdo, carga horaria de 80h a

179h/aula na especialidade a que concorre.

VI. Curso de capacitacdo/atualizacao e/ou qualificacéo, carga horaria 20h a 79h/aula na

especialidade a que concorre.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL E DO DESEMPATE

9.1

9.2

9.3

A classificacao final do candidato sera divulgada por numero de inscricdo e nome do

candidato e consistird na somatoéria da avaliagdo de Titulos de EXPERIENCIAS

PROFISSIONAIS e QUALIFICACAO PROFISSIONAL.

Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final, por

funcao escolhida.

Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de

prioridade:

a) O candidato que obtiver maior nimero de pontos em EXPERIENCIAS
PROFISSIONAIS.

b) O candidato de maior idade.

10. DO RECURSO

10.1

10.2
10.3

10.4

Os pedidos de recursos dos resultados da classificagdo deverdo ser dirigidos, por
escrito (conforme anexo lll) a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, devendo fazé-lo por meio do Protocolo na Sede da Secretaria
Municipal de Saude, localizada na Tv. Jodo Ambrésio Taveira, S/IN — Cidade Nova,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, imediatamente ap6s a divulgacao oficial
da classificagéo.

Os pedidos de recursos que forem apresentados fora do prazo nao serdo aceitos.

Os pedidos de recursos que nao estiverem devidamente fundamentados serao
imediatamente indeferidos.

Os pedidos de recursos serdo divulgados, no prazo de até 02(dois) dias apOs o

término do prazo de recurso.
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11. DA CONVOCACAO

111

11.2

11.3

114

A convocacdo dos classificados sera efetuada pela Secretaria Municipal de
Administracdo de acordo com a classificacdo e necessidade da Secretaria Municipal
de Saude, através de Decreto publicado na forma da Lei Orgéanica Municipal.

O candidato aprovado no concurso que ndo se apresentar no prazo e local mencionado
no subitem acima serdo considerados desistentes e sua vaga preenchida por outro
candidato aprovado, respeitada a classificagcao geral.

O candidato convocado em substituicdo ao candidato desistente, conforme previsto no
item 11.2, ter4 o prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da convocacao, para apresentar-
se, caso contrario sera também considerado desistente.

O candidato ndo podera ter outro vinculo de emprego, ressalvados os casos previstos na

Constituicéo Federal.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo organizadora juntamente com a
Secretaria Municipal de Administracao e Assessoria Juridica do Municipio. Em ultima
instancia, a decisdo cabera ao Chefe do Executivo observados os principios e
normas que regem a administragcdo publica.

Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste
Edital.

Toda a documentacdo entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital ndo
sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo e sera
remetida a Direcdo Geral de Recursos Humanos para destinagdo competente.
Concluido o processo de selecdo de que trata este Edital, sempre que necessério, a
Secretaria Municipal de Saude viabilizard& nova chamada dos candidatos ja
classificados.

Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por

igual periodo.
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SEMSAL

eretaria Manicipal de Saide de Feid

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO @

13. CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADE

09/04/2018 Publicagéo do Edital

10/04/2018 Abertura das Inscri¢cbes

18/04/2018 Encerramento das Inscri¢cdes

23/04/2018 Divulgacéo do Resultado Preliminar

23/04/2018 Abertura de Recursos contra o Resultado Preliminar

25/04/2018 Prazo Final para Recursos contra o Resultado Preliminar

27/04/2018 D_|vulga_1gao do Resultado Final / Homologagéo do Processo Seletivo

Simplificado
01/05/2018 Convocacao
Feij6-AC, 02 de Abril de 2018.
Kiefer Roberto Cavalcante Lima Eronildo Oliveira de Sousa
PREFEITO PRESIDENTE DA COMISSAO
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eretaria Manicipal de Saide de Feid

EDITAL N° /2018

ANEXO -1

FICHA DE INSCRICAO

INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO / - EDITAL N° 001/2018

NUmero da Inscrigéo: Cargo:

Local:

Nome do (a) Candidato (a):

Identidade:

Data de Nascimento: Sexo:

M() F()

CPF:

Titulo eleitoral:

Zona: Secéo:

Estado Civil:

Nome da mae:

Endereco:

Bairro:

Municipio:

Estado: Telefone:

Celular:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo,
responsabilizando-me pelas informagdes aqui prestadas.

Data: /

/2018 Assinatura do Candidato:

VIA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRIGAO - PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°____ /2018

NUmero da Inscrigéo:

Cargo:

Local:

Nome do (a) Candidato (a):

Local e Data:

Assinatura do Responsavel pelo recebimento:
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EDITAL N° /2018
ANEXO -1l
AVALIACAO
Numero da Inscrigao: Cargo:
Nome do (a) Candidato (a):
PONTUAGAO
ITENS ESPECIFICAGAO -
MAXIMA PONTOS
SOMADOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL: exercicio de cargo, emprego, ou fungdo em
01 nstituicdo publica ou privada na area em que concorre, conforme exigéncia do 2
Edital 01/2018. 1,0 ponto por cada més de trabalho comprovado. N&o
ultrapassando vinte e quatro meses.
02 QUALIFICACAO  PROFISSIONAL: Curso de Pés-Graduagdo em nivel 10
DOUTORADO, na especialidade a que concorre.
03 QUALIFICACAO  PROFISSIONAL: Curso de Pés-Graduagdo em nivel 08
MESTRADO, na especialidade a que concorre.
04 QUALIFICACAO PROFISSIONAL: Curso de Pés-Graduagdo “Lato Sensu”, carga 06
horaria minima 360h/aula na especialidade a que concorre.
QUALIFICACAO PROFISSIONAL: Curso de capacitagdo/atualizagdo efou
05 pualificagdo, carga horaria minima 180h/aula na especialidade a que concorre, 10
ATE 02 TITULOS - 05 PONTOS CADA.
QUALIFICACAO PROFISSIONAL: Curso de capacitagdo/atualizagéo elou
06 pualificagéo, carga horaria 80h a 179h/aula na especialidade a que concorre, ATE 15
03 TITULOS — 05 PONTOS CADA.
QUALIFICACAO PROFISSIONAL: Curso de capacitagao/atualizagdo e/ou
07 |qualificagéo, carga horaria 20h a 79h/aula na especialidade a que concorre, ATE 15
05 TITULOS - 03 PONTO CADA
08 Servigos voluntarios comprovado em Entidades Publicas ou Filantrépicas 12
voltadas para o servigo de Salde na Atengédo Basica.
TOTAL 100
PRESIDENTE 1° MEMBRO 2° MEMBRO
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSO

FORMULARIO DE RECURSO

Cargo Pretendido: Inscricdo N.°:
Nome:
CPF: RG:
ENDERECO:
Rua: N°
Complemento: Bairro:
Cidade: UF:
CEP:
Tel.: ( ) Cel.: ( )
Motivo do Recurso:
Feij6 — Acre, de de 2018.

Assinatura do Candidato
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