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Ensino Fundamental - Apoio; 09.20.10.301.0028.2.030 — Manuteng&o da Secretaria Municipal de Saude; 09.20.10.301.0159.2.071 — Piso de Aten-
¢ao Basica — Fixo; 10.10.08.244.0025.2.037 — Manutengéo das Atividades da Secretaria Municipal de Cidadania e Trab. B. Estar Social.

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros (PJ).

Fonte Recurso: 001 - RPM, 004 — FUNDEB e 014 - SUS.

Data: 08/02/2019.

Jodo Sebastido Flores da Silva
Prefeito Municipal

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE EPITACIOLANDIA

Extrato de Contrato

Dispensa de Licitagdo n° 038/2018.

N° do Contrato: 075/2018.

PARTES: Prefeitura Municipal de Epitaciolandia (Contratante) e Betha Sistemas Ltda (Contratada).

OBJETO: Contratagdo de empresa para o licenciamento, em carater emergencial, da licenga de uso de sistemas de gestao publica.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93 e demais legislagéo correlata.

VIGENCIA: 90 (noventa) dias.

VALOR: R$ 43.269,00 (quarenta e trés mil, duzentos e sessenta e nove reais)

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: Programa de Trabalho: 05.10.04.123.0010.2.006 — Manutengao do Servigo de Fiscalizagdo, Contabilidade e Tesou-
raria. Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica. Fonte: 01 — RPM.

DATA DA ASSINATURA: 19/11/2018.

SIGNATARIOS: Pelo Contratante, Jodo Sebastido Flores da Silva, Prefeito Municipal de Epitaciolandia e pela Contratada, Daniela Ramos Silva
Guollo, Procuradora.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE EPITACIOLANDIA

AVISO DE LICITAGAO DESERTA

PREGAO PRESENCIAL N° 014/2018

O Municipio de Epitaciolandia/AC, torna publico, para conhecimento, que a licitagio na modalidade PREGAO PRESENCIAL n°. 014/2018 visando a aqui-
sicao de unidade movel de saude, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Satde do municipio de Epitaciolandia-Acre, realizada em 20
de dezembro de 2018, as 09:00 horas foi considerada DESERTA, por ndo comparecerem interessados ao certame.

Epitaciolandia/AC, 08 de janeiro de 2019.

Liberato Ribeiro da Silva Filho
Pregoeiro da CMPL
Decreto n°. 010/2018

FEIJO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2019

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO DE MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA POR
PRAZO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Feij6, no uso de suas atribuigbes constitucionais e legais, visando a contratacéo por prazo determinado para atender as
fungdes de médico junto as Unidades Bésicas de Saude da Secretaria Municipal de Satde, amparado em excepcional interesse publico reconhe-
cido pela Lei Municipal n° 826, de 28 de novembro de 2018, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, torna publica a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES.

Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vaga para o cargo de Médico de Estratégia de Saude da familia, em regime de
designagéo temporaria para atender as necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Saude de Feijé.

Cabera a Comissao do Processo Seletivo, instituida pela Secretaria Municipal de Saude de Feijo, a coordenagéo geral do processo de selegéo de
que trata este Edital.

A Secretaria Municipal de Saude dara ampla divulgagéo as etapas através de publicagdes no site oficial do Municipio: www.feijo.ac.gov.br/ e nos
murais da Secretaria Municipal de Saude, Prefeitura Municipal de Feijé, Diario Oficial do Acre e jornais de circulagao regional.

ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA.

A presente selegéo para a contratacdo temporaria visa ao preenchimento de 01 (uma) vaga imediata e 02 vagas para formagao de cadastro de
reserva.

Cargo Vagas For_mAaga_o/ Carga horéria | Local de trabalho Remuneracao
Exigéncia
Concluséo de curso de graduacdo em Medi-
. cina, com diploma registrado no MEC ou Ins- Posto de Saude do RS 10;1 0.0’00 (vglor brutg
Médico 01+ (2CR) o . : ; A 40 Horas o nao incluso insalubri-
tituicdo autorizada por Lei e registro no érgao Municipio
) . dade)
Fiscalizador da Classe.

A remuneracgao disposta no quadro do item 2.1 sera paga mensalmente, nela compreendendo-se além da efetiva contraprestagéo pelo trabalho, o
descanso semanal remunerado.
Além da contraprestagéo normal pelo trabalho, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
Adicional de insalubridade mensal, correspondente a 20% (vinte por cento) do salario minimo;
Gratificagé@o natalina, proporcional ao tempo de duragéo do contrato;
Férias proporcionais, acrescidas de 1/3, ao término do contrato;
Inscricédo no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS (INSS).
Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
Os deveres e proibi¢gdes aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridi-
co, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.
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DA INSCRICAO.

Os candidatos interessados estarao isentos do pagamento de taxa para inscrigao no Processo Seletivo Simplificado Publico de que se trata este Edital.

O candidato devera conhecer o Edital, estar plenamente de acordo com os critérios do mesmo e certificar-se de que preenche todos os requisitos
descritos no ANEXO I, exigidos para o exercicio do cargo.

As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas no seguinte endereco: Sede da Secretaria Municipal de Saude, localizada na
Tv. Jodo Ambrosio Taveira, S/N — Cidade Nova, no periodo de 15 e 28 de fevereiro de 2019, no horario de 08 as 12h.

O ato de inscrigédo € unico e de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato cabendo o correto preenchimento dos dados de inscrigéo.

Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao enderego, horarios e prazos indicados no
item 3.3, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado).

Nao serdo aceitas inscrigbes fora do prazo fixado no item 3.3, e ainda inscrigbes condicionais, via fax, correspondéncias ou e-mail.

O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas no ato de inscrigéo, assim como em qualquer fase do processo
seletivo, cabendo assim a eliminagéo do candidato o ndo cumprimento do mesmo.

A Secretaria Municipal de Saude e a Comissédo Organizadora, ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento in-
correto dos dados de inscrigdo, nem pela inscricdo nao efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de preenchimento do formulario de inscri¢ao.
Juntamente com o formulario de inscrigdo devidamente preenchido, o candidato devera no ato:

Apresentar o documento de identidade original.

Entregar o Curriculum Vitae, com cépia anexa dos documentos comprobatérios legiveis e sem rasuras, que ficara retido para o efeito de analise
da Comisséo Organizadora do Concurso.

O candidato devera entregar os documentos comprobatérios em envelope a ser lacrado pela comisséo, apds a mesma realizar a contagem e nu-
meragao das folhas entregues na presencga do candidato.

Uma das vias da ficha de inscrigdo devera ser colada no envelope a outra sera devolvida ao candidato apos recibo da comisséo.

E imprescindivel que o candidato apresente no ato da inscrigdo um documento de identificagdo com foto.

CONDIGOES PARAA INSCRICAO.

Sao requisitos para a inscrigdo:

Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

Ter, na data de inscrigéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Se eleitor, estar quite com a Justiga Eleitoral,

Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e encontrar-se em situagao regular junto a Secretaria da Receita Federal;

Possuir requisitos exigidos para o cargo e demais qualificagcdes requeridas no processo seletivo;

Nao se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988.

N&o ter sido desligado da Administragcao Publica por falta disciplinar;

Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas;

Estar quite no servigo militar, no caso do sexo masculino.

CLASSIFICACOES.

O processo seletivo consistira de analise curricular que acontecera apés o encerramento das inscrigdes na sede da Sede da Secretaria Municipal
de Saude, localizada na Tv. Jodo Ambrésio Taveira, S/N — Cidade Nova.

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma Unica etapa, por meio de analise de EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS e titulos de QUALIFICA-
CAO PROFISSIONAL, de carater classificatorio e eliminatorio.

Os candidatos serao classificados conforme a pontuagéo atingida nos seguintes critérios:

~ PONTUAGCAO
ITEM PONTUAGCAO MAXIMA

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
1. Tempo de experiéncia profissional| Exercicio de cargo, emprego, ou fungédo em instituicdo publica ou privada na area
comprovada de trabalho na area da| em que concorre. 2.0 ponto por cada més de trabalho comprovado. N&o ultrapas-

= : . 48 pontos
fungéo pretendida. sando vinte e quatro meses.
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Certificados devidamente validados pela Comissdo de Selecéo e Avaliagéo, de

2. Participacso em cursos, palestras N a’co_rdo com a sua respectivg carga horaria:
seminarios, Congressos c’)ficinas na; Carga hora’rlg minima 180h/aula, ATE 02 TITULOS — 05 PONTOS CADA.
area da fun’géo pretendida Carga horaria 80h a 179h/aula, ATE 02 TITULOS — 05 PONTOS CADA.

' Carga horaria 20h a 79h/aula, ATE 05 TITULOS — 02 PONTO CADA 30 pontos
2;33;?;;%2100?18;;;?raduac’ao (Es- 10 pontos pela Pés-Graduagao completa (Especializagdo ou MBA) 10 pontos
4. Conclusdo de Mestrado 06 pontos por Mestrado completo 06 pontos
5. Concluséo de Doutorado 06 pontos por Mestrado completo 06 pontos

DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS, QUALIFICAGAO PROFISSIONAL, EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

Para comprovagao de titulos, EXPERIENCIA PROFISSIONAL, o candidato pontuara um total de 48 (quarenta e oito) pontos, mesmo que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

Para efeito de pontuagéo referente 8 QUALIFICAGAO PROFISSIONAL o candidato pontuaré um total de 52 (cinquenta e dois) pontos, mesmo que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea dos quadros de atribuigdo de pontos para a avaliagao de titulos, constantes deste edital,
bem como os que excederem o limite de pontos estipulados, serdo desconsiderados.

A documentacédo comprobatdria que trata o item 6.2, devera conter obrigatoriamente atos de autorizacdo, reconhecimento ou renovacgao de reco-
nhecimento do curso e credenciamento da Instituigdo de Ensino.

Os cursos de Pés-Graduacao (Especializagao ou MBA) e Stricto Sensu (Doutorado e Mestrado) sé serdo considerados se cumpridas as exigéncias
do Conselho Nacional de Educagao (CNE), de acordo com a resolugdo em que se enquadrar.

Para a avaliacdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo aceitos os seguintes documentos comprobatérios:

Para exercicio de atividade em empresal/instituicdo privada, devera ser apresentado: Carteira de trabalho e previdéncia social (copia), devidamente
assinada no cargo de Médico, e declaragdo do empregador com o periodo (inicio e fim), a espécie do servico realizado e a descrigao das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego.

Para exercicio de atividade em instituicdo publica, devera ser apresentado: Declaragéo/certiddo de tempo de servigo: Emitida pelo setor de Re-
cursos Humanos da instituicdo, que informe o periodo (inicio e fim, ou até a data da expedi¢do da declaragéo) e o cargo de Médico. Sob hipotese
alguma serao aceitas declaracdes ou certiddes de tempo de servigo expedidas por postos de saude, coordenagdes de unidades hospitalares, outro
néo especificado neste item.

Para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho, devera ser apresentado: Contrato de prestacao de servigo/atividade
entre as partes e declaragéo do contratante que informe o periodo (inicio e fim), a espécie do servigo realizado e a descrigéo das atividades.

N&o sera computado como EXPERIENCIA PROFISSIONAL o tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudos, residéncia médica, voluntariado ou
como Saocio Proprietario.
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Para comprovagdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL, ndo sera consi-
derada tempo de servigo concomitante.

Somente serdo validadas as comprovacdes de EXPERIENCIA PRO-
FISSIONAL que especificarem dia/més/ano de entrada e dia/més/ano
de saida do servigo.

No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem baixa sem data
de saida) o candidato devera informar por meio de declaragéo a data do
término ou a continuidade do contrato.

Da QUALIFICACAO PROFISSIONAL, cursos e titulos compativeis ao
exercicio da fungao de Médico:

Curso de Pdés-Graduagédo em nivel DOUTORADO, na especialidade a
gue concorre.

Curso de Po6s-Graduacdo em nivel MESTRADO, na especialidade a
gue concorre.

Curso de Pés-Graduacao (Especializagdo ou MBA), carga horaria mini-
ma 360h/aula na especialidade a que concorre.

Curso de capacitagdo/atualizagédo e/ou qualificagao, carga horaria mini-
ma 180h/aula na especialidade a que concorre.

Curso de capacitagao/atualizacdo e/ou qualificagéo, carga horaria de
80h a 179h/aula na especialidade a que concorre.

Curso de capacitagao/atualizagédo e/ou qualificagéo, carga horaria 20h a
79h/aula na especialidade a que concorre.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a se-
guinte ordem de prioridade:

Maior tempo de experiéncia profissional;

Maior pontuagéo geral na qualificagéo profissional apresentada;

Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

DA REVISAO, RECURSOS E PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL.
Os Resultados parcial e final, com a classificagdo dos aprovados em
ordem decrescente de pontos obtidos sera publicado no site oficial do
Municipio: www.feijo.ac.gov.br/ e nos murais da Secretaria Municipal de
Saude, Prefeitura Municipal de Feijé, Diario Oficial do Acre e jornais de
circulagao regional.

O candidato podera apresentar recurso em relacéo a divulgagéo do Re-
sultado Parcial deste Processo Seletivo, informando as razdes pelas
quais discorda do mesmo.

O modelo de recurso sera disponibilizado no momento da inscrigdo e
podera ser dirigido a Comissdo Especial Coordenadora do Processo
Seletivo em até dois dias uteis, contados da data da divulgagéo do Re-
sultado Parcial do Processo Seletivo. Nele devera constar o nome do
candidato, numero do documento de identidade, endereco para corres-
pondéncia, e-mail, telefone de contato, e as razdes da solicitagao.

O recurso apresentado de forma intempestiva, incorreta ou faltando in-
formacdes, sera automaticamente desconsiderado.

Feita a revisdo, caso seja necessaria alguma alteragcao, as mesmas se-
réo publicadas conforme Item 8.1.

Apds o prazo para apresentagdo de recursos e a realizagdo de pos-
siveis alteragdes, o Resultado Final sera homologado pelo Secretario
Municipal de Saude, para o qual ndo cabera mais recurso.
CONVOCACAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

A convocagao dos classificados ocorrera de acordo com a necessidade
da Administragéo, para ocupar primeiramente as vagas referentes a va-
cancia, nos termos da Lei Municipal n® 826, de 28 de novembro de 2018.
A convocacgao do candidato classificado sera realizada por meio de cor-
reio eletrénico (e-mail), envio de SMS, e Edital publicado no painel de
publicagdes oficiais do Municipio, Diario Oficial do Acre.

Deverao ser informados claramente na ficha de inscrigdo, nos campos es-
pecificamente destinados para tal, enderego de e-mail e, no minimo, um
numero de telefone celular do candidato, sendo que a Administragdo Publi-
ca nao se responsabilizara pelo preenchimento ilegivel dos mesmos.
Ap6s a convocagéao, o candidato tera o prazo de 3 (trés) dias, contados
para apresentagao dos documentos necessarios para contratagao.

O prazo disposto no item 9.4 podera ser prorrogado uma Unica vez, den-
tro do prazo exigido, de acordo com a necessidade da Administracao.
Nao comparecendo os candidatos convocados no prazo previsto nos
itens 9.4 e 9.5, ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exi-
gidas para a contratagdo, poderéo ser convocados os demais classifica-
dos, observando-se a ordem classificatéria.

Em caso de ndo comparecimento do candidato convocado, 0 mesmo
passara automaticamente para o final da fila de classificagéo.

O candidato que néo tiver interesse na contratagdo imediata, podera
requerer, uma Unica vez, sua alocagéo no final da lista de classificados.
No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo a
rescisdo contratual, poderéo ser chamados os demais candidatos clas-
sificados, observada a ordem classificatoria.

Ap0s todos os candidatos classificados terem sido chamados, incluindo
aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda
a necessidade de contratagbes para a mesma fungéo, novo processo
seletivo podera ser realizado.

Os contratos temporarios resultantes do presente Processo Seletivo
Simplificado podem ser rescindidos a qualquer tempo, a pedido do con-
tratado, ou a critério da Administragao Municipal.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas conti-
das neste Edital.

E facultada & Comiss&o do Processo Seletivo ou & autoridade a ela su-
perior, em qualquer fase do processo seletivo, promover diligéncias com
vistas a esclarecer ou a completar a instrugéo do processo.

Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simpli-
ficado, inclusive gastos com viagens e/ou hospedagem, envio de corres-
pondéncias, autenticagdo de documentos bem como aquelas relativas a
apresentacgao para contratagéo correrdo as expensas do préprio candidato.
O profissional contratado, na forma deste edital, tera a qualquer tempo,
o seu desempenho avaliado pela sua chefia imediata.

Em caso de insuficiéncia de desempenho, comprovado por avaliagao
feita por comissao especialmente constituida, o servidor sera demitido e
contratado o préximo em ordem de classificagéo para o cargo.

Os casos omissos serdo decididos pela Comissao de Processo Seletivo
e, em ultima instancia, pelo Prefeito Municipal.

Feij6 — Acre, 11 de fevereiro de 2019.

Kiefer Roberto Cavalcante Lima
Prefeito Municipal

Eronildo Oliveira de Sousa
Secretario Municipal de Saude

ANEXO |

ATRIBUICOES DO CARGO:

MEDICO

Executar as agdes médicas do Programa de Saude Familiar;

Executar tarefas correlatas a sua area de competéncia;

Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervencéo na Atengéo Basica;

Realizar o pronto-atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF por meio de um siste-
ma de acompanhamento e de referéncia e contra referéncia;

Verificar e atestar 6bito;

Realizar atengao a saude aos individuos sob sua responsabilidade;
Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, ativida-
des em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/
ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.);
Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;
Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengéao,
respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompa-
nhamento do plano terapéutico deles;

Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengao, a neces-
sidade de internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabili-
zagao pelo acompanhamento do usuario;

Contribuir, realizar e participar das atividades de educacdo permanente
de todos os membros da equipe;

ANEXO Il

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

EVENTO PERIODO
Publicacéo do Edital de Abertura 13/02/2019
Recebimento de inscrigbes 152

¢ 28/02/2019
Publicacao da lista preliminar de inscricdes homologadas| 04/03/2019
Rec_:eb|nje~nto de recursos referentes a lista preliminar, 05/03/2019
de inscricdes homologadas
Publicagéo d_a_ |ISt? final Fie_ inscricdes homologadas 07/03/2019
com as classificagdes preliminares
Receblmgnto —de recursos referentes a lista preliminar| 08/03/2019
de classificagéo
Publicacéo da lista final de classificacdo 12/03/2019
Eubllc.aga.o.da Homologacao Final do Processo Sele- 13/03/2019
tivo Simplificado
Convocacéo 14/03/2019
ANEXO Il
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL
N° 001/2019

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:
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1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Numero do certificado de reservista:

2.4 Endereco Residencial:

2.5 Enderego Eletronico:

2.6 Telefone residencial e celular:

2.7 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséao:

3.2 POS-GRADUACAO
3.2.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:
3.2.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséao:
3.2.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNGCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicéo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

5. INFORMAGOES ADICIONAIS:
Feijo, AC, de de 2019.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2019

CARGO:
INSCRICAO N°
DADOS PESSOAIS:

NOME:

DATA NASCIMENTO: / /

RG: ORGAO EXPEDIDOR DO RG: UF:
CPF:

SEXO: ESTADO CIVIL:

DADOS RESIDENCIAIS:

ENDERECO:

Ne: COMPLEMENTO: BAIRRO:
CIDADE: ESTADO: CEP:
TELEFONE: (__ ) CELULAR: (__ )
EMAIL:

Declaro serem veridicos os dados informados e manifesto a ciéncia e o aceite das condicionalidades do Processo Seletivo Simplificado constantes
no Edital de Publicagéo n°® 108/2018, referentes a contratacéo temporaria para as fungdes supracitadas, as quais encontro-me apto (a) a exercer.
Feijé — acre, de de 2019.

Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2019

CARGO:
INSCRIGAO N°
NOME:

DATA NASCIMENTO: / /

RG: CPF:

Responsavel p/inscricdo

ANEXO V

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSO
FORMULARIO DE RECURSO

Cargo Pretendido:

Nome:

CPF: RG:

ENDERECO:

Rua: N°
Complemento: Bairro:
Cidade: UF:
CEP:

E-MAIL:

Tel.: ( ) Cel.: ( )

Motivo do Recurso:

Feijé — Acre, de de 2019.

Assinatura do Candidato

ANEXO - VI
AVALIACAO
Numero da Inscrigdo: \Cargo:
Nome do (a) Candidato (a):
- . PONTUACAO
ITENS ESPECIFICACAO MAXIMA PONTOS SOMADOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: exercicio de cargo, emprego, ou fungdo em instituigdo publica ou
01 privada na area em que concorre, conforme exigéncia do Edital 01/2018. 2,0 ponto por cada més de 48
trabalho comprovado. Ndo ultrapassando 24 (vinte e quatro) meses.
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02 QUALIFICACAO PROFISSIONAL: Curso de Pés-Graduagdo em nivel DOUTORADO, na especiali- 06
dade a que concorre.

03 QUALIFICAGAO PROFISSIONAL: Curso de Pés-Graduagéo em nivel MESTRADO, na especialidade 06
a que concorre.

04 QUALIFICACAO PROFISSIONAL: Curso de Pés-Graduagdo “Lato Sensu”, carga horaria minima 10
360h/aula na especialidade a que concorre.

05 QUALIFICAGAO PROFISSIONAL: Curso de capacitagdo/atualizagéo e/ou qualificagéo, carga horaria 10
minima 180h/aula na especialidade a que concorre, ATE 02 TITULOS — 05 PONTOS CADA.

06 QUALIFICACAO PROFISSIONAL: Curso de capacitagéo/atgalizagéo e/ou qualificagéo, carga horaria 10
80h a 179h/aula na especialidade a que concorre, ATE 02 TITULOS — 05 PONTOS CADA.

07 QUALIFICAGAO PROFISSIONAL: Curso de capacitagdo/atualizagéo e/ou qualificagéo, carga horaria 10
20h a 79h/aula na especialidade a que concorre, ATE 05 TITULOS — 02 PONTO CADA

TOTAL 100
PRESIDENTE 1° MEMBRO 2° MEMBRO

JORDAO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDAO
GABINETE DO PREFEITO

Lei n°029/2.019
“Institui a Semana de Orientagdo e Prevencao da Gravidez na Adolescéncia, no ambito do municipio de Jorddo-Ac, e déa outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE JORDAO — ACRE, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que o Poder Legislativo aprovou
e Eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica instituida a Semana de Orientacédo e Prevengéo da Gravidez na Adolescéncia, no ambito do municipio de Jorddo, que ocorrera, anu-
almente, na semana que compreender o dia 26 de setembro, data que se comemora o “Dia Mundial da Prevencado da Gravidez na Adolescéncia”.
§ 1.° A Semana de que trata o caput deste artigo passara a integrar o Calendario Oficial do Municipio.

§ 2.° A Semana devera ser realizada, principalmente, nas Unidades Basicas de Saude - UBS e na Rede Municipal de Ensino, com o objetivo de
disseminar informagdes sobre medidas preventivas e educativas que contribuam para a redugéo da incidéncia da gravidez na adolescéncia.

Art. 2.° A Semana devera conter os seguintes objetivos:

| - Prevenir a gravidez na adolescéncia;

Il - Contribuir para a diminuigao do indice de gravidez na adolescéncia;

Il - Incentivar o planejamento familiar ou reprodutivo;

IV - Prevenir doengas sexualmente transmissiveis (DST);

V - Diminuir as situacdes de excluséo social decorrentes da gravidez precoce;

VI - Informar, sensibilizar e envolver a sociedade em torno da situagdo da adolescente mae e da paternidade precoce;

VIl - Conferir visibilidade social as a¢des pertinentes a questao;

VIl - Resgatar as adolescentes para a cidadania, por meio do suporte de assistentes sociais e agentes de saude;

IX - Incentivar o ingresso dessas jovens em programas sociais.

Art. 3.° A Semana de Orientacédo e Prevengao da Gravidez na Adolescéncia compreendera a realizagado de seminarios, ciclos de palestras e agdes
educativas nos estabelecimentos da Rede Publica de Ensino, na Rede Municipal de Saude e de Agéo Social.

Art. 4.° A Semana de Prevengéo a Gravidez na Adolescéncia sera realizada por meio de:

| — Campanhas de divulgacao de todos os servigos disponiveis oferecidos pelas Unidades Basicas de Saude;

Il — Oferecimento de todos os métodos e técnicas de contracepgéao cientificamente aceita e que ndo coloquem em risco a vida e a saude das pes-
soas, garantida a liberdade de opgéo.

Art. 5.° Para consecugao dos objetivos desta Lei, o Poder Executivo podera:

| — Celebrar convénios com os Ministérios da Saude, da Justigca, da Educagéo e da Cultura, bem como com secretarias, delegacias e 6rgéos de
saude, de educacao, de seguranga publica, de assisténcia social do Estado, assim como com outros Municipios;

Il — Estabelecer parcerias com instituicbes publicas e privadas, visando promover palestras, exposi¢cdes e debates publicos sobre o assunto;

Il — Promover e estimular a realizacdo de programas de orientacdo e de palestras nos estabelecimentos da rede municipal de ensino;

IV — Promover a divulgagéo junto aos meios de comunicacao.

Art. 6.° Os 6rgdos municipais que tenham comprometimento com a questao da adolescéncia, em especial, as Secretarias Municipais de Saude, de
Educacao e de Promogéo social, deverdo desenvolver agbes sistematicas e continuadas ao longo do ano, com vista a orientacdo, a prevengéo e
ao acompanhamento da gravidez na adolescéncia.

Art. 7.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, 13 de fevereiro de 2019.

Elson de Lima Farias

Prefeito de Jordao- Acre.

JUSTIFICATIVA:

No Brasil, ainda ¢é alto o indice de gravidez na adolescéncia, e, para resolvermos essa situagéo, € extremamente importante que o Poder Publico
continue trabalhando para que esse problema deixe de existir. Sabemos que adolescentes e até mesmo criangas séo levados a essa condi¢ao
por varios motivos como a atividade sexual precoce, falta de comunicagdo em casa, estrutura familiar, questdes psicoldgicas, maior exposigcao
a banalizagdo sexual, influéncia de amigos e conteudos midiaticos, falta de informagéo a respeito de métodos contraceptivos, violéncia sexual,
dentre outros. Esses fatores precisam ser mais bem avaliados e trabalhados, a fim de que nossas criangas e adolescentes tenham um futuro sem
maiores transtornos e com possibilidade de escolher melhor os caminhos para uma vida digna e segura. Ressaltamos que o conhecimento, a
conscientizagao e a prevengdo ainda sdo os melhores meios para se evitar a gravidez indesejada e insegura. Afinal, essa situagéo pode resultar
em consequéncias desastrosas para as adolescentes maes, para os recém-nascidos, para a familia e para o Poder Publico também. Diante disso,
pedimos a aprovagao desta matéria.




