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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Epitaciolandia/AC, em 05 de junho de 2019.

JOAO SEBASTIAO FLORES DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°® 143 DE 05 DE JUNHO DE 2019.

“Dispde sobre Concesséao de Diarias”.

O Prefeito Municipal de Epitaciolandia - AC, JOAO SEBASTIAO FLO-
RES DA SILVA, no uso de suas atribui¢cdes previstas no Art. 85, inciso
VI da Lei Orgéanica do Municipio.

RESOLV E:

Art. 1° - Conceder 02 (duas) diarias ao Senhor JOSE MENEZES CRUZ,
Secretario de administragdo desta municipalidade, portador do RG
n°235650 SSP/Acre e do CPF n° 433.965.512-68, para que 0 mesmo
se desloque a cidade de Rio Branco, como acompanhante do Prefei-
to Municipal de Epitaciolandia. Finalidade: Participar de atividades de
interesses do municipio nos dias 05 e 06 de junho do corrente ano,
junto aos seguintes 6rgdos: AMAC, SECRETARIA DE INDUSTRIA E
COMERCIO, INCRA e DERACRE.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Epitaciolandia/Acre, em 05 de junho de 2019.

JOAO SEBASTIAO FLORES DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE EPITACIOLANDIA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo de Prazo. NUMERO DO CONTRATO:
043/2018. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Epitaciolandia. CON-
TRATADA: Tecnosol Engenharia, Arquitetura e Consultoria Ltda. OBJETO:
Prorrogagédo do prazo de vigéncia do contrato por mais 12 (doze) meses,
contados da data de seu encerramento. RATIFICACAO: As demais clausu-
las permanecem inalteradas. DATA DA ASSINATURA: 24/05/2019.

ASSINAM: Pela Contratante, Jodo Sebastido Flores da Silva — Prefeito
Municipal de Epitaciolandia e, pela Contratada, Carlos Frederico Bastos
Ribeiro — Sécio Proprietario.

FEIJO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS, POR TEMPO DETERMINADO PARA ATUAREM
JUNTO AO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA — NASF.
EDITAL N° 002/2019

O Municipio de Feij6-AC, através da Secretaria Municipal de Saude,
no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando o disposto, no Art. 37,
IX, da Constituicdo Federal do Brasil, Lei Municipal n.° 851 de 29 de
maio de 2019, e Portaria n° 168, de 04 de Junho de 2019, que institui a
Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, para fins de contrato ad-
ministrativo, que dispde sobre a contratagdo temporaria de pessoal por
tempo determinado, visando selecionar profissionais para executar ser-
vigos pertinentes ao programa de apoio - Nucleo de Apoio a Saude da
Familia — NASF, tendo em vista o atendimento de necessidade tempo-
raria de excepcional interesse publico em carater emergencial, torna-se
publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido
pelas normas constantes neste Edital e demais legislagbes pertinentes.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado visa selecionar profissionais para
executar servigos pertinentes ao programa de apoio- Nucleo de Apoio a
Saude da Familia — NASF.

1.2. Este processo seletivo destina-se a contratagdo de profissionais
para compor vagas existentes na Lei 851/2019, através de Contrato Ad-
ministrativo de carater temporario.

1.3. O processo seletivo simplificado sera realizado mediante trés eta-
pas, especificadas a seguir:

FASE ETAPAS CARATER |PONTUACAO
12 |Andlise Documental Eliminatério -
22 |Analise Curricular e Titulos Classificatoério 50
32 |Entrevista Eliminatério 50

2. DAS CONDIGCOES PARA PARTICIPACAO/HABILITACAO

2.1. Ser brasileiro ou naturalizado ou gozar das prerrogativas do artigo
12 da Constituicao Federal.

2.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares, no caso de
candidato do sexo masculino.

2.3. Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratagéo.
2.4. Apresentar, no ato da inscrigdo, os documentos relativos a condi¢cao
para participacdo/habilitagéo, quanto os pertinentes aos dados curricu-
lares para fins de classificagao.

2.5. Nao sera permitida entrega de documentos, apds a conclusédo da
inscrigao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos,
partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo
Simplificado, das quais nao podera alegar desconhecimento em nenhu-
ma hipotese.

3.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos
requisitos exigidos para o cargo.

3.3. As inscrigbes deverdo ser realizadas no periodo de 07 a 14 de
Junho de 2019, na Secretaria Municipal de Saude, situada na Trav.
Jodo Ambroésio Taveira, S/IN — Cidade Nova, em Feijo, no horario de
07h00min as 13h00min.

3.4. A inscrigéo devera ser efetuada por meio de entrega da ficha de
inscricao (Anexo ) e curriculo padronizado (Anexo Il), cujos formularios
serao disponibilizados aos candidatos para o devido preenchimento,
juntamente com a respectiva documentacdo comprobatéria.

3.5. As informagdes do curriculo deverao ser devidamente comprovadas.
3.6. Nao serao aceitas inscrigdes via fax, via postal e/ou via e-mail.

3.7. Nao serao aceitas inscrigdes por Procuragao.

3.8. As informagbes prestadas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissado de Analise, o direito de exclusdo dos
curriculos que nao estiverem de acordo com o modelo especificado no
Anexo Il ou preenchido de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou
que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.9. Aiinscri¢édo do candidato implicara no conhecimento e na tacita acei-
tagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

3.10. O candidato devera anexar ao curriculo a copia dos titulos e apre-
sentar no ato da inscrigéo, originais para autenticacao.

3.11. Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via
correio eletrénico.

3.12. Nao seréo recebidos os documentos originais, sendo obrigatoria
sua apresentagao para simples conferéncia e autenticagdo das copias
reprograficas.

3.13. Acarretara a eliminagéo sumaria do presente processo o candida-
to que burlar ou tentar burlar quaisquer das normas estipuladas neste
Edital, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

3.14. Sera fornecido aos candidatos comprovante de inscrigéo.

3.15. S¢6 sera permitida uma unica inscrigdo por candidato, ou seja, o
candidato podera se inscrever para uma Unica fungéo.

3.16. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que nao atingir
50% da seletiva.

3.17. Nao seréo recebidos documentos para o curriculo apds sua entre-
ga na Secretaria de Saude.

4. DOS RECURSOS

4.1. O candidato podera interpor recurso administrativo por escrito e
fundamentado, dirigido ao Presidente da Comisséo e protocolar na Se-
cretaria Municipal de Saude no horario de 7h00min as 13h00min, nas
seguintes hipoteses:

4.2. Em relagdo ao Edital, no prazo de 24 horas apds sua publicagao.
4.3. Em relagdo ao Resultado da Classificagdo, no prazo de 24 horas
apos sua publicagao.

4.4. Em relagdo ao resultado da entrevista, no prazo de 24 horas apos
sua publicagéo.

4.5. Em hipotese alguma sera analisado recurso administrativo protoco-
lado fora do prazo.

4.6. A Comisséo tera o prazo de até 01 (um) dia util para analisar e julgar
0S recursos.

4.7. O resultado de cada recurso sera publicado no site oficial do Muni-
cipio de Feij6-AC, no endereco eletrénico www.feijo.ac.gov.br e afixado
no quadro de avisos que se encontra em frente ao prédio da Secretaria
Municipal de Saude e da Prefeitura Municipal de Feijo.

4.8. Nao sera aceito recurso enviado por fax, correio eletrénico, pelos Cor-
reios ou qualquer outro meio, devendo ser protocolado pessoalmente.

5. DO PRAZO PARA AVALIACAO DOS CURRICULOS

5.1 A Comisséao criada e nomeada para esse fim tera o prazo, a partir
do encerramento das inscrigdes, de até 03 (trés) dias Uteis para avaliar
os curriculos, tendo como data limite para publicagao do resultado o dia
28 de Junho de 2019.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS (AS) COM DEFICIENCIA
6.1. Do total de vagas destinadas a cada Fungéo, serdo providas na
forma do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alterado pelo
Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, percentual para pessoas
com deficiéncia.
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6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia
o candidato deverd, no ato da inscrigdo, declarar-se portador de alguma
deficiéncia e entregar laudo médico original ou cépia autenticada, ates-
tando o nome da doenga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia
e ainda que a deficiéncia apresentada pelo candidato ndo o incapacita
para a fungao, conforme previsto neste Instrumento Convocatorio.

6.3. O laudo médico (original ou copia autenticada) ndo sera devolvido,
fazendo parte dos documentos relativos a inscrigéo.

6.4. O candidato que, no ato da inscri¢édo, declarar-se portador de algu-
ma deficiéncia, se aprovado e classificado no processo seletivo simpli-
ficado, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha clas-
sificagdo necessaria, figurara também na lista de classificagao geral.
6.5. O candidato que se declarar com deficiéncia, caso aprovado e
classificado neste Processo Seletivo Simplificado, sera convocado para
submeter-se a pericia médica do Municipio, vinculada a Administragéo
Publica Municipal, que verificara sua qualificagdo como portador de de-
ficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio da res-
pectiva Fungéo que se candidatou.

6.6. O candidato mencionado no subitem 6.5 deste Edital devera com-
parecer a pericia médica munido de laudo médico original ou de cépia
autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de defici-
éncia, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
observando o disposto neste Edital.

6.7. Ainobservancia do disposto no item 6 deste Edital ou a reprovacao
na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

6.8. As vagas definidas no item 6 deste Edital que n&o forem providas
por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagdo no processo
seletivo simplificado ou na pericia médica, seréo preenchidas pelos de-
mais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo dentro das
respectivas Fungoes.

6.9. O candidato que se declarar portador/a de deficiéncia, excetuando
esta condicéo, sera submetido a todos os procedimentos e exigéncias
deste Edital, em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

7. DOS PROFISSIONAIS, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA, NU-
MERO DE VAGAS, PRAZO DA CONTRATACAO E ACOES.

Remunera-| Carga |,,. Quadro Prazo | Agoes
. = .. |Numero da a serem
Profissional cao horaria de Re-
Vagas Contra- | desenvol-
Mensal |Semanal servas = .
tagéo vidas
Assistente | o¢ 5 220,00/40 horas| . 2 | 01 (um) | 01 ano | SEViIS0
Social (uma) Social
Profis-

sional de 02 . I

Educacgo R$ 2.000,00|40 horas (duas) 02 (dois)| 01 ano |Reabilitacéo
Fisica

Fisiotera- |\oe 5 00,0040 horas| 21 | 01 (um) | 01 ano |Reabilitagéo
peuta (uma)

Fonoaudi-|\oq 5 5000040 horas| , 1 - | 01 (um) | 01 ano |Reabilitagso
6logo (uma)

Nutricio- 01 . ~
nista R$ 2.500,00|40 horas (uma) 01 (um) | 01 ano |Alimentagéo
. 02 . Saude

Psicélogo |R$ 2.500,00(40 horas (dois) 02 (dois)| 01 ano Mental

8. DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRIGAO/HABILI-
TAGAO NO PROCESSO

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRIGAO/
HABILITACAO

Copias, acompanhadas dos originais:

a) Do Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de
Curso de Graduagdo de Assistente Social, ex-
pedido por Instituicdo autorizada pelo MEC; b)
Comprovante de inscrigdo junto ao Conselho pro-
fissional correspondente; c) Carteira de Identida-
de, d) CPF; e) Titulo de Eleitor e comprovante de
quitacdo com a justica eleitoral; f) Certificado de
Reservista, se do sexo masculino.

Copias, acompanhadas dos originais:

a) Do Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de
Curso de Graduagdo em Educagdo Fisica, ex-
pedido por Instituicdo autorizada pelo MEC; b)
Comprovante de inscrigdo junto ao Conselho pro-
fissional correspondente; c) Carteira de Identida-
de, d) CPF; e) Titulo de Eleitor e comprovante de
quitagdo com a justica eleitoral; f) Certificado de
Reservista, se do sexo masculino.

PROFISSIONAL

ASSISTENTE
SOCIAL

PROFISSIONAL DE
EDUCAGAO FISICA

Copias, acompanhadas dos originais:

a) Do Diploma ou Declaragédo de Concluséo de
Curso de Graduacao em Fisioterapia, expedido
por Instituicdo autorizada pelo MEC; b) Compro-
FISIOTERAPEUTA |vante de inscri¢cdo junto ao Conselho profissional
correspondente; c) Carteira de Identidade, d)
CPF; e) Titulo de Eleitor e comprovante de quita-
¢ao com a justica eleitoral; f) Certificado de Reser-
vista, se do sexo masculino.

Copias, acompanhadas dos originais:

a) Do Diploma ou Declaragdo de Conclusao de
Curso de Graduagdo em Fonoaudiologia, ex-
pedido por Instituicdo autorizada pelo MEC; b)
FONOAUDIOLOGO [Comprovante de inscri¢do junto ao Conselho pro-
fissional correspondente; c) Carteira de Identida-
de, d) CPF; e) Titulo de Eleitor e comprovante de
quitagdo com a justica eleitoral; f) Certificado de
Reservista, se do sexo masculino.

Cépias, acompanhadas dos originais:

a) Do Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de
Curso de Graduagado em Nutricdo, expedido por
Instituicdo autorizada pelo MEC; b) Comprovante
de inscrigdo junto ao Conselho profissional cor-
respondente; c) Carteira de Identidade, d) CPF; e)
Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo com
a justica eleitoral; f) Certificado de Reservista, se
do sexo masculino.

Copias, acompanhadas dos originais:

a) Do Diploma ou Declaragdo de Conclusao de
Curso de Graduagéo em Psicologia, expedido por
Instituicéo autorizada pelo MEC; b) Comprovante
de inscrigao junto ao Conselho profissional cor-
respondente; ¢) Carteira de Identidade, d) CPF; e)
Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo com
a justica eleitoral; f) Certificado de Reservista, se
do sexo masculino.

NUTRICIONISTA

PSICOLOGO

09. DAS ATRIBUICOES/RESPONSABILIDADES DOS PROFISSIONAIS
09.1 Conforme ANEXO | da Portaria n° 154, de 24 de janeiro de 2008,
que criou o Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF, sem prejuizos
das atribuicdes especificas, sdo responsabilidades comuns da equipe
que o compde, a serem desenvolvidas em conjunto com as Equipes de
Saude da Familia — ESF:

a.ldentificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as
acoes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas;
b.Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico priori-
tario a cada uma das acgdes;

c.Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas
pelas ESF e de Internagado Domiciliar, quando estas existirem, acompa-
nhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente
estabelecidos;

d.Acolher os usuarios e humanizar a atengao;

e.Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que
se integrem a outras politicas sociais como: educagéo, esporte, cultura,
trabalho, lazer, entre outras;

f.Promover a gestao integrada e a participacdo dos usuarios nas deci-
sbes, por meio de organizagao participativa com os Conselhos Locais e/
ou Municipais de Saude;

g.Elaborar estratégias de comunicacgéo para divulgagéo e sensibilizagéo
das atividades dos NASF por meio de cartazes, jornais, informativos,
faixas, folders e outros veiculos de informacéao;

h.Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desen-
volvimento e a implementagéo das ac¢des e a medida de seu impacto
sobre a situagao de saude, por meio de indicadores previamente esta-
belecidos;

i.Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de aten-
¢éo dos NASF;

j-Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussées pe-
riodicas que permitam a apropriagéo coletiva pelas ESF e os NASF do
acompanhamento dos usuarios, realizando a¢des multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.
10. ATRIBUICOES DO FISIOTERAPEUTA

*Atender e acompanhar pacientes encaminhados pela ESF;

*Realizar consulta clinica com idosos e hipertensos;

*Desenvolver visitas domiciliares junto com as ESF;

*Orientar a populagéo sobre os cuidados preventivos contra as doengas
e agravos nado transmissiveis (hipertenséao, diabetes, tabagismo, seden-
tarismo e obesidade);

*Desenvolver atividades fisicas de reabilitagéo junto aos idosos e pes-
soas com necessidades especiais;

*Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;
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eIncentivar a criagcdo de espagos de inclusdo social, com agbes que am-
pliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;
Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as
ESF e a populagéo, visando ao melhor uso dos espagos publicos exis-
tentes e a ampliagao das areas disponiveis para as praticas corporais;
*Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fi-
sica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populagao;
*Realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagdes e acompa-
nhamentos;

*Realizar agdes que facilitem a inclus&o escolar, no trabalho ou social de
pessoas com deficiéncia;

*Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagbes e con-
cessoes de orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por
outro nivel de atengéo a saude;

sAcompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos
quando necessario;

*Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do
diagnéstico, para o manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um
de seus componentes;

*Desenvolver agdes de Reabilitagdo Baseada na Comunidade - RBC
que pressuponham valorizagao do potencial da comunidade, conce-
bendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitagcdo e
inclusao;

*Desenvolver projetos e ag¢des intersetoriais para a inclusdo e a melho-
ria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

*Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS
sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e
tecnologias de atengéo para o desempenho funcional frente as caracte-
risticas especificas de cada individuo;

*Desenvolver agdes de reabilitagao, priorizando atendimentos coletivos;
*Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagao, realizando
orientagdes, atendimento;

*Realizar agdes para a prevencéo de deficiéncias em todas as fases do
ciclo de vida dos individuos;

*Realizar diagnostico, com levantamento dos problemas de saude que
requeiram agdes de prevencao de deficiéncias e das necessidades em
termos de reabilitacdo, na area adstrita as ESF;

*Outras atribuicdes compativeis, observando a legislagéo e normativas
referentes ao servigo e ao exercicio profissional.

11. ATRIBUICOES DO FONOAUDIOLOGO

*Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para incluséo e a melhoria
da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

*Realizar agdes que facilitam a inclusdo escolar, no trabalho ou social de
pessoas com deficiéncia;

*Realizar diagnostico, com levantamento dos problemas de saude que
requeiram agdes de prevencao de deficiéncias e das necessidades em
termos de reabilitacdo, na area adstrita as ESF;

*Desenvolver agdes de promogao e protegdo a saude em conjunto com
as ESF incluindo aspectos fisicos e da comunicagéo, como consciéncia
e cuidados com o corpo, saude auditiva e vocal, habitos orais, amamen-
tagao, controle do ruido, com vistas ao autocuidado;

*Desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz res-
peito ao desenvolvimento infantil;

*Desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamen-
to das criangas que apresentam risco para alteragbes no desenvolvi-
mento;

*Realizar agdes para a prevencéo de deficiéncias em todas as fases do
ciclo de vida dos individuos;

*Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagao, realizando
orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessi-
dade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF;

*Desenvolver agdes de reabilitagao, priorizando atendimentos coletivos;
*Desenvolver agbes integradas aos equipamentos sociais existentes,
como escolas, creches, pastorais, entre outros;

*Realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagbes e acompa-
nhamentos;

*Realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas
conjuntas e complementares;

*Desenvolver projetos e acdes intersetoriais, para a incluséo e a melho-
ria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

*Orientar e informar as pessoas com deficiéncia e cuidadores;
*Desenvolver agdes de Reabilitagdo Baseada na Comunidade — RBC
- que pressuponham valorizagdo do potencial da comunidade, conce-
bendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitagcdo e
inclusao;

*Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do
diagndstico, para o manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um
de seus componentes;

*Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e con-
cessoes de orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por
outro nivel de atencéo a saude;

*Realizar agdes que facilitem a inclus&o escolar, no trabalho ou social de
pessoas com deficiéncia;

*Articular agdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de priori-
dades locais em saude que incluam os diversos setores da administra-
¢ao publica municipal;

*Outras atribuicdes compativeis, observando a legislagdo e normativas
referentes ao servigo e ao exercicio profissional.

12. ATRIBUICOES DO NUTRICIONISTA

*Atender e acompanhar pacientes encaminhados pela ESF;

*Realizar consultas clinicas com os diferentes grupos e usuarios do sis-
tema de saude;

*Desenvolver visitas domiciliares junto com as ESF;

*Orientagéo a populagao sobre cuidados e importancia da alimentagéo
saudavel;

*Ministrar palestras nas escolas e PSF sobre obesidade e habitos ali-
mentares saudaveis;

*Orientagé@o nas escolas sobre a importancia de uma boa alimentagéo
para o adequado desenvolvimento das criangas e adolescentes;
*Desenvolver agdes comunitarias junto a populagéo para viabilizar o cul-
tivo de hortas e pomares;

*Executar agbes de promogéo de praticas alimentares saudaveis em
todas as fases do ciclo da vida e respostas as principais demandas as-
sistenciais quanto aos disturbios alimentares, deficiéncias nutricionais
e desnutricdo, bem como aos planos terapéuticos, especialmente nas
doencgas e agravos ndo transmissiveis;

*Elaborar diagnéstico populacional de a situagéo alimentar e nutricional
com a identificacdo de areas geograficas e segmentos sociais e grupos
populacionais de maior risco aos agravos nutricionais;

*Conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos sauda-
veis produzidos regionalmente;

*Promover a articulagao Inter setorial para viabilizar o cultivo de hortas
e pomares comunitarios;

*Capacitar ESF e participar de agdes vinculadas aos programas de con-
trole e prevengéo dos disturbios nutricionais como caréncias por micro-
nutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas crénicas nédo transmissiveis
e desnutricao;

*Elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de ateng&o nutricional e
atendimento para doengas relacionadas a Alimentagéo e Nutricdo, de
acordo com protocolos de atengéo basica, organizando a referéncia e a
contra referéncia do atendimento;

*Outras atribuicdes compativeis, observando a legislagdo e normativas
referentes ao servigo e ao exercicio profissional.

13. ATRIBUICOES DO PSICOLOGO

*Executar agdes de atengdo aos usuarios e a familiares em situagao de
risco psicossocial ou doenga mental que propicie o acesso ao sistema
de saude e a reinsergao social;

*Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profis-
sional;

*Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos
casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de
alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas,
pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de vio-
|éncia intrafamiliar;

*Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de amplia-
¢ao da clinica em relagéo a questdes subjetivas;

Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas
vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas,
visando a redugéo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos
grupos de maior vulnerabilidade;

*Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medica-
mentos a psiquiatrizagdo e a medicalizagdo de situagbes individuais e
sociais, comuns a vida cotidiana;

*Fomentar agdes que visem a difusdo de uma cultura de atengéo ndo ma-
nicomial, diminuindo o preconceito e a segregacao em relagéo a loucura;
*Desenvolver a¢des de mobilizagcdo de recursos comunitarios, buscando
constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como ofi-
cinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagéo Inter setorial
- conselhos tutelares, associagbes de bairro, grupos de auto ajuda, etc;
Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos
para que a atengdo em saude mental se desenvolva nas unidades de
saude e em outros espagos na comunidade;

*Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos
de Apoio a Saude da Familia;

*Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no trata-
mento e buscando constituir redes de apoio e integracao;

*Outras atribuigdes compativeis, observando a legislagdo e normativas
referentes ao servigo e ao exercicio profissional.

14. ATRIBUICOES DO ASSISTENTE SOCIAL

*Ampliar o atendimento vinculado as familias, buscando construir redes
de apoio e integragéo;
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*Realizar visitas domiciliar junto com as ESF;

*Prestar assisténcia as pessoas e que fazem tratamento fora do domicilio;
*Desenvolver oficinas com criangas e adolescentes atendidos pelas
equipes de SF;

*Estreitar a parceria entre os servigos assistenciais especializados
(CRAS e CREAS);

*Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater
comunitario em conjunto com as Equipes PSF;

*Atender as familias de forma integral, em conjunto com as Equipes
PSF, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias e da
comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento;
eldentificar no territério, junto com as Equipes PSF, valores e normas
culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para o
processo de adoecimento;

*Discutir e realizar visitas domiciliares com as Equipes PSF, desenvol-
vendo técnicas para qualificar essa agao de saude;

eldentificar oportunidades de geragao de renda e desenvolvimento sus-
tentavel na comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio
da cidadania em sua plenitude, com as Equipes PSF e a comunidade;
eldentificar, articular e disponibilizar com as Equipes PSF uma rede de
protegéo social;

*Apoiar e desenvolver técnicas de educacéo e mobilizagdo em saude;
*Desenvolver técnicas de educagéo e mobilizagdo em saude;
*Estimular e acompanhar as a¢des de Controle Social em conjunto com
as Equipes PSF;

«Capacitar, orientar e organizar, junto com as Equipes PSF, o acompa-
nhamento das familias do Programa Bolsas Familia e outros programas
federais e estaduais de distribuicdo de renda;

*Acolher os usuarios e humanizar a atengao;

*Trabalhar de forma integrada com as ESF;

*Participar dos Conselhos Locais de Saude;

*Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Sau-
de do impacto das agdes implementadas através de indicadores pré-
-estabelecidos;

*Desenvolver agdes coletivas, utilizando os espagos publicos para forta-
lecimento da cidadania, trabalho comunitario e prevengéo de violéncia,
abuso de alcool e outras drogas;

*Desenvolver ac¢des Inter setoriais, mantendo a integragdo com a rede de
suporte social, fortalecendo e implementando as agées na comunidade;
*Realizagdo de agdes preventivas e promocionais pertinentes a area,
junto aos grupos programaticos desenvolvidos pelas ESF;
*Desenvolver agdes de carater social junto as ESF, elaborar processos
de solicitagéo de procedimentos de média e alta complexidade;
Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e con-
tra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com
0s pacientes encaminhados;

*Qutras atividades inerente a fungéo.

15. ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA
*Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade;
*Veicular informagéo que visam a prevengéo, minimizagéo dos riscos e
protecéo a vulnerabilidade, buscando a producgéo do autocuidado;
Incentivar a criacdo de espacos de inclusao social, com agbes que am-
pliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;
*Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas
Corporais nutricdo e saude juntamente com as ESF, sob a forma de
coparticipagdo e acompanhamento supervisionado, discusséo de caso
e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um pro-
cesso de Educagéo Permanente;

Articular ac¢des, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prio-
ridades locais em saude que incluam os diversos setores da adminis-
tragéo publica;

*Contribuir para a ampliagéo e a valorizagao da utilizagdo dos espagos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social;

eldentificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial
para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais;

*Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Sau-
de —ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento
de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;

*Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades de-
senvolvidas pelas ESF na comunidade;

*Promover agdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos
demais equipamentos publicos presentes no territorio;

Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as
ESF e a populagéo, visando ao melhor uso dos espagos publicos exis-
tentes e a ampliagao das areas disponiveis para as praticas corporais;
*Promover eventos que estimulem ag¢des que valorizem Atividade Fi-
sica/Praticas Corporais e sua importancia para a salde da populagao;
*Qutras atividades inerente a fungéo.

16. PRINCIPAIS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO NASF
*Mapeamento de demandas nas respectivas areas de abrangéncia em
parceria com as equipes de saude da familia;
*Desenvolver acdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscan-
do constituir espagos de vida saudavel na comunidade, como oficinas
comunitarias, destacando a relevancia da articulagéo Inter setorial —
conselho tutelar, escolas, associagdes de bairros, dentre outras;
*Reorganizacéo, juntamente com as equipes de saude da familia, da
demanda das agles de assisténcia a sadde nas diferentes areas que
compde o NASF;
*Realizagéo de visitas domiciliares em conjunto com as equipes de Sau-
de da pacientes impossibilitados de deambular;
*Promover agdes e atividades que induzam as pessoas a adotar de for-
ma regular a pratica de atividades fisicas, como habito saudavel de vida;
eInstituir a pratica da ginastica laboral com os profissionais das equipes
de saude da familia;
*Realizar junto as ESF, o planejamento das agbes de saude da mulher;
*Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos
casos de agravos severos e/ou persistente de saude, criangas e idosos,
além de situagdes especificas como de pacientes diabéticos e hipertensos;
*Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tra-
tamento buscando constituir redes de apoio e integracgao;
*Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e
nacionais, e de acordo com o perfil epidemioldgico, projetos nas areas
da atengao/assisténcia farmacéutica e social a serem desenvolvidas
dentro de seu territério de responsabilidade;
*Estimular, apoiar, propor e garantir a educagdo permanente de profis-
sionais da atengéo basica;
*Acompanhar pacientes no nivel terciario no deslocamento até a capital;
*Desenvolver atividades junto a rede de ensino do municipio;
*Desenvolver projetos viabilizando a alimentagéo adequada junto as es-
colas estaduais e municipais;
*Encaminhar pacientes para o nivel terciario utilizando os instrumentos
de referéncia e contra referéncia;
*Elaborar em conjunto com as ESF, rotinas a atencéo nutricional e aten-
dimentos para doengas relacionadas a alimentagao e nutricdo, de acor-
do com protocolos de atengdo basica;
*Conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos sauda-
veis produzidos regionalmente;
*Promover a articulagéo Inter setorial para viabilizar o cultivo de hortas
e pomares comunitarios;
*Capacitar ESF e participar de agdes vinculadas aos programas de con-
trole e prevencéo dos disturbios nutricionais como caréncias por micro-
nutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas cronicas néo transmissiveis
e desnutricao;
*Desenvolver praticas preventivas ou incorporagao de habitos de vida
saudaveis, as agdes de enfrentamentos de agravos vinculados ao abu-
so de alcool e drogas e as acgdes de redugdo de danos e combate a
discriminagéo;
*Desenvolver atividades que proporcionem o bem estar fisico, mental e
social da populagao;
*Desenvolver atividades de reabilitacédo junto aos idosos e pessoas com
necessidades especiais;
17. DAANALISE CURRICULAR E CLASSIFICACAO
17.1. Os pontos serédo apurados conforme o previsto no quadro a seguir,
para todos os profissionais citados no item 7 deste Edital.
PONTUACAO

‘ PONTOS

MAXIMA|somapos

ITENS ESPECIFICAGAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Experi-
éncia em trabalho junto ao NASF - Nu-
01 |cleo de Apoio a Saude da Familia, 1,0 20
ponto por cada més de trabalho compro-
vado. Nao ultrapassando vinte meses.
QUALIFICACAO PROFISSIONAL: Curso
02 |de Pés-Graduagao em nivel DOUTORA- 3
DO, na especialidade a que concorre.
QUALIFICACAO PROFISSIONAL: Curso
03 |de Pos-Graduagdo em nivel MESTRA- 3
DO, na especialidade a que concorre.
QUALIFICACAO PROFISSIONAL: Curso
de Pdés-Graduagdo “Lato Sensu”, carga
horaria minima 360h/aula na especialida-
de a que concorre.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL: Curso
de capacitagdo/atualizagdo e/ou qualifi-
05 |cagdo, carga horaria minima 180h/aula 4
na especialidade a que concorre, ATE 02
TITULOS — 02 PONTOS CADA.

04
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QUALIFICACAO PROFISSIONAL: Curso
de capacitagdo/atualizagéo e/ou qualifi-
06 |cacéo, carga horaria 80h a 179h/aula na 4
especialidade a que concorre, ATE 02 Ti-
TULOS — 02 PONTOS CADA.
QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL: Curso
de capacitagdo/atualizagéo e/ou qualifi-
07 |cagdo, carga horaria 20h a 79h/aula na 4
especialidade a que concorre, ATE 02 Ti-
TULOS - 02 PONTO CADA
Participacdo em eventos de Reciclagem,
Congresso, Seminarios, Conferéncia em
qualquer éarea relativa a graduagao profis-
sional pertinente a fungdo a que concorre
ou area integrante da Politica Publica de
08 |Saude, servigos voluntarios comprova-
do em Entidades Publicas ou Filantro- 10
picas voltadas para o servigo de Saude
na Atencdo Basica. ATE 05 DECLARA-
COES — 02 PONTO CADA

TOTAL 50

18. ENTREVISTA

18.1. A entrevista, de carater eliminatorio, sera realizada em sesséo pu-
blica, e contemplara os seguintes critérios:

I. Conhecimento e dominio de conteddo da area de atuagao (40 pontos):
sera avaliada a capacidade do candidato de apresentar na entrevista
dados e informacgdes técnicas consistentes e corretas do ponto de vista
tedrico e que demonstre aplicabilidade em situagdes praticas em sua
area de atuagéo; e

Il. Habilidade de comunicagao (10 dos pontos): sera avaliada a capa-
cidade do candidato de expressar verbalmente seus pensamentos de
forma objetiva, completa, permitindo a compreenséao do seu interlocutor
e observando o uso adequado da lingua culta portuguesa.

18.2. Serdo convocados para entrevista os candidatos selecionados
pela analise curricular por ordem decrescente de pontuacao obedecen-
do o seguinte critério:

I. Se o numero de vagas do cargo for igual ou inferior a 04 (quatro), sera
convocado para a entrevista o quantitativo de 03 (trés) vezes o numero
de vagas, respeitados os empates na ultima posigéo.

Il. Havendo empate serdo chamados todos os candidatos que estiverem
empatados com a ultima nota dessa razao.

18.3. A entrevista, de carater eliminatorio, sera realizada em sesséo pu-
blica e avaliara o conhecimento e a experiéncia dos candidatos no cargo
pretendido.

18.4. Os candidatos selecionados e convocados para a entrevista que
nao comparecerem ao local, data e horario previamente estabelecidos
estardo automaticamente eliminados deste Processo Seletivo.

19.5. O candidato devera comparecer ao local da entrevista com ante-
cedéncia minima de trinta minutos.

18.6. Candidatos que obtiverem nota 0,00 na analise curricular serdo
desclassificados da seletiva e ndo serdo convocados para a entrevista.
18.7. A entrevista sera coordenada pela comisséo deste processo sele-
tivo simplificado.

18.8. A entrevista sera gravada para transparéncia do processo seletivo.
18.9. A Comissao criada e nomeada para esse fim tera o prazo limite
para publicagéo do resultado da entrevista até o dia 08 de julho de 2019.
18.10. A convocagao para a entrevista com o local e horario sera publi-
cado no site oficial do Municipio de Feijo, no endereco eletrdnico www.
feijo.ac.gov.br e afixado no quadro de avisos que se encontra em frente ao
prédio da Secretaria Municipal de Saude e na Prefeitura Municipal de Feijo.
19. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A ANALISE CURRI-
CULAR, EXPERIENCIA PROFISSIONAL E CLASSIFICACAO

19.1. Para receber a pontuagéo relativa a experiéncia profissional o can-
didato devera apresentar uma das seguintes opgoes:

a. Copia da Contagem de Tempo ou declaragdo do empregador que
informe o periodo (em dias, meses e anos trabalhados, com inicio e fim
se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descrigao das
atividades desenvolvidas;

b. Carteira de Trabalho com registro de admiss&o contratual e rescisdo
se for o caso.

19.2. Nao sera computado como experiéncia profissional, o tempo de
estagio curricular, de monitoria ou de bolsa de estudo.

19.3. A analise curricular sera efetuada pela Comissao designada para
esse fim.

19.4. Os classificados na analise curricular e na entrevista serdo con-
vocados mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado, no site ofi-
cial do Municipio de Feijd, no enderecgo eletrénico www.feijo.ac.gov.br e
afixagdo no quadro de avisos que se encontra na frente da Secretaria
Municipal de Saude e na Prefeitura Municipal de Feijo.

19. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

19.1 Se mais de um candidato obtiver a mesma nota final no processo

seletivo simplificado, que sera a nota obtida na soma da pontuagéo dos

titulos e experiéncia de atuacao, considerar-se-a, para efeito de desem-

pate a seguinte ordem:

a. O candidato com maior tempo de experiéncia profissional junto ao

NASF;

b. O candidato com maior tempo de trabalho voluntario na area de con-

corréncia;

c. O candidato mais idoso.

20. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

20.1. A convocagao para o contrato administrativo obedecera a ordem

de classificagdo dos candidatos e a necessidade da Administragéo Pu-

blica Municipal.

20.2. A convocagao para o contrato administrativo dar-se-a por meio de

convocagao por edital.

20.3. O candidato que no prazo de 03 (trés) dias uteis, apés a publica-

c¢ao da convocagao, nao atendé-la, sera considerado desistente.

20.4. Sao condig¢des para a contratagao:

a. Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;

b. Apresentar documentagao completa, conforme relagéo expedida pelo

Departamento de Pessoal;

c. Apresentar aptidao, sem qualquer restricdo, no exame médico

admissional;

d. Nao ser servidor da administracéo direta ou indireta da Uni&o, dos

Estados, do Distrito Federal e/ou do Municipio, nem empregado ou ser-

vidor de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as acumulagdes

de cargos/empregos previstos na Constituicdo Federal;

e. Apresentar declaracdo de compatibilidade de cumprimento de carga

horaria, sem prejuizos pessoais ou para a unidade contratante, nos ca-

sos de acumulagéo de cargos permitida em Lei.

f. Esta em situagao regular no conselho de classe com anuidade em dia;

g. Para o cargo de Profissional de Educacéo fisica sera exigido registro no

conselho regional de educagéo fisica (CREF) com formagao em Bacharel,

conforme Nota Técnica N° 003/2010 - CGOC/DESUP/SESuU/MEC.

21. DO RESULTADO

21.1. O resultado classificatorio final sera publicado até o dia 10 de julho

de 2019, no Diario Oficial do Estado e no site oficial do Municipio, no

enderego eletronico www.feijo.ac.gov.br e afixacdo no quadro de avisos

que se encontra na frente da Secretaria Municipal de Saude e na Pre-

feitura Municipal de Feijo.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. Ainscrigéo do candidato implicara na aceitagdo das normas para

o Processo Seletivo Simplificado contidas neste Edital.

22.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as etapas

do processo seletivo simplificado.

22.3. O candidato podera obter informagdes referentes ao processo se-

letivo simplificado na Secretaria Municipal de Saude.

22.4. E reservado ao Municipio o direito de proceder a contratagdo em

numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

22.5. Avigéncia do contrato administrativo de prestagao de servico sera

de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por igual periodo, sendo a

duragao dos contratos para todos os cargos.

22.6. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comis-

sdo Responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado, designada por

meio de Portaria, para esse fim.

22.7. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente po-

deréo ser feitas por meio de outro edital retificador.

22.8. O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado

sera de 12 (doze) meses prorrogaveis por mais 12 (doze) meses de-

pendendo do interesse da administragéo, contado a partir da data de

homologacao do resultado.

22.9. O regime de trabalho ser4a ESTATUTARIO e sera aplicado o esta-

tuto do servidor municipal (Lei Municipal n.° 05/70).

22.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora

do concurso.

23. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Descricao

Periodo de Inscricdo

Analise dos Curriculos pela comissdo

Resultado preliminar da analise de

curriculos e Titulos

Dia Programado
07 a 14 de junho de 2019
17 a 19 de junho de 2019

Dia 24 de junho de 2019

Dia 25 de junho até as 13 hs
na Secretaria de Saude

Dia 26 de junho de 2019

Recurso da analise de curriculos e titulos

Resultado dos recursos da Analise de
curriculos e titulos

Resultado oficial da analise curricular
e titulos

Periodo das entrevistas

Resultado preliminar da entrevista

Dia 28 de junho de 2019

Dia 02 de Julho de 2019
Dia 04 de julho de 2019
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Dia 05 de julho até as 13 hs na

Recurso da entrevista Secretaria de Satde

Resultado dos recursos da Entrevista Dia 08 de julho de 2019

Resultado final do processo seletivo

o Dia 10 de julho de 2019
simplificado

CURSOS DE CAPACITAGAO, ATUALIZACAO E OU QUALIFICAGAO
(informar as horas):

Convocacéao dos classificados Até o dia 12 de julho de 2019

Feijé - AC, 07 de junho de 2019.

Kiefer Roberto Cavalcante Lima
PREFEITO

Glémys da Silva Freitas
Presidente da Comissao
Portaria N° 168/19

ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 002/2019

IV — PARTICIPAGCAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINA-
RIOS, TRABALHOS VOLUNTARIOS APOS A FORMAGAO.

CARGO:
INSCRICAO N°
Bg?n(é-s PESSOAIS: ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS
: ELEMENTOS DECLARADOS.
DATANASCIMENTO: ____/____/___ . . DECLARO QUE ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE PELAS IN-
RG: ORGAOEXPEDIDORDORG: _____ UF:____ poRMACOES APRESENTADAS NESTE DOCUMENTO.
CPF: DATA: | /2019
SEXO: ESTADO CIVIL: e — ’
DADOS RESIDENCIAIS: Nome:
ENDERECO: Assinétura
Ne: COMPLEMENTO: BAIRRO:
CIDADE: ESTADO: CEP:
TELEFONE: (__) CELULAR: (__) ANEXO Il )
EMAIL: — — FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSO
Declaro serem veridicos os dados informados e manifesto a ciéncia e |[FORMULARIO DE RECURSO
o aceite das condicionalidades do Processo Seletivo Simplificado cons- Cargo Pretendido:
tantes no Edital n® 002/19, referentes a contratagédo temporaria para as Nome:
fungdes supracitadas, as quais encontro-me apto (a) a exercer.
Feij6 — Acre, de de 2019. CPF: RG:
Assinatura do Candidato ENDERECO:
Rua: N°

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO Complemento: Bairro:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Cidade:
FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO  |UF:
EDITAL N° 002/2019 CEP:
CARGO: E-MAIL:
INSCRICAO N° Tel.: ( ) Cel.: ( )
NOME:
DATA NASCIMENTO: / / Motivo do Recurso:
RG: CPF:
Responsavel p/inscri¢cdo
ANEXO I
MODELO DE CURRICULO
Duas vias: uma para o candidato e outra para o Municipio
01— NOME (sem abreviaturas)
02 - ENDERECO:
03 -CEP 4 - TELEFONE: 05-CELULAR
06 — E-MAIL:
07 — DATA DE NASCIMENTO: _/ /08— ESTADO CIVIL:
09-SEXO:M(__)F(__)—10— NATURALIDADE: Feijo —Acre, de de 2019
11 — FILIACAO: PAI: MAE: : :

13— ORGAO EXPEDIDOR. Assinatura do Candidato

12 — IDENTIDADE:
14 — CPF:

18 — PROFISSAO:
Il - FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA:

17 — PIS/PASEP:

Ill- CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
Especificar local, duragdo e resumo das atividades desenvolvidas que
guardam estreita relagdo com a especialidade e a area de atuagéo para
a qual concorre.

INSTITUICOES ONDE TRABALHOU:

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

TERMO DE ADJUDICACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 017/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 058/208

Adjudicamos a empresa: J C TELES MARTINS — CNPJ: 13.453.244/0001-71-
vencedora dos itens : 01 ao 32 e Unico — Valor R$: 154.846,00 ( Cento
e Cinquenta e Quatro Mil Oitocentos e Quarenta e Seis Reais), pelo
critério de menor preco por item, no processo licitatorio n® 017/2018 na
Modalidade PREGAO PRESENCIAL, realizado no dia 22/04/2019 as
10h00min, destinado Aquisicdo de Material Permanente para Fanfarra
- Processo Administrativo n°058/2018.

Feijo-Acre, 22 de Abril de 2019.

Maria Erlania da Silva Aguiar
PREGOEIRA




