s

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

Secretaria Municipal de Cidadania e Inclusao Social

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA EMERGENCIAL DE
PESSOAL PARA ATENDER AS NECESSIDADES POR TEMPO LIMITADO PARA OS CARGOS DE AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS, DIGITADOR E ENTREVISTADOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA, ORIENTADOR
SOCIAL, VISITADOR DO PROGRAMA CRIANGA FELIZ E SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANGA FELIZ.

EDITAL N°. 001/2019 — SEMCIS

O MUNICIPIO DE FEIJO/AC, por intermédio da Secretaria Municipal de Cidadania e Inclus&o Social, no uso de
suas atribuicdes legais e com fundamento na Lei Municipal n° 851 de 29 de Maio de 2019, que “DISPOE
SOBRE A CONTRATACAO TEMPORARIA EMERGENCIAL DE PESSOAL PARA ATENDER AS
NECESSIDADES POR TEMPO LIMITADO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO
INCISO IX DO ART. 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL, INCISO X DO ART. 27 DA CONSTITUICAO
ESTADUAL, INCISO IX DO ART. 81 DA LEI ORGANICA MUNICIPAL”; em consonancia com a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS e a Resolugao n° 09/2014; torna publica
a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo e formagdo de cadastro reserva de
profissionais para preenchimento de vagas nos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Digitador e
Entrevistador do Programa Bolsa Familia, Orientador Social, Educador Social, Visitador do Programa
Crianca Feliz e Supervisor do Programa Crianga Feliz por tempo determinado, e possiveis contratagdes
futuras, consoante as normas contidas neste Edital.

40. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado N°. 001/2019 destina — se a selecionar candidatos para contratagdo
temporéria de profissionais, sendo que, Auxiliar de Servicos Gerais, Digitador e Entrevistador do Programa
Bolsa Familia, Orientador Social, Educador Social, Visitador do Programa Crianga Feliz e Supervisor do
Programa Crianga Feliz, em conformidade com o especificado no item 2 deste Edital. Os candidatos
selecionados em suas especialidades serao lotados na Secretaria Municipal de Cidadania e Inclusdo Social —
SEMCIS, para atender as necessidades dos respectivos Programas.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado N°. 001/2019 compreende as seguintes fases:

FASE ETAPAS CARATER PONTUA(;AO
12 Andlise Curricular e Titulos Classificatdrio e eliminatério 50
28 Entrevista Classificatorio e eliminatério 50

1.3. Durante a vigéncia do contrato, a critério da Administracdo Publica, podera haver remocg&o de profissionais,
conforme a necessidade e a conveniéncia do servigo.

1.4. Sera constituida uma Comissdo do Processo Seletivo Simplificado para tratar da parte administrativa e
operacional do processo seletivo.

1.5. A Contratacdo a que se refere o item 1.1 sera pelo prazo de 12 (doze) meses.
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1.6. Os candidatos habilitados serdo contratados para atuarem nas agdes socio assistenciais no municipio,
tanto na zona urbana como na zona rural, a critério do Poder Executivo e da Secretaria Municipal de Cidadania
e Incluséo Social - SEMCIS.

2. DAS VAGAS, DOS CARGOS, DA REMUNERAGAO E CARGA HORARIA.

< Remuneragao Carga Horaria
N de vagas Fungao Bruta Rg (Simanal)

01+CR Auxiliar de Servigos Gerais 998,00 40h
01+CR Orientador Social CRAS e CREAS 998,00 40 h
03+CR Educador Social 998,00 40h
01+CR Digitador do Programa Bolsa Familia 998,00 40 h
01+CR Entrevistador do Programa Bolsa Familia 998,00 40h
01+CR Visitador do Programa Crianga Feliz 998,00 40h

CR Supervisor do Programa Crianga Feliz. 1.500,00 40h

3. DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DE CADA CARGO

3.1. Os profissionais contratados deverdo realizar um trabalho interdisciplinar, e os seus perfis deverdo
convergir de forma a favorecer o desenvolvimento de suas fungdes.

3.2. S&o requisitos e atribuigdes:

3.2.1. Do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS:

Diploma devidamente registrado de conclus@o do nivel fundamental completo, fornecido por instituicédo de
ensino.

ATRIBUIGOES:

a) desempenhar atividades de limpeza com o objetivo de manter todos os ambientes limpos e organizados;

b) trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente e as pessoas
e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas;

¢) controlar a entrada e saida de visitantes e usuarios;

d) receber e interagir com o publico externo de forma agradavel, solicita e colaborativa para prestacdo de
informagdes e no encaminhamento ao local desejado;

e) atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

f) apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas;

g) arquivar processos, leis, publicacbes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas;

h) executar outras tarefas correspondentes, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

i) executar outras atribuicdes afins.

3.2.2. Do cargo de ORIENTADOR SOCIAL
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REQUISITOS:

Diploma devidamente registrado de conclusao do nivel Médio, fornecido por instituicdo de ensino.
ATRIBUIGOES:

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e
garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e
pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungao protetiva da familia;

b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, reconstrugdo da autonomia,
autoestima, convivio e participagdo social dos usuérios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e acgbes
intergeracionais;

c) assegurar a participa¢do social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

e) atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

f) apoiar na identificagéo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informagdes;

g) apoiar e participar no planejamento das agdes;

h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou,
na comunidade;

i) acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execugao das atividades;

j) apoiar na organizagéo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

k) apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas Inter setoriais nos territorios de vivéncia para a prevengao
e o0 enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagao de direitos e divulgacao das agdes das
Unidades sacio assistenciais;

) apoiar na elaboragéo e distribuigdo de materiais de divulgagao das agoes;

m) apoiar 0s demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

n) apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relacdo com os érgéos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual
e, ou, familiar;

0) apoiar na orientacdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagédo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

q) apoiar na articulagéo com a rede de servigos sécio assistenciais e politicas publicas;

r) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado;

s) desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superagao de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

t) apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagéo
em cursos de formacéo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigcos de
intermediagé@o de mao de obra;
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v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuérios nos cursos por meio de registros
periddicos;
X) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

3.2.3. Do cargo de EDUCADOR SOCIAL

REQUISITOS:

Diploma devidamente registrado de conclusao do nivel Médio, fornecido por instituicdo de ensino.
ATRIBUIGOES:

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengéo, defesa e
garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e
pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia;

b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, reconstrugdo da autonomia,
autoestima, convivio e participagdo social dos usuérios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e agdes
intergeracionais;

¢) assegurar a participa¢do social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

e) atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

f) apoiar na identificagéo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informagdes;

g) apoiar e participar no planejamento das agdes;

h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou,
na comunidade;

i) acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execugao das atividades;

j) apoiar na organizagado de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

k) apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas Inter setoriais nos territorios de vivéncia para a prevengao
e 0 enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagao de direitos e divulgacao das agdes das
Unidades socio assistenciais;

) apoiar na elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgacéo das agdes;

m) apoiar 0s demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

n) apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relacdo com os érgéos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual
e, ou, familiar;

0) apoiar na orientacado, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

q) apoiar na articulagdo com a rede de servigos s6cio assistenciais e politicas publicas;

r) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagédo de processos, fluxos de
trabalho e resultado;
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s) desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superagao de situagoes de fragilidade social vivenciadas;

t) apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagéo
em cursos de formagado e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclus@o produtiva e servigos de
intermediagdo de méo de obra;

v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periddicos;

X) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

3.2.4. do cargo DIGITADOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

REQUISITOS:

Diploma devidamente registrado de concluséo do nivel Médio, fornecido por instituigdo de ensino e certificado
de capacitagao de operador do sistema do cadastro unico V.7.

ATRIBUIGOES:

a) operar e monitorar dados e informagdes registradas em documentos/formularios fisicos / eletrénicos e nos
sistemas web/online relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V7), Programa Bolsa Familia e programas
usuarios (SICON e SIBEC) de acordo com as normas e fluxos operacionais estabelecidos pelos 6rgaos
federais (MDS, CEF) e municipais (geréncias e unidades) afins;

b) manter atualizadas as informagdes registradas no Cad. Unico e demais cadastros;

c) realizar outras atividades correlatas.

3.2.5. do cargo ENTREVISTADOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

REQUISITOS:

Diploma devidamente registrado de concluséo do nivel Médio, fornecido por instituigédo de ensino e certificado
de capacitacdo de entrevistador do sistema do cadastro unico V.7.

ATRIBUIGOES:

a) desempenhar atividades de apoio a gestdo no ambito das secretarias de assisténcia social ou nas Unidades
do SUAS, conforme o caso, para a gestdo e o provimento do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC, do
Programa Bolsa Familia e dos beneficios eventuais;

b) apoiar nas atividades de diagndstico sdcio territorial, planejamento, organizacdo e execugdo de agdes
desenvolvidas pela gestao e pelos servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e do Cad.
Unico, por meio da produg&o, sistematizacao e analise de informagdes territorializadas;

c) apoiar a equipe de referéncia na orientagdo e encaminhamento dos usuarios relativos a cadastros, servicos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas publicas;

d) realizar entrevistas com usuarios para insercdo de dados no Cadastro Unico e demais sistemas e cadastros
relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda;

e) registrar, transcrever e digitar informagdes, operando computadores;

f) operar e monitorar sistemas de comunicagéo em rede;

g) manter atualizadas as informagdes registradas no Cad. Unico e demais cadastros;

h) preparar equipamentos e meios de comunicagao;
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i) apoiar na seguranca operacional por meio de procedimentos especificos;
j) realizar outras atividades correlatas.

3.2.6. Do cargo de VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

REQUISITOS:

Diploma devidamente registrado de conclusao do nivel Médio, fornecido por instituicdo de ensino.
ATRIBUIGOES:

a) Realizar a caracterizagéo da familia, por meio de formulério especifico

b) Realizar a caracterizagao da gestante, por meio de formulério especifico

c¢) Realizar a caracterizagéo da crianga, por meio de formulério especifico

d) Realizar o diagndstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulario especifico;

e) Preencher o instrumento “Plano de Visita” para planejamento do trabalho junto as familias;

f) Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares, orientando-as para o
fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de estimulagdo para o desenvolvimento
integral da crianga, desde a gestagéo;

g) Orientar as familias sobre as atividades de estimulagdo adequadas a crianga a partir do diagnéstico inicial
de seu desenvolvimento;

h) Acompanhar e apoiar as a¢des educativas realizadas pelas proprias familias junto as criangas e as agdes
realizadas pelas gestantes;

i) Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes;

j) Participar de reunides semanais com o supervisor para repassar o trabalho realizado durante a visita
domiciliar e para planejar as Modalidades de Atencao;

k) Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias;

I) Participar das capacitagdes destinadas aos visitadores;

m) Colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a serem abordadas na educagéo continuada e
permanente;

n) Informar imediatamente ao supervisor situacdes em que forem identificadas ou percebidas circunstancias ou
casos que indiquem problemas na familia como, por exemplo, suspeita de violéncia doméstica e dificuldades
de diagndstico precoce ou de acesso a servigos e direitos de criangas com deficiéncia, para que o supervisor
acione a rede de servigos;

o) Realizar o acompanhamento da crianga, por meio de formulario especifico;

p) Realizagéo de outras atividades correlatas.

3.2.7. Do cargo de SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANGA FELIZ

REQUISITOS:

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de ensino Superior em Pedagogia, Servico Social e
Psicologia, fornecido por instituicédo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC.
ATRIBUIGOES:

a) Realizar a caracterizagéo e diagndstico do territério por meio de formulério especifico;

b) Realizar reuniées semanais com os visitadores para planejar a visita domiciliar;
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¢) Acompanhar, quando necessario, os visitadores na realiza¢do das visitas domiciliares as familias incluidas
no Programa Crianga Feliz;

d) Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das demandas trazidas pelo visitador;

e) Fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas;

f) Organizar reunides individuais ou em grupo com os visitadores para realiza¢do de estudos de caso;

g) Participar de reunides Inter setoriais para realizagao de estudo de caso;

h) Participar de reunides com o Comité Gestor Municipal;

i) Realizar capacitagdes para visitadores;

j) Identificar tematicas relevantes e necessérias para realizag@o de capacitag@o continua dos visitadores;

k) Solicitar ao Comité Gestor Municipal a realizagéo de capacitagéo para os visitadores;

I) Auxiliar na identificagao de profissionais para participagéo na capacitagao para os visitadores;

m) Realizar o registro das informagbes das familias no Programa Crianca Feliz, bem como das visitas
domiciliares no Prontuério Eletronico do SUAS;

n) Preencher relatorios de acompanhamento das visitas domiciliares;

o) Realizagdo de outras atividades correlatas.

4. DA INSCRIGAO

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo
Simplificado, das quais ndo poderéa alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

4.3. As inscricdes deverdo ser realizadas no periodo de 24, 25 e 26 de junho de 2019, no Centro de
Referéncia da Assisténcia Social-CRAS, Av. Marechal Deodoro, 1358, Centro, em Feij6, no horario de
08h00min as 11h00min e das 14h00min as 17h00min.

4.4. A inscricdo devera ser efetuada por meio de entrega da ficha de inscrigdo (Anexo 1) e curriculo
padronizado (Anexo Il), cujos formulérios seréo disponibilizados aos candidatos para o devido preenchimento,
juntamente com a respectiva documenta¢ao comprobatéria.

4.5. As informagdes do curriculo deverdo ser devidamente comprovadas.

4.6. Nao Sera cobrado taxa de inscri¢éo;

4.7. Nao seréo aceitas inscrigdes via fax, via postal e/ou via e-mail.

4.8. Nao serdo aceitas inscrigdes por Procuragao.

4.9. As informacbes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo de
Analise, o direito de excluséo dos curriculos que n&o estiverem de acordo com o0 modelo especificado no Anexo
Il ou preenchido de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

4.10. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

4.11. O candidato devera anexar ao curriculo a copia dos titulos e apresentar no ato da inscri¢éo, originais para
autenticacao.

4.12. Nao seréao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.
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4.13. Ndo serdo recebidos os documentos originais, sendo obrigatoria sua apresentacdo para simples
conferéncia e autenticagéo das copias reprograficas.

4.14. Acarretara a eliminagdo sumaria do presente processo o candidato que burlar ou tentar burlar quaisquer
das normas estipuladas neste Edital, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

4.15. Sera fornecido aos candidatos comprovante de inscri¢ao, contendo a relagéo dos documentos entregues.
4.16. S6 sera permitida uma Unica inscrigéo por candidato, ou seja, o candidato podera se inscrever para uma
unica fungéo.

4.17. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que nao atingir 50% da pontuacdo em cada etapa da
seletiva.

5.D0S DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRIGAO/HABILITAGAO NO PROCESSO,

PROFISSIONAL DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRIGAO/ HABILITAGAO
Copias, acompanhadas das originais:
AUXILIAR DE SERVICOS | a) Do Diploma devidamente registrado de conclus&o do nivel fundamental, fornecido por institui¢éo
GERAIS. de ensino; b) Carteira de Identidade, ¢) CPF; d) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo com a
justica eleitoral; e) Certificado de Reservista, se do sexo masculino.
Copias, acompanhadas das originais:
a) Do Diploma devidamente registrado de conclusdo do nivel Médio, fornecido por instituigdo de
ORIENTADOR SOCIAL ensino; b) Carteira de Identidade, ¢) CPF; d) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo com a
justica eleitoral; e) Certificado de Reservista, se do sexo masculino.
Copias, acompanhadas das originais:
a) Do Diploma devidamente registrado de conclusdo do nivel Médio, fornecido por instituicdo de
EDUCADOR SOCIAL ensino; b) Carteira de Identidade, ¢) CPF; d) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo com a
justica eleitoral; e) Certificado de Reservista, se do sexo masculino.
Copias, acompanhadas das originais:
DIGITADOR DO a) Do Diploma devidamente registrado de conclusdo do nivel Médio, fornecido por instituicdo de
PROGRAMA BOLSA ensino; b) Certificado de capacitagdo de operador do sistema do cadastro tnico V.7; ¢) Carteira de
FAMILIA Identidade, d) CPF; e) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo com a justica eleitoral; f)
Certificado de Reservista, se do sexo masculino.
Copias, acompanhadas das originais:
ENTREVISTADOR DO a) Do Diploma devidamente registrado de concluséo do nivel Médio, fornecido por instituicdo de
PROGRAMA BOLSA ensino; b) Certificado de capacitagdo de entrevistador do sistema do cadastro unico V.7; ¢)
FAMILIA Carteira de Identidade, d) CPF; e) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo com a justica
eleitoral; f) Certificado de Reservista, se do sexo masculino.
VISITADOR DO Copias, gcompanhgdas das origihais: ) ’ - . o
PROGRAMA CRIANCA a) I?o Diploma @wdamentg registrado de conc!usao do myel Médio, fornecido por |.nst|Eu|gao de
ensino; b) Carteira de Identidade, ¢) CPF; d) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo com a
FELIZ . . " . .
justica eleitoral; e) Certificado de Reservista, se do sexo masculino.
Copias, acompanhadas das originais:
a) Do Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Graduagdo em ensino Superior em
SUPERVIDOR DO . . . . . . Y .
Pedagogia, Servico Social e Psicologia, expedido por Instituicdo autorizada pelo MEC; b)
PROGRAMA CRIANCA . - ) .
FELIZ Comprovante de inscrigdo junto ao Conselho profissional correspondente; ¢) Carteira de
Identidade, d) CPF; e) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo com a justica eleitoral; f)
Certificado de Reservista, se do sexo masculino.

6. DA INSCRIGAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
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6.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que |hes sdo facultadas no inciso
VIII, do artigo 37, da Constituigédo Federal, é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo
desde que a deficiéncia de que séo portadoras seja compativel com as atribui¢des do cargo em provimento.
6.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99.

6.3. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao
local de aplicagéo das provas e @ nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.4. N&o sera contratado o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigdes a serem
desempenhadas no exercicio do cargo.

7. DA ANALISE CURRICULAR E CLASSIFICAGAO PARA ENTREVISTA
7.1. Os pontos serdo apurados conforme o previsto nos quadros |, Il e lll a seguir, para todos os profissionais
citados no item 2 deste Edital.

7.1.1. QUADRO | REQUISTOS PARA ANALISE CURRICULAR PARA O CARGO DE SUPERVISOR DO
PROGRAMA CRIANGA FELIZ COM FORMAGAO NAS AREAS DE: PEDAGOGIA, SERVICO SOCIAL E
PSICOLOGIA.

Objeto de Analise Curricular (comprovados por meio de cépia de diploma ou Pontuagao
Iltem | declaragdo, expedidos por instituigdo de ensino superior competente;

acompanhados dos originais). Nao serdo computados cursos de escolaridade | Unitaria Maxima

formal.

Participagdo em eventos de capacitagdo profissional, Reciclagem, Congresso,
Seminarios, Conferéncia em qualquer area relativa a graduagao profissional ou a fungéo ,
. Iy o o . Até 05

1 a que concorre ou area integrante da Politica Publica de Assisténcia Social, com carga , 05
e . Titulos.

horaria minima de 60 horas (cada evento), valendo 1 (um) ponto para cada titulo

realizados nos Ultimos 08 anos.

Participacdo em eventos de Capacitagdo Profissional, Reciclagem, Congresso,

Seminarios, Conferéncias em qualquer area relativa a graduagéo profissional pertinente ,

. i o " . . . Até 05

2 a fungéo a que concorre ou area integrante da Politica Publica de Assisténcia Social, fitulos 10

com carga horaria minima de 80 horas (cada evento comprovado), sendo 2 (dois) pontos '

para cada titulo realizados nos ultimos 06 anos.

Participacdo em eventos de Capacitagdo Profissional, Reciclagem, Congresso,

Seminarios, Conferéncias em qualquer area relativa a graduagao profissional pertinente ,

) < o " o o . Até 05

3 a fungéo a que concorre ou area integrante da Politica Publica de Assisténcia Social, titulos 15

com carga horéaria minima de 120 horas (cada evento), sendo 3 (trés) pontos para cada

titulo realizados nos ultimos 06 anos.

P6s Graduagdo “Latu Sensu”, carga horaria minima de 360 horas, em qualquer area

4 relativa a graduagao profissional pertinente a fungéo a que concorre. 01 titulo 10

Experiéncia em trabalho de coordenagéo, gerenciamento ou gestdo de programas,
5 projetos, servigos ou beneficios pertinente a fungéo a que concorre, nos Gltimos 5 (cinco)
anos, contados até a data de publicagdo deste Edital, sendo 1 (um) ponto por ano no | 05 titulos 05
limite de até 05 anos trabalhados.
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Experiéncia em qualquer trabalho junto a politica de assisténcia social, nos tltimos 5
6 (cinco) anos, contados até a data de publicagéo deste Edital, sendo 1 (um) ponto porano | 05 titulos 05
no limite de até 05 anos trabalhados.

7.1.2. QUADRO Il REQUISITOS PARA ANALISE CURRICULAR DE TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

Objeto de Andlise Curricular (comprovados por meio de cépia de diploma ou Pontuagao
Iltem | declaragdo, expedidos por instituicdo de ensino de nivel médio competente;

acompanhados dos originais). Nao serdo computados cursos de escolaridade | Unitaria Maxima

formal.

Participacdo em eventos de capacitagdo profissional, Reciclagem, Congresso,
Seminérios, Conferéncia em qualquer area relativa a formagéo profissional pertinente a

1 funcéo a que concorre ou area integrante da Politica Publica de Assisténcia Social, com 'I/'\iiﬁlgg 10
carga horaria minima de 60 horas (cada evento), valendo 2 (dois) ponto para cada titulo '
realizados nos ultimos 08 anos.
Participacdo em eventos de Capacitagdo Profissional, Reciclagem, Congresso,
Seminérios, Conferéncias em qualquer area relativa a formagao profissional pertinente a At 06

2 funcéo a que concorre ou area integrante da Politica Publica de Assisténcia Social, com ) 12
o . titulos.

carga horaria minima de 80 horas (cada evento comprovado), sendo 2 (dois) pontos para
cada titulo realizados nos ultimos 06 anos.
Participagdo em eventos de Capacitagdo Profissional, Reciclagem, Congresso,
Seminérios, Conferéncias em qualquer area relativa a formagao profissional pertinente a ,

< o D o . Até 06
3 fungdo a que concorre ou &rea integrante da Politica Publica de Assisténcia Social, com fitulos 18
carga horaria minima de 120 horas (cada evento), sendo 3 (trés) pontos para cada titulo
realizados nos ultimos 06 anos.
Experiéncia em trabalho de coordenagdo, gerenciamento ou gestdo de programas,
4 projetos, servicos ou beneficios pertinente a fungdo a que concorre, nos Ultimos 5 (cinco)
anos, contados até a data de publicagdo deste Edital, sendo 1 (um) ponto por ano no | 05 titulos 05
limite de até 05 anos trabalhados.
Experiéncia em qualquer trabalho relativa a formagao profissional pertinente a fungéo a
5 que concorre ou area que integre a politica de assisténcia social, nos Ultimos 5 (cinco) | 05 titulos 05
anos, contados até a data de publicacdo deste Edital, sendo 1 (um) ponto por ano no
limite de até 05 anos trabalhados.

7.1.3. QUADRO Il REQUISITOS PARA ANALISE CURRICULAR PARA O CARGO DE NiVEL
FUNDAMENTAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

Objeto de Analise Curricular (comprovados por meio de cdpia de diploma ou Pontuagao
Iltem | declaragdo, expedidos por instituicao de ensino de nivel fundamental competente;

acompanhados dos originais). Nao serdo computados cursos de escolaridade | Unitaria Maxima

formal.

Cursos, Seminarios e Conferéncias em qualquer area relativa a formagao profissional
pertinente a fungdo a que concorre ou area integrante da Politica Publica de Assisténcia Até 05

1 Social, com carga horaria minima de 20 horas (cada evento), valendo 3 (trés) ponto para titulos 15
cada titulo realizados nos ultimos 08 anos.
Cursos, palestras, seminarios ou conferéncias em conhecimentos de higiene e limpeza

9 de ambientes, utilizacdo e preparagdo de produtos de limpeza, controle de estoque de Ate 05 15

materiais, postura profissional, atendimento ao Publico e seguranga no trabalho, valendo titulos.
3 (trés) ponto para cada titulo ou declaragao realizados nos Ultimos 06 anos.
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Experiéncia em qualquer trabalho em 6rgéos Publicos pertinente a funcdo de Servigos
4 Gerais ou que integre a politica de assisténcia social, nos Ultimos 5 (cinco) anos,
contados até a data de publicagdo deste Edital, sendo 04 (quatro) ponto para cada 06
meses trabalhados comprovadamente.

05 titulos 20

7.1.4 Sera eliminado do processo seletivo ndo passando para fase da Entrevista o candidato que nao atingir
50% da pontuacao na fase de analise Curricular desta seletiva.

7.1.5 Na hipdtese de igualdade de nota final na fase de Anélise Curricular, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que tive maior idade para critério de desempate.

8. DA ENTREVISTA

8.1. Os 10 (dez) primeiros Candidatos que tiver atingido 50% da pontuagéo da fase de analise Curricular seréo
convocados para a entrevista, de carater eliminatorio que ocorrera nos dias 15 e 16 de Julho de 2019 onde no
proprio Edital de Convocagao estara disponivel o local e a hora de realizagdo da mesma, e contemplara os
seguintes critérios para todos os cargos:

| Conhecimento e dominio de contelido da area de atuagdo: sera avaliada a capacidade do
candidato de apresentar na entrevista dados e informagdes técnicas consistentes e corretas
do ponto de vista tedrico e que demonstre aplicabilidade em situagdes praticas em sua area

. 40 pontos
de atuaco;
Il. Habilidade de comunicacdo: serd avaliada a capacidade do candidato de expressar
verbalmente seus pensamentos de forma objetiva, completa, permitindo a compreensao do 10 pontos

seu interlocutor e observando o uso adequado da lingua culta portuguesa.

8.2. Serdo convocados para entrevista os candidatos selecionados pela analise curricular por ordem
decrescente de pontuagdo obedecendo ao seguinte critério:

l. Os 10 (dez) primeiros colocados na fase de Analise Curricular serdo convocados para Entrevista,
respeitados 0s empates na ultima posicao.

ll. Havendo empate serdo chamados todos os candidatos que estiverem empatados com a ultima nota dessa
razao.
8.3. A entrevista, de carater eliminatdrio, sera realizada em dia e hora disponibilizada por esta Comissao e
avaliara o conhecimento e a experiéncia dos candidatos no cargo pretendido.
8.4. Os candidatos selecionados e convocados para a entrevista que ndo comparecerem ao local, data e
horario previamente estabelecidos estardo automaticamente eliminados deste Processo Seletivo.
8.5. O candidato devera comparecer ao local da entrevista com antecedéncia minima de 30 (trinta minutos).
8.6. A entrevista sera coordenada pela comissao deste processo seletivo simplificado.
8.7. A Comissédo criada e nomeada para esse fim tera o prazo limite para publicagao do resultado da entrevista
até o dia 22 de julho de 2019.
8.8. A convocagéao para a entrevista com o local e horario sera publicado no site oficial do Municipio de Feijo,
no endereco eletrdnico www.feijo.ac.gov.br e afixado no quadro de avisos que se encontra em frente ao prédio
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e na Prefeitura Municipal de Feijo.

9. DA EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO
9.1. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) ndo comparecer a qualquer uma das fases do processo seletivo, seja qual for o motivo alegado;
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b) ndo apresentar documento que bem o identifique;

c) faltar a Entrevista;

d) dispensar tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida ou autoridade presente a
Entrevista, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

e) utilizar-se, no decorrer da Entrevista, de qualquer tipo de consulta o material impresso, anotagdes ou
similares;

f) for surpreendido no decorrer da Entrevista utilizando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, maquina
de calcular, maquina fotogréfica, relégio digital com receptor, constituindo tentativa de fraude;

g) deixar de se apresentar, quando convocado em qualquer fase do processo, ou ndo cumprir, nos prazos
indicados, os procedimentos necessarios;

h) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos
fixados neste Edital;

i) ndo atender as determinagdes do presente regulamento e de seus atos complementares;

j) fizer declaragéo falsa ou inexata em qualquer documento;

k) interromper ou dificultar a aplicagdo da Entrevista.

10. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final dos candidatos, para todas as Categorias Funcionais, seréa igual ao total de pontos obtidos na
fase de anélise curricular e entrevista.

10.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente do Processo Seletivo, em listas de
classificagao para cada Categoria Funcional.

10.3. O resultado final da selegéo sera publicado nos meios de comunicagao local, Diario Oficial do Estado e no
mural da Secretaria Municipal de Cidadania e Inclusao Social - SEMCIS.

11. DO CRITERIO DE DESEMPATE

11.1. Na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade;

b) tiver maior pontuagéo na fase de Analise Curricular;

c) tiver maior pontuagao na Entrevista.

12. DOS RECURSOS

12.1. Dirigidos a Comissé&o do Processo Seletivo Simplificado, conforme modelo que consta do Anexo Ill deste
Edital.

12.2. Entregues nos locais de inscri¢ao.

12.3. Elaborados em conformidade com os seguintes critérios:

a) apresentagao em forma livre, em duas vias, sendo uma via para ser protocolada; e.

b) digitado ou datilografado e, na impossibilidade, transcrito em letra de forma, contendo obrigatoriamente, as
alegacdes e seus fundamentos, o cargo para o qual concorre, o niumero do CPF, nome do candidato e sua
assinatura;
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c) o dia para interposicao de recurso administrativo & de 24 horas ap6s a publicacao de cada fase do Processo
Seletivo;

d) As interposi¢des de recursos deverdo ser entregues no Centro de Referéncia da Assisténcia Social-
CRAS, Av. Marechal Deodoro, 1358, Centro, em Feijd, no horario de 08h00min & 11h00min e das
14h00min &s 17h00min, local onde foram realizadas as Inscrigdes.

12.4. O recurso ndo possui efeito suspensivo.

12.5. A Comissé&o tera o prazo de até 04 (quatro) dias Uteis para analisar e julgar os recursos.

12.6. O resultado de cada recurso sera publicado no site oficial do Municipio de Feij6-AC no enderego
eletrénico www.feijo.ac.gov.br e afixado no quadro de avisos que se encontra em frente ao prédio da Secretaria
Municipal de Cidadania e Inclusdo Social - SEMCIS.

12.7. N&o sera aceito recurso enviado por fax, correio eletronico, pelos Correios ou qualquer outro meio,
devendo ser protocolado pessoalmente.

13. DA ADMISSAO

13.1. O candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar-se na Secretaria Municipal de Cidadania e
Incluséo Social - SEMCIS.

13.2. Por ocasido da contratagéo seréo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) comprovante da qualificacdo exigida;

b) duas fotos 3x4 (iguais), coloridas e recentes;

c) original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

d) Carteira de Identidade (RG);

e) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

f) Titulo de Eleitor;

g) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

h) PIS ou PASEP;

i) comprovante de conta bancaria (Caixa Econdmica Federal);

j) declaragdo de n&o exercer cargo/emprego em carga horéria concomitante com a que devera dedicar a
atuacdo na fungéo pretendida;

k) comprovante de residéncia;

) carta de naturalizagao (se for estrangeiro naturalizado);

m) antecedentes e certiddes criminais. Justica federal, Estadual (Civil) e Judiciaria (municipal).

13.3. Os candidatos serdo contratados de acordo com a necessidade dos Programas.

13.4. As contratagdes de que tratam este edital terdo a vigéncia de 12 (doze) meses, renovaveis uma Unica vez
por igual periodo, e podendo ser rescindidas de pleno direito pela SEMCIS, antes desse prazo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos os atos, Editais e comunicados
feitos pela Comissao responsavel pelo Processo Seletivo.

14.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das Entrevistas com antecedéncia
minima de 30 minutos fixado para o seu inicio, munido somente de comprovante de inscricdo e do documento
de identidade original.
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14.3. Além das vagas previstas neste Edital serdo selecionados para em ordem decrescente cada fungéo, os
candidatos que compordo o banco de reserva, podendo ser contratados de acordo com a necessidade do
Programa.

14.4. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 24 (vinte e quatro) meses, contado a partir da data de
sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da Administrag&o.

14.5. O Processo Seletivo sera homologado pelo Senhor Prefeito e nos termos da Legislacao vigente.

14.6. Ao Municipio fica resguardado o Direito de rescindir os contratos antes do termino final, em caso que seja
decretado o final dos programas Bolsa familia, Crianga Feliz.

14.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Especial de Processo Seletivo.

Feij6 — Acre, 14 de Junho de 2019.

Kiefer Roberto Cavalcante Lima
Prefeito de Feijo

Wisley Monteiro de Lima
Presidente da Comissao
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Cronograma:

Publicagao do edital - dia 18 de junho de 2019;

Periodo de inscri¢des — dias 24, 25 e 26 de junho de 2019;

Resultado parcial - 04 de julho de 2019;

Interposicéo de Recursos (analise curricular): 05 de julho de 2019;

Resposta aos Recursos e lista de classificados para segunda fase (Entrevistas): 10 de julho de 2019;
Entrevistas: 15 e 16 de julho de 2019;

Resultado das Entrevistas: 22 de julho de 2019;

Resultado final - 25 de julho de 2019
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ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO

N° DA INSCRIGAO: CARGO:
Dados Pessoais:

Nome:

Data de Nascimento: / / : Fone:

Endereco: N°:
Bairro: Municipio: UF:
Documentagao:

Carteira de identidade: Orgao Expedidor:
CPF: Titulo de Eleitor:
Declaro que tomei conhecimento e estou de acordo com as normas de realizagdo do processo seletivo
simplificado, objeto do Edital N° 001/2019 — SEMCIS.

Feijo — AC, / 12019.

Assinatura do Candidato(a)

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL
EDITAL N° 001/2019 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CANDIDATO

N° DE INSCRIGAO:

NOME DO CANDIATATO:

CARGO:

FEIJO - AC, de de 2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO(a) ASS. DO RESPONSAVEL DA INSCRIGCAO
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ANEXO Il
EDITAL N° 001/2()19
MODELO DE CURRICULO
1-DADOS PESSOAIS:
Nome:
Endereco:
N° Bairro: Municipio: UF:
Telefone: () Celular ()
e-mail;
Data de nascimento: / / Estado civil
Sexo:( )F ( M
Naturalidade: UF:
Profissao:

2 - ESCOLARIDADE:

3 - TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO CARGO A QUE CONCORRE:
3.1 - Instituicao onde trabalhou:
Periodo: / / a / /

Cargos ocupados ou fungdes exercidas:

3.2 - Instituicdo onde Trabalhou:
Periodo: / / a / /

Cargos ocupados ou fungdes exercidas:

3.3 - Instituicdo onde Trabalhou:
Periodo: / / a / /

Cargos ocupados ou fungdes exercidas:

Tempo de experiéncia profissional na fun¢do/cargo a que concorre:
4 - PARTICIPACAO EM CURSOS NA AREA DO CARGO A QUE CONCORRE:

4.1 - Instituicao:

Curso:
Periodo: / / a / /

Carga horaria:

4.2 — Instituicao:

Curso:
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Periodo: / / a / /
Carga horaria:
5 - PARTICIPAGAO EM CURSOS EM QUALQUER AREA:

5.1 - Instituicao:

Curso:

Periodo: / / a / /

Carga horaria:

5.2 - Instituicao:

Curso:

Periodo: / / a / /
Carga horaria:
6- PRESTAQAO DE SERVICOS VOLUNTARIOS:

6.1 - Instituicdo:

Curso:

Periodo: / / a / /

Carga horaria:

6.2 — Instituicao:

Curso:

Periodo: / / a / /

Carga horaria:

ANEXAR 0S DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS.

Assinatura: Data: / /2019
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ANEXO llI
EDITAL N°001/2019

REQUERIMENTO DE RECURSO

Obs.: Ler atentamente o Edital antes de proceder ao preenchimento deste formulario

Ao Senhor Presidente da Comissdo do Concurso Publico
Nome:

N.° de inscri¢éo Candidato ao cargo de:

Questionamento:

Embasamento:

Data: /| [/

Assinatura:
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