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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FElJQ
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA EMERGENCIAL DE
PROFESSOR DE EJA — ZONA URBANA E RURAL, CUIDADOR INFANTIL, MOTORISTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR E MONITOR. AMPARADO PELA LEI N° 841, DE 20 DE MARCO DE 2019.

EDITAL N° 001/2019/PMF/SEME, DE 21 DE MARCO DE 2019.

O Presidente da Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, no uso de suas atribuicées legais;

FAZ SABER:

A todos quantos o presente edital virem ou dele tiverem conhecimento que, em consonancia com as normas
constantes nos artigos 37, inciso IX e artigo 30, inciso VI, da Constituicdo Federal e alteracdes posteriores, e Lei
Orgéanica do municipio torna publico a abertura de inscricbes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSOR DE EJA - ZONA URBANA E RURAL, CUIDADOR
INFANTIL, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR E MONITOR.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e executado pela Prefeitura Municipal de Feij6 e
pela Secretaria Municipal de Educacéo (SEME).

1.2. O processo de que trata este edital se destina a selecionar candidatos para provimento temporéario para o0s
cargos ja citados, conforme as vagas constantes neste edital, bem como as vagas que possam surgir durante o
periodo letivo, visando suprir caréncias de natureza temporéria, de excepcional interesse da Rede Municipal de
Ensino de Feijo, para atender a Educacgéo de Jovens e Adultos e Transporte Rural.

1.3. Durante a vigéncia do contrato podera haver remocédo de profissionais entre modalidade de ensino, de
instituicdo ou ainda cancelamento do contrato, conforme a necessidade e a conveniéncia dos servigos, sendo
necessaria apenas a comunicacao prévia com antecedéncia minima de oito dias.

1.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado esgotar-se-4 apds 10 (dez) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo no ano subsequente com o cumprimento minimo dos 200 (duzentos) dias letivos ou
800 (oitocentas) horas, a partir da data de publicacdo da homologacéo do resultado final.

1.5. Seréa constituida uma Comissdo Organizadora para realizar este Processo Seletivo Simplificado.

1.6 Esta Comissao € constituida por 3 (trés) membros, nomeados pela Portaria n°® 087/2019, de 21 de margo de
2019.

2. DOS CARGOS

CODIGO CARGO

01 PROFESSOR DE EJA | - ZONA URBANA E RURAL
02 CUIDADOR INFANTIL — ZONA URBANA E RURAL
03 MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

04 MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

3.0 — O candidato que ira atuar como professor de EJA — Zona rural e urbana devera atender os seguintes
requisitos:



a) ter sido aprovado no processo seletivo regido por este edital;

b) ter diploma de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos;

¢) ter idade minima de dezoito anos até a data da posse;

d) ter disponibilidade para participar de cursos de formacéo continuada, planejamentos e reuniées pedagdgicas
nos dias e horarios estabelecidos pela SEME e/ou escola;

€) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na data da posse, conforme o que determina esse
edital.

f) formar turma na sua localidade, ou escola proxima de sua residéncia que deseja atuar de no minimo 20 (vinte)
alunos, na zona urbana e 15 (quinze) na zona rural. Comprovadamente através das matriculas, assinadas pelos
referidos alunos.

g) ter no minimo 1 (um) ano de experiéncia na area de ensino de jovens e adultos.

3.1 O candidato que ira atuar como Cuidador Infantil — devera atender os seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no processo seletivo regido por este edital;

b) ter diploma de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos érgdos normativos;

c) ter certificado de qualificacdo para o trabalho de Cuidador Infantil, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelos 6rgdos normativos;

d) ter idade minima de dezoito anos até a data da posse;

e) ter disponibilidade para participar de cursos de formagdo continuada e reunies pedagodgicas nos dias e
horarios estabelecidos pela SEME e/ou escola;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na data da posse, conforme o que determina esse
edital.

3.2 O candidato que ira atuar como motorista de transporte escolar devera atender os seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado no processo seletivo regido por este edital;

b) ter diploma de nivel fundamental completo, fornecido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelos
6rgdos normativos.

¢) preencher os requisitos estabelecidos no Art. 143 Inciso IV (Possuir CNH categoria D), e no art. 138 do CTB.

d) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na data da posse, conforme o que determina esse
edital.

3.3 O candidato que ird atuar como monitor de transporte escolar deverd atender 0s seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado no processo seletivo regido por este edital;

b) ter nivel fundamental incompleto.

C) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na data da posse, conforme o que determina esse
edital.

4. DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

4.1 Professor de Educacédo de Jovens e Adultos/EJA |: ministrar aulas de disciplinas componentes do curriculo
da Educacéo Basica. Trabalhar de forma interdisciplinar os contetdos tedricos e préaticos pertinentes, utilizando—
se de metodologias adequadas ao perfil dos alunos, com incentivo & pesquisa e desenvolvimento de projetos de
aprendizagem, dindmicas variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuacéo
responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didéatico, participar dos
encontros pedagoégicos semanais, grupos de estudo ou cursos de aperfeicoamento profissional promovidos pela
escola ou pela SEME.

4.2 Cuidador Infantil: esse profissional devera atuar no cuidado de criancas matriculadas nas escolas da rede
municipal de ensino e que necessitem deste atendimento diferenciado, zelando pela salde e bem-estar, por meio
de acBes que envolvam alimentagdo, cuidados pessoais, higiene, educacdo, cultura e lazer, em contexto
institucional, conforme as necessidades e caracteristicas proprias da idade. Planejar e avaliar o trabalho
executado, participar das reunides pedagdgicas se solicitado, encontros ou cursos de aperfeicoamento
profissional promovidos pela escola ou pela SEME.

4.3 Monitor: Auxiliar os alunos no embarque e desembarque do énibus, bem como sua conducéo até o espaco da
escola; auxiliar na condugdo dos alunos na travessia da estrada, quando necessario; Manter a ordem e a
tranquilidade no interior do 6nibus; Exigir o cumprimento do uso do cinto de seguranca, Zelar pelo patrimdnio
publico; Evitar depredagédo do 6nibus por parte dos usuarios; Oferecer atencao prioritaria aos alunos menores, as
gravidas e aos alunos com necessidades especiais; Auxiliar na carga e descarga de materiais e equipamentos
guando necessario; Tratar todos os passageiros com respeito e igualdade; Executar outras tarefas pertinentes ao
cargo.

4.4 Motorista: Dirigir 6nibus, dentro ou fora do perimetro urbano, realizando o transporte de alunos desde o local
de parada determinado até o interior do terreno da escola (quando possivel), zelar pelo patriménio publico,
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verificando os itens de seguranca frequentemente, informando imediatamente os problemas mecanicos
identificados, para que sejam corrigidos e tratar os alunos e a comunidade com cortesia e respeito.

5. DAS VAGAS

5.1 A contratagdo, de que trata este edital, destina-se ao preenchimento de vagas, conforme especificado na
tabela abaixo:
ZONA URBANA

ORDEM. CARGO/FUNCAO QUANTIDADE
01 Professor de EJA | 25 + CR
02 Cuidador 19 + CR

ZONA RURAL

ORDEM. CARGO/FUNCAO QUANTIDADE
01 Professor de EJA | 15 + CR
02 Cuidador 01 + CR
03 Motorista 05 + CR
04 Monitor 07 + CR

OBS: CR = CADASTRO DE RESERVA
5.2 O candidato deveréa fazer a opcdo de local da vaga a que pretende concorrer, no ato da inscrigao.

5.3 De acordo com a necessidade serdo convocados os candidatos aprovados obedecendo-se a ordem de
classificagéo.

5.4 Das vagas existentes, 5% (cinco por cento) serdo destinadas para deficientes fisicos, na forma do inciso VIII,
do artigo 37 da Constituicdo Federal e o artigo 12 da Lei Complementar n® 39/93, exceto para 0s cargos para 0s
quais haja somente uma vaga.

5.5 O candidato que se declarar deficiente fisico concorrerd em igualdade de condicdes com os demais
candidatos.

5.6 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscricdo, declarar-se deficiente fisico e
capaz de exercer a fungéo para a qual concorre.

5.7 Encaminhar cépia simples do CPF e do laudo médico, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e
0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.8 O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim
como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

5.9 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se deficientes fisicos, se aprovados e classificados neste
Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacéo
necessaria, figurardo também na lista de classificag&o geral.

5.10 As vagas definidas neste edital que ndo forem providas por falta de candidatos deficientes fisicos aprovados
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacado.

6. DA CARGA HORARIA

6.1 — A carga horaria semanal do cargo de professor de EJA | e cuidador infantil, sera distribuida da seguinte
forma:

Carga horéria para atividades | Carga horéria para as atividades
Cargo X
em sala de aula. de planejamento das aulas.
Professor de EJA | — Rural e Urbana | 15 (quinze) horas semanais 5 (cinco) horas semanais.
Cuidador Infantil 20 (vinte) horas semanais 10 (dez) horas semanais

6.2 A carga horaria semanal dos cargos de motorista de 6nibus e monitor sera de 40 (quarenta) horas semanais,
de acordo com a legislagao vigente.

7. DA REMUNERACAO

7.1 O valor da remuneracao sera de acordo com a carga horaria trabalhada, obedecendo os seguintes critérios:




CARGO/ MODALIDADE DE ENSINO REMUNERACAO
PROFESSOR DE EJA URBANO E RURAL, CUIDADOR INFANTIL R$ 998,00
MONITOR R$ 998,00
MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR R$ 1.300,00

8. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. As inscricGes ocorrerdo na Sede da Secretaria Municipal de Educacao (SEME), Av. Bardo do Rio Branco,
382, nos dias 26 a 29 de marco de 2019, nos horarios de 08:00 as 11:30 e das 13:30 as 17:00.

8.2. Para efetivar a inscrigéo e entrega do Curriculum candidato devera:
a) preencher o formulario de inscricdo — anexo 1 deste edital, indicando o cargo a que pretende concorrer, no
local indicado acima.

b) Anexo ao formulério de Inscricdo, o candidato devera entregar também o Curriculum Vitae, em envelope
devidamente lacrado.

¢) para os candidatos aos cargos de Professor de EJA |, devera junto a ficha de inscricdo, entregar também a
ficha de matricula de alunos da localidade onde pretende atuar, com Nome/RG/CPF, ou certiddo de
nascimento, devidamente assinada pelo aluno e professor. (Modelo 1).

8.3 N&o sera aceita solicitacdo de inscricdo que ndo atenda ao estabelecido neste edital.

8.4 A inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento e expressa aceitacdo das
condicdes estabelecidas neste edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

8.5 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes que fizer constar do
formulario de inscri¢do, sob as penas da lei.

8.6 A Inscricdo/Curriculum Vitae sera anulada, na verificagdo de eventual falsificacdo nas declaracdes,
irregularidades dos documentos apresentados. (Ou ainda a falta de qualquer documento exigido no item 8.2)

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. O processo seletivo simplificado seré realizado especificamente em uma Unica etapa, (exceto o de motorista),
que além da andlise de curriculo, havera prova préatica que comprove habilidades necessérias ao desempenho
das atividades inerentes ao cargo que esta pleiteando. Esta etapa é de carater classificatério e ocorrera da
seguinte forma:

9.2 PROFESSOR DE EJA

Item | Objeto de Analise Curricular - ,F?ontuagao T
Unitaria Maxima
Tempo de exercicio como professor, devidamente
comprovado através de declaragbes expedidas por | 01(um) ponto por cada ano
01 | instituicdo oficial de ensino em papel timbrado e com a | completo no limite de 05
assinatura do representante legal, e/ou carteira de | maximo de 05 anos.
trabalho ou equivalente.
Certificado ou declaracdo de participagdo em curso de 1,0 (um) pontq para ,cgda
02 ~ : ! 8 = dez horas no limite maximo 10
formacéo continuada na area na area de educacéo.
de 200 horas.
Certificado de participagdo em cursos de formacgédo | 1,0 (meio) ponto para cada
03 | especifico da modalidade de ensino a que o candidato se | dez horas no limite maximo 10
inscreveu de 200 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 25
9.3 CUIDADOR INFANTIL
Item | Objeto de Andlise Curricular - ,I?ontuagao -
Unitaria Maxima
Certificado de conclusdo de curso de qualificagdo
profissional na area de cuidador, expedido por instituicdo | 05 pontos 05
01 :
credenciada.




01 (um) ponto para cada
ano completo, no limite 05
maximo de 05 (cinco) anos

Experiéncia na area de Cuidador infantil comprovada em
02 | instituicao de ensino ou voltada para estes fins.

Participacdo em curso de formacdo continuada na éarea | 1,0 (um) ponto para cada

03 | especifica de Cuidador Infantil, comprovada com a | dez horas no limite maximo 10
respectiva documentacéo. de 200 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 20

9.4 MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR.

Pontuacéo

Item Objeto de Anélise Curricular —— T
Unitéria Maxima

Experiéncia devidamente comprovada na area de atuacgao
referente ao cargo, essa comprovacao se da através de | 01 (um) ponto para cada
1 declaragdo de instituicdo publica onde se tenha prestado o | ano, no limite maximo de 05
servico, ou mediante apresentacéo de carteira de Trabalho | 05 (cinco) anos
ou equivalente, que comprove a experiéncia.

Comprovacdo de escolaridade, através de declaracdo | 01 (um) ponto para cada

2 expedida por instituicdo oficial de ensino. ano, no limite maximo de 10
10 anos
Certificado de participacdo em cursos ou outros eventos de | 1 (um) ponto por cada 10
3 capacitacdo profissional na area do cargo a que concorre, | horas, no limite maximo de 05
expedido por instituicAo competente. 50 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 20

9.5 para o cargo de motorista, a segunda etapa consistird de uma prova pratica a ser realizada de acordo
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om as orienta¢fes a seguir:

A prova sera realizada em veiculo tipo Onibus e/ou Micro-Onibus.

O Exame prético de direcdo veicular sera avaliado na presenca de examinadores, em percurso a ser determinado
no momento da prova, onde serdo avaliados

DESCRICAO DA ATIVIDADE

A 12 etapa consistird da verificac8o, pelo candidato, das condicdes gerais de funcionamento do veiculo

A 2° etapa consistira da realizacdo de baliza (Estacionamento e Garagem), em que o candidato tera 03 (trés)
tentativas, para realizar a tarefa proposta, ndo conseguindo realizar a tarefa estara eliminado da prova.

A 3° etapa consistira da observac¢do do comportamento do candidato com relagdo as regras gerais de transito e
seu desempenho na conducao do veiculo tais como:

= Partida e parada,

= Rotacéo do motor,

= Uso do cambio e freios

» Localizagdo do veiculo na pista,

» Velocidade desenvolvida,

» Obediéncia da sinalizagéo de transito,

= Qutras situacdes verificadas durante a realizacdo da prova pratica.

Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamento de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio, podera ser procedida, a critério de Banca de aplicagdo, a imediata exclusdo do
candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

Havera um tempo méaximo para a realizacdo de cada item/ quesito da prova, que sera fixado pela comissédo de
provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos testes,
por parte dos candidatos.

O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de néo
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como n&o intervir psicologicamente na avaliacdo do
proximo candidato.

Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados para o
teste, portanto cédula de identidade, documento de inscricdo e da Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH
vélida conforme exigéncia do cargo (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamento da mesma, nem
Permissao para dirigir).




VI. Caso se verifique a invalidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua realizacao,
tendo em vista as condicbes meteoroldgicas do clima, (chuva, tempestades, etc.) o municipio reserva-se o
direito de transferir a realizacéo dos testes e fixara a nova data para a realizacdo das provas.

VII. O candidato iniciara a prova pratica com uma pontuacéao total de 70 (setenta) pontos e tera gradativamente sua
pontuacao diminuida, caso cometa algum tipo de infracdo durante a realizagdo da prova.

a) AsinfracBes seréo classificadas de acordo com sua natureza, da seguinte forma:

Natureza da Infracéo Pontos perdidos
Eliminatérias O candidato seré eliminado da prova.
Graves O candidato perdera 4 (quatro) pontos para cada infracdo cometida
Médias O candidato perdera 3 (trés) pontos para cada infracdo cometida
Leves O candidato perdera 2 (dois) pontos para cada infracdo cometida

VIIl. As informacbes quanto da data, horario e local das provas praticas serdo divulgadas em Edital de
convocacao, na Secretaria Municipal de Educacao, Prefeitura Municipal e nos meios de comunicacédo do
municipio.

IX. O candidato convocado que ndo comparecer a Prova Pratica ou que ndo puder realiza-la por qualquer
motivo, ou que ndo possua a habilitacdo exigida, sera automaticamente desclassificado, independente da
nota obtida nas fases anteriores.

X. O candidato que ndo participar da primeira etapa do processo seletivo ndo podera participar da segunda
fase processo seletivo.

10. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

10.1 Fases de Processo Seletivo
a) Inscricdes 26 a 29 de marco de 2019
b) Realizagdo da prova prética de dire¢édo (apenas para o cargo de motorista) 1 de abril de 2019.
c) Divulgacéo do resultado preliminar 2 de abril de 2019
d) Prazo para a interposicéo de recursos 3 de abril de 2019.
e) Divulgacao do resultado final do processo seletivo: 4 de abril de 2019.

11. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

11.1 A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da pontuacgéo final, que sera obtida
através do somatdério das notas da analise de curriculos.

11.2 Se ocorrer empate na nota final tera preferéncia, sucessivamente, aquele que:
a) For portador de diploma ou declarag@o que comprove o maior nivel de escolaridade.
b) Tiver maior experiéncia comprovada no cargo pretendido.
c) Possuir maior idade.

11.3 Para o cargo de motorista a classificacdo dos candidatos serd realizada pela ordem decrescente da
pontuacdo final, que sera obtida através do somatério das notas da analise de curriculo e da prova pratica.

11.4 Se ocorrer empate na nota final ter4 preferéncia, sucessivamente aquele que:
a) Obtiver maior nota na entrevista escrita.
b) Possuir maior idade.

12. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

12.1. Sera excluido deste Processo o candidato que:
a) Apresentar qualquer documento falso;
b) Deixar de apresentar qualquer documento exigido no curriculo (exceto para o cargo de motorista)
¢) Nao comparecer no local e horario marcado para a realizacdo da prova préatica (para o cargo de
motorista).
d) Desrespeitar algum membro da Comisséo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado;
e) Descumprir quaisquer das instru¢des contidas neste edital;

13. DOS RECURSOS



13.1 Cabera recurso contra o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, até 24 horas apés a
divulgacao do resultado.

a) apresentacdo em formato livre, em duas vias, sendo uma via para ser protocolada;
b) transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alegacdes e seus fundamentos,
a funcéo para qual concorre, o nimero de seu CPF, nome do candidato e sua assinatura; e
c) entregue, obrigatoriamente, em méaos a Comissao, na Secretaria Municipal de Educac¢do — SEME, sito a
Rua Barédo do Rio Banco, 382, Centro, no dia 5 de abril de 2019 das 08:00 as 11:00 e das 14:00 as 16:00,
ndo sendo considerados os recursos enviados por qualquer outro tipo de remessa e/ou fora do horario
previsto.

14. DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CONTRATACAO

14.1 para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

b) ter nacionalidade brasileira;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obriga¢fes militares (candidatos de sexo masculino);

e) ter idade minima de 18 anos comprovados até a data de inscri¢ao;

f) apresentar demais documentos solicitados pela Secretaria Municipal de Educacéo - SEME; e

g) ndo estar impossibilitado para contratagdo, inclusive em razdo de demissdo por atos de improbidade,
comprovados por meio de sindicancia e ou inquérito administrativo, na forma da Lei.

14.2 A contratagdo obedecera a ordem de classificacéo dos candidatos aprovados.

14.3 Seré reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes aos portadores de deficiéncia
fisica, ficando a contratagdo vinculada a ordem de classificacdo dos deficientes fisicos e a capacidade de
exercicio da funcgéo.

14.4 O candidato deficiente fisico deverd apresentar, até a data da contratacdo, pessoalmente ou por terceiro, 0
formulario e o laudo médico original e entregar cépia simples, no local e enderec¢o constantes deste edital.

14.5 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria Municipal de Educacéo
reserva-se o direito de proceder as contratacfes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servi¢o, de acordo com as demandas da SEME, com a disponibilidade or¢camentéria e em conformidade com as
normas de gestao fiscal.

PARAGRAFO UNICO: Caso o candidato ja tenha outro vinculo (no exercicio da docéncia) e havendo
incompatibilidade de horarios para participacdo no planejamento e nas formagfes continuadas, o candidato
automaticamente tera o contrato cancelado de acordo com a legislagéo vigente.

15. DO RESULTADO FINAL

15.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado na Secretaria Municipal de Educacgéo e
nos demais meios de comunicacao da cidade, na data prevista no edital.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitagcao das normas contidas no presente edital.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e comunicados referentes a este
Processo Seletivo Simplificado na Secretaria Municipal de Educacgéo - SEME.

16.3. Ser4 obedecida de forma rigorosa a ordem de classificagcao para o preenchimento das vagas.

16.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado.

16.5. Quaisquer alteracfes nas regras fixadas neste edital deverdo ser feitas por meio de outro edital.

16.6. Nao havera 6nus aos candidatos interessados em se inscrever no presente.

Feijo-Acre, 21 de marco de 2019.

Wisley Monteiro de Lima
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Presidente da COPSS
PORTARIA N° 087/2019

PREFEITURA DO MUNCIPIO DE FEIJO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019/PMF/SEME

FICHA DE INSCRICAO

CARGO: ZONA URBANA () ZONA RURAL ( )
DADOS DO CANDIDATO
NOME:
PAI:
FILIACAO MAE:
RG: SSP: DATA DE EXPEDICAO:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE:

NACIONALIDADE:

ENDERECO COMPLETO:

BAIRRO: CEP:
CIDADE: ESTADO:
TELEFONE: CELULAR:

E-MAIL:

ESCOLARIDADE:

TITULACAO UNIVERSITARIA:

LOCAL E DATA

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pela inscrigcao

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019/PMF/SEME




COMPROVANTE DE INSCRICAO

CARGO:

FORMACAO:

Local de vaga (somente para a zona rural)

Escola:

LOCAL E DATA: Feij6 — Acre,

Assinatura do candidato

/ 03 /2019.

Assinatura do responsavel pela Inscricdo

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FEIJO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - COORDENAGAO EJA |

FICHA DE MATRICULA - EJA | 2019

Escola:
Nome do aluno:
Como é conhecido? Tem filhos? Trabalha?
Endereco: Bairro:
Ponto de referéncia:
Data do nascimento: / Naturalidade: Fone:
Nome do pai:
Nome da mae:
Médulo | Areas do conhecimento Data da Assinaturado aluno
Eixos tematicos: Matricula
1- Identidade e Linguagem; » Linguagens e cddigos;
2- Meio Ambiente e * Nogbes légico-
Saude; Matematicas;
3- Cidadania, Trabalho e = Estudo da sociedade e
Tecnologia; natureza.
4- Cultura e diversidade.
Maédulo 1l Areas do conhecimento Data da Assinaturado aluno
Eixos tematicos: Matricula
1- Identidade e Linguagem; = Linguagens e cdodigos;
2- Meio Ambiente e * Nogbes légico-
Saude; Matematicas;
3- Cidadania, Trabalho e = Estudo da sociedade e
Tecnologia; natureza.
4- Cultura e diversidade.
Médulo 1 Areas do conhecimento Data da Assinatura do aluno
Eixos tematicos: Matricula
1- Identidade e Linguagem; » Linguagens e cddigos;
2- Meio Ambiente e * Nocdbes légico-
Saude; Matematicas;
3- Cidadania, Trabalho e = Estudo da sociedade e
Tecnologia; natureza.
4- Cultura e diversidade.




Coord. Eja | Professor (a)

Feijo-Acre, / /

Modelo 1
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