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FEIJO

EDITAL N° 002/2020.

CHAMAMENTO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO EMERGENCIAL DE PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE PARA ATUAR
JUNTO A FRENTE DE COMBATE AO CORONAVIRUS (COVID-19) NA CIDADE DE FEIJO/AC.

Considerando o estabelecimento do estado de pandemia pelo Novo Coronavirus (COVID-19) estabelecido pela Organizagdo Mundial da Saude e o
pedido para que os paises redobrem o comprometimento contra a pandemia; considerando a Portaria GM/MS n°® 188/2020 que Declara Emergén-
cia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo Coronavirus e a expectativa no aumento
significativo do numero de casos; considerando os casos suspeitos no Municipio de Feijo; considerando a previsdo contida no artigo 5°, § 2° c/c
art. 6° da Constituicdo Federal; considerando as previsdes constantes na Lei Federal 13.979/2020; considerando a edigdo dos Decretos Municipais
n°® 034/2020 e n° 036/2020 que estabelecem as medidas para enfrentamento, prevencao, controle, contengéo de riscos, danos e agravos a saude
publica e Estado de Calamidade Publica decorrente do COVID-19 no Municipio de Feij6/AC, e Decreto Legislativo N° 11/2020 que reconhece a
ocorréncia de estado de calamidade publica no municipio de Feijo; considerando ainda, o Decreto Legislativo n° 6 de 20/03/2020, no qual o Senado
Federal reconheceu a ocorréncia do estado de calamidade publica, nos termos da solicitagao do Presidente da Republica encaminhada por meio da
Mensagem n° 93 de 18/03/2020; O MUNICIPIO DE FEIJO, pessoa juridica de direito publico, através de seu Prefeito Municipal, Sr. Kiefer Roberto
Cavalcante Lima, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber por este Edital, que realizara CHAMAMENTO PUBLICO SIMPLIFICADO, visando a
contratagéo por tempo determinado de 02 (dois) MEDICOS, 03 (trés) ENFERMEIROS, 04 (quatro) TECNICOS DE ENFERMAGEM, mais cadastro
reserva para todas as fungdes, com registro em vigor nos seus respectivos Conselhos Profissionais, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico do Municipio de Feijo, no ambito das consideragdes citadas acima e nos termos do inciso X do Art. 37 da Constitui-
¢ao Federal e Lei Organica do Municipio E Lei Municipal n® 438 de 18/02/2009. O Chamamento Publico Simplificado reger-se-a sob a comissado
técnico-administrativa da Secretaria Municipal de Saude, pelas disposi¢des contidas na Legislagdo acima referida e com o seguinte cronograma:

ATIVIDADES DATAS
Periodo de inscricdes 04/05 a 05/05/2020
Classificagao preliminar 07/05/2020
Prazo para Recurso da classificagcao preliminar 08/05/2020
Resposta aos recursos 11/05/2020
Classificagao final 12/05/2020
Convocacéo 12/05/2020

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Chamamento Publico Simplificado destina-se ao provimento de vagas de carater temporario e formacéo de cadastro para as fungdes de 02
(dois) MEDICOS, 02 (dois) ENFERMEIROS, 02 (dois) TECNICOS DE ENFERMAGEM, mais cadastro reserva para todas as fungdes, com qua-
lificagcdo na respectiva area do cargo, em Instituicdo de Ensino Superior e técnico reconhecido ou revalidado pelo MEC, e com registro em vigor
no seu respectivo Conselho Profissional, para prestar atendimento nas unidades da rede publica de saide do Municipio de Feij6/AC, conforme as
especificagdes contidas na tabela a seguir:

CARGO VAGAS CR CARGA HORARIA ESCOLARIDADE VENCIMENTOS
Médico Clinico Geral 02 vagas 02 40 horas semanais Ensino Superior . (Insalubrid;?c;.;)zs,oo
Enfermeiro 02 vagas 02 40 horas semanais Ensino Superior N (Insalub?ja3;)34’01
Técnica de Enfermagem 02 vagas 02 40 horas semanais (Curso de 'Iser;llrz:% r(T:J]s(:I{Ei(rjwfermagem) + (Insalub:i?:ajjg)SSAO

Os candidatos selecionados, quando convocados, atuardo nas Unidades Basicas de saude do Municipio de Feij6/AC, com a finalidade de combater
a acao do COVID-19, de acordo com o interesse e a necessidade da administragcdo publica municipal.

A contratac@o sera pelo periodo de 12 (meses) meses a contar da assinatura dos contratos, podendo ser prorrogado por igual periodo, sendo que ao
profissional contratado sera adotado o regime de trabalho com Contrato Temporario, com base no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal.

Em caso de desisténcia do candidato sera convocado o préximo da lista.

Os candidatos que néo apresentarem os comprovantes relativos ao pré-requisito serao automaticamente excluidos do processo.

Além da contraprestagao normal pelo trabalho, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:

Adicional de insalubridade mensal, correspondente a 20% (vinte por cento) do salario minimo;

Gratificagé@o natalina, proporcional ao tempo de duragéo do contrato;

Férias proporcionais, acrescidas de 1/3, ao término do contrato;

Inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS (INSS).

Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

Os deveres e proibi¢cdes aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridi-
co, sendo a apuragéo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

DAS ATRIBUICOES, E DOS REQUISITOS EXIGIDOS.

CARGO ATRIBUICOES REQUISITOS EXIGIDOS
Atribuicdes do cargo conforme a Politica Nacional de Atengéo Basica:
Realizar a atengdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;
Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades
em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros); em con-
formidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, munici-
pal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢des legais da profissao;
Realizar estratificagéo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condi¢des crénicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;
Médico Clinico Geral [Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengdo, res-
peitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanha-
mento do plano terapéutico prescrito;

Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa;

Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe;

Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao;

Além das Atribuicdes Comuns a todos os membros das Equipes que atuam
na Atencao Basica.

Conclusédo de curso de graduagdo em Medici-
na, com diploma registrado no MEC ou Institui-
¢ao autorizada por Lei e registro no respectivo
orgéo da Classe (CRM)
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Realizar atengéo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos co-
munitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida;
Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames comple-
mentares, prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor fede-
ral, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicoes
legais da profisséo;

Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classifica-
¢éao de risco, de acordo com protocolos estabelecidos;

Realizar estratificagéo de risco e elaborar plano de cuidados para as pesso-|Conclusdo de curso de graduacdo em enfer-
as que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membrosmagem, com diploma registrado no MEC ou
da equipe; Instituicéo autorizada por Lei e registro no res-
Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a|pectivo 6rgao da Classe (COREN)

outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;

Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares
de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;
Supervisionar as agbes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;
Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados
a sua area de competéncia na UBS; e

Exercer outras atribuicdes conforme legislacdo profissional, e que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacéo;

Além das Atribuicdes Comuns a todos os membros das Equipes que atuam
na Atencao Basica.

Participar das atividades de atengéo a saude realizando procedimentos re-
gulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes, entre outros);

Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de
Técnico de Enfermagem|medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, prepa-
racao e esterilizacdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo
enfermeiro, de acordo com sua area de atuagao e regulamentacao;

Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo;
Além das Atribuigdes Comuns a todos os membros das Equipes que atuam
na Atencao Basica.

Enfermeiro

Conclusdo de curso de Técnico em enferma-
gem, com diploma registrado no MEC ou Insti-
tuicdo autorizada por Lei e registro no respecti-
vo orgao da Classe (COREN)

Os candidatos que nao apresentarem os comprovantes relativos ao pré-requisito serdo automaticamente excluidos do processo.

Os candidatos devera entregar o curriculo, de acordo com a funcéo para a qual esta concorrendo, bem como, cépia simples do diploma, especia-
lizagbes e conselho de classe.

A presente selegdo serd composta por ETAPA UNICA, de carater classificatério e eliminatério.

DAS INSCRICOES

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes disposicdes e a tacita aceitagcdo das condigdes do Chamamento Publico Sim-
plificado, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos comunicados e
instrucdes especificas para a realizagao do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Sao requisitos para a inscrigao:

Ser brasileiro(a), nato ou naturalizado(a), de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;

Apresentar curriculo;

Apresentar comprovante de estar quite com as obrigagdes eleitorais;

Apresentar comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares (candidatos do sexo masculino);

As inscrigdes deverdo ser realizadas no periodo de 04 a 05 de maio, na Secretaria Municipal de saude, situada Trav. Jodo Ambrosio Taveira, S/N
Cidade Nova, em Feijd, no horario das 07h00 mim as 13h00mim;

Ainscrigado devera ser efetuada por meio de entrega da ficha de inscricdo (Anexo |) ja preenchida e colada no envelope do curriculo, cujo formulario
sera disponibilizado aos candidatos para o devido preenchimento, juntamente com a respectiva documentagéo comprobatéria;

Os documentos necessarios para a inscrigéo ser efetivada de forma satisfatéria sao:

Documento de identificagéo (Registro Geral, Cadastro de Pessoa Fisica ou Carteira Nacional de Habilitagéo);

Diploma do Curso Superior ou técnico na respectiva area do cargo, em Instituicdo de Ensino Superior reconhecido ou revalidado pelo MEC; e
Registro, em vigor, no seu respectivo Conselho Profissional competente.

N&o sera admitida a insercdo de qualquer documentacao posteriormente no ato da inscrigéo;

O comprovante de inscrigao sera entregue ao candidato no ato da inscrig&o;

Na inscricdo deve constar, obrigatoriamente, telefone, endereco e e-mail atualizados, que serdo utilizados para os contatos posteriores com os
interessados;

ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGCAO DO RESULTADO

A ordem de Classificagdo dos candidatos sera definida considerando os critérios e etapas deste Edital.

No prazo de 01 (um) dia, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

Ultimada a identificagéo dos candidatos e a totalizagao das notas, o resultado preliminar sera publicado conforme cronograma, abrindo-se o prazo
para os candidatos apresentarem recursos (Anexo Il), nos termos estabelecidos neste edital.

Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos na avaliagdo de titulos e critérios de
desempate.

Da Analise de Curriculo:

A andlise Curricular sera realizada pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado nomeados pela Portaria n° 127 de 23 de Abril de 2019;

O modelo de curriculo fica a critério do candidato;

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma Unica etapa, por meio de analise de EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS e titulos de QUALIFICA-
CAO PROFISSIONAL, de carater classificatorio e eliminatorio.

Os candidatos serao classificados conforme a pontuagéo atingida nos seguintes critérios:

P PONTUACAO

ITEM PONTUACAO MAXIMA
EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

Exercicio de cargo, emprego, ou fungdo em instituicdo publica ou

privada na area em que concorre. 2.0 pontos por cada més de tra- 48 pontos

balho comprovado. Ndo ultrapassando 24 (vinte e quatro) meses.

1. Tempo de experiéncia profissional comprovada de
trabalho na area da saude.




108 Quinta-feira, 30 de abril de 2020 N° 12.789 DIARIO OFICIAL

QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Certificados devidamente validados pela Comissdo de Selegado e
Avaliagédo, de acordo com a sua respectiva carga horaria:
Carga horaria minima 180h/aula, ATE 02 TITULOS - 05 PONTOS
2. Participagédo em cursos e oficinas na areada  |CADA (10 pontos). 30 pontos
saude. Carga horaria 80h a 179h/aula, ATE 02 TiTULOS - 05 PONTOS
CADA (10 pontos).
Carga horaria 20h a 79h/aula, ATE 05 TITULOS - 02 PONTOS
CADA (10 pontos)
3. Concluséo de Pés-Graduacéo (Especializagdo ou MBA)|05 pontos pela Pés-Graduagéo completa (Especializagdo ou MBA) 05 pontos
4. Conclusdo de Mestrado 07 pontos por Mestrado completo 07 pontos
5. Concluséo de Doutorado Pontos por doutorado completo 10 pontos

E de inteira responsabilidade do candidato 0 acompanhamento das publicagdes referentes ao presente Chamamento Publico Simplificado.

Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

Maior tempo de experiéncia profissional;

Maior pontuagéo geral na qualificagéo profissional apresentada;

Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

DA ADMISSAO

Os classificados serdo chamados, por meio de edital, o qual seréa publicado www.feijo.ac.gov.br/ e nos murais da Secretaria Municipal de Saude,
Prefeitura Municipal de Feijo e Diario Oficial do Acre, obedecida a ordem decrescente de classificagéo, e terdo o prazo de até 02 (dois) dias Uteis
para se apresentarem junto a Secretaria de Administragao (Recursos Humanos da Prefeitura de Feijo), e comprovarem os documentos necessarios
para assumir a vaga;

Serao requisitos e documentos necessarios para admissao:

Documento de Identidade ou CNH e CPF (original e cépia);

Comprovante de residéncia;

Titulo de eleitor e comprovante da Ultima eleigéo;

Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas contidas no Art. 12 da Constituicéo Federal;

Possuir a escolaridade exigida para a fungao publica;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Nao registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos (Folhas corridas judicial e policial), de acordo com
Art. 12 da Constituicdo Federal;

Estar regularizada a situagéo com o servigo militar (candidatos do sexo masculino);

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste edital;

Ser considerado apto no exame de sanidade fisica e mental, por médico oficial do Municipio;

Apresentar declaragéo de que ocupa ou ndo outro cargo, emprego ou fungao publica, bem como aposentadoria, incompativel com a nomeagao;
Apresentar Declaragéo de Bens e Valores de acordo com o artigo 13 da Lei n. 8.429 de 1992 ou ultima declaragao do IRPF;

Ser aprovado no Chamamento Publico Simplificado em que se inscreveu;

Comprovar habilitagéo legal para o exercicio da profissédo inerente a Fungdo Publica a ser assumida, inclusive com a apresentagdo do revalida,
guando for o caso.

2 fotos 3x4 recente;

Certiddo de nascimento ou casamento

PIS/PASEP

Certidao de nascimento de filhos menores de 18 anos;

E facultado ao candidato aprovado, quando chamado para admissao, optar pelo deslocamento para o final da lista de aprovados;

Serao considerados desistentes do Chamamento Publico Simplificado, os candidatos que ndo comparecerem quando chamados pelo edital para
assumirem a vaga;

DAS DISPOSICOES FINAIS

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos e comunicados referentes a este Chamamento Publico
Simplificado junto ao site da Prefeitura de Feijo, www.feijo.ac.gov.br/ e nos murais da Secretaria Municipal de Saude, Prefeitura Municipal de Feijo
e Diario Oficial do Acre;

A aprovacédo no Chamamento Publico Simplificado gera para o candidato apenas a expectativa de direito de contratagdo. O Municipio de Feij6é
reserva-se o direito de proceder as contratagdes conforme a necessidade do servigo;

A convocagao dos candidatos para contratagao sera realizada de acordo com a necessidade do servigo, observando-se a ordem de classificagao;

O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, antes da homologagao, suspender, revogar ou invalidar o Chamamento Publico Sim-
plificado, desde que devidamente fundamentado, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagao de qualquer natureza;

O resultado do Chamamento Publico Simplificado sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude, pela Assessoria Juridica do Municipio e pela Secretaria de Administragéo.

Feijé — Acre, 29 de abril de 2020.

Kiefer Roberto Cavalcante Lima
Prefeito Municipal

Eronildo Oliveira de Sousa
Secretario Municipal de Saude

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO PARA CHAMAMENTO PUBLICO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2020
CARGO:
INSCRICAO N°
DADOS PESSOAIS:

NOME:

DATA NASCIMENTO: / /

RG: ORGAO EXPEDIDOR DO RG: UF:
CPF:

SEXO: ESTADO CIVIL: DADOS RESIDENCIAIS:
ENDERECO:
Ne: COMPLEMENTO: BAIRRO: CIDADE: ESTADO: CEP:
TELEFONE: (___) CELULAR: (___) AlL:
Declaro serem veridicos os dados informados e manifesto a ciéncia e o aceite das condicionalidades do chamamento publico Simplificado constan-
tes no Edital n°® 001/20, referentes a contratacdo temporaria para as fungdes supracitadas, as quais encontro-me apto (a) a exercer.

Feijé — Acre, de de 2020.

Assinatura do Candidato
Destacar
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FICHA DE INSCRIGAO PARA CHAMAMENTO PUBLICO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2020
CARGO:
INSCRIGAO N°
NOME:

DATA NASCIMENTO: / /

RG: CPF:
Responsavel p/inscricdo

ANEXO I

FORMULARIO PARA APRESENTAGCAO DE RECURSO
FORMULARIO DE RECURSO

Cargo Pretendido:

Nome:

CPF: RG:

ENDERECO:

Rua: N°
Complemento: Bairro:

Cidade: UF:

CEP:

E-MAIL:

Tel.: ( ) Cel.: ( )

Motivo do Recurso:

Feijé — Acre, de de 2020.

Assinatura do Candidato

JORDAO

Aviso de Prorrogagéo e Retificagcdo do Edital do SRP n° 005/2020

Considerando: o Decreto Municipal de n°® 133/2020

Considerando: a retificagdo do item 13 — Dos Critérios de Julgamento e da Adjudicagéo.

O Municipio de JORDAO, através da Comissdo Permanente de Licitagdo, por intermédio do Pregoeiro devidamente designado, comunica a
todos os interessados que a sessdo de recebimento e inicio da abertura dos envelopes proposta e documentacgao relativos ao processo lici-
tatério na modalidade PREGAOQ, na forma PRESENCIAL, tipo MENOR PRECO POR ITEM, para Registro de Pregos para futura aquisigao de
Material de Consumo, no Municipio de Jordao, Estado do Acre, fica PRORROGADA para as 8h horas do dia 15 de maio de 2020, a realizar-se
no setor de Licitagao.

O Edital e suas RETIFICACOES encontram-se a disposi¢ao dos interessados no Setor de Licitagao, localizada na Avenida Francisco Dias, a partir
da publicagéo deste Aviso, no horario de expediente (das 8 as 14h), e ainda através do site www.jordao.ac.gov.br

Jordao — Acre, 29 de abril de 2020.

Edilson da Silva Sampaio
Pregoeiro da PMJD

Aviso de Prorrogagao do Edital do SRP n° 004/2020

A Prefeitura Municipal de Jordao Acre, através de sua Comissdo Permanente de Licitagéo, torna publico para conhecimento dos in-
teressados, que o Processo Licitatério supra citado que tem como Objeto a pessoa juridica especializada para a realizagdo exames
Laboratoriais neste municipio de acordo com a solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude, marcado para 30/04/2020, foi prorrogado
para o dia 12/05/2020 as 14h, em virtude ao Decreto Municipal de n® 133 de 2020. Permanece o mesmo local e condi¢gdes estabelecidas
no Instrumento Convocatorio.

Jordao — Acre, 29 de abril de 2020.

Edilson da Silva Sampaio
Pregoeiro da PMJD

Aviso de Prorrogagao do Edital do SRP n° 006/2020

A Prefeitura Municipal de Jordao Acre, através de sua Comissao Permanente de Licitagao, torna publico para conhecimento dos interessados, que
o Processo Licitatério supra citado que tem como Objeto Aquisicdo de produtos de higiene pessoal neste municipio, marcado para 30/04/2020, foi
prorrogado para o dia 13/05/2020 as 8h, em virtude ao Decreto Municipal de n°® 133 de 2020. Permanece o mesmo local e condi¢des estabelecidas
no Instrumento Convocatério.

Jordao — Acre, 29 de abril de 2020.

Edilson da Silva Sampaio
Pregoeiro da PMJD




