MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

Centro de Estudos e Aperfeigoamento Funcional do Ministério Pablico
Diretoria de Estagios e Convénios Académicos

EDITAL PARA SELEQAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE GRADUA(;AO EM
DIREITO da 32PJ de Campo Belo/MG

Edital n® 251/2020

Edital para exame de selecdo publica de
académicos de graduagdo em Direito de

Instituicbes de Ensino devidamente
conveniadas com a Procuradoria-Geral de
Justica.

A 32 PROMOTORIA DE JUSTICA DE CAMPO BELO E O CENTRO DE
ESTUDOS E APERFEICOAMENTO FUNCIONAL (CEAF), em parceria com a
Camara Municipal de Campo Belo, através do Convénio 70/2020, no uso das
prerrogativas que lhe sdo conferidas pela Lei Federal n.° 11.788/2008, pela
Resolucdo CNMP n.° 42/2009 e pela Resolucdo PGJ n.° 30/2018, tornam publico
que se acham abertas, no periodo de 18 A 28 DE AGOSTO DE 2020, as
inscricdes para a selecao publica destinada a formacéo de cadastro de reserva de
estagiario de graduacdo em Direito do Ministério Publico de Minas Gerais, nos
termos deste Edital.

1. Das vagas

A selecao publica regulada por este Edital destina-se a 01 (uma) vaga estagiario
de graduacdo em Direito, assim como a formacao de cadastro de reserva para a
32 PROMOTORIA DE JUSTICA DE CAMPO BELO, observando-se, para a
classificacéo, o disposto no item 7 deste Edital.

2. Da bolsa-auxilio

O candidato aprovado fara jus a bolsa-auxilio no valor de R$ 788,00 (setecentos e
oitenta e oito reais) a ser paga pela Camara Municipal de Campo Belo/MG.

3. Dos requisitos para acesso ao cargo de estagiario de graduacéao
3.1 O interessado na vaga devera:

a) Estar cursando no minimo o 5° periodo do curso de direito na data de
nomeacao;
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b) Ser estudante de curso de graduacao em Direito em instituicoes de ensino
devidamente registradas nos 6rgdos competentes e conveniadas com a
Procuradoria-Geral de Justica, cujo projeto pedagdgico de curso de
graduacdo tenha previsdo de estagio;

c) ter disponibilidade de 05 (cinco) horas diarias, de segunda a sexta-feira, no
periodo da TARDE;

d) ter conduta compativel com o exercicio das atribuicbes de estagiario do
Ministério Publico.

4. Das inscri¢des

4.1 As inscricbes serdo realizadas do dia 18/08/2020 até o dia 28/08/2020,
exclusivamente por meio eletrénico.

4.2. Para requerer sua inscricdo, o candidato devera encaminhar o pedido para o
endereco eletronico Imteixeira@mpmg.mp.br, informando:

a) Nome completo;

b) Historico académico atualizado;

c) Numero de documento de identidade (cujo original sera usado para a
realizacdo da prova);

d) Endereco eletronico (e-mail) e telefones de contato;

e) Instituicdo de ensino e curso em que esta matriculado;

f) Informacado da experiéncia juridica, se possuir, com o nome da entidade, o
periodo de atuacéo e a funcdo assumida;

g) Indicacdo da experiéncia académica, se possuir, com 0 nome da
instituicdo, o periodo de atuacédo e a funcdo assumida.

4.3 O pedido de inscricdo encaminhado sem os itens a, b, ¢, d ou e sera
desconsiderado.

4.4 Para a solucao de qualquer problema na inscricdo, o candidato devera entrar
em contato pelo telefone (035) 3832-5610.

5. Das disposic¢des finais relativas as inscrigdes

5.1 Este Edital e a Resolugdo PGJ n° 30/2018 ficardo a disposicao para consulta
na sede do Ministério Publico Estadual desta comarca, Rua JOAO PINHEIRO,
290, CENTRO, CAMPO BELO-MG.

5.2 A inscricdo implicard& o conhecimento e a aceitagdo das normas
preestabelecidas do certame.

5.3 A constatacdo, em qualquer época, de auséncia de convénio, de
irregularidades, inexatiddao de dados ou falsidade de qualquer declaracédo na



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
Centro de Estudos e Aperfeigoamento Funcional do Ministério Pablico
Diretoria de Estagios e Convénios Académicos

inscricdo, implicard a eliminagdo do candidato, cancelando-se sua inscricdo e
anulando-se todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sancdes civis e
penais cabiveis.

6. Do processo de selecéo

6.1 O processo de selecdo compreendera uma prova manuscrita, composta por
questdes de ordem pratica e tedrica, abertas e/ou fechadas e entrevista pessoal.

6.2 A prova manuscrita tera carater eliminatério e envolvera os temas constantes
no Anexo Il deste Edital.

6.3 A entrevista, de carater classificatorio, tera por finalidade averiguar o perfil do
candidato quanto ao trabalho em equipe e ao conhecimento da matéria.

6.4 Durante a entrevista, o candidato dever4 se ater apenas ao tema das
perguntas feitas pelos examinadores, sendo automaticamente desclassificado o
candidato que tecer qualquer espécie de comentario acerca de sua prova
manuscrita.

6.5 A prova manuscrita sera aplicada no dia 31/08/2020, as 12h00 (doze) horas,
no enderegco: Rua JOAO PINHEIRO, 290, CENTRO, CAMPO BELO-MG, sendo
gue o candidato tera o prazo de 03 (trés) horas para conclui-la.

6.6 A entrevista sera realizada no dia 31/08/2020, ap6s a prova escrita, no
endereco: Rua JOAO PINHEIRO, 290, CENTRO, CAMPO BELO-MG.

6.7 Para a realizacdo da prova, o candidato devera comparecer ao local previsto
com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido do original do
documento de identificacdo usado na inscricdo, cOpia da mensagem de
confirmacéo enviada ao e-mail informado pelo candidato, caneta esferografica de
tinta azul ou preta, lapis e borracha.

6.8 Durante a realizacdo das provas, sera adotado o procedimento de
identificacdo civil dos candidatos, mediante verificagdo do documento de
identidade e da coleta da assinatura.

6.9 Nao sera admitida a entrada, no recinto da prova, do candidato que: (a) ndo
estiver munido do original do documento de identidade usado na inscri¢do, que
devera conter foto recente, filiacdo e assinatura; (b) que se apresentar apds o
horério indicado para inicio da prova.

6.10 Sera permitida a consulta a legislagdo “seca”, sem nenhuma anotagao
manuscrita, durante a realizacdo da prova, sendo 6nus do candidato trazer seus
préprios coédigos ou vade-mécuns, consistentes em publicacbes impressas de
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qualquer editora, sendo vedada a utilizacdo de material impresso pelo proprio
candidato ou utilizacdo de qualquer recurso digital;

6.11 Seréa excluido do exame o candidato que:

a) se negar a ser identificado, nos termos do item 6.7,

b) se retirar do recinto durante a realizacdo das provas sem a devida autorizacao;
c) for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou pessoa estranha,
por escrito ou qualquer outra forma, ou que utilizar notas, livros, impressos ou
qualquer meio de consulta ndo autorizada,;

d) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacao.

e) desrespeitar os aplicadores de prova, seus auxiliares, outra autoridade
presente ou qualquer dos pleiteantes a vaga de estagio.

7. Da avaliacéo da prova e classificacdo dos candidatos

7.1. Sera atribuida a prova teorica a nota de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos.

7.2. A entrevista valera 20 pontos e sera de carater classificatério.
7.3. A analise do histérico académico valera 10 pontos.

7.4. Ser& reprovado o candidato que nao obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento)
dos pontos distribuidos.

7.5. A classificacdo sera obtida pela ordem decrescente da pontuagdo obtida pelos
candidatos aprovados, que serdo nomeados para ocupar as vagas disponibilizadas
obedecendo-se estritamente a essa ordem.

7.6. No caso de empate na pontuacao, tera preferéncia o candidato que tiver maior idade,
assim considerando ano, més e dia de nascimento.

7.7. O resultado do processo de selecao sera divulgado no Portal do MPMG.

7.6. O recurso contra o resultado do processo seletivo devera ser apresentado
fundamentadamente, em até 3 (trés) dias a contar da sua divulgacéo, pelo mesmo meio
eletrénico utilizado na inscrigdo.

7.8. Poderéa ser feita entrevista, de carater eliminatério e classificatério, a critério da

unidade realizadora do processo de sele¢cdo, sendo que as regras para tanto devem ser
informadas aos candidatos antes da realizacdo da prova.

8. Das disposic0es finais
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8.1. O prazo de validade desta selecdo publica é de 1 (um) ano, prorrogéavel por
igual periodo, contado da data da divulgacao do resultado final da selecao.

8.2. As nomeacdes serdo feitas para inicio das atividades, observados os prazos
previstos na Resolu¢cdo PGJ n° 30/2018.

8.3. Em caso de desisténcia de candidato aprovado ou desligamento de estagiario
nomeado, sera convocado para a vaga o candidato seguinte na ordem de
classificacao.

8.4. O candidato nomeado para assumir a vaga de estagio devera apresentar-se
no prazo de 10 (dez) dias contados da data da comunicacgéao, situada na Rua Jodo
Pinheiro, 301, Centro, Campo Belo, munido dos documentos relacionados no
Anexo | deste Edital.

8.5 A falta de qualquer um dos documentos a que se refere o item 8.4 implicara a
ndo nomeacao do candidato aprovado e a rendncia tacita, ocasido em que sera
chamado o candidato seguinte na ordem de classificagéo.

8.6. Todas as instrucdes, convocacdes e avisos relativos a selecdo regida por
este Edital serdo divulgados na pagina do Ministério Publico do Estado de Minas
Gerais, por meio do link http://www.mpmg.mp.br/acesso-a-informacao/estagios.

8.7. A inscricdo implicara o conhecimento e a aceitacdo, por parte do candidato,
do que determina as legislacdes vigentes de estagio, as Resolucdes da
Procuradoria-Geral de Justica do Estado de Minas Gerais e este Edital.

8.8. A contratacdo de candidato aprovado dependera da conveniéncia para o
Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, bem como da comprovagédo da
previsdo do estagio no projeto pedagodgico de curso de pds-graduacao.

8.9. Os casos omissos serédo resolvidos pelo Diretor do Ceaf.

Campo Belo, 13 de agosto de 2020.

Edson Ribeiro Baeta
Procurador de Justica
Diretor do Ceaf

Carlos Eduardo Avanzi de Almeida
Promotor de Justica
Responsavel pelo Exame de Sele¢éo Publica
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ANEXO | - DOCUMENTACAO PARA NOMEACAO

O candidato nomeado para assumir a vaga de estagio devera apresentar-se no prazo
de 10 (dez) dias contados da data da publicacéo do resultado no Portal do MPMG, no
endereco citado no item 5.1, munido dos seguintes documentos:

a) documento comprobatorio atualizado de regularidade escolar, emitido pela
instituicdo de ensino, com indicacdo da data prevista para encerramento do curso;

b) cdpia de diploma ou comprovante de colacéo de grau;

c) declaracdo pessoal: disponibilidade de horario e op¢do de turno, inexisténcia de
antecedentes criminais, informacGes pessoais, compromisso de nao-advocacia
(modelo disponivel no Portal do MPMG);

d) copia da Carteira de Identidade e do CPF;

e) numero da conta corrente ou universitaria no Banco do Brasil;

f) copia de comprovante de endereco;

g) exame médico admissional.

Além dos documentos acima mencionados, o estagiario deve providenciar quatro
vias do Termo de Compromisso de Estagio, a serem assinados pela instituicdo de
ensino, pelo supervisor do estagio e pelo proprio académico.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

[EEN

. DIREITO CONSTITUCIONAL

. Principios constitucionais.

. Dos principios fundamentais na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
. Dos direitos e garantias fundamentais.

. Do Ministério Publico: organizacéo, principios, func@es, garantias e vedacdes.

. Da Ordem Social.

O b owpN -

2. DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Principios da administracdo publica.
. Improbidade administrativa.
3. Licitagdes e contratos da administracdo publica (Lei n.° 8.666/93).

N

3. DIREITO CIVIL

1. Dos direitos da personalidade.
2. Do direito de familia. Do casamento. Da dissolucéo da sociedade e do vinculo conjugal.
Dos regimes de bens. Dos alimentos.

4. DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Principios informativos do Direito Processual Civil.

2. Ministeério Pablico.

3. Processo e procedimento. Disposic¢Oes gerais. Antecipacdo dos efeitos da tutela de
mérito.

4. Ritos processuais. Peti¢do inicial. Resposta do réu. Revelia. Providéncias preliminares.
Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Audiéncia. Sentenca, coisa julgada e
cumprimento da sentenca.

5. Processo Cautelar. Poder geral de cautela. Procedimentos cautelares. Alimentos
provisionais. Posse provisoria dos filhos. Separacdo de corpos. Regulamentacdo da guarda
e do direito de visita dos filhos menores. Alienacdo parental.

6. Alimentos. Lei 5.478/68.

7. Acéo Civil Publica. Ritos e Medidas antecipatorias na protecdo da probidade
administrativa e patrimoénio publico. Agdo de ressarcimento ao erario.



