Estado de Santa Catarina
Municipio de Pinheiro Preto

CONCURSO PUBLICO N2 01/2020
Edital n.2 05/2020

O Prefeito de Pinheiro Preto, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, mediante
as condi¢Ges estipuladas no Edital n? 01/2020, em conformidade com a Constituicdo Federal e
demais disposigOes atinentes a matéria, em conjunto com a Comissdao Organizadora de Concursos,

nomeada através da Portaria n° 141/2020, resolve,

TORNAR PUBLICO

Art. 12 - A Comissdao Organizadora de Concursos, decide pela CONTINUIDADE da aplicacdo das
provas escritas e praticas do Concurso Publico n2 001/2020, a ser realizada no dia 22 de novembro

de 2020.

Art. 22 - O Anexo Ill — Cronograma do Edital de Abertura passa a vigorar com as seguintes

especificagbes.

ANEXO Ill - CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publica¢do do Edital 19/02/2020
Periodo de Inscrigdo com isencdo da taxa de inscricdo 19/02 a 26/02/2020
Publicagdo dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos 11/03/2020
Prazo para recurso quanto a isen¢do deferidos e indeferidos 12 e 13/03/2020
Periodo de Inscri¢do 19/02 a19/03/2020
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 20/03/2020
Publicagdo da relagdo das inscricdes homologadas 27/03/2020
Prazo para recurso quanto a homologacgdo das inscrigdes. 30 e31/03/2020
Confirmacdo da Prova e divulgacdo dos locais para realizacao das provas objetivas e pratica 04/11/2020
Data Provavel da Prova Escrita Objetiva e Pratica 22/11/2020

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

22/11/2020 as 20 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

23 e24/11/2020

Publicacdo do resultado final da prova escrita e prova pratica

27/11/2020

Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita e pratica

30/11 e 01/12/2020

Homologacdo do resultado final

04/12/2020

Art. 32 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacio.
Pinheiro Preto/SC, 19 de agosto de 2020.
PEDRO RABUSKE
Prefeito de Pinheiro Preto - SC
ANA LAINE GRAHL

Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos
Municipio de Pinheiro Preto - SC
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Estado de Santa Catarina
Municipio de Pinheiro Preto

CONCURSO PUBLICO N2 01/2020
Edital n.2 04/2020

O Prefeito de Pinheiro Preto, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigcdes legais, mediante as condicOes
estipuladas no Edital n2 01/2020, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes a
matéria, em conjunto com a Comissdo Organizadora de Concursos, nomeada através da Portaria n° 141/2020, resolve,

TORNAR PUBLICO

12 — A homologagdo das inscrigdes dos candidatos ao Concurso Publico n2 01/2020, sob o regime estatutario, para
provimento de vagas do seu quadro de pessoal e formagdo de cadastro de reserva.

22 — A Comissdo Organizadora de Concursos, decide pelo ADIAMENTO da aplicagdo das provas escritas do Concurso
Publico n? 001/2020, que seria realizada no dia 05 de abril de 2020, devido a pandemia de coronavirus - Covid-19 no
Brasil e em obediéncia a recomendagdo da Organizacdo Mundial de Saide que é para que a populagdo evite
aglomeragGes e ambientes fechados.

2 - O novo cronograma sera divulgado posteriormente, dependendo do cenario da doenga no pais.

42 - O Edital contendo o novo cronograma do presente concurso sera publicado no diario oficial do Municipio, bem
como no site www.ippec.org.br .

52 — Relagdo nominal dos candidatos homologados, distribuidos por cargo, conforme segue:

ATENDENTE DE CRECHE |

INSC NOME DT. NASC.
72383 ALESSANDRA BATISTA DE SIQUEIRA 19/02/1999
71572 AMANDA ANTUNES FERREIRA 11/02/1995
65694 ANA CLAUDIA HERBERT 05/11/1993
76046 BRUNA LETICIA FRITZEN GIOVANELLA 13/09/2001
64046 CAMILLE RABUSKE ANGREVSKI 08/06/2001
69560 CLAUDIA BORGES DE OLIVEIRA 01/10/1999
65662 CRISTIANE TEDESCO DE OLIVEIRA 09/02/1982
66011 DEBORA GONGALVES DA SILVA 26/04/1983
64752 DULCELEIA MARIA BARBOSA CALERAUS 09/05/1985
72838 EDIELI DE SOUZA PIOVESAN 29/04/2000
64386 FABIANA AMANCIO DA SILVA 22/06/1993
65546 FABIULA ANTUNES TOZATI 02/11/1999
64335 FRANCIELI FERRARI 19/10/1991
67420 GISLIANE RIBEIRO 28/04/1986
69087 JAQUIELI MARQUES DOS SANTOS 18/05/2001
79555 JESSICA LINDIANE FERREIRA 01/06/1998
66669 JOCIELI PERGHER 17/05/1990
79994 JOICE DE BARROS COSTA 27/04/1988
68343 KETLEN MAELI JARDIM FERNANDES 13/12/1994
65547 KETLYN CRISTINE DUARTE 26/05/2001
68447 MAIRA PEGORARO GONCALVES 28/04/1998
66395 MARIE ELIZABETE CHISTE 16/12/1999
66544 MARILICE ALVES MOREIRA DE ALMEIDA 05/05/1976
67407 MARLEI ALEXANDRINO PEREIRA 11/03/1999
67292 NAIARA KERCHER BUENO 17/08/1999
73475 PRISCILA LOPES CARDOSO 24/11/1991
75901 SANDRA MARIA MARTINS 28/04/1986
73292 TACIANA MORAES DE CAMPOS 23/12/2002
77963 TAIAMARA ANDRESSA RIBEIRO DOS SANTOS 21/11/1999
64560 TAMARA CARDOZO DOS SANTOS 14/12/1998
69514 YHORANA LARA PELLIN 13/11/2001

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

| INSC | NOME | DT. NASC.
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Estado de Santa Catarina
Municipio de Pinheiro Preto

75209 ADELCIO ZANINI 13/09/1982
79808 ADEMAR PARAVISI 19/08/1993
64552 ADMILSON VINGLA DE MATOS 31/07/1978
80041 ALANA MENEGAO 27/02/1997
64147 ALESSANDRA LINS DOS SANTOS 22/04/1998
76653 ALEXANDRO RIBEIRO 20/04/1985
79509 ALINE APARECIDA PIRES 25/04/1995
79646 ALINE DE CAMPOS 18/09/1996
64408 ALINE FISCHER PAULUK 29/12/1997
65084 ALINE GRASSI 05/03/1991
79915 ALINE SANY GRAMBOWISKI 13/02/1992
76839 ALISSON PETERSON DA SILVA 11/11/1990
66540 AMANDA ALINE DE BARROS 28/01/1988
79983 ANA PAULA MAZURECK DALL BOSCO 12/03/1988
79969 ANALISA FRIEBEL 12/08/1991
65305 ANDREA BRESSAN DE LIMA 17/05/1988
65433 ANDREA JUNGES 24/08/1981
65325 ANDREIA RABUSKE 06/11/1989
64193 ANDRESSA BRAMBILA 27/07/1995
69864 ANDRESSA RODRIGUES 11/02/1993
69116 ANGELA NATIELI PERDONCINI RETORE 09/02/1992
75059 ANGELICA BENDER 22/11/1988
74825 ARIANE MORIGGI 12/06/1986
65169 BARBARA PEGORARO 06/08/1995
76116 BEATRIZ DAROSI 30/05/1994
65936 BRUNA BERTONCELLO 01/11/1989
72363 BRUNA FAPPI 10/07/1989
80044 BRUNA FAVARIN 04/03/1990
67462 BRUNO ADAM MORAES LEODORO 17/08/2000
64194 BRUNO LIMA SARAIVA MAIA 02/09/1999
80026 CAMILA RISSARDI 06/10/1991
64126 CARLA FRENANDA SEIBEL DOS SANTOS 06/11/1990
65375 CAROLINE MARIANA BAVARESCO SPADER 29/10/1993
67819 CAROLINE RETTORE TOMACHESKI 24/03/1995
68664 CAROLINE SOARES MACHADO 03/01/1997
75811 CAROLINE VIECELLI 14/06/1989
68244 CELINA GRESLEN DA CRUZ 24/02/1997
76888 CHALANA FRIZZO PERIN 23/06/1988
72099 CIMARA DE SOUZA 12/01/1984
65036 CINTIA LEILA NUNES 16/03/1994
65282 CINTIA SAVIAN 25/11/1986
79663 CLAUDIA ALBERTI BOHNENBERGER DOS SANTOS 18/06/1985
79435 CLESSIANE FURCKEL TELES DE OLIVEIRA 11/02/1990
64682 CRISTIAN BADO 17/07/1990
65407 CRISTINA MULLER BIANCHIN 05/09/1991
73119 DAIANA CARDOZO DOS SANTOS 14/12/1986
71384 DAIANE GUBIANI 06/08/1988
64032 DAIANE MASSON 26/01/2000
69302 DAIANE SEIDEL 31/05/1988
71509 DAIANE ZANGALI 01/02/1992
70780 DANIELE BOCCA DE BARROS 12/02/1988
80038 DANKIELI DENARDI BIASIOLO 21/11/2000
64041 DANRLEI DE SIQUEIRA 07/12/1994
71529 DARVEN BISPO HOMEM 23/10/1987
64896 DAVI SAMUEL CONTI 21/08/1998
71629 DEBORA BARICHELLO 11/01/1987
64829 DIEGO GRANEMANN ALVES MOREIRA 16/03/2000
68367 DIONEIVA GUIDONI 09/10/1997
79717 DOUGLAS FELIPE FATTORI 25/08/1994
71491 DRIELI FINGER MORESCO 17/04/1986
79837 EDELVAN ANTES 01/12/1994
64318 EDNEY FRIEBEL 10/11/1997
73509 EDSANE MAGLEY DALLAGNOL 07/03/1980
64113 EDUARDO XAVIER CALZA 30/03/1990
66483 ELIS REGINA DELLANI 03/07/1995
72747 ELIZETE MORAIS DOS SANTOS 24/01/1985
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Estado de Santa Catarina
Municipio de Pinheiro Preto

67542 ELOISA BALDISSERA 09/11/1994
64286 EMANUE MISTURINI MASCARELLO 19/10/1999
66111 EVILAINE TRACZ DOS SANTOS 16/02/1989
69236 FELIPE CORDEIRO 19/07/2002
79652 FERNANDA CENCI 21/02/1995
73474 FERNANDA RIBEIRO 07/03/1997
73218 FERNANDO BORGIO 27/07/1999
67702 FERNANDO HENRIQUE DE LIMA VALERIO 16/10/1994
64614 FILIPE RIBEIRO BORBA 27/10/1996
76155 FRANCIELE APARECIDA NUNES ANTUNES 16/01/1992
74829 FRANCIELE PINHEIRO ALVES 22/07/1986
79943 FRANCIELE RECH GOTTSELIG 13/01/1988
66066 FRANCIELI ANITA SCHEIDT 19/05/1981
78674 FRANCIELI REGINA CAPPOANI RIGO 04/11/1996
79798 GABRIEL DALMOLIN 08/11/1979
67422 GABRIELLI TONETTA BORGA 23/07/2001
73078 GEOVANA PIOVESAN MUGNOL 18/01/2001
67806 GESSICA MAIARA SOARES TINELLI SOARES TINELLI 17/05/1991
70174 GIAN JOSE REBELO 20/04/1994
64211 GIOVANI COLOMBO 03/11/1981
74839 GIOVANI DIEGO GIRARDI 29/06/1991
64973 GIZELI MAFFIOLETTI 13/03/1995
67319 GLACIMAR ZINI GONCALVES 17/01/1984
79991 GREISSI PERETTI 04/06/1994
67106 GUILHERME DE OLIVEIRA SANTOS DELUQUE 03/11/2001
79644 GUILHERME STEDILE MAIDANA 07/11/2000
70901 GUSTAVO HENRIQUE BRANDALISE 16/05/2002
68257 GUSTAVO MICHAEL PIRES SCHMIDT 30/09/1988
67507 HIONARA RIBEIRO DOS SANTOS 24/04/1996
71170 ISADORA MONTEIRO PEREIRA 21/11/2000
76857 IVANA CRIPPA COELHO DO ROSARIO 19/07/1997
75117 IZABELA PARENTI 19/05/1999
67823 JAINE GALLAFASS| BEVILAQUA 20/04/1997
65203 JAMILLI HUGEN MACCARI PENSO 18/01/1985
75523 JANAINA VERONESE 08/11/1994
75284 JANETE SANTINA LONGO 05/03/1969
65080 JAQUELINE DO PRADO FERREIRA 05/05/1990
77435 JEAN CARLOS DELANY 06/07/1999
79950 JEAN HENRIQUE OLIVO PICCININ 20/10/1998
64135 JESSICA CAROLINA CAMOZATO 21/04/1996
69029 JESSICA OLIARI CORREIA 31/07/1999
79462 JOAO LUIZ MEGIOLARO 26/09/1977
79204 JOCILENE DE LARA ABRARO 26/04/1994
64677 JOSE CARLOS PEREIRA GONCALVES 15/08/1995
77048 JOSEANE LUIZA PATORI RECH 10/08/1982
64137 JOSIANE APARECIDA TURCO 11/08/1992
70234 JOSIANE CRISTINA NUNES FERREIRA 09/05/1987
79966 JOSIANE VIAN 24/10/1987
64746 JOSUE LUIZ MOTTER RAMPON 31/03/1996
64044 JUCILEI VIEIRA COELHO 22/05/1979
67234 JULIANA FIORELLI 10/01/1987
80040 JULIANA RISSARDI 20/12/1999
65258 JULIO CESAR MANTOANI 27/03/2000
65440 KARINE RAMOS ARALDI 25/11/1991
66344 KELLI APARECIDA TONETTA MONTEIRO 13/10/1993
68396 KELLY CRISTINALIERMANN 09/02/1983
65056 KRISLEY CIVIDINI 11/03/2002
64293 LEANDRA TRAGANCIN 10/04/2001
79980 LEILA SALETE DA MOTTA TONETTA 09/01/1974
65100 LEONA FISCHER 06/10/1997
67165 LEONARDO 'PIOVESAN RAMOS 31/01/2001
67212 LEONARDO BADO MARIANI 12/06/2001
67028 LEONARDO GAIO 13/02/1993
68183 LETICIA DA SILVA CASTRO 18/03/1991
71611 LIANA RUBINI 31/03/1989
80017 LIGIANE ZAGO SILVA 17/10/1980
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Estado de Santa Catarina
Municipio de Pinheiro Preto

67987 LUAN CARLOS NEIS 05/08/1999
67464 LUANA ALVES PEREIRA 26/05/2001
64720 LUANA APARECIDA DE CARVALHO 08/10/1992
75175 LUANA CAROLINE DOS SANTOS 04/08/1998
68716 LUANA DO CARMO RAUBER 24/04/1998
65290 LUANA SCHMITT 15/04/1993
65751 LUCAS DALAGNOLI 28/05/1989
79935 LUCAS NODARI 27/04/1992
74154 LUCIANA ZANELLA 08/06/1984
64514 LUCIANA ZUBELDIA 15/02/1989
67976 LUCIANE MARIA CCHALOUPEK NUNES 12/05/1983
64082 LUCIANO BURZANELLO 19/12/1993
73866 LUCILA COGO 26/06/1986
64011 LUIS SERGIO DEMETRIO 16/05/1977
78260 MAISA PILONETTO BORGES 19/06/1995
79984 MARCIA CRISTIANE SALES 10/01/1996
69074 MARCIA REGINA MASSIGNANI 14/09/1982
79537 MARCIA SAUER 06/07/1983
65996 MARCOS HENRIQUE PERGHER 07/03/1995
79589 MARCOS OLIVO GALLAS 15/01/1977
67410 MARIA EDUARDA DE LIMA CHAVES 16/04/2001
74437 MARILDA CASAGRANDE MATTANA 03/11/1967
79631 MARINES OLIVO BAGGIO 13/09/1968
64167 MATHEUS DE LIMA VAZ 23/11/2001
68632 MIRIANE BRIGIDA ZAGO PAZINI 12/01/1984
74484 MISAEL RIBEIRO DIAS 28/06/2002
64939 MURIEL FERREIRA DA SILVA CORREA 20/09/1984
69734 NALVA LETICIA DE QUADROS ALVES 18/01/1992
80025 NATHALIA ROSTIROLA 05/02/1999
79508 NATHAN CESAR DE LIMA MELLO 29/08/1991
76875 PATRICIA FRIZZO ZIENTARSKI 23/06/1988
64281 PATRICIA HENSEL FRITZEN 15/07/1994
69663 PAULA ALINE TAFFAREL MOTTER 06/11/1987
79458 PAULO JUNIOR VIEIRA RADECK 23/12/1994
64283 RAFAEL BRANCHER 26/05/1992
64088 RAFAEL SIMON BORGA 31/10/2000
77334 RAFAELA CRISTINA PECENIN 21/06/2000
69481 RAINE DE SOUZA 03/01/1999
79739 RAQUEL APARECIDA DOS SANTOS 10/10/1988
67067 RENAN DANIEL SACCO 18/07/2000
66316 RENNERSON RYAN PETRICH 07/10/2000
64941 ROBSON MARIO ALVES LICHTENFELZ 08/06/1970
80020 RODRIGO ALMEIDA DRESCH 27/05/1997
67740 ROSECLER APARECIDA POSSERA BETIATO 16/06/1992
64943 RUTIELI DE SOUZA FARIAS 23/08/1998
65482 SABRINA ALBUQUERQUE DE FREITAS 28/08/1987
79547 SAMARA CATTANI 05/03/1991
64611 SAMUEL HERBERT DA SILVA 23/09/2001
77501 SELVINO FRANZOSI JUNIOR 27/06/1990
73309 SIDNEY CANDIDO 15/08/1983
68368 SILVANA MARIA NUNES DA SILVA 17/10/1986
66039 SILVANA MUGNOL 26/04/1981
67517 SIMIONE DOS REIS BAZZAN VALLER 21/07/1991
79478 SIMONE GRAHL 15/11/1986
68912 SONIA ANDREIA PADILHA DE OLIVEIRA SILVA 15/10/1982
71428 SONIA MARIA HENTZ 02/12/1987
65205 STEFANI BEATRIZ THIBES 24/09/1998
79705 STEFANI CAMARGO 16/09/1996
79488 STEFANI WEBER 20/04/1998
68512 TAIMARA ANTUNES DOS SANTOS 27/09/1997
69496 TAIS CRISTINA ALVES DOS SANTOS 09/08/1992
76743 TANIA BROL 08/07/1979
68290 TAUANA NEIS 21/01/1993
80029 TEOGELO MATOS CEDRAZ 28/03/1997
67419 THAINARA CASSIA HACH 22/08/1994
75380 THALITA PERAZZOLI 19/06/1997

Av. Marechal Costa e Silva, 111. Fone: (49) 35622000 89570-000 — Pinheiro Preto — SC




Estado de Santa Catarina
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64400 THIAGO ZUCONELLI 15/06/1999
64867 VALERIA SETTI 03/04/1995
77550 VALERIA WEISS 20/04/1981
66073 VENICIUS CERON 08/07/1976
67703 VINICIUS EDUARDO CASTANHA CORDEIRO 17/05/1999
77391 VIVIAN BRAND 09/03/1996
64721 WERICSSON GILMAR DE CAMARGO 19/04/1999
66057 WILLIAM JOSE BORTESE 02/02/1997
76408 WILLIAN JOSE ZEN 19/06/1984
75289 WYLLIAM CARDOZO MACIEL DE OLIVEIRA 25/05/1997

FISCAL DE RENDAS, TRIBUTOS E OBRAS

INSC NOME DT. NASC.
67838 ADILSON SILVA COELHO 23/09/1979
79938 ADRIANA MISTURINI BALBINOT 02/06/1973
79552 ALAN DHIONNI RIBAS MUELER 25/01/1991
64420 ALEX WELTER FERREIRA 12/11/1985
79545 ALEXANDRE MAFRA 31/01/1973
77829 ALISON PAULO ZUCCO ** 11/06/1985
79996 ALISSON SCHNEIDER REISNER 17/11/1995
71196 AMANDA CERON DE LIMA 30/12/1999
73561 AMANDA KURACZ 22/10/1994
71116 AMANDA LOUISE SERAFINI 09/05/1997
67937 ANA CAROLINA BALDISSERA 28/04/1988
64527 ANA LUIZA PANISSON 13/09/1997
79735 ANA PAULA CRIPPA VIEIRA 13/09/1986
64714 ANA PAULA VIGOLO 17/09/2000
79475 ANDERSOM ALVES DE LIMA 22/04/1986
79988 ANDERSON UTZIG 15/02/1983
79482 ANDRE DIRCEU RODRIGUES CALLIARI 17/10/1981
79987 ANDREY WILSON ALBERTI 06/05/1994
67389 ANTONIO RODRIGO ZERBIELI LOPES 22/08/1995
79715 ARIEL BONEMBERGER MULLER 19/04/1991
64955 BARBARA ELISA PINHEIRO 01/01/1992
68653 BIANCA LAURINDO BRANDALIZE 28/06/1998
79422 BRUNO BERTHA 21/03/1994
79660 BRUNO RABUSKE 25/01/1991
73996 CARINA FALCHETTI PERETTI 16/09/1988
64703 CAROLINA DE CASSIA CAVALHERI 02/10/1993
75499 CHRISTOPHER ROPKE COSTA 22/05/1996
64105 CLAUDIO ZANELLA 20/01/1977
70619 CLEITON MEES 18/10/1981
79997 CLERISTON VIANA DE SOUZA 19/07/1983
75801 DAIANE ALINE GROODERS 25/06/1995
71534 DAIANE NERIS CAMPAGNIN 19/05/1996
72092 DEBORA DALMOLIN CIARNOSCHI 27/02/1994
67095 DEBORA HOCHIOVE 15/10/1996
64112 DIONI KLEBER PELENTIR DE OLIVEIRA 19/01/1988
79550 DIRCEU SZYMKOW 08/01/1983
73159 DOUGLAS ZANELLA 24/09/1992
80008 EDSON ADRIANO FARIAS VARELA 23/04/1993
64020 EDUARDA HOLEK TELLES RIBEIRO 05/06/1996
79978 EMANUELE CIOTA 07/07/1995
79771 EMELLY LOOYSLEINNE DE CAMPOS CORDEIRO 20/07/1995
76202 ENEAS BATISTA 12/11/1985
69678 ENZO LEIDENS MAYER 06/06/1989
75023 ERIK DOS SANTOS GOLIN 12/02/1991
70244 ESTEFANY SUMNY 13/08/1999
67510 EZEQUIEL ANTONIO TOMACHESKI 11/07/1991
79404 FABIO FELIPE LOPES 22/07/1988
67522 FABIO MORESCO 07/10/1983
65746 FABIOLA STRA DE MELLO 11/09/1995
70144 FELIPE FERNANDES ABRAO 12/12/1996
67971 FELIPE LUIS NUNES 11/10/1992
67196 FELIPE LUIZ BROL 28/10/1993
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67105 FERNANDO AMALCABURIO 03/01/1986
64979 FERNANDO SOUZA DAVIES 23/10/1992
79511 GABRIELLE ADADA 03/12/1996
72902 GEAN CARLOS RODRIGUES DE LINO 23/04/1988
64822 GEOVANI FELIPE DOS SANTOS 20/11/1991
68306 GIAN CARLOS DELZIOVO 14/12/1991
65012 GIANLUCA BORGA 06/09/1996
64555 GILBERTO DE OLIVEIRA 08/10/1975
79617 GILVAN SOARES PEREIRA 05/09/1976
74436 GIOVANI MATTANA 18/10/1995
64933 HEDIVANIA SOARES DA COSTA 16/02/1987
79170 HYOLANDA MHARYA GROSSKOPF 02/07/1994
68037 ISADORA KRUGUER MARQUES 20/06/1993
79481 JAKSON ALVES MOREIRA 05/03/1999
69048 JANAINA MATTGE BRORING 10/05/1987
73184 JANILDETE LEITE DOS SANTOS 15/02/1973
68256 JEAN CARLOS ANSILIERO 25/05/1993
79503 JHONY RIBEIRO 27/07/1992
75288 JOAO ALOISIO RAMBO 07/01/1965
75614 JOAO PAULO FERNANDES RIBEIRO 03/04/1987
75299 JOAO VITOR SATOR 08/04/1999
72482 JOAREZ CARDOSO 10/09/1988
65452 JOEL BIANCHIN 30/01/1986
79931 JOSEANE CRISTINA SAMBONIN 19/03/1990
66003 JOSIANE UNTENBERGER 07/07/1990
77821 JUAREZ DA SILVEIRA 29/11/1976
65360 JULIANA BARCARO WEISS 22/02/1979
79745 KAROLINE MARIANO CELESTINO DOS SANTOS 11/08/1993
75820 KATIA FISCHER NORDT 17/04/1996
80019 LARISSA CRESTANI 28/08/1996
79986 LARISSA DO CARMO HOLLEVEGER CEZARINO 06/01/2000
71893 LEANDRO GEREMIA 05/05/1983
79982 LETICIA MAIARA SABATKE 28/03/1995
73472 LETICIA SAFANELLI ALVES DA SILVA 27/07/1996
79757 LETICIA VIECELI 27/12/1994
70627 LUIZ ALBERTO RIBEIRO KUSTER 06/06/1986
69332 LUIZ CARLOS SEVERO FURQUIM 17/08/1969
75156 MAIARA RIBEIRO 03/03/1992
79763 MAIRA BEE 20/03/1992
63945 MAIRA MATTANA MARIANI 23/08/1991
79621 MARCOS ANTONIO MASSON 10/11/1994
77504 MARILISE FIORELLI 01/03/1992
79942 MARLENE MACIEL PEREIRA DOS SANTOS 20/11/1978
79977 MARLON JUNIOR MOROSINI 17/02/1988
66879 MATHEUS BIANCHIN 26/04/1996
71541 MELISSA BOESING 31/07/1999
64863 MONICA FATIMA GRASSI 12/08/2000
66762 MONIQUE CAMILA CIDRAL PEGORARO 02/07/1986
79934 NATALIA DE OLIVEIRA 12/02/1996
73428 NATAN MATEUS ROZALEM 17/04/1997
76463 OTAVIO CORREA 14/01/1993
71510 PEDRO HENRIQUE CAGNIN 28/04/1999
79519 POLIANE NATALE RODIO 23/01/1993
76273 PRISCILA MARIA DA SILVA 14/02/1991
70864 RAFAEL SCORTEGAGNA 03/03/1997
67511 RAQUEL DA SILVA RODRIGUES 10/06/2001
72688 ROBERTA THIBES 18/03/1998
66932 RODRIGO CESAR DE LIMA 26/06/1992
79985 RONEI DALL BOSCO 01/06/1984
71189 SCHEILA DA SILVA ALBUQUERQUE 11/01/1994
65231 SILVANA APARECIDA DE CAMPOS 31/01/1980
79498 SIMAO PEDRO BOGONI 27/10/1999
65658 THAILINE CRISTINA PEREIRA 28/10/1998
68410 THAIS SOBRADO 03/12/1992
72734 THAISY LUCAS 10/08/1992
80039 THIAGO ANTONIO BONATTO 16/02/1994
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73098 VALERIA SONDA PRUCHE 25/03/1996
79981 VALERIO CARLOS LAZZARI JUNIOR 12/11/1993
72810 VANDERLEI PRADO DA SILVA 30/01/1976
75921 VINICIUS EDUARDO RIBEIRO 29/01/1984
67965 VINICIUS PERAZZOLI DE QUEIROZ 22/01/1997
75560 VITOR HENRIQUE PASCOALI 25/10/1995
80000 WILSON HENRIQUE MOREIRA 21/10/1997

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

INSC NOME DT. NASC.
65659 ADILSON GONGALVES DE PAULA 30/05/1994
64667 ALDIR BADO 21/05/1965
71387 ALEX SANDER RIBEIRO DE FREITAS 17/09/1992
79633 ALTIVIR RODRIGUES DA SILVA 28/11/1967
64796 ANDREI PIVA 14/04/1990
79691 ANDRILEI JOEL FACCIN 04/03/1980
79940 ANTONIO VALDECIR SANTOS DE LIMA 08/05/1996
66119 BRUNO EDUARDO PEDROLO 22/04/1999
64422 CELSO JOSE FRITZEN 02/03/1964
80009 CELSOIR LUPATO 21/01/1979
77854 CLAUDINEI DE OLIVEIRA 16/08/1982
68668 CLAUDIO RAVARENA 26/07/1976
73867 CLEDERSON IURKEVICZ 23/04/1983
68892 CRISTIANO EVALDO FAPPI 08/08/1994
64932 DIEGO ZAMPIERI 03/03/1988
72190 DIRCEU FRESKI 10/04/1966
79061 DIRCEU RABUSKE 04/01/1972
79491 EVAIR BASSO 21/04/1993
72663 FABIO PIROLLI FELCHIQUER 10/09/1980
79403 FERNANDO BESOLD 15/06/1988
77445 GABRIEL DORINI 10/01/2000
72966 GEOVANI WALTER COLOMBO 12/10/1993
72336 GERSON POGGERE 17/10/1989
75378 GILMAR DE SOUZA SOARES 15/04/1972
79949 HERIBERTO RALDI GATTI 27/01/1993
64837 IVAN JOSE KLEIN 20/10/1996
80022 JAISON CASAGRANDE 07/08/1989
73220 JEFFERSON RODRYGO COSTA 26/05/1988
76846 JHONY DOUGLAS DA SILVA 15/08/1992
71126 JOSE CARLOS FERNANDES 15/02/1985
79653 JOSE JUCELINO CORDEIRO DE CAMPOS 12/05/1963
71711 JOSE VALDECIR FRANCA DOS SANTOS 12/08/1982
74875 JULIO GONCALVES DE SOUZA 04/09/1983
71154 JUSCELINO RODRIGO DE MACEDO 06/12/1981
80032 LEIVIS MARQUES 08/07/1987
73011 LEONARDO PEDRO CORREA 29/06/1991
66121 MARCELO CORDEIRO 23/02/1990
77223 MARCOS BALBINOT 28/08/1987
63904 NATANAEL SACCON DOS PASSOS 14/01/1995
65238 OLIVINO OLIVIO 15/11/1979
76579 RENAN SCUCIATO 30/10/1992
68130 RICARDO GARBIN 17/07/1990
73113 ROGERIO GONGALVES 10/09/1991

OPERARIO BRACAL

INSC NOME DT. NASC.
79758 AIRTON LEMES 23/01/1976
73301 ALINE DE SOUZA MORAES 04/04/1994
75993 ALVAIR MAURER 25/09/1970
72381 ALVARO LEANDRO RIBEIRO 03/09/1999
77410 ANTONIO FRANCISCO MANFROI 10/10/1967
77897 CLAUDECIR JACINTO DE OLIVEIRA 25/09/1978
69540 GABRIEL FERNANDO MENEGATT DA IGREJA 15/04/1991
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73064 JOCEMAR BRASIL 02/04/1983
75154 JOSE ANTONIO DA CUNHA NETO 04/06/1967
79698 LUCAS KERCHER SCHUH 27/07/1996
73145 LUIZ MARCELO DAS NEVES 30/10/1980
76038 MATHEUS ALVES CABRAL NETO 18/12/1998
71164 RAPHAEL ANTONIO BASEGGIO 24/11/1998
68919 ROBERTO DIAS DAS NEVES 07/12/1983
65458 SAMARA CARLA DOS SANTOS GOMES DE CAMPOS 05/12/1989
64122 SUZANA DOS SANTOS 13/08/1979
73097 VALDECIR BACKER 22/01/1966
64662 VALDECIR FIATKOSKI 11/07/1974
72255 WELITON CARSODO BIANCHI 27/07/1990

RECEPCIONISTA

INSC NOME DT. NASC.
79594 MARISANGELA GOMES DE GOES 22/05/1990
77271 ADRIANA PERGHER BALBINOT 22/12/1988
72405 ALDA INES GUZI DE OLIVEIRA 06/02/1967
74317 ANA FLAVIA BERNARDO 21/03/1989
64789 ANGELICA CORREA PIVA 13/03/1995
64934 BRUNA PIRES DOS SANTOS 27/09/1990
74311 BRUNA VOLF BERNARDO 09/08/2000
68151 CLAUDINEIA MORAES 08/11/1983
79524 EMANUELLE RODRIGUES ANTES 02/05/2000
64202 GABRIELLY CLEN DA SILVA 16/04/1999
71595 GOUDEMAR LOURDES MATTANA DALMOLIN 30/09/1975
74573 GRAZIELE DIAS MONTEIRO 01/06/1992
79723 JOAO GABRIEL CHRIST CARDOSO 20/04/2000
68551 JOSILAINE WILPERT NUNES 07/07/1998
79770 KELLI ADRIANA ZANELLA GUSATTO 11/07/1981
64670 LIGIAN CRISTINA BADO 29/08/1991
73728 LUCIANA DA SILVA 12/08/1988
66359 NICOLE KATARINE MUGNOL 22/12/2001
79742 ROSEMERI RIGO 28/01/1992
80047 SCHEILA JAQUELINE DE ALMEIDA DE LIMA 16/08/1990
63884 VITORIA FRANKLIN 11/07/2001

SECRETARIO DE ESCOLA

INSC NOME DT. NASC.
67929 ALANA ZANELLA DE AGUIAR 13/11/2001
80043 ALINE BILCK 08/03/1996
71031 ANA CAROLINA VECENTIN 11/02/1999
73571 ANA CLAUDIA FRONCHAK 30/01/1997
68395 ANA GABRIELA ILHA KALIL 05/12/1997
80006 ANA KAROLINE GONCALVES RUAS 12/11/1994
74270 ANDRESA DOS SANTOS SILVA 17/11/1992
65575 ANDRESSA ELEODORO ROZA 16/03/1987
75677 ANDRESSA VEDOVATTO RAYZER 16/02/2000
79731 ANDREZA DE AVILA 02/10/1995
66929 ANGELICA ELISA AHRENFELD 10/11/1989
78576 ARIANE ANGOLERI COELHO 27/08/2000
64812 BETTINA KONFLANZ 01/06/1993
68221 BRUNA ZANELLA 02/09/1990
75291 CAMILA BOGO DOS ANJOS 16/01/1998
64132 CAMILA FIORENTIN 13/07/1995
65099 CAMILA SCARABOTTO 19/06/2001
77646 CAMILA ZANOL 15/11/1998
68276 CARLOS MARCELO BARONI 17/05/2000
65763 CAROLINE ABATTI ALBERTI 13/03/1999
72879 DAIANE APARECIDA DELANI 19/05/1987
72986 DAIANE PATRIK SOARES 26/01/1988
73719 DANIEL ROSSETO GUINDANI 17/07/2001
65007 DANIELE FRANCA 13/06/1994
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69811 DANIELE WALTER DAMBROZ 29/10/1998
64031 DANRLAN DE SIQUEIRA 03/11/2000
69388 DEBORA CRISTINA LISBOA 09/07/1987
74418 DELESIA ORZZATTO MICHELUZZI 06/05/1975
72651 DIANDRA ALVES SANTANA 25/07/1996
67184 DIEGO DE SOUZA FARIAS 07/10/1995
73567 DIESSE LARISSA DA SILVA KURTZ 02/05/1990
79600 DIRCEU LUIZ MASSOCCO 03/07/1965
80007 DYEGO CRUZ LIMA 19/08/1978
76402 EDSON JOSE ZAMBONIM MASSOCCO 31/07/1995
79967 EDUARDA PERAZZOLI 29/04/2000
76118 ELAINE RODRIGUES RIBEIRO 21/06/1997
72086 ELENICE ANGELA FRIGERI 30/08/1970
79838 ELIDIANE FATIMA GAIO 03/02/1985
79490 ELISA PIRES DOS SANTOS 02/07/1985
76561 ELISANGELA RIGO 28/04/1984
65490 ELOISA RAFAELA MARIOTTI LEMOS 23/07/1999
64731 EWERTON SANTANA DE CARVALHO 07/01/1990
64026 FABIANE JARDIM 06/06/1990
79402 FERNANDA ZITA SCHEIDT DA ROSA 21/09/1983
79136 FERNANDO ANTONIO GONCALVES LIDINGTON 12/06/1961
74910 FERNANDO TIAGO BIRNFELD 20/06/1981
64144 FRANCIELE DE LOURDES RIBEIRO 18/10/1983
71412 FRANCIELE FATIMA WEBER 18/06/1982
72692 GABRIELA FRIGERI DE OLIVEIRA 21/02/2001
76934 GABRIELE TREVISOL 30/09/1997
66892 GEANINI MARTINELLI PINHEIRO 13/11/1992
79897 GESSICA BRESCIANI DA SILVA 18/09/1992
65087 GLADIS MAGALI FRANCA 05/10/1974
76351 HEITOR MENEGUZZI 21/06/2001
70862 HELLEN CRISTINA MANICA 08/05/1993
79964 IARA NORA CHIARANI 07/02/2001
72245 INGRID FRITZEN VAZ 29/12/1995
75296 INGRYD APARECIDA THIBES DE MORAES 21/11/1997
65119 ISABEL CRISTINA PANCERI 23/04/1990
69245 IVONETE CRISTINA SCHMIT CORDEIRO 28/04/1975
67370 JAQUELINE LIMA VELOZO 18/09/1994
79971 JAYNE BOESING 20/10/1998
67556 JESSICA DE MATTOS 02/01/1992
67284 JESSICA MIOTTO 02/03/1993
65200 JESSICA RACOSKI DOS SANTOS 30/06/1991
71478 JESSICA SCARABOTTO 14/12/1999
64744 JISELE CAMILA TONETTA 29/05/1996
73035 JOAO PAULO STRAPAZZON 25/07/1995
79487 JOAO VITOR CAGNIN DE QUADROS 19/12/1997
64129 JOCELENE KELLEN RIBEIRO 21/05/1991
79553 JOECE DE OLIVEIRA KRONBAUER GALAFASSI 06/06/1980
74918 JOSEANE TIBES DOS SANTOS 20/08/1996
66752 JOSIANE SILVEIRA DAVILA GALDINO LICHTENFELZ 08/10/1992
79946 JUCILEIA DENARDI 09/06/1993
67215 JULIANA KESSIN 03/07/1989
68137 JULIEN CORREIA DE SOUZA 06/02/2002
66607 KALITA DA SILVA CORDEIRO 10/06/2001
67865 KATLEN STHEFANNY MORATELLI BURATTO FREITAS 01/08/1998
79929 KELVYN NAVA 10/11/2000
67524 KELY REGINA PIVA 26/02/1980
79614 LAIS KARLA RODRIGUES DA SILVA 25/05/2000
72521 LARISSA FERNANDA DAMBROS 28/12/1999
69068 LAURA FRITZEN CORREA 25/03/2002
71846 LEDIMARA DE LIMA 19/07/1992
71040 LEIDIANE RECH 28/10/1996
73135 LIBERA JUVILDE DALAZEN 06/02/1995
64512 LUCAS MATEUS FERREIRA DE MATOS 27/04/1991
73103 LUCIANA COPETTI 01/02/1985
64558 LUIZ HENRIQUE WARTHA 26/01/1998
65741 MAIELI SCHUCH PARAVISI 08/02/1999
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79856 MAITE CHAINE ZUCONELLI 19/07/1997
79433 MAIULI KELI DA SILVA 24/01/1984
75773 MAIZE CARLA CARLESSO DAICAO 09/07/1990
75547 MARCELO VAZ MACCARINI 02/07/1998
68216 MARCIA APARECIDA DA SILVA 12/05/1989
66579 MARIA AUGUSTA RIBEIRO PRAZERES 02/09/1998
67445 MARIA JOCIANI THIBES 13/01/1981
64001 MARIANA ARALDI 17/05/1996
79830 MARIELI DELANY 20/02/2002
68352 MARIELI GIOVANA EVANGELISTA 13/08/1993
79684 MARISA APARECIDA NEIS 30/03/1997
79979 MARIZETE DA SILVA 07/07/1988
71955 MARIZETE MARIA HENSEL 12/11/1974
67468 MAVYELLE SILVA DOS SANTOS DO NASCIMENTO 04/02/1995
74733 MICHELLE NEIS TRAGANCIM 10/05/1984
64958 NATALIA CRISTINA MACIEL DOS SANTOS 27/01/1995
64396 NATANIELA PANQ RODRIGUES 13/11/1993
79883 NATHALI KAUANA MORAES 10/02/2002
73481 NEIDE APARECIDA CAZARIN THIBES 08/02/1968
79819 NELCI DA APARECIDA PEIXOTO 21/11/1966
72796 NERI TEREZINHA MARQUES 27/04/1972
72479 OLIRA MARIA CIVIDINI 14/01/1995
64030 PAULA FRITZEN DA SILVA 07/06/1990
69691 RACHEL BRESSAN SALDANHA 05/08/1990
66206 RAQUEL FAUSTINO 22/11/1987
80030 REGIANE DE JESUS DE SIQUEIRA 26/12/1988
65366 REJANE DAMBROS 26/06/2001
79932 REJEANE ARIOTTI GIACOMINI 04/08/1990
64777 RENATO DE SOUZA 11/05/1981
71410 ROBERTA THAILIS MORAES PEREIRA 15/05/1997
67570 ROBSON HAUBRICHT 12/09/1984
79974 SARA ZORNITTA 05/06/2000
64634 SERGIO RICARDO SAKUMA 22/07/1979
71482 SILVIA PERAZZOLI 06/02/1988
68622 SIMONE TERESINHA DA SILVA CORDEIRO 10/07/1983
66477 SIRLEI APARECIDA KNOPP GRANDO 23/01/1984
74606 SIRLEI FISCHER 25/09/1986
73371 SOLANGE BRIZOLA DA CUNHA 30/04/1995
74703 SOLANGE DALABRIDA SOTEL 03/04/1992
65485 SUELEN FERNANDA CENDRON ELEUTERIO 14/03/1997
71642 SUELEN GARAY FIGUEIREDO JORDAO 18/11/1988
79507 TAINA TRINDADE DE OLIVEIRA 12/08/1994
64101 THAIS MAURER DE OLIVEIRA 11/06/1990

RELACAO DOS PEDIDOS DE PROVAS ESPECIAIS DEFERIDOS
RELAGAO DOS CANDIDATOS QUE SOLICITARAM RESERVA DE VAGAS / CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

SOLICITACOES DEFERIDAS

RESERVA SALA
INSC NOME CARGO DE VAGA NECESSIDADE ESPECIAL ESPECIAL
77829 ALISON PAULO ZUCCO ** FISCAL DE RENDAS, TRIBUTOS E OBRAS SIM NAO SOLICITOU NAO

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Pinheiro Preto/SC, 24 de marco de 2020.

PEDRO RABUSKE
Prefeito de Pinheiro Preto - SC

ANA LAINE GRAHL
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos
Municipio de Pinheiro Preto - SC
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2020
Edital n.2 02/2020

O Prefeito de Pinheiro Preto, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condi¢Ges
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢Ges atinentes a matéria, em
conjunto com a Comissdo Organizadora de Concursos, nomeada através da Portaria n° 141/2020,TORNA PUBLICA a
seguinte retificagdo no edital de abertura n2 01/2020:

ONDE SE LE:

8.3.3 Das condigdes e critérios da prova pratica para o cargo de Operador de maquinas pesadas:

8.3.3.1- Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados operando Pa-carregadeira, Retro-escavadeira
e Motoniveladora, devendo o candidato escolher uma destas maquinas para realizar a prova.

LEIA-SE:

8.3.3 Das condigdes e critérios da prova pratica para o cargo de Operador de maquinas pesadas:

8.3.3.1- Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados operando Escavadeira Hidraulica, Retro-
escavadeira e Motoniveladora, devendo o candidato escolher uma destas mdquinas para realizar a prova.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pinheiro Preto/SC, 03 de Margo de 2020.

PEDRO RABUSKE
Prefeito de Pinheiro Preto - SC

ANA LAINE GRAHL
Presidente da Comissao Organizadora de Concursos
Municipio de Pinheiro Preto - SC
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2020
Edital de abertura n.2 01/2020

O Prefeito de Pinheiro Preto, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condi¢Ges
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢Ges atinentes a matéria, em
conjunto com a Comissdo Organizadora de Concursos, nomeada através daPortaria n° 141/2020,TORNA PUBLICA a
realizagdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal e
formacgdo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pelo Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e
Ensino de Cascavel -IPPEC, enderego eletrénico www.ippec.org.br e correio eletronico ippec@ippec.org.br .

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, de acordo com a Tabela
2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6 Ndo serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulga¢do estabelecidas
neste Edital e demais publicagdes no endereco eletronico www.ippec.org.brewww.pinheiropreto.sc.gov.br .

2. DOS CARGOS

2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), a remuneragéo inicial bruta, o valor da taxa de inscri¢do e os requisitos basicos para posse no cargo
sdo os estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1

Car’g? Vagas Ampla | Vagas Rer.n.u nerag=o Taxa‘ d.e A &g

Cargo Horaria s Inicial Bruta Inscrigdo Requisitos basicos
Concorréncia PcD
Semanal RS RS
ATENDENTE DE CRECHE | 40h 04+ CR * 1.214,92 | R$so00 | EnsinoMédioCompleto, ou cursando
magistério ou pedagogia
AUXILIAR DE CONTABILIDADE 40 h 01+CR * 3.138,60 R$ 50,00 | Ensino Médio Completo
g;gﬁ; DE RENDAS, TRIBUTOS E 40 h 01+CR * 3.028,84 RS 50,00 Ensino Médio Completo
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 40 h 01+CR * 2.502,11 RS 30,00 Ensino Fundamental completo
73 A
OPERARIO BRACAL 40 h 01 +CR * 1.602.50 RS 30,00 Formag&o minima: 42 série do ens.
’ fundamental

RECEPCIONISTA 40 h 01+CR * 1.448,58 RS 50,00 Ensino Médio Completo
SECRETARIO DE ESCOLA 40 h 01+CR * 2.304,13 RS 50,00 Ensino Médio Completo

* Ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

CR = CADASTRO DE RESERVAS. Os candidatos classificados, acima do nimero de vagas previstas na Tabela acima,
passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de novas vagas para o
respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso Publico.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal e Estatuto do Servidor do Municipio de Pinheiro Preto;
b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
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d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegdo médica oficial, determinada pela
Prefeitura.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos drgdos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigac¢Ges eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) ter bom procedimento, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser expedida pelo Juizo da Comarca
onde reside o futuro servidor;

k) gozar de boa saude, comprovada através de inspe¢do médica;

I) atender as demais exigéncias contidas neste Edital;

m) atender as exigéncias contidas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Pinheiro Preto,SC.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitacdo pelo candidato das
condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscricGes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscricdes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscricGes serd o periodo estabelecido no ANEXO Ill — Cronograma, observado
horério oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.ippec.org.br.

4.4 Para efetuar sua inscrigao, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdo
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até
a data estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, serd permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato terd sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6.1 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato serd considerada a tltima inscri¢gdo realizada com
data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigées
serao canceladas automaticamente, nao havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para
outro candidato ou ainda para inscri¢cao realizada para outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.

4.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinara o cancelamento
da inscrigdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica
do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do
candidato, o mesmo sera exonerado do cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de
seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo
devera acessar o enderego eletronicowww.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até a data maxima estipulada no ANEXO Il - Cronograma. As inscri¢Ges realizadas com pagamento apoés
essa data ndo serdo acatadas.

4.9 O IPPEC, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricgdo ndo sera devolvido em hipdtese
alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

4.10 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancéria, tampouco as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 O IPPEC nido se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscri¢do, caberd interposicdo de recurso, protocolado em formuldrio
proprio, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposi¢cdao de recurso,
explicita no ANEXO Il - Cronograma, observado o horério oficial de Brasilia/DF.
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5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposi¢Ges deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n?
7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n? 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n? 8.368/14 federais.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas
por cargo, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao hordrio e ao local de aplicagdo da
prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Siumula 377 do Superior Tribunal de
Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fun¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia,monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢Ges (Redagdo dada pelo
Decreto n2 5.296,de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condicGes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salde e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢bes especiais para realizacdo da prova e da candidata
lactante, o candidato devera:

5.4.1 a) Acessar o sitewww.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Enviar o formuldrio de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente
preenchido e assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no item a
seguir;

5.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de
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Doenga—CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, numero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.

5.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V
devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os
documentos.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item serd considerado como ndo
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagdo
supracitada neste item, a op¢do de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscricGes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologagdo das inscrigdes, disponivel no enderego eletronicowww.ippec.org.br em data disponivel no
Anexo lll - Cronograma.

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD poderd impetrar recurso, em formuldrio préprio
disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.brno periodo proposto no ANEXO Ill - Cronograma, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

5.10 Da candidata lactante:

5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realiza¢do da prova, devera:

5.10.1.1 Levar acompanhante;

5.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste esta necessidade.

5.10.2 A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentac¢do. Contudo, durante a amamentacgdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

5.10.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a
realizagao do certame.

5.10.4 Nos hordérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo de realizagdo da prova.

5.11 O IPPEC ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.12 Nao haverd devolucdo da cdpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

5.13 O Instituto de Pesquisas, Pés-Graduacdo e Ensino de Cascavel - IPPEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da referida documentacgdo ao seu destino.

5.14 O deferimento das solicitacGes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.ippec.org.br em data provavel disponivel no Anexo lll - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitagdo de
condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletronico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido em seu Anexo Ill - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 - Haverd isencdo da taxa de inscri¢do, nos seguintes termos:

6.1.1- Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 12, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste
Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n.2 6.135/2007; e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.
6.1.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;
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b) efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Preencher a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste
edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e cépia do documento de
identificagdo tipo R.G e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, Comprovante de Cadastramento atualizado no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com assinatura e carimbo do servidor emitente, com data
de emissdo ndo superior a 30 (trinta) dias da data de publicagdo do presente edital. O referido documento podera ser
obtido nos drgdos ligados a Assisténcia Social do Municipio. O candidato deve estar "logado" no site para enviar
documentos.

6.1.2 - Conforme a Lei Estadual N2 17.457, DE 10 DE JANEIRO DE 2018, ficam isentos do pagamento da taxa de
inscricdo neste Concurso Publico, os candidatos doadores de sangue e medula dssea.

6.1.2.1 - Para ter direito ao beneficio, o doador devera comprovar através de documento emitido por drgdo
competente e vinculado a Unido, Estado ou Municipio, que, nos ultimos 12 meses da data de publicagdo do edital do
concurso, realizou trés doagdes.

6.1.2.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdio no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Preencher a declaracdo de que atende a condi¢do estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste
edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e documento de identificagdo
tipo R.G e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, o documento emitido por érgdo competente, contendo o
nome completo do candidato, comprovante que doou sangue ou medula, conforme itens acima.

6.1.3 - Ndo sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

6.1.4 - A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sang¢Oes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

6.1.5 - A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no
site www.ippec.org.br na data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma.

6.1.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de iseng¢do indeferidos deverdao acessar o enderego eletronico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIC@ES

7.1 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no enderego eletronico www.ippec.org.brem data provavel
disponivel no Anexo Il - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscrigdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢Ges especiais para a realizacdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br no periodo estabelecido no ANEXO Ill - Cronograma, tendo
inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

7.4 O Instituto de Pesquisas, Pés-Graduacgdo e Ensino de Cascavel -IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a
Comissao Especial do Concurso Publico, a qual decidird sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado
através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

7.5 - No Edital de homologacdo das inscri¢Ges, sera publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos
para realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4
deste Edital e ndo constar nesta relagdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO poderd
reclamar ou solicitar condigdes especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatdrio e
classificatério.
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Prova Pratica, de carater classificatério e eliminatério, para o cargo deOperador de maquinas pesadas.

Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para
investidura no cargo.

Observagdo: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatdrias nas datas e horarios estabelecidos
em edital proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
8.2.1. A prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 05 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 05 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos do cargo 20 3,0 60,00
Valor Maximo da Prova 100,00

8.2.2 - Os conteudos programaticos estao disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para cada cargo
e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

8.2.3 DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

8.2.3.1 A prova objetiva serd aplicada na cidade de Pinheiro Preto, Estado de Santa Catarina, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

8.2.3.2 O Instituto de Pesquisas, Pés-Graduacdo e Ensino de Cascavel - IPPEC poderd utilizar sala(s) existentes e/ou
extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as
necessidades.

8.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no enderego eletronico www.ippec.org.br.

8.2.3.4 O hordrio de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.3.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos e feriados. Despesas provenientes
da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.4 0 ensalamento serd publicado no dia da publicagdo do Edital de Homologagdo das inscrigGes.

8.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas
e o comparecimento no horario determinado.

8.2.5 O hordrio e o local de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo serd alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

8.2.6 O candidato devera comparecer no local de realizagao da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta e seu documento oficial de identificagdo com foto.

8.2.6.1 Apds o fechamento dos portdes os candidatos ndo poderdo adentrar ao local de realizagdo das provas
objetivas, em hipdtese alguma.

8.2.7 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n?
9.503, art. 159, de 23/9/97.

8.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova
objetiva e,ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

8.2.9 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagcdo
sem foto, carteira de estudante, Carteiras de AgremiacGes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade,
ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis e qualquer tipo de documento digital.
8.2.10 N3do havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

8.2.11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

8.2.12 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdao original com fotografia;
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8.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

8.2.12.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

8.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

8.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste
Edital;

8.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletrdnicos relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem,
por qualquer meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto de Pesquisas, Pos-
Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC a aplicagdo da penalidade devida.

8.2.13 O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC recomenda que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 10 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar
algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pelo Instituto de Pesquisas, Pés-Graduacgdo e Ensino de Cascavel - IPPEC e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

8.2.14 O Instituto de Pesquisas, P6s-Graduagao e Ensino de Cascavel - IPPEC ndo ficard responsavel pela guarda de
quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

8.2.15 Ndo sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado
sera encaminhado a Coordenacgdo do Concurso.

8.2.16 N3o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagdo da prova objetiva.

8.2.17 O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC podera, a seu critério, coletar impressdes
digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

8.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

8.2.19 Em hipadtese alguma havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo
os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

8.2.220s prejuizos advindos de marca¢oes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marca¢ao nao preenchida integralmente, marcagoes
feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno
de questoes.

8.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento
eletronico desta.

8.2.24 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova
objetiva, levando consigo seu caderno de questdes, somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do
seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de QuestGes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua
Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.250s dois ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a
ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.26 A prova objetiva terd a duragao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Ndo
havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

8.2.26.1 Cada questdo da prova objetiva terda 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuagdo O (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem
opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.26.2 O candidato devera obter 40,00 (quarenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do
concurso publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.27. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR
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8.2.27.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, no enderego
eletrénico www.ippec.org.br.

8.2.27.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 11 deste Edital.

8.3 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

8.3.1 A prova pratica sera aplicada ao cargo deOperador de maquinas pesadas, em data constante no Cronograma
deste Edital.

8.3.1.1 O candidato devera comparecer as 13 horas em frente a Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto, SC, para o
deslocamento ao local da prova pratica.

8.3.2 PROCEDIMENTOS:

8.3.2.1Todos os candidatos deverdo estar no local e horario de prova determinados.

8.3.2.2 Recomenda-se que os candidatos cheguem com antecedéncia de 15 (quinze) minutos, pois ndo sera tolerado
atraso.

8.3.2.3 A prova pratica serd de carater classificatério e eliminatério totalizando 100 pontos sendo considerados
aprovados apenas os candidatos que obtiverem 40 pontos, na prova pratica.

8.3.2.4 Os candidatos deverdo portar via original do documento de identidade.

8.3.2.5 Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

8.3.2.6 Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no subitem
anterior, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera ser apresentado
documento (B.0.) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias.
8.3.2.7 Nenhum candidato fard a prova pratica fora do dia, horario e local fixados neste Edital.

8.3.2.8 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada desta prova.

8.3.2.9 A sequéncia de realizagdo da prova pratica respeitara a ordem alfabética.

8.3.2.10 Os candidatos faltosos terdo pontuacédo igual a zero e serdo automaticamente eliminados do concurso.
8.3.2.11 Sera permitido acesso aos locais de prova somente para os candidatos que forem efetuar suas respectivas
provas, ficando expressamente proibido o ingresso de familiares, pessoas estranhas e ou curiosos.

8.3.2.12 A prova deverd ser realizada completamente. A ndo execu¢do de uma ou mais partes da prova implicard na
eliminagdo do candidato.

8.3.2.13 Na&o serdo concedidas novas tentativas ou novas “chances”.

8.3.3 Das condigdes e critérios da prova pratica para o cargo de Operador de maquinas pesadas:

8.3.3.1- Os candidatos ao cargo de Operador de Mdaquinas serdo avaliados operando P&-carregadeira, Retro-
escavadeira e Motoniveladora, devendo o candidato escolher uma destas mdquinas para realizar a prova.

8.3.3.2 Os critérios para a avaliagdo da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificagdo das condi¢gdes da maquina;

b) Partida e parada;

c) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizag¢do da maquina no local de trabalho;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizacdo;

f) Velocidade desenvolvida no local de trabalho;

g) Obediéncia as situagdes do trajeto.

8.3.3.3 Para o cargo deOperador de maquinas pesadas, a prova pratica serd valorada da seguinte forma: o candidato
inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas
durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuacdo final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacdo da Prova Pratica = (100 - 5 PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cddigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte
forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

8.3.3.4 Possuir CNH categoria "C”, ou superior, em plena validade, para os cargos de Operador de maquinas pesadas,
no ato da prova pratica; Ndo serdo aceitos protocolos de alteracdo de categoria.
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9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Para os cargos de com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota
obtida na prova objetiva.

9.2.1 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova prdtica, mediante a seguinte
férmula: (nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6 =Média de Classificagdo.

9.3 — O candidato devera obter 40,00 (quarenta) pontos ou mais na média final para nao ser eliminado do concurso
publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.4 — Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo
do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741,
de 1.2 de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Matemitica;

e) obtiver maior pontua¢do em Conhecimentos Gerais;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem).

9.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagcdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo.

10. DA ELIMINAGCAO

10.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo propria ou de terceiros;
10.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que nio estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc;

10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, que
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme
as orientagdes deste Edital, durante a realizacdo da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotac¢do de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo
da prova;

10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacgao;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
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10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no
subitem 8.2.24;

10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

10.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificagdo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11. DOS RECURSOS

11.1 Caberd interposigdo de recursos, devidamente fundamentados ao Instituto de Pesquisas, P6s-Graduagdo e Ensino
de Cascavel - IPPEC, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicagdo das decisGes objetos dos recursos, assim entendidos:
11.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢gGes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscrigdo
como pessoa com deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova objetiva pratica;

11.1.4 contra a nota final e classificagao dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisées objetos dos
recursos no enderego eletrénico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico
www.ippec.org.br.

11.3.1 As alegacGes devem estar fundamentadas em:

a) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formuldrio de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes nao serdo
analisados pela Banca e serdo indeferidos.

11.4.1 - Serd indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens
acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracgo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questGes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de cita¢do da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.

11.9 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndao tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificaces, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que nio obtiver nota minima exigida para a aprovacéo.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 O prazo para interposigado de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

11.16 N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

11.17As respostas dos recursos sera enviada no e-mail do candidato recorrente.
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11.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo enviadas no
e-mail do candidato recorrente.

11.18 A Banca Examinadora do Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC, empresa
responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em
suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisGes adicionais.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo
Municipio e publicado em Diario Oficial e no enderego eletronico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

13. DA NOMEAGAO PARA POSSE

13.1 A nomeacgdo para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrénico oficial do
Municipio sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serao
publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A posse no cargo dependera de prévia inspe¢do médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente serd
empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificagao.

13.4 Para investidura no cargo, o municipio publicard edital préprio contendo o rol de documentos que deverao ser
apresentados a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura no enderego eletronico www.ippec.org.br.

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levara a sua
eliminagao, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢do.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

14.4 N3o haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao
de inscri¢do, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminagdo do concurso.
14.6 O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagao e Ensino de Cascavel - IPPEC ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracdo
através de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso,
Cargo e numero de Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados. Apds a publicagdo do Edital de
homologacdo final do concurso, o candidato podera requerer a alteragdo junto a Prefeitura, ou enviar a
documentagdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Especial do Concurso.

14.8 Os cartOes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06
(seis) meses apds a homologacdo final. Apds este periodo serdo incinerados.

14.9 A Prefeitura Municipal e o Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC se eximem das
despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinagdo da Prefeitura Municipal.

14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso, ouvida o Instituto de Pesquisas, Pds-
Graduagao e Ensino de Cascavel - IPPEC.

14.11 Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da sua publicacéo.
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14.11.1 A impugnag¢do deverd ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao
candidatoippec@ippec.org.br .

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Pinheiro Preto/SC, 19 de fevereiro de 2020.

PEDRO RABUSKE
Prefeito de Pinheiro Preto - SC

ANA LAINE GRAHL
Presidente da Comissao Organizadora de Concursos
Municipio de Pinheiro Preto - SC
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2020
Edital de abertura n.2 01/2020

ANEXO | — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ATENDENTE DE CRECHE
Limpeza corporal da crianga, ajudar em suas dificuldades, organizar o ambiente para tornar atrativo, atendimento individual
respeitando as diferengas, atendimento na hora da alimentagdo, trabalhar em conjunto com o professor regente.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Auxilia na execugdo dos trabalhos inerentes a Contabilidade, na Prefeitura e nos Fundos, organizando e apurando elementos
necessarios ao controle e apresentagdo dasituagdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura. Auxilia na organizagdo
dos servicos de contabilidade em geral, tragando o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de
escrituragdo para possibilitar o controle contabil e orgamentdrio; Executa os langamentos contdbeis, a escrituragdo geral
como: Diario, Caixa, Empenhos, Ordem de pagamentos, Conta Bancos, Razdo, Conta corrente, Registro de inventario,
atentando para a transcri¢dao correta dos dados contidos nos documentos originais, valendo-se dos sistemas e para fazer
cumprir as exigéncias legais e administrativas; Controla e executa os trabalhos de conciliagdo de contas, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros para assegurar a corre¢do das operagles contdbeis; Procede a classificacdo de
despesas, analisando a natureza das mesmas para apropriar custos de bens e servigos; Efetua os calculos de reavaliagdo do
ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, moveis e instalagdes, baseando-se nos indices adequados a cada caso para
atender as disposicdes legais pertinentes; Elabora balancetes, balangos e demonstragdes contdbeis, aplicando as técnicas
apropriadas para apresentar resultados parciais e totais, da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura e
seus Fundos, transcrevendo dados estatisticos, fornecendo os elementos contabeis necessarios aos relatérios da
administra¢do; Elabora prestacdo de contas ao Tribunal de contas do Estado e 6rgdos repassadores de recursos ao Municipio
e seus Fundos; Elabora a resposta a diligéncias e relatdrios de auditoria, emitidos pelo TCE; Desempenha outras atividades
compativeis com o cargo.

FISCAL DE RENDAS, TRIBUTOS E OBRAS

Praticar todos os atos concernentes a verificagdo da regularidade de langamento e recolhimento dos tributos municipais,
bem como verificar a regularidade de langamento e recolhimento de tributos estaduais e federais, nos termos da respectiva
delegacdo; Promovendo a fiscalizagdo de contribuintes pessoas fisicas e juridicas, com estabelecimento fixo ou ambulante;
constituir, mediante langamento, o crédito tributario;elaborar e proferir decisdes ou pareceres, em processo administrativo
fiscal, inclusive os relativos a consulta, ao reconhecimento de direito creditério, a compensacdo, a solicitacdo de retificacdo
de declaracgéo, livros ou documentos fiscais, a imunidade, a isen¢do, a suspensao, a restituicdo, ao ressarcimento e a redugdo
de tributos, contribuicdes e demais receitas, bem como, participar de drgdos de julgamentos singulares ou colegiados
representando a Secretaria Municipal da Fazenda;executar procedimentos de fiscalizag¢do, praticando os atos definidos na
legislacdo especifica, inclusive os relacionados com a apreensao de livros, documentos, arquivos, papéis e efeitos comerciais
ou fiscais, materiais, equipamentos e assemelhados;examinar a contabilidade de sociedades, empresdrios, &rgaos,
entidades, fundos e demais contribuintes, ndo se lhes aplicando as restrigdes previstas nos artigos 1.190 a 1.192 do Cddigo
Civil e observado o disposto no artigo 1.193 do mesmo diploma legal;prestar orientacdo no tocante a interpretagdo da
legislagdo tributdria, urbanistica e de posturas;supervisionar as demais atividades e orientagdo ao contribuinte;supervisionar
o0 processo de inscri¢do, alteragdo, suspensdo, baixa e cancelamento no cadastro de contribuintes; supervisionar o
gerenciamento dos cadastros fiscais, das informag¢des econOmico-fiscais e demais bancos de dados de contribuintes,
autorizando e homologando sua implantagdo e atualizagdo;fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de atividades
da administragdo tributaria e do controle urbanistico;supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais
com as administragdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, nos termos da Lei ou convénio;fiscalizar e
vistoriar obras e construgGes;expedir autos de infragdo, embargos, informacgdes de irregularidade, intimagOes e praticar os
demais atos administrativos necessarios ao cumprimento e observancia do Plano Diretor Municipal, da Lei de Zoneamento,
do Cddigo de Obras, do Codigo de Posturas e demais legislagdo correlata; proceder a inspe¢do e interdicdo de
estabelecimento comercial, industrial e de prestacdo de servigo; examinar a regularidade de painéis e placas de
propagandas;assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da Secretaria a que
subordinada a administragdo tributdria, bem como os demais 6rgdos da Administragdo e prestar-lhes assisténcia
especializada, com vista a formulacdo e a adequagdo da politica tributaria ao desenvolvimento econdmico, envolvendo
planejamento, coordenagdo, controle, supervisdo, orientagdo e treinamento, bem como assessorar a Administra¢cdo na
formulagdo e adequacdo das politicas urbanisticas e de posturas;colaborar com as Procuradorias do Municipio encarregadas
da representacdo judicial, prestando informagdes nas agdes em matérias que envolvam o municipio, seja como autor ou réu,
ligadas a administragdo tributdria ou urbanistica do municipio;apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da
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legislacdo tributaria, urbanistica e de posturas do municipio e para o aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e
procedimentos;avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de langamento,
arrecadacgdo, cobranga e controle de tributos e demais receitas do municipio;avaliar, planejar, promover, executar ou
participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitagdo dos Auditores Fiscais Municipais e demais
servidores, relacionados a Administragdo Tributaria, Urbanistica e de Posturas;acessar as informagdes sobre o andamento de
acOes judiciais que envolvam créditos de tributos e demais receitas de competéncia do Municipio de Pinheiro Preto;
executar atividades com a finalidade de promover agdes preventivas e repressivas relativas a ética e a disciplina funcional
dos Auditores Fiscais Municipais, verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos
administrativos;realizar analises de natureza contabil, econdémica ou financeira, relativas as atividades de competéncia
tributdria do Municipio;desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliagdo da receita
tributaria;coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administracdo Tributéria e do
Controle Urbano e de Posturas;elaborar pareceres e minutas de atos normativos, emitir laudos, declaragdes e certiddes
sobre assuntos de sua drea de competéncia;

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Opera diversos tipos de maquinas escavadeiras, carregadeiras, de abrir valos, tratores de lamina, dragas, bate-estacas,
pavimentadoras, betoneiras, marteletes, empilhadeiras, compactadoras de solo, britadeiras, perfuratriz e guindastes; e
equipamentos afins como motores, compressores, bombas e instalagdes de refrigeracdo, de ventilagdo, de incineragdo e
similares, preparando-os e controlando seu funcionamento, para fazer funcionar ferramentas e maquinas de producdo,
transportar, tratar ou eliminar substancias diversas e controlar a temperatura e umidade de ambientes e instala¢des. Efetua
0 abastecimento e a regulagem da maquina, manipulando-lhe os dispositivos de controle, a fim de prepara-la para as
operagdes previstas; aciona a maquina, manipulando seus comandos e dos seus equipamentos auxiliares, para efetuar as
operagdes requeridas; controla o funcionamento da maquina, observando os instrumentos de controle, como os
termdmetros e mandmetros, para assegurar o melhor rendimento possivel e efetuar os ajustes que se fagam necessarios;
efetua a manutengdo e pequenos reparos da maquina, lubrificando érgaos moveis, ajustando pegas e consertando ou
substituindo partes defeituosas, para conserva-la em bom estado de funcionamento.

OPERARIO BRACAL

Receber, orientar, encaminhar o publico, informando sofre localizagdo de pessoas em dependéncias do drgdo;Montar,
reparar e ajustar maquinas e ferramentas, compativeis com seu conhecimento;Prestar servigos auxiliares, relacionados a
artesanato e obras;Efetuar limpeza das dependéncias internas e externas do 6rgdo, bem como em jardins, garagens e
veiculos;Manter em condi¢Ges de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndio ou quaisquer outros
relativos a seguranga do o6rgdo;Executar servigos internos e externos de entrega de documentos e mensagens;Realizar
servigcos de costura, lavagdo, secagem e passagem de roupa;Efetuar a limpeza, irrigagdo e adubacgdo do solo, plantio e
colheita de frutas, legumes verduras e flores;Realizar servicos relacionados com cozinha e copa do drgdo;Verificar
instalagdes hidraulicas elétricas e sanitdrias durante o seu turno a fim de detectar possiveis irregularidades e providenciar, a
tempo, as medidas recomenddveis;Realizar pequenos reparos, compativeis com seu conhecimento;Carregar e descarregar
veiculos; Auxiliar em todas as atividade para as quais se exige trabalho bragal;Executar outras atividades compativeis com o
cargo e similares as suas atribuicdes;Operar maquinas e equipamentos de pequeno e médio portes, como trator, mini
carregadeira (bob cat), perfuratriz, maquina de varri¢do nos servigos de limpeza publica e outros. Em consonancia com a
Norma Regulamentadora NR 11 do Ministério do Trabalho;Operar as maquinas conforme o respectivo manual de operagées
e zelar pela sua conservagdo; Realizar os cuidados basicos e a manutencdo periddica de maquinas ou equipamento sob sua
responsabilidade;Executar atividades de rogada, corte de grama, e correlatos;Executar pequenos servigos de terraplanagem,
corte e retirada de tocos;utilizar os equipamentos de protegao individual necessarios no exercicio da fungdo;Executar outras
atividades compativeis com o cargo e similares as suas atribuigoes.

RECEPCIONISTA

Recepciona clientes e visitantes dos prédios municipais, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para
prestar-lhes informagdes, receber recados e encaminhda-los a pessoas ou setores procurados. Atende o visitante ou
municipe, indagando suas pretensdes, para informd-lo conforme seus pedidos; atende chamadas telefénicas, manipulando
telefones internos ou externos, presta informacgGes e anota recados; registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando
dados pessoais ou comerciais do municipe ou visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos didrios. Preenchimento
e marcagdo de consultas, entrevistas em formularios e fichas préprias e especificas; organizar a triagem dos que buscam o
atendimento; facilitar a localizacdo e possibilitar acompanhamento dos servigos por parte dos atendidos; manter em ordem
todo o servigo de forma organizada e de facil uso, manter cordialidade, bom trato; arquivos de documentos e outros; emitir
encaminhamentos devidamente autorizados. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato
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SECRETARIO DE ESCOLA

Executa tarefas relativas a anotagdo, redagdo, datilografia e organizagdo de documentos e a outros servigos de escritorio,
como: recepgao, registro de compromissos e informacgdes, principalmente junto aos cargos diretivos da escola, procedendo
segundo normas especificas rotineiras ou de acordo com seu proprio critério, para assegurar e agilizar o fluxo de trabalhos
administrativos da escola. Descrigdo da Fungdo: Digita ou datilografa relatérios e outros tipos de documentos,
providenciando a expedi¢cdo e/ou arquivamento dos mesmos; digita ou datilografa cartas, circulares, tabelas, graficos e
outros documentos, apresentando-os na forma padronizada ou segundo seu proprio critério, para providenciar a
reproducdo e despacho dos mesmos; redige a correspondéncia e documentos de rotina, obedecendo os padroes
estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo interna e externa; organiza os
compromissos da Dire¢do da Escola, dispondo hordrios de reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados
pertinentes e fazendo as necessarias anotag¢des em agendas, para lembrar-lhe e facilitar-lhe o cumprimento das obriga¢des
assumidas; recepciona as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para
encaminhd-las ao local conveniente ou prestar-lhes as informagGes desejadas; organiza e mantém um arquivo privado de
documentos referentes a Secretaria da Escola, procedendo a classificacdo, etiquetagem e guarda dos mesmos, para
conserva-los e facilitar a consulta; faz a coleta e o registro de dados de interesses referentes ao setor, comunicando-se com
as fontes de informacdo e efetuando as anotagGes necessdrias, para possibilitar a preparagdo de relatdrios ou estudos de
chefia; faz chamadas telef6nicas, requisi¢des de material de escritdrio, registro e distribuicdo de expedientes e outras tarefas
correlatas, seguindo os processos de rotina e seu proprio critério, para cumprir e agilizar os servigos de seu setor em
colaboragdo com a chefia; atende a comunidade escolar. Pode acompanhar a Dire¢gdo em reunides.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2020
Edital de abertura n.2 01/2020

ANEXO Il — Dos Contetidos Programaticos

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO PARA TODOS OS CARGOS

Histdria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade,
educacgdo, tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentdvel.
Espago natural brasileiro: clima, relevo, vegetagao, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e geograficos
do Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagGes. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

MATEMATICA

Para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas e Operario Bragal:

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. OperagGes basicas com nuimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporg¢do. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio:

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples. EquagGes: 19
grau, 22 grau e sistemas. RelagGes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas e Operario Bracal:

Compreensao e interpretagdo de textos. Divisdo silabica. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificagdo das
palavras quanto a posi¢do da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragées promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal.
Empregos dos sinais de pontuagdo.

Para os cargos que exijam o ensino médio:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagao pronominal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sin6nimos, anténimos, homonimos e parénimos. Sintaxe da oragdo
(periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessérios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por
subordinagdo). Processos de formagdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagao.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE DE CRECHE

Legislagdo da educagdo infantil. O profissional da educagdo infantil — postura e ética. Objetivos e conteldos da educagado infantil.
Conhecimentos bdsicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protecdo,
educacdo, lazer e esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagdo infantil. A crianga pré-
escolar e a aquisigdo de linguagem (enfoque em alfabetizacdo). A avaliagdo na educagdo infantil. Integragdo familia/instituicdo de
educagdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O ludico e a imaginagdo na infancia. Relagdo afetiva
crianca/adulto. A estruturacdo dos conteldos por eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunica¢do e
linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, nogGes légico-matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na
educacdo infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianga. Adaptagdo da crianga na creche.
Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuagdo; patrimonio e suas variagGes; contas (conceito, tipos
e plano de contas); escrituragdo; métodos, diario, razdo e livros auxiliares; fatos contabeis; registro de operagdes mercantis e de
servigos; ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio,
Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido). Débito e crédito. Contabilidade Publica: conceito e campo de atuagdo. Bens
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Publicos: conceito e classificagdo. Orgamento: conceito, elaboragdo e regime orgamentario. Créditos Adicionais: conceito e
classificagdo; receitas e despesas orgcamentarias; estagios e classificagdo; receitas e despesas extra-orgamentdrias; variagGes
independentes da execugdo orgamentdria. Sistema de Contas: conceito e classificagdo. Demonstrativos contdbeis: balangos
orgamentdrios, financeiro patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais. Orgamento Publico: caracteristicas, técnicas de
elaborag3do; exercicio financeiro; execugdo orcamentaria. Legislacdo: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteragGes
da Lei 8.883/94 e suas atualizagdes; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com altera¢des da Lei 10.303/01.
Lei complementar n2 123/2006. Lei complementar n? 116/2003. Lei n? 10.833/2003 e alteragbes. Instrugdo Normativa SRF n2
381/2003. Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Constituiicdo de 1988 e suas alteragdes (arts. 145 a 169). Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP.
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16).

FISCAL DE RENDAS, TRIBUTOS E OBRAS

Administragdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servigos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil
da administragdo, controle da administragdo, regime juridico administrativo, poder de policia — licitagbes (8666/93 e suas
alteragdes e complementacdes), improbidade administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional,
Contabilidade publica: conceito, campo de aplicacdo e relagdes com outras disciplinas, sistemas de contabilizacdo, regimes
contabeis. Orcamento Publico: definigdo e principios orgamentaérios. Lei n? 4.320/64. Direito tributario: Sistema Tributario Nacional,
disposi¢cbes gerais, competéncia tributdria, impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito
tributario: legislagdo tributéria, obrigacdo tributdria, crédito tributario, administragdo tributdria — Decreto-Lei 406/68 e suas
alteracdes — art. 8° e seguintes. Lei complementar n2 123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento
sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint, SOFTWARE CAD),Internet, Anti-virus.Constituicdo de 1988 e
suas alteragdes (arts70 a 75 e arts. 145 a 169). Cddigo Tributdrio do Municipio(lei municipal 271/2019).

Parcelamento do solo — (lei municipal 1131/2004, alterada pela 1543/2011) (loteamento, desmembramento, fracionamento de
lotes. Controle e normas de acesso a prédios e servigos publicos e particulares para deficientes, idosos, gestantes e pessoas
acompanhadas de criangas de colo. Ocupagdo de imdveis publicos (com ou sem construgdo). Ocupagdo de imodveis particulares
(com ou sem construgdo). Atividade de prote¢do da saude publica. Autorizagdes e licengas urbanisticas. Alvara de localizagdo.
Licenga para edificar (conceito, procedimentos, alteragdo do projeto). Habite-se. Licenga para reforma e reconstrugdo. Licenga para
demoligGes. Controle sobre o uso e ordenamento do solo. Sinalizagdo de vias e obras publicas. Patrimdnio histérico. Documentos
oficiais: estrutura e organizagdo do requerimento, da certiddo, da ata, da declaragdo, do oficio, do memorando. Formas de
tratamento em correspondéncias oficiais. Redacdo de expedientes.Codigo de Obras e Postura do Municipio(lei municipal
1130/2004). Plano diretor do municipio (lei municipal 113/2004)

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Noc¢Ges basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservagdo e manutencdo de maquinas. Nogbes
basicas dos sistemas de alimentagdo, arrefecimento, igni¢do, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas
hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecénico: conhecimento e aplicacdo. Novo cédigo de transito
brasileiro: infragcdes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizagdo de transito. Dire¢do defensiva e
preventiva. Prevencao e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERARIO BRACAL

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacio pessoal. Nogbes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de
vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Corte de grama. Nogdes basicas de eletricidade, hidrdulica, carpintaria, marcenaria e
reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. NogGes basicas de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndio.

RECEPCIONISTA

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Comunicagdo e relagdes publicas. Formas de atendimento. Redagdo
Oficial. Pronomes de tratamento. Qualidade no atendimento. Operagdo de equipamentos telefonicos: recepgdo e transmissdo de
mensagens telefonicas. Atendimento simultaneo, consulta e conferéncia. Conhecimento de teclado. Etica no trabalho. Informética:
Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word,
Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

SECRETARIO DE ESCOLA

Gestdo escolar democratica e participativa. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: saude,
protecdo, educagdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Nog¢des de primeiros socorros. Organizagdo e funcionamento de
uma secretaria: documentagdo (professor e aluno), expedigdo e arquivamento. Redagdo oficial: correspondéncia e redagdo técnica.
Os tipos de correspondéncia: ata, carta, oficio, requerimento, declaragdo, procuragdo, edital, etc. Avaliagdo escolar e estudos de
recuperacdo. Calenddrio escolar, regimento escolar e proposta pedagogica curricular. Regimento Escolar. Plano Escolar.
Organograma da secretaria — atribuicdes e competéncias. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.. Constituicdo Federal
de 1988 (arts205 a 217).
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ANEXO Il - Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicagdo do Edital

19/02/2020

Periodo de Inscrigdo com iseng¢do da taxa de inscrigao

19/02 a 26/02/2020

Publicagdo dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos

11/03/2020

Prazo para recurso quanto a isenc¢do deferidos e indeferidos

12 e 13/03/2020

Periodo de Inscrigdo 19/02 a19/03/2020
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 20/03/2020
Z:Isalri’iz(:‘/ics) 2;;:3230 das inscricées homologadas e divulgacdo dos locais para realizacdo 27/03/2020
Prazo para recurso quanto a homologacao das inscrigdes. 30 e31/03/2020
Data Provavel da Prova Escrita Objetiva e Pratica 05/04/2020

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

05/04/2020 as 20 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questGes da prova escrita

06 e 07/04/2020

Publicagdo do resultado final da prova escrita e prova pratica

14/04/2020

Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita e pratica

15 e 16/04/2020

Homologacdo do resultado final

21/04/2020
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscrigdo no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgio expedidor: CPF:

E-mail: ‘ Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscricio no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n2 01 e declaro que:
a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n®
6.135, de 26 de junho de 2007. Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.
b) Sou doador regular de sangue ou medula, conforme cldusulas do Edital e conforme a Lei Estadual n2 17.457/2018.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas nao correspondam a verdade.

, de de 2020

Assinatura
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A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigdo: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.2 3.298/1999

( )Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Midltipla
Necessita condigGes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?

( )Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Instituto de Pesquisas, P6s-Graduacéo e Ensino de Cascavel - IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagao logica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.

21
Av. Marechal Costa e Silva, 111. Fone: (49) 35622000 89570-000 — Pinheiro Preto — SC




