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us SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO

FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO

Triangulo Mineiro

EDITAL N° 3/2020/CFIC - CAMPUS UBERLANDIA

Processo Seletivo para Profissional de apoio as atividades académicas e administrativas para o Curso de
Formacdo Inicial e Continuada (FIC) na modalidade a distancia do IFTM - Campus Uberlandia do
Programa Novos Caminhos.

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro - IFTM, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publico o presente Edital, contendo as normas referentes ao Processo de
Selecdo Simplificada, destinado a contratacdo, por tempo determinado, de bolsista para ocupar a funcdo de
Profissional de apoio as atividades académicas e administrativas do Curso de Formagao Inicial e
Continuada (FIC), na modalidade a distancia de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) — Basico.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecdao sera regida por este Edital e sera executada pelo Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro. A presente sele¢ao sera organizada pela Comissao Organizadora
nomeada pela PORTARIA / CGP-UDI / N° 106 DE 13/08/2020 - CAMPUS UBERLANDIA . O bolsista
selecionado atuard em acordo com a vaga e requisitos estabelecidos no presente Edital. A bolsa serd
financiada pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), de responsabilidade do
Ministério da Educacdo (MEC), apenas durante o presente ano.

1.2. N3o sera permitido o acimulo de fun¢des no Bolsa-Formacgdo, conforme a Resolugdo/CD/FNDE ne 4,
de 16 de marc¢o de 2012. Candidatos que possuem outro tipo de bolsa financiada com recursos do FNDE
nao poderao fazer o acumulo, além disso, o candidato deve verificar as questdes legais de se obter este tipo
de bolsa, se envolvido com outras atividades.

1.3. As datas e prazos vigentes neste Edital encontram-se no Anexo |.

1.4. A convocagdao dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificagdo e ocorrera conforme
demanda do curso no IFTM.

1.5. O prazo de execu¢dao dos servicos serd de acordo com o desenvolvimento das acdes do Curso,
finalizando em 31 de dezembro de 2020, podendo ser prorrogado e/ou alterado conforme necessidade
institucional.

2. DOS REQUISITOS NECESSARIOS

2.1. Poderdo submeter-se ao Processo Seletivo, os candidatos com experiéncia profissional comprovada
e/ou qualificacdo exigida conforme requisitos do Anexo II.

I. Ser servidor ativo ou inativo do quadro permanente da (Rede Federal, Estadual e Municipal) com
experiéncia profissional comprovada e/ou qualificacdo exigida (ANEXO 11);

I1. Profissionais que ndao pertencem ao quadro de servidores publicos ativos e inativos, com experiéncia
profissional comprovada e/ou qualificagdo exigida (ANEXO I1).

2.2. Os servidores, além de preencherem os requisitos previstos no Anexo |l, deverdo se enquadrar nas
seguintes situagoes:

a. nao estarem em gozo de qualquer licenga ou afastamento de suas atividades profissionais;
b. possuir disponibilidade de carga horaria para atuar na funcao (conforme item 7.4);

c. possuir disponibilidade para participar de encontros presenciais no Campus Uberlandia, caso necessario;



d. possuir disponibilidade para participar de webconferéncias;
e. nao possuir reducdo de carga horaria para fins de capacitagao.

2.3. Para concorrer as vagas, o candidato deverd ainda, sob pena de eliminacdo e/ou desligamento da
funcdo, enquadrar-se no seguinte perfil:

a. possuir acesso a computador com internet diariamente e equipamentos que permitam a participa¢do em
conferéncias e gravacao de videos, como por exemplo, webcam ou smartphones;

b. possuir habilidade e facilidade de acesso ao uso de computadores com conectividade a internet;

c. possuir habilidade no uso de ferramentas como e-mail, chat, forum, Ambientes Virtuais de Aprendizagem,
entre outros;

d. ter disponibilidade para atender as convocag¢des presenciais do Curso.

2.4 O afastamento do bolsista do Programa Bolsa-Formacdao, em qualquer hipdtese, implicard no
cancelamento de sua bolsa. Os servidores em qualquer tipo de licenca ou afastamento estdao impedidos de
serem bolsistas.

2.5 Os servidores deverdao entregar no ato da contratacdo, a autorizacdo do Departamento de Recursos
Humanos da instituicdo/campus para atuar no Programa, em modelo fornecido pela instituicdo, conforme
determina a Resolugdo FNDE n204/2012.

3. DAS INSCRIGCOES
As inscricdes sao gratuitas e deverao ser realizadas online no periodo de 24 de agosto de 2020 até as 23h5¢
do dia 25 de agosto de 2020, exclusivamente pelos links eletrénicos abaixo, que também estarao disponiveis

no site institucional www.iftm.edu.br.

a. Profissional de apoio as atividades académicas e administrativas:
https://forms.gle/MCH5hbHrzgCPY9vx9

3.1. O candidato receberad automaticamente em seu e-mail a cépia da inscricdo, que podera ser realizada
apenas uma vez, devendo o candidato conferir os dados nela inseridos antes do envio. Nao havera
retificagdao da inscricdo. Em caso de recebimento de mais de uma inscrigao, apenas a ultima inscri¢cao sera
considerada.

3.2. Dos requisitos para inscrigao:

3.2.1. Para realizar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera observar as seguintes exigéncias:

a. possuir um e-mail valido;

b. estar logado em uma conta Google;

c. possuir CPF e Documento de Identidade;

d. possuir os requisitos necessarios, conforme Anexo |1;

e. possuir os documentos comprobatérios da pontuacao autodeclarada no formuldrio de inscricdo;

f. preencher corretamente o formuldrio online, anexando toda documentagao comprobatdria no formato
PDF, em um Unico arquivo, na ordem em que consta na tabela de pontuacdo.

3.3. Para fins de pontuagao, os documentos aceitos deverdao ter data de emissdo até o ultimo dia de
inscricao, 25 de agosto de 2020. Sera aceita declaracao de conclusao de curso, desde que nela nao esteja
mencionada nenhuma pendéncia e que conste o aguardo apenas do diploma/certificado.

3.4. O candidato se responsabiliza civil e criminalmente pelas informagdes prestadas.

3.5. Serd desclassificado do processo seletivo o candidato que realizar a inscricdao fora dos padrdes
determinados. A instituicdo ndo se responsabiliza por problemas técnicos com computadores ou internet do



candidato no ato da inscrigao.

3.6. Sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que, em
qualguer tempo:

3.6.1 Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

3.6.2.Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico,
visual ou grafolégico;

3.6.3 Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

3.6.4. Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo
Seletivo;

3.6.5. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo Seletivo.
4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. O processo de selegdo/classificagdo compreendera duas etapas, que consistirdo na autodeclaracdo de
pontuacdo pelo candidato conforme disposto no Anexo |l e na conferéncia de sua documentacdo. A
classificacdo ocorrera por meio de prova de titulos e experiéncia profissional, no total de 100 (cem) pontos,
em conformidade com o Anexo |ll. O processo de sele¢do serd conduzido pela Comissao Responsavel pela
Avaliagdo do Processo Seletivo, nomeada por meio da PORTARIA / CGP-UDI / N° 106 DE 13/08/2020 -
CAMPUS UBERLANDIA. Do computo dos Titulos e Experiéncia Profissional:

4.1.1. Os titulos serdo computados individualmente, compreendendo as pontuacgdes previstas no Anexo Ill,
porém, nao serao pontuados dois titulos em uma mesma classificagao. Sera considerada a maior titulagao.

4.1.2. Para a contagem de tempo de experiéncia, caso o candidato apresente dois ou mais vinculos
simultaneos durante um mesmo periodo de tempo, sera levado em consideracdao apenas um dos vinculos.

4.1.3. Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informagdes insuficientes referentes a
titulacdo apresentada ou a experiéncia, a Comissao Avaliadora do Processo Seletivo os desconsiderara.

4.1.4. Para comprovacao de experiéncia em instituicdo privada, serd aceita cépia da pdgina da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social em que se encontra o nimero da carteira, dados pessoais (frente e verso), e
das paginas dos contratos que comprovem o respectivo periodo de trabalho/estagio/voluntariado, ou
declaracdo expedida pela instituicdo para a qual prestou o servico; se de 6rgao publico, serd aceita certidao
ou declaracdo, expedida pelo 6rgdo publico competente com a devida identificacio do emissor,
devidamente assinados pelo 6rgao ou entidade declarante, constando o periodo, carga horaria e fungao.

4.1.5. Em nenhuma hipdtese sera revista pontuacdo para além da declarada no momento da inscricao,
mesmo que na documentacdo enviada conste de comprovantes que ensejem tal acdo.

4.2. Da classificacdo e desempate:

4.2.1. O processo de classificacdo se dard em ordem decrescente do total de pontos atribuidos, para
preenchimento das vagas constantes no Quadro de Vagas e Requisitos deste Edital.

4.2.2. Em caso de empate serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a. maiores de 60 anos (conforme artigo 27 da Lei Federal n210.741);

b. maior tempo de experiéncia profissional na area(comprovado);

c. maior titulacao;

d. maior idade.

4.2.3. A classificagao preeliminar do Processo Seletivo serd publicada no dia 26 de agosto de 2020, no

endereco eletronico www.iftm.edu.br e apresentard os candidatos aprovados por cargo, em ordem
crescente de classificagao.



5. DOS RECURSOS

5.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da pontuacao podera fazé-lo do dia 26 de
agosto de 2020 até as 23h59 do dia 27 de agosto de 2020, por meio do formulario eletrénico que serd
disponibilizado no site juntamente com o Resultado Preliminar.

5.2. Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido e dos
moldes expressos no subitem 5.1.

5.3. O Resultado pods-recurso sera publicado no dia 28 de agosto de 2020 no site institucional
(www.iftm.edu.br).

5.4. Contra o Resultado Final do Processo Seletivo ndo cabera recurso.
6. DA CONVOCACAO

6.1. O candidato serd convocado a partir do dia 28 de agosto 2020. O candidato sera informado, por meio
de comunicado disponibilizado no site juntamente com o Resultado Final, dos procedimentos referente a
assinatura do contrato e apresentacdao dos documentos originais. A ndo apresentacdo da documentacdo
original implicara em desclassificagdao do candidato.

6.2. A assinatura do contrato sera realizada na Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do IFTM Campus
Uberlandia.

6.3. O nao atendimento a convocagao de comparecimento na data estipulada para assinatura do contrato
implicara na desclassificacdo do candidato e na convocacdo do préximo da lista.

6.4. A Instituicdo ndao se responsabiliza por envio de documenta¢dao incompleta, ilegivel ou ainda por
eventuais problemas que o candidato tenha com sua caixa de email, tal como o direcionamento da
convocacao a caixa de spam ou Lixeira. O candidato deve atentar-se a estas situacdes.

6.5. No site do IFTM (www.iftm.edu.br) estara disponivel todas as informacdes referentes ao processo
seletivo.

7. DA CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

7.1. Conforme Art.14 da Resolu¢do FNDE n204/2012, “a concessdo de bolsas aos profissionais envolvidos
na oferta de cursos do Bolsa-Formacado dar-se-a conforme o estabelecido pelo art.92 da Lei n® 12.513/2011".
Observando o art. 14 da referida resolugdao, a carga hordria maxima semanal de dedicagdao ao programa,
ficara 20 horas semanais.

7.2. As atribuigOes e a carga horaria dos bolsistas ndo poderdao conflitar com suas atividades e sua carga
horaria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de metas da
instituicdo, conforme§12do art.92 da Lei n°12.513/2011.

7.3. O pagamento da bolsa serd feito diretamente ao bolsista por meio de depdsito bancario em
contacorrente nominal especifica conforme art. 15 da Resolugdo n2 04/2012 CD/FNDE. A remuneracdo dos
bolsistas envolvidos serd calculada de acordo com a carga hordria executada e registrada e poderd ocorrer
atrasos conforme os repasses do FNDE ao IFTM.

7.4. A funcao, a carga horaria e o valor da bolsa estd especificada no quadro abaixo:

Funcao Carga Horaria Valor da Bolsa

Profissional de apoio as atividades

o o . 20 horas semanais RS 18,00 por hora
académicas e administrativas




Paragrafo unico. A permanéncia do bolsista no Programa estara sujeita a avaliacdo pedagodgica e
institucional realizada pelo coordenador Bolsa-Formac¢do do IFTM, ao longo do curso, conforme determina
a Portarian? 817 — CD/FNDE de 13 de agosto de 2015.

8. DO INiCIO DAS ATIVIDADES, FUNCOES E ATRIBUICOES PREVISTAS

8.1. As atividades dos Profissionais de apoio as atividades académicas e administrativas estao previstas para
terem inicio_imediato, pois o curso ja estdo em andamento. As atividades serao realizadas a distancia.

Ocasionalmente, poderd ser solicitada a presenca do bolsista no campus de vinculacdo para treinamentos
ou reunides.

8.2. Ao Profissional de apoio as atividades académicas e administrativas cabe:

a. apoiar a gestao académica e administrativa das turmas;

b. acompanhar e subsidiar a atuagao dos professores;

c. auxiliar os professores no registro da frequéncia e do desempenho académico dos estudantes no SISTEC;
d. participar dos encontros de coordenacgao;

e. realizar a matricula dos estudantes, a emissdo de certificados e a organizacdo de pagamentos dos
bolsistas, entre outras atividades administrativas e de secretaria determinadas pelos coordenadores geral e
adjunto;

f. prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo; e

g. prestar servicos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia.

8.3. Cabe a todos os bolsistas:

a. Ser assiduo e comprometido com que é proposto pelo curso; cumprir a carga horaria semanal
estabelecida para a fun¢do na qual foi selecionado, sob pena de suspensdao da bolsa ou desligamento do
Programa, bem como apresentar documentacdao mensal relativa a execucdo de suas atividades, para efeito

de pagamento da bolsa;

b. Estar ciente de que podera ser convocado a participar de reunides presenciais em carater administrativo
e pedagdgico, solicitada pela coordenacdo, sendo este condicionante para a permanéncia no Programa;

c. comunicar com antecedéncia de no minimo quinze dias a coordenacao do campus o interesse em
desligar-se do Programa, ficando sua liberagao sujeita a sua substituicao;

d. zelar pelo patrimonio tangivel e intangivel do IFTM, desde a estrutura fisica, bem como a marca, a
identidade e os valoresinstitucionais;

e. comprovar desempenho satisfatério na Ficha de Avaliagdo de Desempenho, consoante as normas
definidas pelo IFTM e pela Resolugdo N204/2012CD/FNDE, sob pena de suspensdo da bolsa ou
desligamento do Programa;

f . arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentacao e demais custos que
advenham da sua contratacao.

9. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1. Caso a aplicacao do percentual de 5% de reserva de vagas destinadas a candidatos com Necessidades
Especiais resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, até o limite de 20% de que trata o art. 52 da Lei n. 8.112/90, ou seja, somente sera reservada
vaga para candidatos com Necessidades Especiais caso sejam ofertadas, no minimo, 5 vagas de cada cargo.

10. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

10.1. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da instituicao.



10.2. A inexatiddo ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscricao.

10.3. A inscricdao do candidato implicard o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.
10.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos resultados.

10.5. A convocagdao dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificagao e devera ser feita por
email ou contato telefénico, através dos contatos registrados no ato da inscricao.

10.6. Caso o candidato nao tenha dado retorno em 24 horas a partir do momento do encaminhamento, o
candidato serd considerado desistente.

10.7. O bolsista podera ser desligado, a qualquer tempo, por solicitacdo, descumprimento da fun¢do ou por
guestao administrativa.

10.8. As bolsas somente serdo disponibilizadas por ocasido do desenvolvimento de atividades. Caso haja
suspensao de atividades, as bolsas serdao suspensas.

10.9. Podera haver aproveitamento dos candidatos para outros Projetos do Bolsa-formag¢ao na mesma
funcdo, a critério da coordenacdo e dentro do prazo de validade do edital. Duvidas sobre a execucao do
Programa poderao ser encaminhadas para o e-mail da coordenacao: fic.udi@ iftm.edu.br

10.10. Os casos omissos serao resolvidos pela Pro-Reitoria de Extensdao e Cultura do IFTM.
10.11. E possivel a impugnacdo do presente edital até dois dias apds sua publicacdo. A impugnacdo deverd

ser enviada para o enderec¢o de e-mail: fic.udi@ iftm.edu.br . Fica eleito o Foro da Justica Federal Subsecao
Judicidria de Uberaba/MG para dirimir eventuais conflitos que possam ocorrer no presente Edital.
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REITOR(A)
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