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A divulgacdo resumida deste contrato sera publicado na imprensa oficial, a encargo da CONTRATANTE, até o quinto dia util do més seguinte ao de
sua assinatura.

Paragrafo Unico - Nos termos do artigo 63 da Lei Federal n° 8.666/93, e de acordo com o Principio Constitucional da Publicidade, é permitido a
qualquer interessado o conhecimento dos termos do contrato e do respectivo processo licitatorio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

As questdes decorrentes da execugdo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas no Foro da
Comarca de Barauna/RN, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para que surtam um so efeito,
as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelas representantes das partes, CONTRATANTE ¢ CONTRATADA.

Baratna/RN, 11 de agosto de 2020.

Prefeitura Municipal De Baratina/RN H F Diniz

LUCIA MARIA FERNANDES DO NASCIMENTO HANDENBERGY FERREIRA DINIZ
Prefeita do Municipio de Barauna/RN Representante Legal

Contratante Contratada

Publicado por:
Andercio Fabrizio Barboza
Cédigo Identificador:5E79B3F3

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODO

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2020

SECRETARIA DE SAUDE DA SAUDE - COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 02/2020/~ ABERTURA DE INSCRICAO

CONSIDERANDO a Declaragdo de Emergéncia em Satde Publica de Importancia Internacional pela Organizagdo Mundial da Satide em 30 de
janeiro de 2020, em virtude da Infec¢do Humana pelo novo Coronavirus;

CONSIDERANDO a Portaria n° 188/GM/MS, de 4 de fevereiro de 2020, que Declara Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional
(ESPIN), em virtude da Infec¢gdo Humana pelo novo COVID-19;

CONSIDERANDO a classificagdo de pandemia pela Organizagdo Mundial de Satde, no dia 11 de margo de 2020, pelo novo Coronavirus (COVID-
19);

CONSIDERANDO o respeito ao que determina a Lei municipal n°® 251/2018, que a permissibilidade de contratagdo para situagdes enquadradas
como de calamidade publica.

Fica aberta o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, em carater emergencial para profissionais da area de saude para a prestagdo de servigo
no combate ao Coronavirus (COVID-19).

O Municipio de Bodé/Secretaria Municipal de Administrag@o e a Secretaria Municipal da Saude através da Comissdo, tornam publico o presente
Edital de Processo Seletivo Simplificado, em carater de urgéncia, visando a contratagdo, de Agentes de Combate ao coronavirus (COVID-19), no
ambito da Secretaria Municipal da Saude, com o objetivo de suplementar e/ou complementar as a¢des desenvolvidas no Municipio, conforme
preceitua a Lei organica do municipio e pelas instrugdes normativas constantes nesse Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 As inscrigdes para o cadastro a que se refere o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas atraves do e-mail smsbodo2017@gmail.com , nos
dias 25 e 26 de agosto de 2020, até as 14:00h.

1.2 Em razdo da finalidade de emergéncia e urgéncia do referido Processo Seletivo Simplificado, ao seu resultado ndo cabera interposicao de
Tecurso.

1.3 A selecdo dos classificados sera feita mediante analise curricular e comprovacdo de experiéncia na area.
1.4 A relagdo final do cadastro sera publicada, na data provavel de 28/08/2020.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo de pessoal para prestar servigos em carater excepcional, de profissionais da area de satide no
combate ao COVID-19, conforme especificagdo no Anexo I com as respectivas vagas.

1.6 O Contrato de Trabalho terd validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, a contar da data da
assinatura do Contrato Individual, a critério da necessidade da Administragdo Publica.

1.6.1 O Contrato de Trabalho valera apenas enquanto for necessario a superacdo da calamidade publica ou da situagdo de emergéncia em satude
publica, desde que ndo ultrapasse o prazo estabelecido no item 1.6 deste dispositivo.

1.7 Os profissionais serdo convocados para assinatura do Contrato Individual de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Satde.

1.8 Os selecionados irdo compor banco de prestag@o de servigos a satide, apto a contratacdo, ndo assegurando sua contrata¢do, no qual se efetivara de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Satde.

1.9 Em caso de impossibilidade de participagdo de algum proponente credenciado, a Secretaria de Saude devera ser comunicada no prazo 02 (dois)
dias, apos a divulgag@o do resultado, para fins de substituigdo.
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1.10 E vedado a cessdo ou transferéncia total ou parcial dos servigos, bem como subcontratagio parcial do objeto.
1.11 Os dias e horarios das atividades serdo definidos posteriormente, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Satude.

1.12 O Processo Seletivo Simplificado trata do cadastramento de profissionais de Nivel Superior, Nivel Médio ¢ de Nivel Médio Técnico, da area de
satide nas fungdes estabelecidas no anexo I, deste edital.

1.13 A carga horaria inicial para médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem serd de 40 (quarenta) horas semanais, fracionadas em forma de
plantdes, respeitadas a Legislacao especifica em vigor.

1.14 A remuneragao segue o constante no anexo 11, deste edital.

2 - DOS PRE-REQUISITOS EXIGIDOS A SEREM ANEXADOS NO ATO DA INSCRICAO

2.1 No ato da inscri¢@o, devem ser anexados os seguintes documentos:

a) Copia de identificagdo (RG/CNH);

b) Cépia do CPF;

¢) Copia do PIS/PASEP/NIT;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante da tltima votagio ou certiddo de quitagdo eleitoral do TRE;

e) Copia do certificado da residéncia médica, se for o caso e experiéncia comprovada na fungfo a qual concorre;
f) Copia da graduagdo na area a qual concorre (Nivel superior);

g) Copia do Certificado de nivel médio e/ou médio técnico na area afim de concorréncia;

h) Comprovagédo de experiéncia profissional na area a qual esta concorrendo.

2.2 O candidato que ndo anexar qualquer dos documentos exigidos no subitem 2.1, incluindo a comprovagdo da experiéncia na area a fim, sera
eliminado.

3 —DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NA FUNCAO
3.1 Requisitos exigidos:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no artigo 13, do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) Gozar dos direitos politicos;

¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Apresentar Graduag@o na area a qual concorre, reconhecido pelo MEC e Residéncia se for o caso;

e) Carteira Profissional do Conselho da categoria;

f) Ter idade minima de 18 anos, na data da contratagéo;

g) Estar em dia com obrigagdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

h) Documentos pessoais descritos no subitem 2.1, de acordo com o exigido na fungao;

3.2 Estara impedido da contratagdo, o candidato que:

a) Deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1;

b) Apresentar declaragdo falsa;

¢) O candidato que pertencer ao Grupo de Risco de maior probabilidade de desenvolvimento dos sintomas mais graves decorrentes da infeccao pelo
Coronavirus (COVID-19), quais sejam:

I — gestantes e lactantes;

II — maiores de 60 (sessenta) anos;

III — expostos a qualquer doenga ou outra condi¢@o de risco de desenvolvimento de sintomas mais graves decorrentes da infecgdo pelo Coronavirus
(COVID-19), nos termos definidos pelas autoridades de satde sanitaria.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 O candidato s6 podera se inscrever uma vez. Constatado mais de uma inscrigdo o candidato sera excluido do Processo.

4.2 As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente através do enderego eletronico smsbodo2017@gmail.com , nos dias 25 e 26 de agosto de 2020, no
horario de 00h do dia 25-08-2020, sendo encerrado as 14h do dia 26-08-2020.

4.3 As informagdes prestadas serfio de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Secretaria Municipal de Saude, com o direito de excluir do
Processo Seletivo Simplificado o candidato que nio tiver preenchido de forma completa ou apresentar informagdes inveridicas.

4.4 A Secretaria Municipal de Satide nio se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.5 O Candidato contratado executara a¢des estabelecidas pela Secretaria Municipal de Satide em qualquer Setor da Satide, que houver necessidade.

4.6 A relagdo final dos cadastrados decorrente do Processo Seletivo Simplificado serd publicada no diario Oficial do Municipio, na data provavel de
28/07/2020.

4.7 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicagdes oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo.
5- DO PROCESSO SELETIVO - DA ANALISE DE CURRICULO

5.1. A andlise de Curriculo, sera aplicada a todos os candidatos cujas inscri¢des tenham sido deferidas e consiste na verificacdo do envio de toda
documentagao exigida.
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5.2. A Andlise de Curriculo constara da verificagdo dos atributos pontuaveis das inscri¢des deferidas, quando serdo somadas as pontuagdes,atingidas
por cada candidato, de cada quesito comprovado e declarado no Formulario de Inscrigdo, conforme Anexo.

5.3. O candidato que ndo enviar a documentagdo exigida, recebera nota zero na Analise de Curriculo.

5.4. Uma mesma atividade so sera pontuada uma vez e atividades profissionais simultaneas ndo serdo consideradas.

5.5. Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por institui¢cdo oficial ou reconhecida.

5.6. Nao serdo aceitos documentos com rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

5.7. A classificagdo final da Etapa 1 sera definida pela pontuagdo total obtida na analise dos atributos pontuaveis.

5.8. Seré atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos a analise curricular, de acordo com os critérios de pontuagao.

5.9. Na hipdtese de igualdade de pontuacdo entre dois ou mais candidatos dentro dos limites do item 5.10, todos serdo classificados para etapa
seguinte.

5.10. O nimero de candidatos, que serdo classificados para a segunda etapa fica limitado a 5x (cinco vezes) o niimero de vagas em cada cargo.
Sendo selecionados as melhores notas em ordem decrescente.

5.11. No periodo das inscri¢des, as mesmas ndo serdo conferidas, sendo de inteira responsabilidade do candidato, adotar todos os procedimentos
previstos nesse edital.

6 — DAS DISPOSICOES FINAIS

5

6

6.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da
inscrigdo, o candidato devera optar pela vaga que deseja concorrer. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua
alterag@o.

6.2 As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Secretaria Municipal da Satde o
direito de excluir do cadastramento aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

6.3 Para contratago serdo convocados apenas os candidatos classificados até o limite das vagas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude, de
forma gradativa, mediante necessidade de abertura de novos leitos.

6.4 Todos os atos, relativos ao Processo Seletivo serdo publicados no Diario Oficial do Municipipio e/ou suas paginas oficiais na internet.

6.5 Os questionamentos relativos ao Processo Seletivo deverdo ser feitos pelos candidatos, a Secretaria Municipal de Saude no horario das 07:00
horas as 13:00 horas, através do email: smsbodo2017@gmail.com e/ou telefone 84 — 3439-0041

6.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo e a Secretaria Municipal de Satde.
6.7 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

6.8 Figurardo neste edital:

6.8.1 Anexo I — Das Vagas.

6.8.2 Anexo II — Da Remuneracio.

6.8.3 Anexo III — Dos Requisitos para os Cargos.
6.8.4 Anexo IV — Da Avaliagdo Curricular.

6.8.5 Anexo V — cronograma de atividades

6.8.6 Anexo VI — Ficha de inscrigdo

6.9 Este Processo Seletivo, em carater urgente, considerando auséncia de reserva técnica para atendimento as necessidades emergenciais de
excepcional interesse publico do Municipio de Bodé ¢ a pandemia causada pelo COVID-19, tera validade de 06 (seis) meses, contados a partir da
data da homologaggo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tinica vez, por igual periodo, a critério da necessidade da Administragdo, ou
enquanto for necessario a superagdo da calamidade publica ou da situagdo de emergéncia em satde publica, desde que ndo ultrapasse o prazo
estabelecido neste dispositivo.

Bodo-RN, 24 de agosto de 2020.

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - COVID-19

ANEXO I - DAS VAGAS

CATEGORIA FUNCIONAL QUANTIDADE DE VAGAS NIVEL CARGA HORARIA
MEDICO 01+ CR SUPERIOR 40

ANEXO II - DA REMUNERACAO

CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL VENCIMENTO
MEDICO SUPERIOR R$ 6.000,00 (SEIS MIL REAIS)

ANEXO III - DOS REQUISITOS DOS CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL REQUISITOS DO CARGO
- RESIDENCIA MEDICA NA AREA E EXPERIENCIA EM HOSPITAL,
MEDICO SUPERIOR URGENCIA, EMERGENCIA.

ITEM ATIVIDADES
1. QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo /ato sensu em area afim, com carga horaria minima de 360 h/a, reconhecido pelo MEC.
1.1. Também sera aceita a declara¢do de conclusio de pos-graduagdo em nivel de especializagdo, desde que 2,5 pontos
acompanhada de historico escolar (maximo de um curso).

VALOR POR TiTULO
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Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo lato sensu sem URGENCIA/EMERGENCIA, com carga horaria minima de 360 h/a,

1.2 reconhecido pelo MEC. Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de pos-graduagdo em nivel de especializagdo, desde que acompanhada de historico| 5 pontos
escolar (maximo de um curso).
Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo lato sensu em UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA, com carga horéaria de 360 h/a,

13 reconhecido pelo MEC. Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de pos-graduagdo em nivel de especializagdo desde que acompanhada de historico 7.5 pontos

: escolar B

(maximo de um curso).
Diploma de conclusdo de Mestrado devidamente registrado ou declaragéo de conclusdo de curso acompanhada do historico escolar, fornecidos por instituigdol

1.4 . . P - i 10 pontos
de ensino reconhecida pelo MEC, na area afim (méaximo de um curso).
Diploma de conclusdo de curso de Doutorado devidamente registrado ou declaragdo de concluséo de curso acompanhada do histérico escolar, fornecidos po

1.5 P . . . - Lo 15 pontos
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, na area afim (maximo de um curso).

PONTUACAO MAXIMA 40 PONTOS

2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL — ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS VALOR POR TITULO
Experiéncia profissional comprovada a cada 12 (doze) meses completos de atuagdo em atividade de saude, correlacionada ao cargo pretendido (maximo de

2.1 - . N 1,0 ponto por ano completo
dois vinculos simultaneos).

22 Experiéncia profissional comprovada a cada 12 (doze) meses completos de atuagio em URGENCIA/EMERGENCIA, correlacionada 2,0 pontos por ano

) ao cargo pretendido (maximo de dois vinculos simultaneos). completo

Experiéncia profissional comprovada a cada 12 (doze) meses completos de atuagdo em UNIDADE DE TERAPIA INSENTIVA, correlacionada ao cargol

23 3,0 pontos por ano completo

pretendido (maximo de dois vinculos

ANEXO IV —-DA AVALIACAO CURRICULAR

| simultaneos).
PONTUACAO MAXIMA 60 PONTOS
PROFISSIONAIS NA AREA DE SAUDE - NIVEL MEDIO E TECNICO
ITEM ATIVIDADES P
= VALOR POR TITULO

1 QUALIFICACAO PROFISSIONAL
1.1 Cursos na area de saude, correlacionada ao cargo pretendido, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas (maximo de dois cursos). 2,5 pontos por curso
1.2 Certificado de curso de aperfeicoamento em area afim, com carga horaria de 120 (cento e vinte) horas (maximo de trés cursos). 3,0 pontos por curso

Certificado de curso de aperfeigoamento na area de URGENCIA/EMERGENCIA, com carga horéria de 120 (cento e vinte)
1.3 o 11,0 pontos

horas (méaximo de um curso).
14 Certificado de curso de aperfeigoamento na area de UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA, com carga horaria de 120 (cento e vinte) horas (maximo de um| 15,0 pontos

) curso). ’

PONTUAGCAO MAXIMA 40 PONTOS

2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL — ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS VALOR POR TITULO
Experiéncia profissional comprovada a cada 12 (doze) meses completos de atuagdo em atividade de saude, correlacionada ao cargo pretendido (maximo de

2.1 HA N N 1,0 ponto por ano completo
dois vinculos simultaneos).
Experiéncia profissional comprovada a cada 12 (doze) meses completos de atuagio em atividade na area de URGENCIA/EMERGENCIA, correlacionada aol

22 cargo pretendido 2,0 pontos por ano completo
(maximo de dois vinculos simultdneos).
Experiéncia profissional comprovada a cada 12 (doze) meses completos de atuagdo em atividade na area de UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA,

23 3,0 pontos por ano completo

correlacionada ao cargo pretendido (maximo de dois vinculos simultaneos).

PONTUACAO MAXIMA

60 PONTOS

ANEXO V - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATA

Publicagdo do Edital

25/08/2020

Periodo de inscrigdes

25/08/2020 a 26/08/2020

Divulgagdo do resultado preliminar

27/08/2020

Divulgagio do resultado definitivo

28/08/2020

ANEXO VI - FICHA DE INSCRICAO

N° DE INSCRICAO:

| DATA DE INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: //

| SEXO: M() F()

FUNCAO QUE DESEJA CONCORRER:

RUA: | Ne:
ENDERECO: BAIRRO:

CEP: COMPLEMENTO
TELEFONES: RESIDENCIAL: CELULAR:
E-MAIL:
ESTADO CIVIL:
RG/ORGAO EMISSOR: [cPF:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: SIM () NAO ()

Declaro estar ciente das condigdes do presente Processo de Selegao Simplificado e aceita-las.

Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informagdes por mim prestadas.

Assinatura do Candidato

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO

I ASSINATURA E CARIMBO

Publicado por:

Francisca Rosimery Pereira da Paz
Cédigo Identificador:C72884A7

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZETA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 159/2020-GP

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZETA, usando da atribui¢@o que lhe confere o artigo 65, inciso II, alinea “a” da Lei Organica Municipal,
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