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sy Estadodo Rio Grande do Sul

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS N°20/2020

Processo Seletivo Simplificado
para recrutamento de estudantes
para estagios no Municipio de
Cacequi — RS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACEQUI, FRANCISCO MATIAS
FONSECA, no uso de suas atribuicOes legais, torna publico a abertura de
inscricoes para o Processo Seletivo Simplificado com vistas ao preenchimento
de vagas para estagio remunerado de estudantes, com duracao de até dois
(02) anos, em conformidade com 0 que estabelece a Lei Federal n°® 11.788, de
25.09.2008 c/c Lei Municipal N.° 3.198 de 02 de Junho de 2009 e nos termos
dispostos neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, de forma
que a inscricao do candidato implicara no conhecimento e aceitacdao das normas
e condigdes aqui previstas.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas de
estagio existentes,atualmente e das que ocorrerem dentro do prazo de validade
do presente processo seletivo, a serem providas gradativamente, sempre no
interesse da Administracdo Municipal, observada a ordem classificatéria dos
aprovados.

1.3. A Celebragao do Termo de Compromisso de Estagio obedecera ao disposto
da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 c/Lei Municipal N©°. 3.198,
de 02 de junho de 2009.

1.4. Durante toda a realizacao deste Processo Seletivo Simplificado serao
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
caput, da Constituicao da Republica.

1.5. O edital de abertura do presente Processo Seletivo Simplificado sera
publicado integralmente no mural de publicagdes oficiais e da Prefeitura
Municipal http://www.cacequi.rs.gov.br/ sendo o seu extrato veiculado uma
vez, em jornal de circulagao local, cinco dias antes do encerramento das
inscrigdes e no site www.cieers.org.br.
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2. DAS VAGAS

2.1. O Processo Seletivo de Estagiarios visa ao preenchimento de vagas para os
Cursos 0s quais nao mais existem candidatos na fila de espera com relacao ao
ultimo processo seletivo.

OBSERVACAO: Em conformidade com a Lei Federal n° 11.788, de 25.09.2008,
que disciplina a matéria de estagio, fica vedado ao candidato que por ventura
ja tenha participado de outro processo seletivo e desempenhado atividades
junto ao Municipio, no periodo maximo de 02 (dois) anos, participar de novo
procedimento seletivo, com excecao naqueles casos em que nao tenha sido
completado aquele lapso temporal, ou seja, tera direito de compensacao do
saldo de tempo remanescente.

AREA ESCOLARIDADE

e Estar cursando Ensino Médio, Ensino
Médio EJA, Técnico em Secretariado,

Servigos Administrativos Técnico em Administracdo, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Informatica,
Técnico em Gestao de Tecnologia da
Informagao. Nivel ~ Superior em
Administracdo, Gestao Publica, Ciéncias
Contabeis

e Superior em Pedagogia, Sociologia,
Letras - Portugués,Matematica, Ciéncias

Educacao Bioldgicas, Geografia, Histdria, Quimica,
Fisica, Educagdo Fisica, Filosofia, Artes,
Educacao Especial e Ciéncias da Religido.

e Superior emFarmacia, Enfermagem,

Saude Nutrigdo e Fisioterapia.
e Técnico em Enfermagem
Assessoria Juridica e Superior em Direito.
Agricultura e Meio e Superior em Gestao Ambiental
Ambiente e Técnico em Meio Ambiente
Planejamento Industria e e Superior em Arquitetura e Urbanismo.
Comeércio
Assisténcia Social e Superior em Servico Social ou Psicologia.

2.2 As especificacOes referentes as funcdes a serem desempenhas de que trata
este Processo Seletivo Simplificado encontram-se descritas no Anexo I deste
Edital.
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2.3.0 valor da Bolsa Auxilio e Vale Transporte, bem como a carga horaria
corresponde ao descrito a seguir:

a) R$ 300,00 (trezentos reais), se estudantes de educacao especial e
dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
de educacao de jovens e adultos;

b) R$ 300,00 (trezentos reais), se estudantes da educacgao profissional
de nivel médio integrado e do ensino médio regular.

c) R$ 400,00 (quatrocentos reais), se estudantes da educacao de nivel
técnico profissionalizante;

d) R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais), se estudantes do ensino
superior.

AUXILIO-TRANSPORTE: R$ 50,00 (cinquenta reais).

2.4. A jornada de atividade em estagio sera cumprida pelo estagiario em
compatibilidade com o expediente do érgao e o horario do curso em que esteja
matriculado.

2.5. Caso o candidato ndo aceite a lotacdo do estagio, para o qual foi
chamado, ou ndo possa assumir a vaga oferecida em determinado turno em
funcao de incompatibilidade de horario do estagio, com a frequéncia do curso,
este assinara a Declaragdo de Desisténcia.

2.6. O estagio sera acompanhado por orientador da Instituicdo de Ensino e
supervisionado por servidor a ser indicado pelo chefe do setor ao qual o
estagiario estiver subordinado, preferencialmente funcionarios concursados, nos
termos do art. 79, inc. III e art. 99, inc. III, da Lei 11.788/2008.

2.7. A duracao do estagio ndo podera exceder 2 (dois) anos, EXCETO quando
se tratar de estagiario portador de necessidades especiais, nos termos do art.
11 da Lei n® 11.788/2008, podendo ser rescindido a qualquer momento pelas
partes, mediante prévia comunicagao por escrito.

2.8. Sera contratado em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais,
cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, nos termos do art. 99,
inc. IV, da Lei 11.788/2008.

2.9. Os deveres e direitos aplicados aos Estagiarios contratados sdao os
compreendidos pela Lei Federal n°® 11.788, de 25.09.2008 c/c a Lei Municipal
n°4.652/2010.
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3. INSCRICOES

3.1. As inscricoes seraogratuitas e deverao ser realizadas pelos candidatos
no periodo das 00:00 horas do dia25 de agosto de 2020 até as 23:59 horas
do dia07 de setembro de 2020, e serdo feitas EXCLUSIVAMENTEpor meio
digital através do site do CIEE www.cieers.org.br. Apds realizar a inscricdo o
candidato devera imprimir o comprovante de inscricdo. O comprovante de
inscricdo ndo garante ao candidato a homologacdo da inscricdo, a qual devera
ser conferida em Edital, conforme cronograma.

3.2. O preenchimento correto da Ficha de Inscricao e as informagodes nela
contidas sao de inteira reponsabilidade do candidato.

3.3. S3o requisitos para inscricao:

- Idade minima de 16 anos;

- Ser brasileiro;

- Residir na cidade de Cacequi- RS;

- Estar Matriculado no ano letivo de 2020;

- Ser estudante de nivel superior, técnico, ensino médio ou médio EJA,
atendendo aos requisitos de semestre estabelecidos pelas Instituicoes de
Ensino;

3.3.1.0s candidatos inscritos, para a prestacdao de estagio no servico publico
municipal deverdo ser estudantes que estejam cursando Ensino Técnico, Ensino
Médio/EJA eCurso Superior, de instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao, conveniada com o CIEE/RS, cuja selecdo dar-se-a por processo
seletivo simplificado.

3.4A0 candidato sera disponibilizado, para copia, o Edital de Abertura e seus
anexos, na integra, no site www.cieers.org.br e www.cacequi.rs.gov.br.

3.5 — A publicacdo de listagem prévia dos candidatos inscritos ocorrera no dia
08/09/2020.

3.6 — O direito a impetrar recurso para inclusao de seu nome na lista de
inscricoes homologadas sera no dia 09/09/2020, sendo a analise destes
recursos, por parte da Comissao no dia 10/09/2020.

3.6.1. Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao
interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de 01 (um) dia,
mediante a apresentacao das razdes que ampararem a sua irresignacao.
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3.6.2. No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a
constar no rol de inscricoes homologadas.

3.7. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Prefeitura Municipal publicara
em seu site http://www.cacequi.rs.gov.br/, no mural de publicagcdes
oficiais e no site www.cieers.org.br, no dia 11/09/2020, edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas, apds
a decisao dos recursos.

4. DAS AVALIAGOES

4.1. O processo seletivo sera realizado pela Empresa Centro de Integragao
Empresa Escola — CIEE/RS.

4.1.2.Em virtude do decreto da Prefeitura Municipal de Cacequi, em
consonancia com os Decretos Estaduais e também das orientacdes da
Organizacao Mundial da Saude, que orientam que ndao haja aglomeracao de
pessoas em razao da COVID 19, o processo seletivo e classificagdo dos
candidatos sera realizado pelo CIEE-RS por meio de SORTEIO ELETRONICO. A
lista de inscritos serd submetida a uma classe do sistema Java chamada
RAMDOM, que vai classificar os candidatos de forma randémica e aleatéria.

4.1.3.0 SORTEIO ELETRONICO realizar-se-a no dia 14/09/2020, na Sede do
CIEE-RS em Porto Alegre. A gravacao do Sorteio Eletronico ficara disponivel no

Portal do CIEE-RS (www.cieers.org.br) com as informagdes dos estudantes
inscritos.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Os candidatos serao classificados dentro do curso com o qual se
inscreveram, seguindo a ordem definida em SORTEIO ELETRONICO.

5.2. A lista com a Classificacdo Preliminar dos candidatos sera publicada no
endereco eletronico do CIEE-RS (www.cieers.org.br),no dia 15/09/2020.
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6. RECURSOS

6.1. O prazo limite para interposicao de recurso quanto ao Sorteio Eletronico e
a Classificacao Preliminar sera até as 16h do dia 16/09/2020.

6.3. O recurso sO sera admitido para Unico efeito de correcao de notdrio erro
de fato.

6.4.0s recursos deverao ser dirigidos ao Centro de Integracao Empresa Escola
do Rio Grande do Sul — CIEE-RS, através do e-mail: saogabriel@cieers.org.br
ou entregues pessoalmente na Unidade do CIEE-RS em Sao Gabriel localizado
na Av. Julio de Castilho, 46 sala 202, responsavel pela elaboracao do Processo
Seletivo, a quem cabe a responsabilidade de julgar os recursos impetrados, os
quais deverao estar devidamente fundamentados, constando o nome do
candidato, niUmero de inscricdo, o curso com o qual se inscreveu, o telefone e
os dados para contato.

6.5. O recurso interposto fora do prazo e/ou que nao contenha os dados
supramencionados e os fundamentos do pedido nao serda conhecido,
determinando-se o respectivo arquivamento.

6.6. N3o havera recurso de reconsideragao ou recursos adicionais.

6.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou
outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

7. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO DE
ESTAGIARIOS

7.1. Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu
julgamento, o CIEE/RS encaminhara o Processo Seletivo de Estagiarios ao
Prefeito Municipal para homologagao, até o dia21/09/2020.

7.2. O resultado final sera homologado no dia 22/09/2020, através de Edital

constando a classificacao geral dos candidatos aprovados, quando, entao
passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo de Estagiarios.
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8. CONDICOES PARA CELEBRAR O TERMO DE CONTRATO DE ESTAGIO

8.1. Os candidatos classificados serdo admitidos obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagao de acordo com o especificado no item 5.

8.2. A habilitaciio e classificacio neste Processo Seletivo Simplificado NAO
ASSEGURA a0 candidato o direito de ingresso automatico no quadro de
pessoal de estagiarios da Prefeitura Municipal de Cacequi/RS. A convocagao é
de competéncia da Diretoria de Recursos Humanos e da Prefeitura, dentro do
interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal, observada a ordem de
classificacao dos candidatos;

8.3. Por ocasiao da admissdo, sera exigido do candidato habilitado a entrega
da documentacao abaixo descrita, sob pena de exclusao do presente processo,
bem como, se apresentar junto na Secretaria Municipalde Administracao,
localizada narua Bento Gongalves, 363, centro — Prédio da Prefeitura Municipal
de Cacequi/RS, tendo o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir
da data do recebimento da convocagao, podendo a pedido do interessado ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

8.3.1. Documentos necessarios para a contratacao:

- 01 foto 3x4;

- fotocopia do CPF, Cédula de Identidade, Certiddo de Nascimento ou
Casamento, Titulo de Eleitor e do comprovante de residéncia;

- Certidao de quitacao eleitoral;

- Comprovante de matricula ou frequéncia escolar;

8.4. A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou
por correio, telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a
certeza da ciéncia do interessado.

8.5. Caso haja desisténcia da vaga por parte do candidato aprovado este
assinara sua desisténcia junto a Secretaria de Administracdo de Cacequi/RS.

8.6. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao
atendimento das condicdes exigidas para a contratacao serao convocados os
demais aprovados, observando-se a lista classificatdria.

8.7. O candidato que nao tiver interesse na contratacao podera requerer, uma
Unica vez, sua alocacao no final da lista de aprovados.
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8.8. Em caso de alteracao do endereco, telefone, e-mail, entre outros
constantes da "FICHA DE CADASTRQ", o candidato devera comparecer no local
indicado no item anterior, e preencher documento fazendo mencao expressa
que se relaciona ao Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital.

8.9.0s candidatos inscritos, para a prestacdo de estagio no servico publico
municipal deverdo ser estudantes que estejam cursando Ensino Médio/EJA,
Técnico Profissionalizanteou Curso Superior, de instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, conveniada com o CIEE/RS, cuja selecdo dar-se-a por
processo seletivo simplificado.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo de Estagiarios sera de
02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, a critério da
Administracdo, por igual periodo.

9.2.Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que

a) em qualquer fase ou documento, prestar declaracao falsa ou inexata;

b) tornar-se culpado de incorregdes ou descortesias com qualquer membro da
equipe encarregada da realizacao das provas;

9.3. Nado sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou
classificacao do candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado
final.

9.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos podera
ser verificada a qualquer tempo, acarretando a nulidade da inscricao e/ou
Termo de Compromisso de Estagio (contrato), sem prejuizo das medidas de
ordem administrativas, civil ou criminal cabiveis.

9.5. Aos candidatos portadores de necessidades especiais é assegurado o
direito de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, desde que as
atribuicbes da area de estagio pretendida sejam compativeis com suas
habilidades, estando prevista sua carga horaria, conforme a sua escolaridade,
podendo a permanéncia ser excedente ha dois anos, estando previsto na Lei
11.788/08, sendo-lhes reservados 10% (dez por cento) do total das vagas a
serem preenchidas, conforme a Lei 8213/91 — Lei de Cotas.

9.5.1 O candidato, ao inscrever-se nesta condicao, devera escolher a

area/curso a que concorre e marcar a opcao “Pessoas com Deficiéncia”, bem
como deverd enviar ao CIEE/RS — PA S3do Gabriel, via e-mail para
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saogabriel@cieers.org.br, no prazo de 25/08/2020 até 07/09/2020, os
seguintes documentos:

a) requerimento solicitando vaga especial, conforme Anexo IV — Modelo de
Requerimento para Pessoa com Deficiéncia, constando: al) o tipo de
deficiéncia, atestado por profissional médico competente, que emitira
parecer/laudo sobre a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID; Os
pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serao
examinados para verificacao das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

9.5.2 Caso o candidato ndao encaminhe o requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para
concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for
o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcao na Ficha de Inscrigao.

9.5.3 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

9.5.4 As solicitagdes de condigcdes especiais, bem como de recursos especiais,

serao atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.5.6 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem
classificatoria.

9.6. Fica eleito o Foro da Comarca de Cacequi, RS para dirimir quaisquer litigios
decorrentes do processo de selegao.

9.7. Integra o presente Edital as especificacbes das funcbes a serem
desempenhas, modelo de formulario de recurso, modelo de requerimento para
pessoa com deficiéncia e cronograma.

Cacequi, RS, 25 de agosto de 2020.

Francisco Matias Fonseca
Prefeito Municipal
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ANEXO I

ESPECIFICACOES DAS FUNGOES A SEREM DESEMPENHAS
1 SERVICOS ADMINISTRATIVOS:

1.1Estar CursandoNivel Superior em Administracao, Gestao Publica,
Ciéncias Contabeis.
Estar cursando Nivel Técnico em Contabilidade, Administracao,

Informatica.

Auxiliar no cadastro de pessoas; prestar informacdes ao publico, clientes e
colaboradores — desde que devidamente instruidos; controlar agenda;
Atendimento telefonico; anotar recados; auxiliar no controle de estoque e de
ficharios; auxiliar na preparacdo de malotes slips e manuscritos; auxiliar na
emissao de notas fiscais; redigir documentos — correspondéncias oficiais;
auxiliar a coleta de assinaturas em documentos, atuar como usuarios do
sistema informatizado; protocolar documentos. auxilio na montagem
organizacao e durante as atividades a serem desenvolvidas em eventos,
elaborar instrumentos de controle, relatdrios e planilhas, realizar o controle de
documentos. Auxiliar na classificacao e contabilizacao das despesas, receitas e
movimentagdes financeiras. Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e
tabelas, compilando dados contabeis. Participar da elaboracao de balancetes e
balangos, aplicando normas contabeis. Organizar demonstrativos e relatdrios de
comportamento das dotagGes orcamentarias. Manter arquivo da documentagao
relacionada a contabilidade. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras
tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Instalar e configurar
softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacoes e comandos
necessarios para sua utilizacdo. Realizar trabalhos de digitacdo. Organizar e
controlar os materiais necessarios para a execucao das tarefas de operagdo.
Auxiliar na executacao e controle dos servicos de processamento de dados nos
equipamentos que opera. Auxiliar na execucao e no suporte técnico necessario
para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicao,
configuracao e instalagdo de mddulos, partes e componentes. Administrar
cdpias de seguranca, impressao e seguranca dos equipamentos em sua area de
atuacao. Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos. Ministrar
treinamento em area de seu conhecimento. Auxiliar na execugao de planos de
manutencao, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e
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dos sistemas operacionais. Atuar na analise, planejamento, direcdo e controle
na area junto a departamentos, organizagdo, conferéncia e arquivo de
documentos administrativos, financeiro, contabil e da darea de recursos
humanos, elaboracao de instrumentos de controle, relatdrios, planilhas,
calculos, digitar dados, emitir documentos, auxiliar no setor contabil, financas,
administrativo e de recursos humanos.Atuar na analise, planejamento, direcao
e controle na darea junto a gestdao publica municipal, auxiliar organizagao.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

2 — EDUCACAO

2.1Estar cursandoEnsino Superior em Pedagogia, Letras — Portugués,
Matematica, Ciéncias Bioldgicas, Geografia, Histdria, Quimica, Fisica,
Educacao Fisica, Filosofia e Ciéncias da Religido

Auxiliar na preparacdao de planos de aula, atuar no desenvolvimento da
coordenacdao motora, habitos de higiene, recreacdo, lazer, liberdade de
expressao, socializacao e criatividade, auxiliar em projetos educativos, prestar
orientacdes educacionais. Auxiliar aos alunos nas atividades fisicas, em
gincanas, em campeonatos e assessorar projetos educativos e atuar na
pesquisa aplicada a area de educacao.

3- SAUDE

3.1 Estar cursando Superior em Farmacia, Enfermagem, Nutricao,
Fisioterapia
Estar cursando Nivel Técnico em Enfermagem

Acompanhar pacientes, atendimento e informacOes aos pacientes, auxiliar no
preparo de pacientes para exames, fornecer orientagdes sobre os cuidados com
a saude, auxiliar na verificacdao de sinais vitais, no controle da alimentagao e na
administracao de medicamentos, prestar auxilio aos médicos quando solicitado.
Analisar relatorios de clientes e produtos; atualizar dados sobre medicamentos;
auxiliar no atendimento ao publico; fazer triagem de estoque; participar da
revisdao periddica de produtos; participar no gerenciamento de residuos.
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4 - ASSESSORIA JURIDICA
4.1 Estar cursando Superior em Direito.

Auxiliar em atividades inerentes ao desempenho das atribuicdes para o
cotidiano dos servicos executados na Procuradoria/Assessoria Juridica do
Municipio. Elaborar e digitar pecas processuais, convénios e contratos,
Manuseio de documentos, arquivo, informatica, atendimento telefénico e ao
publico. Auxiliar na pesquisa de jurisprudéncias, doutrinas, normas e leis, bem
como o controle de prazos e idas ao Forum.

5- ASSISTENCIA SOCIAL
5.1 Estar cursando Superior em Servigo Social ou Psicologia.

Auxiliar no cadastro de pessoas; prestar informacdes ao publico, clientes e
colaboradores — desde que devidamente instruidos; controlar agenda;
Atendimento telefonico; anotar recados; auxiliar no controle de estoque e de
ficharios; auxiliar na preparacdao de malotes slips € manuscritos; auxiliar na
emissdo de notas fiscais; redigir documentos — correspondéncias oficial; auxiliar
a coleta de assinaturas em documentos, atuar como usudrios do sistema
informatizado; protocolar documentos. auxilio na montagem organizacao e
durante as atividades a serem desenvolvidas em eventos, elaborar instrumentos
de controle, relatdrios e planilhas, realizar o controle de documentos. Auxiliar a
identificar e desvendar padroes de comportamento humano, através da
observacao, interpretacdo e também da interacdo direta com as pessoas.
Auxiliar nas tarefas de realizacao ou orientacao de estudos e pesquisas no
campo do servigos social, preparacao de programas de trabalho referentes ao
servico social; auxiliar na orientacao de trabalhos nos casos de reabilitagao
profissional; auxiliar na triagem dos casos apresentados para estudo, prestando
orientacao com vistas a solugdo adequada do problema; auxiliar na orientagao
da selecao socio-econdmica para a concessao de bolsas de estudo e outros
auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparos pelos servicos de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada; a cegos, etc.; auxiliar nos
levantamentos sdcio-econdmicos com vistas a planejamento habitacional das
comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; atuar em
programas ou projetos de salde e/ou outros programas e projetos efetuados
em convénio com a Unido, Estados e Municipios; executar outras tarefas
correlatas.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO

A/C Prefeito Municipal de Cacequi

NOME CANDIDATO:

N° INSCRICAO AREA/ CURSO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

P~~~
N —

CONTRA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
CONTRA SORTEIO ELETRONICO
CONTRA CLASSIFICACAO GERAL

Justificativa do candidato — Razbes do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma.

Data: / /

Assinatura do candidato
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ANEXO Il .
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Processo Seletivo Publico para Estagiarios N.°10/2020

Municipio:

Nome do candidato:

N° da inscri¢o: Area:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenc¢a — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual
passiveis de correcéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

(Datar e assinar)

Assinatura
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. Analise dos Estagiarios

Abertura das Inscricoes

25/08/2020 a 07/09/2020

Publicacdo das Inscricdes 08/09/2020
Recurso da nao homologagao das 09/09/2020
inscricdes

Analise dos recursos das inscrigoes 10/09/2020
Publicacao da relacao final das Inscrigdes 11/09/2020
Realizacdo do SORTEIO ELETRONICO 14/09/2020
Publicagdo da Classificagao Preliminar dos 15/09/2020
candidatos.

Recurso quanto ao sorteio eletrénico e 16/09/2020
classificacao preliminar

Andlise dos recursos 17/09/2020
Resultado dos recursos 18/09/2020
CIEE/RS encaminhara ao Prefeito Municipal 21/09/2020
Edital com a Classificagao Final 22/09/2020
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