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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2020
EDITAL N° |

O PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE
ORTIGUEIRA - Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes e atendendo aos termos da Lei
116/2010 e Decretos Municipais n.°® 832/2010 e 2817/2020, TORNA PUBLICA a abertura de
inscricdes e estabelece normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS)
destinado a selecionar candidatos por meio da contratagdo temporaria de ENFERMEIRO,
MEDICO, PSCOLOGO E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, para atuarem no Municipio de
Ortigueira.

‘ 1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado (PSS), sera regido pelas regras estabelecidas neste edital e
executado pela Comissao Organizadora nomeada pelo Decreto n° 2817/2020.

1.1.1 E de competéncia da prépria Comissdo Organizadora a nomeagdo da Comissdo de
Avaliagao de Titulos e Curriculo.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado (PSS), de que trata este edital, para todos os cargos, se
constituira de prova de titulos e avaliagdo de curriculo, de carater classificatério e posterior
avaliagdao médica, de carater eliminatério.

1.3  As contratagbes decorrentes deste edital serdo realizadas através de Contrato de Regime
Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicdo da Republica e na Lei
Complementar Municipal n° 116/10 e Decreto 832/2010.

1.4  Os aprovados e contratados por este edital atuardo e desenvolverdo suas atividades nas
unidades da administragdo ou em qualquer ponto do territério do Municipio quando ndo constar um
lugar especifico.

1.5. Todos os atos pertinente ao presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) serdo publicados
através do Diario Oficial do Municipio, pelo site http://ortigueira.pr.gov.br/diario-oficiall/.

1.6 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem a publicagdo ou divulgacdo
dos atos pertinentes ao teste seletivo de que trata este edital, obrigando-se a atender aos prazos e
condicbes estipulados e nos que forem publicados durante a execugdo do Processo Seletivo
Simplificado (PSS).

1.7 A inscrigdo implicara o conhecimento das presentes instru¢des por parte do candidato e o
compromisso tacito de aceitagdo das condigbes do Processo Seletivo Simplificado, tais como aqui
se acham estabelecidas.

‘2 DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTO

2.1 O salario, o nimero inicial de vagas, a carga horaria, os requisitos minimos, estdo dispostos
na tabela abaixo:

Requisito Salario em | ,©2r92 Avaliagao
N° Cargo Vagas A Horaria
Minimo R$ s
emanal
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Ensino  Superior
Completo em 40 Prova de titulos e
01 Enfermeiro 2 Enfermagem e | R$ 3.016,00 h avaliagao de
. oras :
Registro no Curriculo
Orgéo da Classe
Ensino  Superior
Médico Completo em 40 Prova de titulos e
02 1 Medicina e | R$13.069,41 h avaliacao de
: oras 7
Registro no Curriculo
Orgao da Classe
Psicdlogo Ensino  Superior Prova de titulos e
Completo em avaliacao de
Psicologia e Curriculo
03 1 | registro R$3.016,00 | . 40
profissional no horas
o6rgdo de classe
em situacao
regular
Agente Ensino médio Prova de titulos e
04 | Comunitario de 17 R$1.561,32 40h avaliacao de
, Completo 7
Saude Curriculo

2.2- As vagas para AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ser3o distribuidas entre as Unidades da
Administragéo localizadas nas localidades citadas na tabela abaixo, e o candidato no momento da
inscricdo devera escolher para qual localidade participara da selecéo.

LOCALIDADES Vagas
SEDE E OUTRAS LOCALIDADES 06
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 02
UNIDADE DE SAUDE - BASILIO 01
UNIDADE DE SAUDE - BRIOLANDIA 01
UNIDADE DE SAUDE — LAGEADO BONITO 02
UNIDADE DE SAUDE — LIBERTACAO CAMPONESA 01
UNIDADE DE SAUDE — MONJOLINHO 01
UNIDADE DE SAUDE — VILA GODOI 02
UNIDADE DE SAUDE — VILA RURAL CHAVE DE OURO 01

2.3 - O Municipio podera conceder gratificagdes, adicionais e outros beneficios e direitos previstos
e autorizados em Lei.

2.4 - O horario de trabalho sera de acordo com as necessidades do 6rgao requisitante, podendo ser
no periodo matutino e, ou vespertino e, ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

| Taxa de Inscrigdo | Isenta |

3. FUNGOES E ATRIBUIGOES |

3.1 - As atividades e fungbes a serem desenvolvidas pelos Contratados serao aquelas atinentes a
propria natureza do cargo e a formacdo académica exigida, como também as constantes na
legislagao vigente e futura, decretos, portarias, ordens de servigo e outros atos disciplinadores.

CARGO: ENFERMEIRO
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Direcédo do 6rgédo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude, chefia de
servigo e de unidade de enfermagem; Organizagao e diregdo dos servigos de enfermagem e de
suas atividades técnicas e auxiliares; Planejamento, organizagdo, coordenacgéo, execugdo e
avaliagao dos servigos da area; Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de
enfermagem; Consulta e prescricdo de assisténcia de enfermagem; Cuidados diretos de
enfermagem a pacientes graves com risco de vida; Cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisdes imediatas; Participa do planejamento, da execugao e da avaliagdo de programas de saude
publica, materno-infantil, imunizagéo; Participa de inquéritos epidemiolégicos e em programas de
educacao sanitaria da populacédo; Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em
programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude; Prevengéo e controle
sistematico da infecgao hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes; Participagéo
na prevencado e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica; Prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao
recém-nascido, bem como assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execugao do parto
sem distocia; Participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Execugéo e
Participacdo em programas e atividades de educacgéo sanitaria, visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagdo em geral; Participagdo nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educag¢do continuada;
Participacao nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencgao de acidentes e de
doengas profissionais e do trabalho; Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o
sigilo das informacdes; Executa outras tarefas correlatas.

CARGO: MEDICO

Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar, qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragao
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacao de relatorios semestrais das
atividades para analise; realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica
médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e
procedimentos para fins de diagndsticos; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; realizar assisténcia
integral (promogdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; contribuir e
participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e
THD; evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando
tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontuario do
paciente, o diagndstico, tratamento e evolugéo da doenga; acompanhar pacientes em seus exames
interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantao;
passar plantdo mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados
diversos, laudos e pareceres, para atender a determinagbes legais; desenvolver agbes de saude
coletiva e participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos servigos
médicos prestados; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.
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CARGO: PSICOLOGO

Utiliza meétodos e técnicas psicolégicas, visando o diagnéstico, observando reagbes e
comportamentos individuais; Participa de sele¢gdo de equipes, recrutamento, treinamento,
acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal; Planeja, coordena, executa atividades
de avaliacdo e orientagdo psicologica, participando de programas de apoio; Pesquisa, implanta
novas metodologias de trabalho; Orienta quanto as formas mais adequadas de atendimento e
disciplina, objetivando o ajustamento e a interacdo do individuo; Atua na orientagdo
psicopedagogica, prestando auxilio a outros profissionais da area educacional; Presta colaboragéo
em assuntos psicologicos ligados a outras ciéncias; Analisa influéncias que fatores externos atuam
sobre o individuo, através de técnicas inerentes ao exercicio profissional, objetivando o tratamento;
Atua preventivamente na corregdo de disturbios psiquicos; Auxilia a equipe médica, fornecendo
dados psicopatolégicos para diagnosticar o tratamento de enfermidades; Manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; Realiza outras atividades inerentes a sua
formacéao universitaria.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e Familias
expostos a situagbes de risco; Identificar area de risco; Orientar as familias para utilizagdo
adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e
atendimento odontdlogico, quando necessario; Realizar agdes e atividades, no nivel de suas
competéncias, nas areas prioritarias da Atengédo Basicas; Realizar, por meio da visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem
informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situa¢des de risco; Desenvolver agdes de educagao e
vigilancia a saude, com énfase na promogdo da saude e na prevencédo de doencgas; Promover a
educacao e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver acbes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade,
suas necessidades, potencialidades e limites; ldentificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possa ser potencializados pela equipe; Acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos; Promogao da imunizagdo de rotina as criangas e
gestantes,encaminhando as ao servigo de referéncia ou criando alternativas de facilitagao de
acesso; Promocéao do aleitamento materno exclusivo; Monitoramento das diarréias e promocéo da
reidratacdo oral; Monitoramento das infecgbes respiratérias agudas, com identificagdo de sinais de
risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servico de saude de referéncia;
Monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas; Manter conduta profissional compativel
com os principios reguladores da Administragéo Publica, especialmente os principios da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da €ficiéncia, preservando o
sigilo das informagdes; Realizar mapeamento de sua area de trabalho; Outras agbes e atividades a
serem definidas de acordo com prioridades locais.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

4.1 - O pedido de inscricdo no Processo Seletivo devera ser efetuado no periodo compreendido
entre os dias 25 de agosto de 2020, até o dia 04 de setembro de 2020, EXCLUSIVAMENTE
PELA INTERNET, devendo o candidato preencher sua inscricdo no icone PSS localizado no sitio
da Prefeitura Municipal de Ortigueira, no link << http://www.ortigueira.pr.gov.br/>>.

4.2 — Preenchida e inscricdo no site, o candidato devera imprimir e assinar a ficha de inscricdo
constante no Anexo |, se deficiente o formulario do Anexo V e apresentar:

- Para os cargos de ENFERMEIRO, MEDICO, PSICOLOGO E AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE:
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a) Fotocodpia autenticada do documento de Identidade;

b) Fotocopia autenticada do Cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda —
CPF/MF;

c) Documentos que possibilitem a pontuagdo de sua experiéncia profissional, nos termos do
Item 8.17 letras a, a1, b e c, deste edital;

d) Documentos que possibilitem a pontuagédo de seus titulos de acordo com o seu curriculo
profissional, conforme pontuagéo estabelecida para cada cargo nos Anexos deste edital.

4.3. O candidato devera imprimir ainda a lista de Documentos que acompanham a ficha de
Inscricdo do Processo Seletivo Simplificado (PSS) n° 002/2020, assinalando os documentos que
fornece copias devidamente autenticadas.

4.4. O candidato devera acondicionar toda a documentacao prevista nas alineas a, b, c e d do
item 4.2 em um envelope, tamanho A4, devidamente lacrado (colado) e entrega-lo junto ao
Departamento de Recursos Humanos, na Avenida Brasil, n°® 1099, Centro, Ortigueira, Parana,
devendo constar do lado de fora do envelope o nome e o n° de CPF do candidato, bem como o
cargo que pretende concorrer.

4.5. Em nenhuma hipdtese sera permitida a entrega de envelopes abertos, ou a abertura desses
durante a entrega junto ao Departamento de Recursos Humanos.

4.6 — E_de inteira responsabilidade do candidato a entrega dos documentos ja devidamente
autenticados, bem como o _acondicionamento desses, devendo ter ciéncia que a falta de
qualquer documento de identificagdo ensejara sua desclassificagdo, e a ndo entrega dos
documentos que possibilitem sua pontuagdo, também autenticados, ensejara em néao
reconhecimento desses para a finalidade de pontuar e classificar o candidato.

4.6.1 - O agente responsavel pelo recebimento das inscricdes entregara ao candidato apenas o
comprovante de entrega do envelope, ndo atestando a existéncia da documentacdo necessaria
para analise da comiss&o avaliadora.

4.6.2 - Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do
Processo Seletivo Simplificado (PSS), com nulidade da aprovagéo ou da classificagdo e dos efeitos
decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis.

4.7 - A inscricdo implica em um compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitagao das
condicdes estabelecidas neste edital.

4.8 - Nao sera aceito o envio dos documentos via fax, via correio eletrénico (email), condicional e
intempestivo.

5. INSCRIGOES A DISTANCIA

5.1 Os interessados poderdo se inscrever a distancia, com o envio obrigatério dos documentos
pelos Correios. Para tanto o Candidato devera:

a) Imprimir e assinar a ficha de inscrigdo e imprimir a lista de Documentos que acompanham a ficha
de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado (PSS) n° 002/2020, ja assinalados os documentos
que fornece copias devidamente autenticadas;

b) Anexar fotocopia autenticada pelo servigo Notarial da Carteira de Identidade e do CPF;

c) Anexar fotocopias autenticadas pelo servico Notarial dos Documentos que possibilitem a
pontuacao de seus titulos e a experiéncia de acordo com o seu curriculo profissional, para fins de
classificacédo, conforme os pontos estabelecidos no Anexo deste Edital.

d) Enviar toda a documentagédo pelos Correios, em correspondéncia SEDEX com AR, para a
Prefeitura Municipal de Ortigueira, localizada na Av. Brasil, 80, Centro, CEP 84.350-000, Ortigueira,
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Parana, devendo constar também no envelope: “Inscricdo Processo Seletivo Simplificado (PSS) n°
002/2020. Cargo: (mencionar o cargo)”.

5.1.1 - Somente serado aceitas as inscrigdes pelo Correio que:
a) Forem enviadas por meio de Correspondéncia SEDEX com AR — Aviso de Recebimento.
b) Forem recebidas até o dia 04/09/2020;

5.1.2 - O Municipio n&do se responsabilizara por atraso nos Correios que ocasionem o recebimento
dos documentos apds a data estipulada, e também por correspondéncias enviadas por outras
formas que ndo o Sedex com AR.

5.1.3 — O comprovante e recibo de postagem sera a comprovagao de envio da documentagao.
5.1.4 - Para o controle do dia do recebimento pelo Municipio, sera considerada a consulta realizada

no sistema de rastreamento de objetos dos Correios mencionado no recibo de postagem do
Candidato.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS |
6.1 Aos portadores de deficiéncias, nos termos do § 2°, Art. 5° da Lei n°® 7.853/89 c/c 0 § 1°, Art.

37° do Decreto 3.298/99, amparado pelo inciso VIII, Art. 37° da Constituicdo Federal, serao
reservados 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo elencado na Tabela 2.1 deste Edital,

durante o processo de validade do Processo Seletivo Simplificado (PSS), cujas atribuigdes sejam

compativeis com a deficiéncia. O percentual de vagas reservadas para os candidatos portadores de

deficiéncia ndo podera ultrapassar 20% (vinte por cento) das vagas disponiveis de cada cargo,

conforme decisdo do Supremo Tribunal Federal n® MS 26310/DF.

6.2 A pessoa portadora de deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado (PSS) em
igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo e aos critérios de
aprovacgao.

6.2.1 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagéo dada
pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcao Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condi¢des anteriores (Redagédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagao antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
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adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

habilidades sociais;

utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
saude e seguranga;

) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

~— — ~— —

c
d
e
f

6.3 O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado no
presente Processo Seletivo Simplificado (PSS), tera seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados na condigdo de portador de deficiéncia.

6.4 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncias, estas serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
de classificagao.

6.5 Para concorrer como portador de deficiéncia, o candidato devera:

6.5.1 No Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarar se pretende participar do Teste Seletivo
como portador de deficiéncia e preencher o tipo de deficiéncia;

6.5.2 ENTREGAR JUNTO COM OS DEMAIS DOCUMENTOS NO ATO DA INSCRICAO, o laudo
meédico, original ou copia autenticada.

6.6 O candidato portador de deficiéncia, que no ato da inscrigdo nao declarar essa condigao
e/ou ndo entregar o laudo médico, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo. O laudo
meédico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao
coédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como o
enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n° 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296/2004. S6 serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizacao da inscrig¢ao.

6.7  Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude,
da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a
opcdo de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncias sera desconsiderada,
passando, entdo, o candidato a ampla concorréncia.

6.8 Caso nao entregue o laudo médico no prazo estabelecido no subitem 5.1.1, o candidato
sera considerado como nao portador de deficiéncia, sem direito a reserva de vaga, passando a
ampla concorréncia.

6.9 N&o havera devolugao do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e nao seréo
fornecidas copias dos mesmos.

6.10 Os candidatos nao qualificados como pessoas com deficiéncias serdo excluidos da listagem
de vaga propria, permanecendo apenas na listagem de classificagdo geral, caso n&o tenham sido
eliminados neste Processo Seletivo Simplificado (PSS).

7. DA RELAGAO DE INSCRITOS |

7.1 Apds o término das inscrigdes sera publicado o edital com a relagdo dos candidatos inscritos

-dips (NS
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que apresentaram os documentos minimos necessarios e entregaram os titulos para avaliagéo e
pontuagdo, conforme exigéncia para o cargo no Diario Oficial do Municipio, pelo site
http://ortigueira.pr.gov.br/diario-oficial/.

7.2 Do resultado das inscricdes caberdo pedidos de reconsideragdo, desde que protocolado no
prazo de 24h (vinte e quatro horas) contado da data de publicagao do edital a que se refere o item
anterior, sem efeito suspensivo.

8. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSSIONAL

8.1 A prova de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatério, tera a valoragcao descrita
no anexo e sera apurada pela Comissao Avaliadora.

8.2 Os titulos deverdo ser entregues na forma de fotocdpias autenticadas pelo Servigo Notarial
(cartdrio).

8.3 Nos termos do item 4.4, os titulos devidamente autenticados deverdo ser acondicionados, junto
com os documentos de identificacao, a ficha de inscricdo e lista de conferéncia de documentos, em
envelope lacrado com indicagdo do nome do candidato, n°® de CPF e Cargo pretendido, e entregues
no mesmo prazo junto ao Departamento de Recursos Humanos, localizado na Avenida Brasil, n°
1099, Centro, Ortigueira, Parana.

8.4 Em hipotese alguma sera admitida a juntada de titulos apds o encerramento do prazo
estabelecido neste edital.

8.5 Nao serdo admitidos, sob qualquer hipotese, titulos encaminhados via fax ou correio eletrénico
(e-mail).

8.6 Somente serdo avaliados os documentos legiveis que ndo apresentem rasuras e estejam em
perfeito estado de conservagao.

8.7 Para avaliagéo e pontuacéo dos titulos sera utilizada a tabela de pontos constante do anexo
deste edital.

9.8 A pontuacdo final sera o numero inteiro com duas casas decimais obtido pelo somatério dos
pontos de cada item da tabela de pontos anexos deste edital.

8.9 Tera pontuagao zero na prova de titulos, o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no
prazo € no local estipulados neste Edital, ndo cabendo qualquer recurso quanto a infringéncia deste
item.

8.10 Somente serdo considerados os titulos e os respectivos limites maximos de pontos previstos
na tabela de pontos, conforme Anexo deste edital e ndo_serdo considerados para fins de
pontuacao os titulos académicos ja exigidos como requisito obrigatdrio para o cargo.

8.11 Na hipotese do titulo ser aplicavel em mais de um item da tabela de pontuacéo, podera ser
utilizado uma unica vez, na de maior pontuagéo.

8.12 Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto em cada item da tabela de
pontuacao nio sera considerado para a pontuac¢ao do candidato.

8.13 Os comprovantes e Diploma de pds-graduagéo, em nivel de especializagao, deverao estar de
acordo com as normas estabelecidas pela legislagdo federal em vigor que trata dos cursos de
especializacao e constar, no minimo, a area de conhecimento do curso, a carga horaria do curso, a
relagdo das disciplinas, nota ou conceito obtido pelo aluno, nome e titulagdo do corpo docente do
" @ 5=
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Ccurso.

8.14 Para comprovagédo de conclusdo de graduagdo, pos-graduacdo em nivel de mestrado ou
doutorado devera ser apresentada fotocopia do diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC. Na auséncia do diploma sera aceita declaragdo que comprove a
obtencéo do titulo.

8.15 Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se reconhecidos por
universidade brasileira, de acordo com o art. 48, § 3° da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéao
Nacional.

8.16 Os titulos obtidos no exterior deverao estar acompanhados de tradugao publica e juramentada.

8.17 A experiéncia e, ou atividade profissional se aplicavel para o cargo, devera ser assim
comprovada:

a) Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — copia da pagina com foto,
qualificagao civil e da (s) pagina (s) com registro(s), quando necessario, acrescida de declaragao do
orgao ou empresa constando expressamente a area de atuacéo;

a.1) No caso de (profissionais autbnomos e liberais, além da declaragao, copias e comprovantes da
GFIP, instituida pela Lei Federal n® 9.528/97, que demonstrem o periodo trabalhado.

b) Mediante apresentagéo de certiddo de tempo de servigo, com especificagao da fungdo, do cargo
e da area de atuacgao, emitida por 6rgdo publico ou empresa privada em que o candidato tenha
trabalhado;

c) Mediante contrato social de empresa atuante na mesma area demonstrando que o Candidato é
sécio da empresa ou responsavel técnico. Documentagdo deverd comprovar a quantidade de
tempo em que o Candidato permaneceu no contrato social.

8.18 Seréo contados para fins de contagem de experiéncia e atividade profissional, apenas os
ultimos 05 (cinco) anos retroativos a data deste edital, e somente daquelas que ocorrerem apds a
conclusao do curso exigido para o cargo;

8.19 Para comprovacao de experiéncia, quando for o caso, ndo sera considerado tempo de servigo
paralelo ou concomitante, com excecdo dos casos em que o candidato tenha uma atividade
profissional e exerga concomitantemente a docéncia em cursos técnicos ou de graduagao na
mesma area.

8.20 N&o serdo pontuados como experiéncia profissional, os documentos referentes a estagios,
monitorias, bolsas de estudo e servigos voluntarios.

8.21 Apods a analise e pontuagéo conforme os documentos, o resultado da avaliagao de curriculo e
titulos sera publicado através do Diario Oficial do Municipio no site http://ortigueira.pr.gov.br/diario-
oficiall.

8.22. Cabera recurso contra o resultado da prova de titulos e da experiéncia profissional desde que
protocolado no prazo de até 24h (vinte e quatro horas) contados da data de publicagido do
resultado, conforme Edital.

‘9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Ocorrendo empate na pontuacgéo final obtida por candidatos, serdo adotados os seguintes
critérios de desempate, sucessivamente:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo deste Processo
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Seletivo Simplificado, conforme artigo 27, paragrafo unico do Estatuto do Idoso, Lei n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003;

b) maior idade;

€) maior numero de dependentes.

9.2 - Havendo necessidade, a Comissdo convocara os candidatos, para que apresente, no prazo
maximo de 24h (vinte e quatro horas), o comprovante necessario para analise do critério

“, 0

estabelecido na letra “c” do item anterior.

‘10. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL |

10.1 - O edital de divulgagédo do resultado e classificagao final consistira de lista em ordem da
pontuagdo obtida na avaliagdo de prova de curriculo e titulos, nome e n° do CPF dos candidatos, de
acordo com a avaliagdo imposta para cada cargo.

10.2 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera divulgado apds a
consolidagao de todas as informagdes e apuragdo das pontuagdes, por meio do Diario Oficial do
Municipio, no site http://ortigueira.pr.gov.br/diario-oficial/.

‘11. DO DIREITO A RECURSO

11.1 - Sera admitido recurso relativo a:

a) pontuacao e resultado da avaliagédo de curriculo e titulos;
b) pontuagao e classificagao final;

c) erro material.

11.2 - O recurso devera ser interposto, impreterivelmente, no prazo de 24h (vinte e quatro horas), a
contar do dia imediato a data de divulgagdo do resultado da prova de titulos e da publicagdo do
resultado final deste Processo Seletivo Simplificado (PSS).

11.3 - O recurso devera ser interposto através de requerimento, pelo candidato ou por procurador
legalmente habilitado, e protocolado junto ao Protocolo Geral do Municipio, localizado na Rua Séo
Paulo, 80, Centro, Ortigueira-PR, no horario das 08h00Omin as 12h00min e das 13h30min as
17h00min, com indicacdo do nome, edital e funcao e area de atuacéo a que concorre o candidato
com a necessaria justificativa e indicagdo do ponto que insatisfaz o reclamante.

11.4 - Nao serdo analisados no mérito os recursos apresentados por procurador ndo habilitado, os
intempestivos e os encaminhados por fax ou por e-mail.

11.5 - O resultado do julgamento do recurso sera disponibilizado através do Diario Oficial do
Municipio, pelo site http://ortigueira.pr.gov.br/diario-oficial/,

12. DA CONVOCAGAO |
12.1 - O candidato aprovado sera convocado por edital publicado no Diario Oficial do Municipio,
pelo site http://ortigueira.pr.gov.br/diario-oficial/, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, a medida que forem surgindo vagas, e tera, no minimo, 02 (dois) dias Uteis para
manifestar-se quanto ao aceite ou ndo da vaga.

12.2 - O candidato convocado tera o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis para providenciar os
documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a fungédo e demais documentos conforme
item 13 deste edital.

12.3 - O candidato convocado que ndo comprovar os requisitos conforme estabelecido neste edital
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado (PSS), ndo cabendo pedido de
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prorrogacéo de prazo para providenciar os documentos comprobatorios.

12.4 - Ao ser convocado, o candidato devera fazer a opgao formal, por meio de documento por ele
Assinado, entre assumir ou desistir da vaga ou solicitar a sua reclassificagao.

12.4.1 - Os aprovados serao chamados na ordem classificatoria e poderdo desistir do chamamento
de contratacéo, cedendo a vaga ao proximo da lista, compondo o final da mesma.

12.4.2 - O candidato que desistir de uma contratagdo continuara compondo a lista de aprovados
enquanto o Processo Seletivo Simplificado (PSS) estiver valido e sera chamado, de acordo com a
classificagdo, quando houver a necessidade de novas contratagdes.

12.4.3 — Para efetivar a desisténcia de contratacdo, o candidato devera assinar o Termo de
Desisténcia para cada chamamento que receber, conforme modelo do Anexo.

12.5 - O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto, deixando de apresentar o Termo
de Desisténcia, perdera automaticamente a vaga e sera excluido da lista de classificados, sendo
convocado o candidato seguinte na ordem de classificagao.

12.6 - Os candidatos classificados deverdao manter seus enderegos atualizados, durante o periodo
de validade do Processo Seletivo Simplificado (PSS), informando qualquer alteragdo junto a
Comisséao Organizadora.

12.7 - Ao ser convocado, se o candidato ndo for encontrado no endere¢co mencionado na ficha de
inscricdo, perdera automaticamente a vaga.

‘13. DOS REQUISITOS BASICOS E DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATAGAO

13.1 Sao requisitos basicos para a contratacgao:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme § 1°, do art. 12, da Constituicdo
Federal e Decretos nos 70.391/72 e 70.436/72;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos

c) Comprovar escolaridade minima exigida;

d) Estar em dia com as obrigagbes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagbes militares, se do sexo masculino;

f) Estar no gozo dos direitos politicos;

g) Ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, no caso de homens;

h) Ser portador de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

i) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da funcgéo;

j) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do 6rgéo
requisitante;

k) Cumprir as determinagdes deste edital.
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13.2 Para a contratagdo, caso seja aprovado e venha a ser convocado, o candidato devera
apresentar os seguintes documentos comprobatdrios:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) PIS ou PASEP, n° e data de cadastramento (se ja for cadastrado);

c¢) Registro de nascimento ou certidao de casamento;

d) Carteira de identidade;

e) CPF;

f) Titulo de eleitor;

g) Certiddo de quitagéo eleitoral;

h) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;

i) Comprovante da escolaridade exigida para o cargo;

j) Comprovante dos requisitos minimos exigidos;

k) Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possuir;

I) Comprovante de endereco atual;

m) Declaragao da nao existéncia de acimulo de cargos ou empregos, bem como da nao percepgao
de beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do regime geral de previdéncia
social relativo a emprego publico (Art. 37, § 10 da CF), excetuadas as hipoteses previstas no art.
37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal quando devera ser indicada a carga horaria semanal,
a compatibilidade de horarios e a atengédo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI do
Art. 37 da Constituigdo Federal, incisos XVI e XVII do artigo 27 da Constituicdo do Estado do
Parana e inciso XIV do artigo 5° da Instrugdo Normativa 44/2010 do Tribunal de Contas do Estado

do Paran3;

n) Fotocopia autenticada pelo servigo Notarial do Documento que comprove o registro valido e
vigente no respectivo Conselho Profissional, quando exigido para o cargo;

0) Outros documentos que se fizerem necessarios quando solicitados pela administragéo.

13.3 O candidato convocado devera apresentar fotocopias juntamente com os originais para
autenticagao, ou fotocodpias autenticadas em cartorio.

13.3.1 O Departamento de Pessoal responsavel pela contratacdo analisara as fotocdpias e as
comparara aos documentos originais, conferindo a sua autenticidade por meio de declaragao a ser
escrita ou impressa em cada folha de fotocépia e assinada pelo Agente.

13.3.2 A declaragdo tera o seguinte texto: “Confere com o original; Nome do Agente:; Data:;
Assinatura:”

13.4 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do teste
seletivo, com nulidade da aprovagéo ou da classificagdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo
das sanc¢bes penais aplicaveis.
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14. DA AVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL |
14.1 - O candidato convocado sera encaminhado para providenciar exames de salde para

posterior avaliagdo médica admissional por Médico devidamente no Conselho Regional de
Medicina - CRM.

14.2 - Na avaliagdo médica o candidato devera ser considerado apto para ser contratado. Se o
laudo médico acusar inaptiddo para o exercicio da fungédo, o candidato sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado (PSS).

14.3 - As despesas decorrentes da realizacdo de exames e laudos médicos complementares
exigidos pelo Servigo de Engenharia e Seguranca e Medicina correrdo a expensas do candidato
convocado.

14.4 - Somente apds parecer favoravel do médico o candidato podera ser contratado.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS |
15.1 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera de 01 (um) ano, a
contar da data de publicagdo do resultado final no Diario Oficial do Municipio, pelo site
http://ortigueira.pr.gov.br/diario-oficial/, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

15.1.1 — O prazo de contratagdo inicial serda de no minimo 06 (seis) meses, podendo haver
sucessivas prorrogacdes por tempo maior ou menor, a critério da Administragao, observado o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado (PSS) e o limite maximo de 02 (dois) anos de
contratacao.

15.1.2. - As infragdes atribuidas ao contratado serao apuradas mediante averiguagdo sumaria por
processo administrativo disciplinar simplificado, pelo érgdo a que estiver vinculado, com prazo de
conclusao maximo de trinta dias, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

15.1.3 - Aplicam-se aos contratados as penas de adverténcia, repreensio, suspensao e rescisao
contratual, conforme a extensdo da infragdo apurada no processo administrativo, e outras
disposicdes constantes no Estatuto do Servidor Publico.

15.1.4 - O contratado respondera civil, penal e administrativamente no exercicio de suas
atribuicdes, funcdes e responsabilidades.

15.1.5 -. Além da apuragdo de falta grave, o contratado podera ter seu contrato rescindido
unilateralmente pela Administragédo, quando:

l. ausentar-se do servigo por mais de 04 (quatro) dias uteis, consecutivos ou ndo durante um
ano, sem motivo justificado;

1. for nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga
em qualquer das esferas de governo, ainda que a titulo precario ou em substituicao;

1. seus servigos forem considerados ineficientes;

V. agir com insubordinagéo e desrespeito.

15.2 - A aprovagdo no Processo Seletivo, com classificagdo dentro do limite de vagas, nao
assegura ao candidato o direito de contratagdo, mas apenas a expectativa de ser contratado,
considerando sempre a conveniéncia e o interesse da Administracao.

15.3 - Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas durante a
validade do teste seletivo, inclusive para outros setores, poderdo, por conveniéncia e necessidade
administrativa, serem convocados demais candidatos aprovados, obedecendo-se rigorosamente a
ordem de classificagao.
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15.4 - Nao serao contratados os candidatos com vinculo de trabalho por prazo determinado ou
indeterminado, em empregos, cargos ou fungbes ou que receber proventos de aposentadoria em
empresa publica, autarquia, sociedade de economia mista ou fundagao mantida pelo poder publico,
caso em que o candidato devera fazer sua opgéo, conforme previsto na Constituicao Federal, e
comprovar a opgao no processo de contratacdo, exceto as hipdteses de acumulo legal, nos termos
da Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais nos 19, 20 e 34, publicadas no Diario Oficial da
Unido em 05/06/98, 16/12/98 e 14/12/2001, respectivamente.

15.5- Os anexos |, II, lll, IV, V e VI, sdo partes integrantes deste edital.

15.6 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora nomeada pelo Decreto
2817/2020.

Ortigueira, 24 de agosto de 2020.

PATRICIA FERREIRA BRIZOLA
Presidente da Comissao Organizadora
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ANEXO |

FICHA DE INSCRIGAO — EDITAL - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N° 002/2020

Nome completo, sem
abreviagoes:

Sexo:

Documento de Identidade n°:
Orgao expedidor do
Documento:

CPF/MF n°:

Data de nascimento:
Estado Civil:

Numero de Filhos:
Endereco Completo:
Cidade:

Estado:

CEP:

Telefone Celular para
contato:

Telefone Fixo para contato:
Grau de Escolaridade:

Cargo Pretendido
Localidade (se cabivel)

Declaragao:

Declaro que todas as informagdes aqui prestadas s&do verdadeiras e por elas assumo integral
responsabilidade, e possuo nesta data todos os requisitos exigidos para concorrer no teste. Fico
ciente que a presente inscricdo sera tornada sem efeito caso se demonstre a falsidade das
declarag6es ou deixe de fazer as provas que conhego e estou de acordo com o contido no Edital do
Processo Seletivo Simplificado (PSS) n.° 002/2020

Data: /12020
Assinatura do
Candidato:

Obs:

Prefeitura Municipal de Ortigueira - Rua Sao Paulo, 80. CEP 84350-000. Ortigueira/PR.
CNPJ 77.721.363/0001-40. Fone/ Fax: 3277-1388.

Conheca Ortigueira. Acesse: www., omgueua pr.gov.br
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Lista de Conferéncia de Documentos que acompanham a ficha de Inscrigao
Processo Seletivo Simplificado (PSS) n° 002/2020

Tipo dos Documentos

Conferéncia

Fotocopias Autenticadas

Declaro que apresentei

Documento de Identidade — RG ( )Sim ( )Nao
Cartao do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da ( )Sim (.)Nao
Fazenda, CPF/MF.
Documentos que possibilitem a pontuagao de seus titulos, se ( )Sim ( )Nao
aplicavel.
Documentos que possibilitem a pontuacao de sua experiéncia ( )Sim ( )Nao
profissional, nos termos do ltem 8.17 letras a, a1, b e c, deste
edital.

Data: / /2020

Cargo Pretendido

Localidade (se cabivel)

Nome do Candidato:

Assinatura do Candidato:

Prefeitura Municipal de Ortigueira - Rua Sao Paulo, 80. CEP 84350-000. Ortigueira/PR.

CNPJ 77.721.363/0001-40. Fone/ Fax: 3277-1388.




4

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ORTIGUEIRA

Secretaria Municipal de Administracao %

o
-

ANEXO Il
| TABELA PARA PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS - PSS n ° 002/2020 ‘

Nome do Candidato:

Cargo Pretendido:

Localidade (se cabivel)

N° documento do CPF do candidato:
Nome do Examinador:

Nome do Examinador Auxiliar:

1. Formagao Académica Suplementar N° de | Ponto | Pontos | Pontos

titulo | s por | Maxim | Candida
titulo 0s to

1.1 — Doutorado na Area de atuacdo do cargo. 3,00 3,00

1.2 — Doutorado em qualquer outra area. 1,50 1,50

1.3 — Mestrado na Area de atuagdo do cargo. 2,00 2,00

1.4 — Mestrado em qualquer outra area. 1,00 1,00

1.3 — Curso de Especializagao na area de atuagéo do cargo 1,50 1,50

(minimo de 360 h).

1,4 Curso de Especializagao em qualquer outra area 0,75 0,75

(minimo de 360 h).

1.5 - Curso de Pds Graduacgdo na Area de atuagdo do 2,00 2,00

cargo.

1.6 - Curso de Pés Graduagao em qualquer outra area. 1,00 1,00

1.7 - Curso de graduagéo em qualquer outra area. 0,75 0,75

1.8 - Curso Técnico na Area de atuagdo do cargo. 0,50 1,00

1.9 — Curso Técnico em qualquer outra area 0,25 0,50

1.10 — Curso de idioma - Inglés ou Espanhol 0,50 0,50

1.11 — Curso de aperfeicoamento ou atualizagdo na area
com carga horaria, no minimo de 8h, com certificado
emitido por empresa ou Instituicdo especializada, 0,50 2,00
constando a data da conclusdo, carga horaria, conteudo
programatico e identificagdo precisa da instituigdo. Por
curso.

1.12 — Curso de aperfeicoamento ou atualizagdo em outras
areas com carga horaria, no minimo de 40h, com
certificado emitido por empresa ou Instituicdo 0,25 1,00
especializada, constando a data da conclusdo, carga
horaria, conteido programatico e identificagdo precisa da
instituicdo. Por curso.

2. Experiéncia Profissional Em | Ponto | Pontos
Anos | s por | Maxim
ano os
2.1 - Exercicio de fungéo ou ocupagao de cargo publico na 0,20 1,00
area de atuagao do cargo. Por ano.
2.2 - Atividade no setor privado na area de atuagéo e 0,10 0,50

especialidade profissional igual a das fungbes exercidas no
cargo. Por ano.

TOTAL DE PONTOS 20,00
Declaramos para os devidos fins que realizamos a avaliagdo da Prova de Titulos do Candidato acima.
Assinaturas:

Nome Examinador: Nome Examinador Auxiliar:

Prefeitura Municipal de Ortigueira - Rua Sao Paulo, 80. CEP 84350-000. Ortigueira/PR.
CNPJ 77.721.363/0001-40. Fone/ Fax: 3277-1388.
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ANEXO IV

Termo de Desisténcia

Ortigueira, / 12020.

Considerando que fui convocado (a) para ocupar a vaga ofertada no Processo Seletivo Simplificado
para contratagdo de (CARGO) , divulgado através PSS n°. 002/2020,
conforme publicagdo no Diario Oficial do Municipio do dia / / , venho
pelo presente declarar que nao tenho interesse no momento em assumi-la e cedo minha vaga ao
proximo da lista de classificados.

Entretanto, solicito minha reclassificacdo e declaro estar ciente de que continuarei a compor a lista
de classificados, mas so terei direito a contratagao caso haja um novo chamamento.

Nome do candidato

Prefeitura Municipal de Ortigueira - Rua Sao Paulo, 80. CEP 84350-000. Ortigueira/PR.
CNPJ 77.721.363/0001-40. Fone/ Fax: 3277-1388.

Conheca Ortigueira. Acesse: www., ortlguelra pr. gov br
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Prefeitura Municipal de Ortigueira - Rua Sao Paulo, 80. CEP 84350-000. Ortigueira/PR.
CNPJ 77.721.363/0001-40. Fone/ Fax: 3277-1388.

ANEXO V

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL REFERENTE A
PESSOAS COM DEFICIENCIA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N° 002/2020

NOME:

N° RG:

Venho por meio deste requerer as seguintes condi¢oes especiais:
1. () Deficiéncia fisica;
2. () Deficiéncia auditiva;
3. () Deficiéncia visual;
4. () Deficiéncia multipla.

Nestes termos, aguardo deferimento.

, / /
Local/Data

Assinatura

Conheca Ortigueira. Acesse: www., ortlguelra pr. gov br
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE CARGO / EMPREGO

Eu, DECLARO:

1- Estar ciente do disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal, que
excepcionalmente autoriza a acumulagdo remunerada de cargos, empregos e fungdes publicas,
nos seguintes casos:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissGes regulamentadas;

2- Estar ciente do disposto no paragrafo 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal, que veda a
percepgdo simultdnea de proventos de aposentadoria com a remuneragéo de cargo, emprego ou
fungéo publica, ressalvadas os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os cargos
eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao;

3- Nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica nesta municipalidade ou em qualquer dos
Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios nem perceber proventos
de aposentadoria ocorrida na forma dos artigos 40, 42 ou 142 da Constituicdo Federal;

4- Estar ciente de que pela inexatiddo, omissao, ou qualquer outro vicio na presente declaragcéo
estarei sujeito (a) aos procedimentos e cominagdes legais cabiveis a espécie.

Ortigueira, , de de 2020.

Assinatura

Prefeitura Municipal de Ortigueira - Rua Sao Paulo, 80. CEP 84350-000. Ortigueira/PR.
CNPJ 77.721.363/0001-40. Fone/ Fax: 3277-1388.

R ot

Conheca Ortigueira. Acesse: www.ortigueira.pr.gov.br
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