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ASSUNTO: Conceder Férias relativas ao periodo aquisitivo:
2017/2018.
PERIODO DE GOZO: 03 de agosto a 01 de setembro de 2020.

JOSE NILTON DE MEDEIROS
Secretario M. de Administracdo
Portaria n® 011/2017-GP

Prefeitura Municipal de Maraba - PMM

Secretaria Municipal de Administracio — SEMAD

PORTARIA n.° 4466/2020-SEMAD

SERVIDOR(A): EDIMILSON MACHADO BARROS
Concursado(a) no cargo de AGENTE DE PORTARIA, lotado(a) na
SEMED.

ASSUNTO: Conceder Férias relativas ao periodo aquisitivo:
2015/2016.

PERIODO DE GOZO: 01 a 30 de setembro de 2020.

JOSE NILTON DE MEDEIROS
Secretario M. de Administracao
Portaria n® 011/2017-GP

Prefeitura Municipal de Maraba — PMM

Secretaria Municipal de Administracio — SEMAD

PORTARIA n.° 4468/2020-SEMAD

SERVIDOR(A): ELISEU PEREIRA SILVA, Concursado(a) no
cargo de AGENTE DE PORTARIA, lotado(a) na SEMED.
ASSUNTO: Conceder Férias relativas ao periodo aquisitivo:
2018/2019.

PERIODO DE GOZO: 01 a 30 de setembro de 2020.

JOSE NILTON DE MEDEIROS
Secretario M. de Administra¢ao
Portaria n® 011/2017-GP

Prefeitura Municipal de Maraba — PMM

Secretaria Municipal de Administracio — SEMAD

PORTARIA n.° 4469/2020-SEMAD

SERVIDOR(A): ELISVANDRO SILVA DE OLIVEIRA,
Concursado(a) no cargo de AGENTE DE PORTARIA, lotado(a) na
SEMED.

ASSUNTO: Conceder Férias relativas ao periodo aquisitivo:
2018/2019.

PERIODO DE GOZO: 01 a 30 de setembro de 2020.

JOSE NILTON DE MEDEIROS
Secretario M. de Administracéo
Portaria n® 011/2017-GP

Prefeitura Municipal de Maraba - PMM

Secretaria Municipal de Administracio — SEMAD

PORTARIA n.° 4472/2020-SEMAD

SERVIDOR(A): ELIZEU DE SOUSA GOMES, Concursado(a) no
cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, lotado(a) na SEMED.
ASSUNTO: Conceder Férias relativas ao periodo aquisitivo:
2017/2018.

PERIODO DE GOZO: 01 a 30 de setembro de 2020.

JOSE NILTON DE MEDEIROS
Secretario M. de Administragao
Portaria n® 011/2017-GP

Prefeitura Municipal de Maraba — PMM

Secretaria Municipal de Administracio — SEMAD

PORTARIA n.° 4473/2020-SEMAD

SERVIDOR(A): ELIETE LIMA DE CARVALHO, Concursado(a)
no cargo de AUXILIAR DE SECRETARIA, lotado(a) na SEMED.
ASSUNTO: Conceder Férias relativas ao periodo aquisitivo:
2019/2020.

PERIODO DE GOZO: 03 de setembro a 02 de outubro de 2020.

JOSE NILTON DE MEDEIROS
Secretario M. de Administracao
Portaria n® 011/2017-GP

Prefeitura Municipal de Maraba - PMM

Secretaria Municipal de Administracio —- SEMAD

PORTARIA n.° 4474/2020-SEMAD

SERVIDOR(A): ELISANGELA MARTINS RESPLANDES,
Concursado(a) no cargo de AGENTE DE SERVICOS GERAIS,
lotado(a) na SEMED.

ASSUNTO: Conceder Férias relativas ao periodo aquisitivo:
2019/2020.

PERIODO DE GOZO: 01 a 30 de setembro de 2020.

JOSE NILTON DE MEDEIROS
Secretario M. de Administracao
Portaria n° 011/2017-GP

Prefeitura Municipal de Maraba - PMM

Secretaria Municipal de Administracio — SEMAD

PORTARIA n.° 4477/2020-SEMAD

SERVIDOR(A): EDINELZA BARBOSA DE CARVALHO LINO,
Concursado(a) no cargo de AGENTE DE SERVICOS GERALIS,
lotado(a) na SEASPAC.

ASSUNTO: Conceder Férias relativas ao periodo aquisitivo:
2018/2019.

PERIODO DE GOZO: 01 a 30 de setembro de 2020.

JOSE NILTON DE MEDEIROS
Secretario M. de Administracdo
Portarian® 011/2017-GP

Prefeitura Municipal de Maraba — PMM

Secretaria Municipal de Administracio — SEMAD

PORTARIA n.° 4479/2020-SEMAD

SERVIDOR(A): EDIEL MACHADO BARROS, Concursado(a) no
cargo de AGENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL, lotado(a) na
SMSI.

ASSUNTO: Conceder Férias relativas ao periodo aquisitivo:
2019/2020.

PERIODO DE GOZO: 31 de outubro a 29 de novembro de 2020.

JOSE NILTON DE MEDEIROS
Secretario M. de Administragao
Portaria n® 011/2017-GP
Publicado por:
Alessandro Viana
Cédigo Identificador:7E948EF3

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEPLAN
INSTRUMENTO NORMATIVO N° 01 DE 17 DE AGOSTO DE
2020

INSTRUMENTO NORMATIVO N° 01 DE 17 DE AGOSTO DE
2020. Dispde sobre normas e procedimentos para o licenciamento
ambiental das atividades referente a extragdo de substancias minerais
de utilizagdo imediato na construgdo civil como as atividades de
apoio: Instalagdo Portuaria e Retroporto, e da outras providéncias.
Data de assinatura: 27/08/2020

RUBENS BORGES SAMPAIO,
Secretario Municipal de Meio Ambiente.
Publicado por:
Alessandro Viana
Cédigo Identificador:ESCB50FD

SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO
AVISO DE ANULACAO DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N ° 02/2020 - PROFISSIONAL DE APOIO
ESCOLAR - CUIDADOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SEMED 2020

AVISO DE ANULACAO DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N ° 02/2020 — Profissional de Apoio Escolar -
Cuidador
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A Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, por meio da
Comissao de Processo Seletivo Simplificado, no uso das competéncias
atribuidas, torna publico para conhecimento dos interessados que
decidiu tornar sem efeito a publicagdo do Edital n® 002 do Processo
Seletivo Simplificado, para contratacdo temporaria de Profissionais de
Apoio Escolar — CUIDADOR publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Para, Edi¢ao 2559 em 26/08/2020.

Maraba-PA, 31 de agosto de 2020.
Publicado por:
Alessandro Viana
Cédigo Identificador:D2C3ESE9

SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE MARABA
EXTRATO DE ORDEM DE SERVICO

SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE MARABA —
SSAM

EXTRATO DE ORDEM DE SERVICO

O. S. N° 014/2020. Referente ao Contrato n° 050/2020 — SSAM.
Processo n°® 5.715/2020-PMM. Tomada de Pregos (SRP) N° 020/2020-
CEL/SEVOP/PMM. Com a empresa AIRES ARQUITETURA E
ENGENHARIA ELETRICA LTDA, CNPJ N° 03.272.575/0001-51,
para EXECUCAO DOS SERVICOS DE ENGENHARIA PARA
SUBSTITUICAO DE LAMPADAS DE VALOR DE SODIO POR
LAMPADAS DE LED (DIODO EMISSOR DE LUZ) NO TRECHO
DA FOLHA 32, NAS RUAS DE ACESSO A RODOVIARIA E
RODOVIA TRANSAMAZONICA, E NO TRECHO DA RODOVIA
BR-222 NO BAIRRO SAO FELIX, NO MUNICIiPIO DE
MARABA/PA. Pelo presente instrumento, fica a empresa acima
identificada, EXPRESAMENTE AUTORIZADA a executar os
servicos contratados por meio do Contrato N° 050/2020 - SSAM,
decorrente do PROCESSO N° 5.715/2020-PMM.

Maraba, 26 de Agosto de 2020.

MUCIO EDER ANDALECIO
Diretor Presidente
Publicado por:
Alessandro Viana
Cédigo Identificador:63FE0C04

SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE MARABA
PORTARIA N.° 096/2020 — SSAM

PORTARIA n.° 096/2020 — SSAM

O DIRETOR PRESIDENTE DO SERVICO DE SANEAMENTO
AMBIENTAL DE MARABA - SSAM, ESTADO DO PARA,
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, USANDO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E ETC.

CONSIDERANDO: A Lei n°. 17.838/2018 — que dispde sobre a
reestruturagdo das competéncias, estrutura basica e o quadro de
lotagdo de cargos do Servigo de Saneamento Ambiental de Maraba -
Ambiental Saneamento, e revogou a lei municipal n° 17.740 de 30 de
junho de 2016.

RESOLVE:

Artigo 1°- EXONERAR a Sr. MAGDENBERG SOARES
TEIXEIRA, brasileiro, portador do CPF n° 002.931.932-31, da
fun¢do de DIRETOR ADMINISTRATIVO, junto a SERVICO DE
SANEAMENTO AMBIENTAL DE MARABA — SSAM, no dia
01.09.2020.

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
MUCIO EDER ANDALECIO

Diretor Presidente
Portaria N © 221/2017

Publicado por:
Alessandro Viana
Cédigo Identificador:5BA256CC

SEVOP - SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E OBRAS

PUBLICAS
EXTRATO DE TERMO DE ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO
EXTRATO DE TERMO DE ADJUDICACAO E

HOMOLOGACAO

Termo de Homologagdo referente ao TOMADA DE PRECOS N°
023/2020-CEL/SEVOP/PMM, Processo n° 7.329/2020-PMM,
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
PARA PAVIMENTACAO E URBANIZACAO DA VILA SANTA
FE NO MUNICIPIO DE MARABA - PA, conforme Edital e seus
Anexos; Adjudicado e Homologado a empresa ALVES & WOVEST
LTDA, inscrita no CNPJ: 07.944.890/0001-39, vencedora com o
VALOR TOTAL: RS 1.529.025,36. Assinatura: em 31/08/2020,

Secretario Municipal de Obras
FABIO CARDOSO MOREIRA
Secretario.
Publicado por:
Alessandro Viana
Codigo Identificador:BAFCF32F

SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATO N° 377/2020-FMS

Contrato n° 377/2020-FMS. Processo Administrativo n°® 2.118/2020-
PMM, autuado na modalidade PREGAO Eletronico (SRP) N°
010/2020-CPL/PMM, Objeto do Contrato: aquisicio de insumos e
equipamentos para serem utilizados pelo departamento de Média
e Alta Complexidade -DEMAC e pelo Programa de Atencio-
PAB, pertencentes a Secretaria Municipal de Satide de Maraba,
EMPRESA: D& D PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA
EIRELI, inscrita no CNPJ n° 11.372.104/0001-43, Valor R$
29.400,00 (Vinte e nove mil e quatrocentos reais). Dotagdes
Orgamentarias: 10 301 0082 2.051 Programa Atengdo Basica PAB,
3.3.90.30.00 — Material de. DATA DA ASSINATURA 28 de agosto
de 2020.

VALMIR SILVA MOURA
Secretario Municipal de Saude de Maraba — Maraba/PA.

Publicado por:
Alessandro Viana
Cédigo Identificador:E522D0C5

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARITUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
AVISO DE REVOGACAO

AVISO DE REVOGACAO

CONSIDERANDO o processo licitatorio na modalidade Pregio
Eletronico 50/0012020- PE- SRP- PMM-SEMED, cujo objeto ¢ o
REGISTRO DE PRECOS para Eventual e Futura contratagdo de
Empresa especializada na PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM
APARELHOS DE AR CONDICIONADOS, CENTRAIS DE AR E
APARELHOS DE REFRIGERACAO PERTENCENTES A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MARITUBA/PA
E SUAS UNIDADES ESCOLARES, COM FORNECIMENTO DE
PECAS GENUINAS E/OU SIMILAR DE 1* LINHA. Decido
REVOGAR O PRESENTE CERTAME LICITATORIO, com amparo
legal no art. 49, da Lei 8.666/93, tendo como principio o interesse da
Administracdo, conveniéncia administrativa ¢ da autotutela.
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Publicado por:
Alessandro Viana
Cédigo Identificador:F83FIF8C

SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — CONTRATACAO TEMPORARIA EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2020

A Secretaria Municipal de Educa¢do de Maraba-SEMED/PA, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico a abertura das inscrigdes para o
Processo Seletivo Simplificado, para contratagdo temporaria de Profissionais de Apoio Escolar — CUIDADOR, para atuar junto aos alunos com
deficiéncia e/ou transtornos matriculados na Rede Municipal de Ensino. Considerando as legislagcdes estabelecidas no Art.37, inciso IX da
Constitui¢@o Federal, Lei Federal 8.745/93, alterada pela Lei Federal 9.849/99, Lei Municipal n° 17.331/2008, regulado pela Lei n® 17.758 de 20 de
janeiro de 2017 e Lei Municipal 17.948 de 29 de junho de 2020.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo seletivo destina-se ao cadastro para contratagao temporaria por 06 (seis) meses, a partir da data de homologacdo dos resultados. podendo
ser prorrogado a critério da Administragao.

Este Processo Seletivo Simplificado PSS N° 002/2020 sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes e/ou adiantamento, bem como
pelos diplomas legais acima citados.

A presente Selecdo obedecera aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia e moralidade.

As chamadas e preenchimentos das vagas ficarfo condicionados a conveniéncia e oportunidade da Administragao.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais ¢ comunicados referentes a este processo seletivo no
Diario Oficial do Estado e no enderego eletronico https:/semedmaraba.pa.gov.br/; https://maraba.pa.gov.br/ no perfil do candidato;

O cronograma para a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo III deste edital, sujeito a eventuais alteragdes
posteriores, devidamente motivadas;

A descri¢do da respectiva fungdo temporaria, a carga horaria, a area de atuac@o, os requisitos e a remuneragdo mensal sao os estabelecidos no item
2.1 deste Edital:

DA FUNCAO

2.1. Tabela da Funcao

Fungio

- Profissional de Apoio Escolar - CUIDADOR
Temporaria

Carga Hordria | 40 (quarenta) horas semanais em local e horario estabelecido por necessidade de atendimento a critério da Secretaria Municipal de Educagdo/Departamento de Educagdo Especial.
Locais de]
atuagiio

Unidades escolares de Educacao Infantil ¢ Ensino Fundamental da Rede Municipal de ensino de Maraba.

Requisitos Ensino médio completo e curso de qualificagdo na area, devidamente reconhecido pelo MEC.
Remuneragio | RS 1.056,11 (Um mil e Cinquenta e Seis Reais e Onze Centavos).

Descri¢io  da|
funcio

Atuar nas unidades de ensino, no periodo escolar, sendo apoio aos alunos com deficiéncia que necessitam de auxilio no desenvolvimento das atividades de vida diaria.

Colaborar nas atividades de vida diaria dos alunos com deficiéncia: locomogao, higiene, alimentagdo e comunicagdo; b) Realizar o acompanhamento dos alunos com deficiéncia nos dias letivos e horarios|
estabelecidos pela unidade escolar; ¢) Atuar junto ao aluno com deficiéncia em todas as dependéncias da escola que se fizerem necessarias; d) Quando necessario, acompanhar o aluno nas atividades|
extraclasse, de modo a resguardar a integridade fisica, saude e bem-estar do aluno com deficiéncia garantindo assim, o direito a educagdo daqueles que ndo realizam essas atividades com autonomia ¢
independéncia; ¢) Sempre que possivel, comunicar previamente as faltas/auséncias a equipe gestora do aluno com deficiéncia acompanhado pelo cuidador; f) Colaborar junto ao processo de interagdo do|
aluno com deficiéncia na escola; g) Zelar pela integridade fisica, saide e bem-estar do aluno com deficiéncia; h) Participar das atividades pedagodgicas propostas pelo professor e dos momentos de rotina)
escolar: entrada e saida, recreios, intervalos, educagdo fisica, passeios extraclasse, e quando se fizer necessario, acompanhar o aluno ao banheiro; i) Respeitar o desenvolvimento, limitagdes, ritmo ¢
especificidades do aluno com deficiéncia; j) Levar ao conhecimento da equipe pedagogica qualquer informagdo que possa interferir no aprendizado, bem-estar, satide, convivéncia e permanéncia do aluno
Atribuigdes com deficiéncia no espago da escola; 1) Participar das formagdes, reunides, seminarios, grupos de estudos e outros eventos correlatos, propostos pela unidade escolar e/ou Departamento de Educagao|
Especial/ SEMED; m) Em caso de acidente, moléstia ou evento que indique a necessidade de atendimento médico, providenciar o imediato chamamento de socorro especializado, adotando as rotinas gerais|
de primeiros socorros recomendadas pelas autoridades de satide, comunicando o fato a gestdo da unidade escolar; n) Seguir as orientagdes destinadas ao profissional cuidador, contidas no plano de
atendimento individualizado do (s) aluno (s), quando houver; o) Estimular a autonomia dos alunos com deficiéncia no desenvolvimento das atividades; p) Atuar de forma articulada com os professores do|
ensino comum, sala de recurso multifuncional, equipe gestora, entre outros profissionais do contexto escolar; q) Quando necessario, acessar a pasta documental do (s) aluno (s) com o objetivo de buscar
maiores informagdes sobre a deficiéncia do (s) mesmo (s), através de laudos, relatérios, plano de atendimento individualizado, entre outros; r) Nao podera o profissional cuidador, executar os servigos|
exclusivos de outras profissdes da drea de satde legalmente regulamentadas, particularmente as da area da enfermagem e da medicina; s) E vedada a administragdo de medicagio que ndo seja por via oral,
nem orientada por prescri¢do do profissional da area de saude, assim como procedimento de complexidade técnica e t) Manter sigilo sobre as informagdes a que tem acesso em fungéo de sua atividade.

DAS VAGAS
3.1. Quantidade de vagas: 70 (conforme distribui¢do em quadro de vagas abaixo)
3.2. Quadro de vagas:

AREA VAGAS
URBANA 50
CAMPO VAGAS
Polo Parauapebas 05

Polo Rio Preto 10
Outras localidades do Campo 05
TOTAL DE VAGAS 70
DAS INSCRICOES

4.1. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e eventuais
aditivos, bem como de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados no site do Diario Oficial dos Municipios do Estado do Para -
FAMEP (http://www.diariomunicipal.com.br/famep/) e no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educagdo SEMED e no Site da Prefeitura
Municipal de Maraba (https://maraba.pa.gov.br/), dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2 As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente, por meio de preenchimento da ficha de inscri¢do online no enderego eletronico
https:/semedmaraba.pa.gov.br, nos dias 01 de setembro de 2020, no horario de 08:00 até as 23h59 do dia 04 de setembro de 2020.

4.3 As inscrigdes somente serdo realizadas mediante o preenchimento da ficha de Inscri¢do conforme estabelecidas no item 4.1 deste edital, sendo
que os candidatos serdo responsaveis pelos dados cadastrais informados no ato da sua inscrigao.

4.4. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.5. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida em hipdtese alguma, a sua alteragdo, no que se refere a quaisquer informagdes prestadas.
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4.6. Nao serdo aceitas inscri¢des por outra via, ndo prevista neste Edital, condicional ou extemporanea.

4.7. As inscrigdes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo tornadas sem efeito.

4.8. Somente sera permitida uma tnica inscrigdo por candidato, sendo que para todos os efeitos legais, a inscri¢do valida, sempre serd a primeira.

4.9. A inscricdo implica aceitagdo tacita das condi¢des exigidas para concorrer a funcdo pretendida e submisséo as normas expressas neste edital.
4.10. Sao condigdes para inscri¢do:

a) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no Artigo 13, do Decreto N° 70.436/72;

b) Nao registrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenatdria transitada em julgado;

¢) Nao ter sofrido penalidade administrativa na Prefeitura do Municipio de Maraba;

d) Ter, na data da admissdo, idade minima de 18 anos;

e) Gozar de boa Saude Fisica e Mental;

f) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e estar quite com o Servigo Militar;

g) Possuir escolaridade e formagdo complementar correspondente a exigida para a fungdo;

h) Nio ter sido demitido “a bem do servigo publico” nas esferas: Federal, Estadual ou Municipal da Administragdo direta ou indireta;

i) N2o ser aposentado por invalidez ou estar com idade de aposentadoria compulsoria (70 anos) nos termos do artigo 40 inciso II da Constituigdo
Federal;

j) Poder ser aposentado por tempo de servico no INSS, desde que possua uma Unica aposentadoria devidamente comprovada por meio de
documentos e mediante declaracdo de proprio punho;

k) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

4.11. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo online, sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos executores o direito de
excluir deste Processo Seletivo aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Cddigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais
prejuizos causados a Secretaria Municipal de Educagdo e/ou a Prefeitura Municipal de Maraba.

4.12. Nao sera permitida inscrigdo por procuragdo uma vez que a mesma serd realizada de forma on line, possibilitando ao candidato a sua
realizacdo.

4.13 O candidato que ndo concluir o preenchimento da ficha de inscri¢@o, sera automaticamente eliminado do certame.

4.14. A SEMED nido se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitagdo de inscrigdo, computadores, falhas por motivos de ordem técnica, de
comunicagdo, congestionamento em linhas de comunicagéo, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

4.15. Apds preenchimento dos dados e a confirmacdo da inscri¢do, o sistema emitird um nimero de protocolo que comprove a inscrigao.

5- DAS INSCRICOES DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99, com redagio dada pelo Decreto n°. 5.296/2004.
5.2. Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser contratadas aos candidatos com deficiéncia, desde que atendam ao disposto
no item 5.4 deste item.

5.3. O candidato com deficiéncia devera verificar se as atribuicdes do emprego sdo compativeis com as especificidades/limitagdes impostas pela sua
deficiéncia.

5.4. O candidato com deficiéncia, quando convocado pela Diretoria de Recursos Humanos devera apresentar:

a. Especificacdo médica contendo dados pessoais e da deficiéncia.

b. Laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.5. A declaragdo de deficiéncia, ndo substitui, em hipdtese alguma, a avalia¢@o para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia, que
julgara as aptiddes fisica e mental necessarias para exercer as atribui¢des do emprego.

5.6. Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedigdo ndo seja maior que trés meses anteriores a data de publicagdo deste Edital.

5.7. O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere aos
critérios de aprovagao.

5.8. O candidato com deficiéncia, quando convocado, poderd ser submetido a exame perante comissdo interdisciplinar credenciada pela
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARABA, para verificagio da existéncia da deficiéncia declarada, bem como de sua compatibilidade com o
exercicio das atribui¢des do emprego.

5.9. Findo o prazo estabelecido para inscri¢do, serdo publicadas enderego eletronico https:/semedmaraba.pa.gov.br/; https://maraba.pa.gov.br/ e no
Diario Oficial dos Municipios do Estado do Para -FAMEDP, as Listas de Classificagdo Final e ndo havendo candidatos classificados para as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

5.10. Sera eliminado do certame o candidato cuja deficiéncia ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n®
3.298/99 e suas alteragdes.

5.11. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara perda do direito a ser nomeado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6 - DAS ETAPAS DO CERTAME

6.2. ETAPA 1: DA INSCRIC;\O ON LINE

6.2.1. O candidato devera realizar a inscri¢do conforme ja estabelecido no Item 4.0 e 5.0 deste edital.

6.2.2. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera acessar o endereco eletronico https:/semedmaraba.pa.gov.br, no periodo de inscrigoes e
observar o que segue:

6.3. ETAPA 2: ENTREGA DE DOCUMENTOS

6.3.1. Serdo convocados para essa etapa apenas os candidatos que realizaram suas inscri¢des observando o disposto nos itens 4 e 5 deste edital;

6.3.2. Os candidatos deverdo apresentar os documentos comprobatdrios de escolaridade, de curso de qualifica¢@o na area, devidamente reconhecido
pelo MEC, conforme requisitos do item 2.1, bem como das Formagdes complementares ¢ experiéncia profissional, constantes no anexo I deste edital.
6.3.3. Na ocasido deverdo apresentar ORIGINAL E COPIA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS informados na inscrigdo on line.

6.3.4 A ndo comprovagao de escolaridade e curso de qualificag@o na area implicara na desclassificag@o automatica do candidato.

6.5 ETAPA 03 - ENTREVISTA

6.5.1 Todos os candidatos que apresentarem documentagdo comprobatoria de escolaridade e de curso de qualificagdo na area, devidamente
reconhecido pelo MEC serdo submetidos a entrevista pela Equipe Psicossocial da Secretaria Municipal de Educagao.

6.5.3 Os critérios de avaliacdo da Entrevista e suas respectivas pontuagdes sdo os constantes no Anexo Il deste Edital.

6.5.5 O candidato que ndo comparecer a entrevista no local, data e horario definido (horario de Brasilia) sera considerado faltoso e estara
automaticamente eliminado do processo.

www.diariomunicipal.com.br/famep 70



Para , 26 de Agosto de 2020 < Diario Oficial dos Municipios do Estado do Para < ANO XI | N° 2559

6.5.6 A nota do candidato nesta terceira fase sera o somatorio dos pontos obtidos em relagéo a sua entrevista.

6.5.8 Nao ¢ permitida comunicagao entre os candidatos ja avaliados e os que estdo aguardando, sob pena de eliminagao.

6.5.10 Somente ingressara no espaco da entrevista, o candidato que estiver portando documento de identificagdo oficial original com foto (somente o
modelo novo, com foto, e aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).Serdo considerados documentos de identidade
validos: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelo Corpo de
Bombeiros Militar e pela Policia Militar; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por o6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho e Previdéncia Social - CTPS; Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (somente o modelo novo, com foto e aprovado pelo artigo 159 da Lei
n°9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.5.11 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: Certiddes de Nascimento, CPF, Titulo Eleitoral, Carteira de meia passagem, Carteira
Nacional de Habilitagdo (modelo antigo), Carteira de Estudante, Carteira Funcional sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis e/ou danificados.

6.5.12 Néo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos.

6.5.13 Por ocasido da realizagdo da entrevista, o candidato que ndo apresentar DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL definida no subitem
6.5.10 deste edital, ndo podera realiza-la e sera automaticamente eliminado do PSS.

6.5.14 Tera sua fase anulada e sera automaticamente eliminado do PSS o candidato que, durante a sua realizagdo utilizar ou tentar utilizar meios
fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer fase deste PSS.

7. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

7.1. A pontuagio final dos candidatos sera composta da somatéria obtida nas etapas 2 e 3

7.2. Os candidatos serdo classificados, de acordo com sua pontuagao final, por ordem decrescente.

7.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e uma
especial, com a relag@o apenas dos candidatos deficientes.

7.4. Apo6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de classificagdo final, ndo cabendo mais recursos.

7.5. Em caso de empate, os critérios utilizados para o desempate serdo as seguintes:

I. Formagao profissional (além da exigida);

II. Analise de curriculo - Experiéncia na area de atuagdo (maior carga horaria apresentada).

8- DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposi¢do de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas da publicacdo dos respectivos resultados, tendo como termo inicial o dia
util seguinte ao da publicacdo do referido ato.

8.2. Os recursos do Processo Seletivo deverdo ser, OBRIGATORIAMENTE, encaminhados ao e-mail inscricoespss@semedmaraba.pa.gov.br

8.3. O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato, e enderego para correspondéncia.

8.4. O candidato devera ser claro, consistente ¢ objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.5. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, presencial ou, ainda, fora do prazo.

8.6. Recursos cujo teor seja, de algum modo, desrespeitoso, serdo preliminarmente indeferidos.

8.7. O candidato devera encaminhar um documento para cada reclamac@o que vier a ter, sob pena de indeferimento do recurso.

9 - DA CONTRATACAO

9.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos por fungdo, observada a necessidade da
Secretaria de Educacao do Municipio de Maraba, limitado ao periodo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado a critério da Administragido

9.2. O candidato que vier a ser convocado assinara contrato de trabalho que se regera nos termos do art. 216, §§ 1° e 2° da Lei Municipal n.°
17.331/2008 — RJU, regulamentado pela Lei n.° 17.758 de 20 de janeiro de 2017.

9.3. Por ocasido da contratagdo, sera exigido do candidato o documento relativo a confirmag@o das condigdes estabelecidas no presente Edital, sendo
que a sua inexisténcia ou eventual irregularidade implicara imediata eliminagdo do PROCESSO SELETIVO, anulando-se todos os atos decorrentes
da sua inscrigdo.

9.4. A Secretaria de Educagdo do Municipio de Maraba podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

9.5. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a contratagdo.

9.6. De acordo com a necessidade manifesta ao longo do ano letivo de 2020/2021, a Diretoria de Recursos Humanos convocara os aprovados no
Processo Seletivo considerando fundamentalmente:

a) A classificagdo publicada no site da prefeitura;

b) A necessidade apresentada pelas Unidades de Ensino da Secretaria de Educag@o, ndo cabendo ao candidato convocado o direito de escolha de
local nem horério de trabalho.

10 - DA RESCISAO

10.1.0 contrato firmado de acordo com o previsto neste Edital extinguir-se-a:
I — pelo término do prazo contratual,

II — por iniciativa do contratado;

III — por iniciativa da Administragdo Municipal;

IV— quando o contratado incorrer em infracdo disciplinar punivel de demissao.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscri¢do do candidato importa no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo tacita das condi¢des do Processo Seletivo Publico,
tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

11.2. Todas as convocagdes e avisos serdo publicados na pagina oficial da Prefeitura Municipal de Marab4, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

11.3. O candidato sera considerado desistente ¢ excluido do Processo Seletivo Simplificado quando ndo comparecer as convocagdes nas datas
estabelecidas ou manifestar desisténcia por escrito.

11.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
Contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

11.5. O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido por uma Comissdo composta por 5 membros, com prerrogativa de decidir todos os
questionamentos relativos aos casos omissos ou duvidosos.

11.6. Cabera a Secretaria Municipal de Educac@o, a homologacao dos resultados do Processo Seletivo.
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11.7. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, ¢ expedido o presente Edital, que fica a disposic¢éo pela Internet
no enderego https:/semedmaraba.pa.gov.br/, bem como sera publicado no Diario Oficial dos Municipios.

ANEXO I - CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

I - FORMACAO COMPLEMENTAR E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Critérios Descri¢ao Pontuacio
Formagdo continuada na drea de educagiio| Participagdo em cursos de formagdo continuada como cursista, ligados a Educagdo Especial na perspectiva inclusiva, com| 01 ponto por curso, até o maximo de 03|
especial/inclusiva carga horéaria minima de 08 horas pontos

Experiéncia no acompanhamento/apoio ao aluno com deficiéncia no ambiente escolar. 01 ponto por ano completo, até o maximo|

Experiéncia profissional

de 03 pontos

Maximo de 6 pontos

* Os estagios académicos ndo serdo considerados como experiéncia profissional;
** O tempo de servigo concomitante em dois ou mais vinculos sera contabilizados uma tnica vez;

ANEXO II CRITERIOS DE AVALIACAO PARA ENTREVISTA

Critério Descri¢io Pontuacio
. C s Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com clareza e objetividade; Possuir consciéncia e controle da linguagem corporal; Ser convincente, criar|
Habilidade de Comunicagao . i . A 1,0 ponto
empatia e gerar interesse; Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a resposta adequada
. . Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o desenvolvimento da atividade; Ser confiante e seguro na tomada de decisdo; Administrar conflitos e ser]|
Capacidade para trabalhar em equipe . . P . . 1,0 ponto
capaz de identificar e conciliar as necessidades da equipe
Habilidades técnicas e dominio do conteudo| Possuir conhecimento técnico adequado a fungdo pretendida; Dominar contetidos relativos a area de atuagdo que poderdo auxiliar no desempenho das tarefas 1.0 ponto
da area de atuagao didrias P
| B Apresentar real interesse em exercer a fungdo pretendida; Conhecer, minimamente, a missdo do 6rgéo e entidade que pretende trabalhar; Demonstrar disposi¢aol
Comprometimento ) o . 1,0 ponto
para realizar as atribui¢des do cargo a que concorre, de acordo com a realidade apresentada.
Miximo de 4 pontos
ANEXO III CRONOGRAMA
DATA EVENTO
26/08/2020 Publicagdo do Edital
01 a 04/09/2020 Periodo de inscrigdes on line-Primeira fase
08/09/2020 Periodo de Divulgagdo das inscrigdes habilitadas para entrega de documentagdes
09 e 10/09/2020 Periodo para Interposi¢do de Recurso
15 a 17/09/2020 Periodo de realizagdo da segunda fase — Entrega de Documentos
22/09/2020 Relagdo provisora dos candidatos aptos a entrevista
23 e 24/09/2020 Periodo para Interposi¢do de Recurso
28/09/2020 Convocagdo para terceira Etapa - Entrevista
05 a 07/10/2020 Periodo de realizagdo da terceira etapa — Entrevistas
13/10/2020 Divulgagdo dos candidatos classificados
14 ¢ 15/10/2020 Periodo para Interposigdo de Recurso
20/10/2020 Divulgagao do resultado final
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