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I3 | 60 |un | OXI1GENIO GAS CIL M | wm | R 93,00 | R$ 5.580,00
| Total Geral: RS 92.180,00

Vigéncia: O prazo de vigéncia desta Ata de Registro de Pregos sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, nos termos da
Lei. Data de Assinatura: 21/08/2020. Carneirinho-MG.

FERNANDA NEVES VILELA PERRONIT
Secretaria Municipal de Satude.
Publicado por:
Marcus Leandro de Oliveira Cavalin
Cdédigo Identificador:83C50923

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 117/2020

MUNICIPIO DE CARNEIRINHO-MG. DISPENSA N° 44/2020. PROCESSO LICITATORIO N° 122/2020. Extrato de Contrato. Contrato n°
117/2020. Contratante: Municipio de Carneirinho. Contratada: LEISTUNG EQUIPAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o
04.187.384/0001-54; Objeto: Aquisi¢do de ventilador pulmonar, destinado a Satide Publica do Municipio de Carneirinho-MG, para enfrentamento do
Coronavirus, por solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude, de acordo com a Lei Federal 13.979/2020 — Estado de Saude Publico de Importancia
Internacional (ESPIN) e Lei Municipal n° 1.550 de 26/03/2020, conforme descrigdo abaixo:

FORNECEDOR: LEISTUNG EQUIPAMENTOS LTDA
Item Descrigao Quant. Un. Marca Valor Unit. Valor Total
VENTILADOR PULMONAR PARA UNIDADES DE TERAPIA]
INTENSIVA (UTI), CONTA COM TECNOLOGIA TOUCH]
SCREEN INTEGRADA DE 177 E OFERECE UMA GAMA]
COMPLETA DE MODOS VENTILATORIOS, PERMITINDO A
MONITORACAO DA CONDICAO DO PACIENTE.
VENTILADOR PULMONAR PARA UTI ADUTO/|
PEDIATRICO/NEONATAL TIPO LEISTUNG, MODELO LUFT 3
SIMILAR, EQUIVALENTE OU DE MELHOR QUALIDADE.

TOTAL PARA ESTE FORNECEDOR: R$ 60.400,00

UN LEISTUNG LUFT3 R$ 60.400,00 R$ 60.400,00

Prazo: O equipamento devera ser entregue em até 15 (quinze) dias, contados a partir da solicitacdo feita pela Administracdo, podendo a Contratante
conceder dilagdo no prazo de sua entrega, com motivo plenamente justificado e aceito pela mesma. Vigéncia: O contrato terd sua vigéncia de até 60
(sessenta) dias, a contar da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado, nos termos da Lei. Valor: R$ 60.400,00 (sessenta mil e quatrocentos
reais). Data de Assinatura: 11/08/2020. Carneirinho/MG.

FERNANDA NEVES VILELA PERRONI
Secretaria Municipal de Satde.
Publicado por:
Marcus Leandro de Oliveira Cavalin
Cédigo Identificador:FC94A96E

) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARNEIRINHO-MG N° 009/2020

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARNEIRINHO-MG N° 009/2020

Considerando, que foi efetuado pela Prefeitura Municipal de Carneirinho o Processo Seletivo n® 001/2018, visando a contratagdo de servidores
municipais em carater temporario;

Considerando, que ndo existem candidatos, para serem convocados para ocupar as vagas na sede do municipio e distritos; com carga horéria e
atribui¢des conforme os anexos.

Considerando, o fato de que as contratagdes demandadas revelam-se de excepcional interesse publico e de urgéncia imediata, inviabilizando a
realizagdo de um concurso publico nessa oportunidade em decorréncia principalmente dos prazos que devem ser observados nesta modalidade de
procedimento de seleg@o de pessoal;

Considerando, que, podera ser utilizado como critério impessoal e razoavel para contratagdo temporaria de servidores o Chamamento Publico com
critérios objetivos, para suprir a necessidade da populagdo supracitada, objeto desta contratagdo excepcional; e

Considerando finalmente, que as vagas para as contratagdes temporarias acima mencionadas estdo vacantes, ndo havendo aprovados/classificados a
serem convocados pelo Processo Seletivo n°001/2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARNEIRINHO-MG, no uso de suas atribui¢des, € em observancia ao previsto na Lei Organica do Municipio,
torna publico, para conhecimento dos interessados, especialmente, aqueles constantes do anexo I deste edital, CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO-MG, sob o regime de Contrato
Administrativo e estabelece normas relativas a sua realizagdo, consoante o artigo 37 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil; Instrugdes
Normativas n° 008/2009, 004/2008, 005/2007 ¢ Sumula 116 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, bem como nas Leis Municipais e
Leis Municipais Complementares: 34/2006; 1.041/2009; 070/2018 e 072/2019; Decreto Executivo N° 137 de 29 de Junho de 2020, visando suprir os
cargos e vagas, além de cadastro de reserva, evidenciados no Anexo I deste edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
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1.1 - O presente Edital contém normas e procedimentos para a contratagdo temporaria para substituigdo, junto a Prefeitura Municipal de Carneirinho,
considerando os cargos, e o numero de vagas, e atribui¢des, estabelecidas no Anexo I.

1.2 - A divulgacdo deste Edital estara disponivel na Internet, através do endereco -eletronico http://www.carneirinho.mg.gov.br e
www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/, no sagudo de entrada da Prefeitura Municipal de Carneirinho, a partir do dia 27 de Agosto de 2020.

1.3 - O Chamamento Publico sera regido por este Edital, seus anexos e posteriores retificagdes e/ou complementagdes e sua execucdo cabera ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

1.4 - O Regime Juridico para o cargo de que trata este Edital serd de Contrato Administrativo de Prestagdo de Servigos para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, com inicio e fim de vigéncia, sendo as contribui¢des previdenciarias realizadas junto ao Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS.

1.5 - Antes de protocolar requerimento manifestando interesse em participar desse processo d¢ CHAMAMENTO PUBLICO c¢/ou entrega de
documentos para efetivagdo do contrato, o candidato deve observar as prescri¢cdes deste Edital e certificar-se de que estd ciente dos requisitos
exigidos para a contrataco.

1.5.1 Junto do requerimento de manifestacdo de interesse e/ou entrega de documentos para contratacdo, o interessado manifestara por escrito, sua
concordancia com todos os termos deste Edital sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento, no prazo de 3 dias uteis contados da publicagio
deste Edital na forma fixada no item 1.2.

1.6 - Fica reservado a Prefeitura de Carneirinho, o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo publico municipal, ndo ultrapassando a quantidade de vagas descritas no Anexo I, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo que se
dard, por maior tempo de experiéncia compativel com as atribuigdes descritas no Anexo II, comprovado através de carteira de trabalho.

1.7 - Havendo empate tera preferéncia, o candidato com maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento.
1.8 - E de inteira responsabilidade do interessado acompanhar as publicagdes de todos os atos referentes a este CHAMAMENTO PUBLICO.

1.9 - Sera admitida a impugnacdo deste Edital no prazo de 2 (dois) dias tuteis a partir de sua publicacdo. A impugnagdo devera ser elaborada por
escrito, devidamente fundamentada, e protocolada na sede administrativa do Municipio de Carneirinho até as 17h do tltimo dia do prazo.

2-DOS CARGOS E VAGAS:
2.1 - O CHAMAMENTO PUBLICO para a contratagdo temporaria junto a Prefeitura Municipal de Carneirinho sera realizado para atender, os
cargos e vagas que ndo foram preenchidos pelo PROCESSO SELETIVO 001/2018.

3 - DA JORNADA DE TRABALHO:
3.1 - A jornada de trabalho dos servidores contratados em decorréncia do presente Edital obedecera a legislagio municipal pertinente.

4 - DA REMUNERACAO:
4.1 - A remuneragdo dos servidores contratados em decorréncia do presente Edital obedecera a legislagdo municipal pertinente.

5-DA MANIFESTACAO DE INTERESSE:

5.1 - As manifesta¢des de interesse, juntamente com a documentagdo exigida para a respectiva contratagdo devera ser apresentada por escrito, de
acordo com o modelo do Anexo III deste Edital, junto ao Departamento de Recursos Humanos, localizado na sede administrativa da Prefeitura
Municipal de Carneirinho, situada & Av. Ambraulino Leandro Barbosa, n° 284, Centro, para os cargos ¢ vagas estabelecidos neste Edital, e ser@o
gratuitas, devendo ocorrer no periodo de 27/08/2020 a 31/08/2020, no horario das 7h30min as 11hs30min e das 13hs as 17hs.

5.2 - A manifestag@o de interesse podera ser efetuada mediante a apresentacdo de procuracdo publica ou particular.

5.3 - O interessado com deficiéncia devera, no ato da manifesta¢do de interesse, apresentar laudo médico emitido nos ultimos 12 meses, atestando o
tipo e o grau, ou nivel da deficiéncia,

5.4 - O protocolo da manifestagdo de interesse implicara na aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais os candidatos
ndo poderdo alegar desconhecimento.

5.5 - O interessado deve apresentar toda a documentagdo exigida neste Edital, no ato da manifestagdo de interesse, sob pena de decadéncia de seu
direito a contratagdo de que trata esse Edital.

6 - DA ANALISE DAS MANIFESTACOES DE INTERESSE E DOCUMENTACAO EXIGIDA:
6.1 - Para a analise das manifestacdes de interesse e documentos exigidos para contratagdo temporaria de que trata esse Edital, fica responsavel o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

6.2 - Os servidores do Departamento responsavel pelo recebimento das manifestagdes de interesse e pela analise de documentos deverdo assinar o
formulério juntamente com o interessado, cabendo a responsabiliza¢do de todos no registro dos dados, e nas irregularidades, caso houver.

6.3 - Os servidores do mencionado Departamento deverdo conferir os documentos na presenga do interessado.

7. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO:
7.1 - Sdo requisitos para a contratagdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade de Direitos e Obrigagdes Civis entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constitui¢éo Federal, e Decreto Federal no 70.436, de 18/04/72;
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¢) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratag@o;
d) apresentar a documentagio legal comprovando a escolaridade compativel com exigido na criagdo do cargo;

f) gozar de boa satude fisica e mental, atestada por laudo médico emitido por Médico do Trabalho, com os exames necessarios as expensas do
interessado;

g) ndo acumular cargo, emprego ou funcdo publica, excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo Federal, apresentando declaragdo propria
sobre essa condigdo;

h) ter a situacdo regularizada perante o servico militar, se do sexo masculino;

1) ter situacdo regularizada perante a legislagdo eleitoral;

j) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

k) ndo haver sofrido pena de demissdo, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores nos ultimos 5(cinco) anos,
apurados por meio de processo administrativo disciplinar;

1) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor aposentado em 6rgéo publico, salvo excegdes previstas na
Constitui¢do Federal;

m) apresentar certiddoes negativas de registros criminais dos cartorios distribuidores da Justica Estadual de primeira instancia,

n) apresentar declaracdo de bens em conformidade com a Lei Federal no 8.249/92;

0) apresentar os documentos pessoais exigidos para a contratagdo (RG, CPF e Titulo Eleitoral, copia do PIS ou PASEP, Comprovante de residéncia);

8 - DA DIVULGACAO DOS CONTRATADOS:

8.1 - A divulgagdo da relagdo contendo os nomes e cargos daqueles que serdo contratados em virtude do presente CHAMAMENTO PUBLICO sera
efetuada no mural da Prefeitura Municipal de Carneirinho e nos sites da Prefeitura e da AMM (Associacdo Mineira de Municipios) no dia 02 de
Setembro de 2020, podendo os interessados recorrer desta decisdo no prazo de 2 dias uteis contados da publicag@o.

9 - DA CONVOCACAO:
9.1 - A convocagdo dos interessados sera feita mediante publicagdo no site da Prefeitura Municipal de Carneirinho e no site da AMM (Associagado
Mineira de Municipios), obedecendo a ordem de classificagdo para assinatura do Contrato de Trabalho por Tempo Determinado.

9.2 - Caso o interessado nao seja localizado para o comparecimento na Prefeitura, cabera ao Departamento de Recursos Humanos emitir a respectiva
Certiddo em documento com assinatura de duas testemunhas comprovando a sua ndo localizagao.

9.3 - O interessado convocado devera se apresentar no prazo de 48 (quarenta e oito) horas para assumir o cargo.

9.4 - O ndo comparecimento do candidato convocado dentro do prazo estabelecido neste Edital implicara na imediata convocagdo do candidato
classificado na sequéncia.

10 - DA CONTRATACAO:

10.1 - Para a contratacdo dos interessados que manifestarem interesse na contratagdo de que trata esse Edital serdo exigidos os documentos
constantes do item 7.1.

10.2 - O contrato de trabalho celebrado para atendimento desse Edital tera vigéncia a partir de sua assinatura até a data de 30 de Dezembro de 2020.

11 - DA RESCISAO:

11.1 - O contrato temporario previsto neste Edital sera RESCINDIDO no decorrer de sua vigéncia, nas seguintes situagdes:
a) posse de concursados;

b) a pedido;

¢) retorno do titular da vaga;

d) faltas injustificadas igual ou superior a 5 % (cinco por cento) no bimestre;
e) atestado médico entregue ap6s 72 horas;

f) desempenho insatisfatorio das atribui¢des;

g) penalizado nos termos da legislagdo;

h) subemprego;

1) acamulo ilegal de cargos publicos.

11.2 - Nas hipoteses previstas nos itens acima citados, a rescisdo do contrato sera efetuada com base em relatorio circunstanciado, elaborado pelo
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS:
12.1- A condugdo, acompanhamento e conclusdo da contratacdo decorrente desse Edital serdo de inteira responsabilidade do Departamento de

Recursos Humanos da Prefeitura.

12.2 - A idoneidade dos documentos apresentados ¢ de inteira responsabilidade do manifestante, respondendo civil e criminalmente por quaisquer
irregularidades que eventualmente forem constatadas.

12.3 - O descumprimento das normas estabelecidas neste Edital implicara na abertura de processo de Sindicancia junto & Comissdo Processante
Permanente, para apuragdo dos fatos e, constatando as irregularidades, serdo aplicadas as devidas penalidades.

12.4 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Procuradoria Juridica do Municipio.
12.5 - Este edital entra em vigor na data da sua assinatura, com vigéncia até a efetiva contratagdo do convocado.
Registrada, Publicada,

Cumpra-se.
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Carneirinho MG, 27 de Agosto de 2020.

CASSIO ROSA DE ASSUNCAO
Prefeito Municipal

ANEXO 1

Quadro de Vagas e Vencimentos

Secretaria Municipal de Satide — UBS Gracilindia

Cargo Quantidade de Vagas Carga Hordria Local Vencimento Bruto
Agente Comunitério de Saude 01 40 Gracilandia R$ 1.400,00
Agente Comunitério de Saude 01 Cadastro Reserva 40 Gracilandia R$ 1.400,00

Secretaria Municipal de Satide — Carneirinho/MG

Cargo Quantidade de Vagas Carga Horaria Local Vencimento Bruto
Agente Combate de Endemias 02 40 Carneirinho R$ 1.400,00
Agente Combate de Endemias 01 Cadastro Reserva 40 Carneirinho R$ 1.400,00

Secretaria Municipal de Satide — ESF Oziel Pereira — Estrela da Barra

Cargo Quantidade de Vagas Carga Horaria Local Vencimento Bruto

Fisioterapeuta o1 20 Estrela da Barra/Fatima dof p¢ 3 63 gg
Pontal

Fisioterapeuta 01 Cadastro Reserva 20 Estrela da Barra/Fatima do R$3.163,98
Pontal

ANEXO IITI

Agente de Comunitario de Saude

ATRIBUICOES: Exercer atividades de prevencio de doencas e de promogdo da saude, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em Satide,
mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a
satde preventiva e a atengdo basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos de informagéo, de
satde, de promog@o social e de protegdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal; Realizar visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a
busca de pessoas com sinais ou sintomas de doengas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saude publica e
consequente encaminhamento para a unidade de satde de referéncia, Utilizar de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural; Realizar
o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuigdes, para fim exclusivo de controle e planejamento
das ac¢des de saude; Mobilizar a comunidade e estimular a participacdo nas politicas publicas voltadas para as areas de satde e socioeducacional;
Realizar visitas domiciliares regulares e periodicas para acolhimento e acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério, b) da
lactante, nos seis meses seguintes ao parto, c¢) da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolugao de seu peso e de sua altura, d) do adolescente,
identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em agdes de educagéio em satide, em conformidade com o previsto na Lei no 8.069, de
13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), ¢) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogdo de satide e de prevengdo de
quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e coletivas, f) da pessoa em sofrimento psiquico, g) da pessoa com
dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas, h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal, i) dos grupos
homossexuais e transexuais, desenvolvendo acdes de educagdo para promover a satide, e prevenir doencas, j) da mulher e do homem, desenvolvendo
acdes de educagdo para promover a saide e prevenir doencas. Realizar visitas domiciliares, regulares e periodicas para identificagdo e
acompanhamento a) de situagdes de risco a familia, b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promogao da
satde, de prevengdo de doengas e de educacgao em saude, c¢) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa ¢ da populag@o de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonédncia com, o previsto no calendério nacional de vacinagdo; Acompanhar as condicionalidades de programas sociais, em
parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras); Realizar, com assisténcia do profissional de saude de nivel superior: a) a
afericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de satde de referéncia, b) a
medicao de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia, c) a
afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhando do paciente quando necessario, para
a unidade de satde de referéncia, d) a orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta administragdo de medicagdo de paciente em situacdo de
vulnerabilidade, ¢) a verificagdo antropométrica; Realizar atividades compartilhadas com demais membros da equipe multiprofissional em saiude da
familia, quais sejam: a) a participacdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico, b) a consolidacéo e a analise de dados
obtidos nas visitas domiciliares; c) a realizagdo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em
levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de saude, d) a participacio na elaboragdo, na implementacdo, na avaliacdo e na
reprogramacao permanente dos planos de agdo, para, o enfrentamento de determinantes do processo satide-doenga, e) a orientagao de individuos e de
grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes desenvolvidos no ambito da atenco basica em satde, f) o planejamento, o desenvolvimento e a
avaliacdo de agdes em saude, g) o estimulo a participacdo da populagdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de agdes locais em
saude.

Agente de Combate a Endemias

ATRIBUICOES: Desenvolver acdes educativas e de mobilizacio da comunidade relativas & prevencao e ao controle de doencas e agravos a satde;
Realizar agdes de prevencgdo e controle de doengas e agravos a saude; em interagdo com o Agente Comunitario de Satde e a equipe de atencéo
basica; Identificar casos suspeitos de doencgas ¢ agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim
como comunica¢do do fato a autoridade sanitaria responsavel; Divulgar informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doengas ¢ sobre medidas de prevengao individuais e coletivas; Realizar a¢des de campo para pesquisa entomologica, malacologica
e coleta de reservatdrios: doengas; Cadastramento e atualizar a base de imoveis para planejamento e defini¢do,' de estratégias de prevengdo e controle
de doengas; Executar agdes de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e
outras a¢des de manejo integrado de vetores; Executar a¢cdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo para
prevencao e controle de doengas; Registrar informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; Identificar e cadastrar
situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;
Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de
vetores Participar, com assisténcia do profissional de saide de nivel superior, da vigilancia epidemiologica e ambiental e de atencao basica, das
atividades de a) planejamento, execugdo ¢ avaliagdo das agdes de vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas
pelo Ministério da Satide, bem como na notificagdo e na investigagdo de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagdes, b) coleta de
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animais ¢ no recebimento, no acondicionamento, na conservagdo ¢ no transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu
encaminhamento aos laboratorios responsaveis pela identificacdo ou diagnostico de zoonoses de relevancia para a saide publica no Municipio, c)
necropsia de animais com diagnostico suspeito de zoonoses de relevancia p,ara a satide publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de
amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes, d) investigacdo diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a
satde publica, ¢) realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execugdo de agdes de controle da populagdo de animais, com vistas ao comate a
propagacdo de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater excepcional sob supervisdo da coordenacdo da area de vigilancia em satde.

Fisioterapeuta

ATRIBUICOES: Avaliar, propor e aplicar programas de tratamento fisioterapico, conforme encaminhamento médico, seguindo técnicas
especificas; participar de programas de satde desenvolvidos pelo Municipio dentro de sua area especifica e a critério de Gestor de Saude do
Municipio; elaborar relatorios dos casos atendidos, conforme normas estabelecidas pelo 6rgdo em que estd lotado: propor e desenvolver programas
de prevengdo que visem a melhoria da Saude da populagdo, observando as diretrizes tragadas pelo 6rgdo; orientar e supervisionar o trabalho de
auxiliares dentro da sala de atendimento, seja quanto ao uso, ou mesmo, manuten¢do dos aparelhos utilizados nas sessdes de fisioterapia: executar
outras tarefas afins de que lhes forem atribuidas.

ANEXO IV
TERMO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE EM CONTRATACAO TEMPORARIA POR PRAZO DETERMINADO
Exmo Senhor Prefeito Municipal,

Eu , sob RG n° , CPF n° , residente , venho manifestar
interesse em ﬁrmar com o municipio de Carneirinho, contrato temporario por prazo determmado nos termos do Edital de CHAMAMENTO
PUBLICO N° 009/2020 para o cargo de

Estou ciente que devo obedecer as regras e apresentar a documentag:ao exigida pelo mencionado Edital, junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura de Carneirinho.

Estou ciente ainda, que o Edital de CHAMAMENTO N° 009/2020, nao gera direito adquirido junto ao municipio de Carneirinho, tratando-se apenas
de contrato temporario por prazo determinado, visando o atendimento das necessidades de excepcional interesse publico da Prefeitura de
Carneirinho.

Carneirinho,  de Agosto de 2020.
Assinatura do Manifestante
ANEXO V

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

Xerox da Cédula de Identidade (RG);

Xerox do CPF - Cadastro de pessoas fisicas;

Xerox Certiddo de casamento (se for o caso) ou de nascimento;

Xerox da Identidade e CPF do (a) esposo (a) (no caso dos casados e de Unido Estavel)

Xerox da Certidao de nascimento de filhos menores de 18 anos (se for o caso);

Comprovante de frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos

Xerox da carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos (atualizada)

Xerox do CPF dos filhos de idade igual ou maior de 08 anos

Xerox do RG dos filhos (caso ja possui)

Xerox do Cartdo do SUS dos filhos (independente da idade)

Xerox do Certificado de Reservista, de Isencdo ou de Dispensa de Incorporacao (se do sexo masculino);

Xerox do Comprovante de escolaridade, conforme exigido para o cargo (diploma, declaracdo, historico);

Xerox da Carteira de Regulamentagdo Profissional (CONSELHO)

Xerox do Comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone) atualizada no maximo de 90 dias;

Documento  emitido pela Caixa Econdémica Federal contando o numero do PIS/PASEP ou consultar pelo site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;jsessionid=DMMJcXXM8Zj1hpqL.3dQGv5vOfGISnKrL WhMQK2 7pFrlcOMZw1G3r!
890413396 (caso seja o primeiro emprego, o Municipio de Carneirinho ¢ responsavel pela inscri¢ao);

Xerox do Titulo de eleitor;

Xerox do comprovante da tltima votagdo

Carteira de trabalho (original)

Certiddo de antecedentes criminais, que ndo conste condena¢do com transito em julgado fornecida pelo 6rgdo do poder judiciario da Comarca do
candidato ou pelo site do Tribunal de Justica, no site: (http://www8.tjmg.jus.br/certidaoJudicial/faces/emitirCertidao.xhtml).

Telefones para contato e telefone para recado;

Declaragao de bens (formulada pelo proprio candidato, podendo ser substituida pala ultima Declaragdo de Imposto de Renda);

Declarag@o de acumulo ou ndo de emprego ou fungéo publica (formulario do Departamento de Recursos Humanos);

Declaragao de auséncia de aposentadoria publica (formuldrio do Departamento de Recursos Humanos);

Xerox da carteira de vacinagdo (atualizada);

01 (UMA) foto 3X4 - atualizada (maximo de 01 ano);

Exame de sangue Hemograma + glicemia + creatina (apo6s o resultado do exame, apresentar ao médico para que seja realizado o laudo médico,
conforme citado na alinea aa)

Laudo de médico do trabalho declarando sua condi¢do para o exercicio das fung¢des, nos termos da legislagao vigente;

Xerox da Carteira de habilitagdo.

Xerox do Comprovante de conta corrente bancaria do Banco Bradesco (copia do cartdo ou extrato bancario); (Se ndo possuir a conta aguardar
assinatura do contrato para abertura).

Declaragéo de situagdo cadastral do CPF (site Receita Federal), no site:

http://cpf.receita.fazenda.gov.br/situacao/default.asp

Xerox do cartdo do SUS;
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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE GUAXUPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE
PORTARIA N° 160/2020

PORTARIA N° 160/2020
O Prefeito de Guaxupé, Estado de Minas Gerais, considerando a avaliacdo de desempenho realizada pelos responsaveis e o parecer favoravel da

Comissdo de Avaliacao de Estagio Probatério, vem reconhecer o direito a estabilidade com fundamento no § 4°, artigo 41 da Constituigdo Federal de
1988, aos servidores abaixo relacionados:

Matricula

Nome

Cargo

34585

ANA CAROLINA RIBEIRO JUNQUEIRA

MEDICO I

34688

ANDREIA GARDIN BERNARDES

AUXILIAR PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL

34685

CAROLINE ANGELINO RIOS

AUXILIAR PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

34668

ELENICE REZENDE DE CASTRO MARTINS

COZINHEIRA

34670

IRENE SPINELI OLIVEIRA

COZINHEIRA

34640

ISABELA DURANTE DA SILVA

AUXILIAR PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

34687

JESSICA MARQUES DA SILVA

AUXILIAR PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

34690

LEONARDO INACIO CAROLA

AGENTE DE ADMINISTRACAO 1

34642

LUCIANE RAMOS DE REZENDE

PROFESSOR DE CONTEUDO ESPECIFICO

34643

MARIANA DE SOUZA SANTOS TOPP RAMOS

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

34645

NAYARA MARIA DE OLIVEIRA

AGENTE DE ADMINISTRACAO 1

34700

RAFHAEL CASTRO MELO GONCALVES

TEC.MEDIC. E SEG. TRABALHO 1

34672

SANDRA MARIA FELICIO

COZINHEIRA

34638

THAIS RODRIGUES ZENATTI

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO I

34639

WALBER GUSTAVO VASCONCELOS

TECNICO EM DESENHO I

Guaxupé, 21 de agosto de 2020.

JARBAS CORREA FILHO
Prefeito de Guaxupé
Publicado por:
Mike Massami Sabino Sato
Cédigo Identificador:896D6CEA

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE LEOPOLDINA

PREFEITURA DE LEOPOLDINA )
EDITAL DE CONVOCACAO N° 288 CONTRATACAO TEMPORARIA SECRETARIA DE SAUDE

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Leopoldina, José Roberto de Oliveira, no uso de suas atribui¢des legais, e em obediéncia ao disposto
nos incisos I e II do artigo 37 da Constituicdo Federal e artigo 40 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista a homologagdo da relagdo de
candidatos classificados no Concurso Publico para provimento dos empregos publicos pertencentes aos Quadros do Poder Executivo Municipal,
regulado pelo Edital n° 001/2016:

FAZ SABER aos interessados ¢ aos demais que o presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem, que ficam CONVOCADOS os(as)
candidatos(as) constante da relacdo em anexo, a qual fazem parte integrante deste instrumento, aprovado(a) e classificado(a) no CONCURSO
PUBLICO objeto do Edital n° 001/2016 ¢ suas alteragdes, homologado em 29 de setembro de 2016 e Decreto n® 4.405 de 18 de Outubro de 2018, a
comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Leopoldina, situado a Praca Professor Botelho Reis, 28, 1° andar,
Centro, nesta cidade, no periodo de 24 horas apoés recebimento do telegrama de convocagio no horario das 08h00 as 12h00, para inicio dos
procedimentos, caso seja de Vosso interesse, a contratacio temporaria até que seja convocado para a vagas do Concurso Publico Edital 001/2016,
com as seguinte documentagdo: a) 01 retrato % atual; b) xerox de certiddo de nascimento ou casamento; ¢) Xerox do CPF do conjuge d) xerox da
certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos; e) xerox da carteira de vacinag@o dos filhos menores de 05 anos; f) declaragdo escolar os
filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos apresentar CPF dos filhos independente da idade g) xerox do diploma autenticado ou certificado de
conclusdo dos cursos exigidos para comprovacdo da escolaridade; h) xerox da carteira profissional; i) xerox da carteira de identidade; j) xerox do
titulo de eleitor; k) xerox do comprovante de vota¢do da tltima eleigdo; 1) xerox do CPF;

m) xerox do certificado de reservista (se do sexo masculino); n) Xerox do cartdo do PIS ou PASEP; o) tipo de sangue, fator RH; p) declaracdo de
bens; q) comprovante de estar devidamente inscrito no 6rgdo fiscalizador da profissdo; r) atestado médico favoravel fornecido pelo servigo médico
desta Prefeitura; s) xerox do comprovante de residéncia; t) fotocopia autenticada do Certificado de Conclusdo do curso exigido para o cargo; u)
fotocopia autenticada de registro junto ao Conselho da Categoria Profissional ou Orgdo Regulador respectivo, se for o caso; v) Declaragio Negativa
de Acumulacdo de Cargos, sob as penas da lei e para os fins do art. 37, incisos XVI e XVII, da CF/88; w) certiddo de antecedentes criminais
expedida pela Comarca; x) certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia Civil y) Preenchimento do Formuldrio Completo de Cadastro do
Trabalhador e Preenchimento do Formulario Completo de Cadastro do Dependente.

Os (As) candidatos (as) que ndo comparecerem no prazo acima determinado ou ndo atender aos requisitos legais, ndo poderdo ser admitido(a) e em
conseqiiéncia perdera a sua vaga para o(a) candidato(a) imediatamente classificado(a), em absoluta obediéncia a ordem de classificagao.

PUBLIQUE-SE.
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