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a) comprovar maior tempo de experiéncia na agao docente, conforme
especificado no item 2.1 deste edital;

b) possuir maior idade.

10. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO:

10.1 Sera excluido deste Processo o candidato que:

a) apresentar qualquer documento falso;

b) desrespeitar algum membro da Comissao Coordenadora do Proces-
so Seletivo Simplificado;

¢) descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste edital;

e) estiver ocupando cargo comissionado, no ambito do Poder Executivo
Estadual, salvo se o candidato optar pela contratacéo temporaria e afastar-
-se do cargo comissionado antes da efetivacéo da respectiva contratagéo;
f) estiver ocupando cargo ou fungédo com carga horaria superior a 30
horas semanais, mesmo aqueles em que é permitida a acumulagéo.
11. DOS RECURSOS:

11.1 Cabera recurso contra o resultado final do Processo Seletivo Sim-
plificado, no prazo maximo de quarenta e oito horas, a partir da divulga-
¢ao do resultado, conforme critérios abaixo:

a) apresentagdo em formato livre, em duas vias, sendo uma via para
ser protocolada;

b) transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamen-
te, as alegagdes e seus fundamentos, a fungéo para a qual concorre, o
numero de seu CPF, nome do candidato e sua assinatura; e

c) entregue, obrigatoriamente, em maos, no local da inscrigdo, ndo sendo
considerados os recursos enviados por qualquer outro tipo de remessa.
12. DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO PARA CONTRATAGAO:

12.1 A contratagéo dar-se-a pelo periodo de 08 (Oito) meses, mediante assina-
tura de Termo de Contrato firmado entre as partes (contratante e contratado).
12.2 Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente,
aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

b) ter nacionalidade brasileira;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares (candidatos de sexo masculino);
e) ter idade minima de 18 anos comprovados até a data de inscrigéo;

f) apresentar demais documentos solicitados pela Secretaria Municipal
de Educacgao; e

g) ndo estar impossibilitado para contratagéo, inclusive em razéo de de-
missao por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia
e ou inquérito administrativo, na forma da Lei.

12.3 A contratagdo obedecera a ordem de classificagdo dos candi-
datos aprovados.

12.4 A lotagéo dos candidatos selecionados sera de competéncia ex-
clusiva desta Secretaria pelo setor competente para este procedimento,
conforme o interesse do sistema, nas localidades, unidades escolares e
horarios que atendam as necessidades deste 6rgao.

13. DO RESULTADO FINAL:

13.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado
nos locais publicos, Diario Oficial do Acre e na pagina da internet do
municipio, a partir de 28 de abril de 2015.

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS:

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publi-
cagdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado
Diario Oficial do Estado do Acre, nas emissoras de radio a ser divulgado
14.2. O candidato selecionado podera obter informacgdes junto @ Comis-
séo Coordenadora do Municipio, apds a divulgagéo do resultado.

14.3 Sera obedecida de forma rigorosa a ordem de classificagcao para o
preenchimento das vagas.

14.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

14.5 Qualquer alteragéo nas regras fixadas neste edital devera ser feita
por meio de outro edital.

Manoel Urbano-Acre, 14 de abril de 2015.

Ale Anute Silva
Prefeito Municipal de Manoel Urbano.

EDITAL N° 001/2015/PMMU/SEMAS DE 16 DE ABRIL DE 2015.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO
TEMPORARIA EM CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR NO MU-
NICIPIO DE MANOEL URBANO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANOEL URBANO, no uso de suas atri-
buigbes, tendo em vista o disposto no artigo 37 Inciso IX da Constituicdo
Federal e nas demais leis que regem a espécie, bem como nas normas
contidas no presente Edital e seus anexos, torna publica a necessidade
de contratacdo temporaria de profissionais para os cargos de: Assis-
tente Social, Psicologo, Orientador Social, Educador Social, Operador
do Sistema do Cadastro Unico e Merendeira, visando atuarem nos pro-
gramas Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS e Servigo

de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e indice de Gestao Des-
centralizada do Programa Bolsa Familia IGD, o qual reger-se-a pelas
instrugcdes contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e exe-
cutado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS).

1.2 A selegéo para os cargos de que trata este Edital compreendera:
analise de curriculo e entrevista com os candidatos.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado na cidade de Ma-
noel Urbano — Acre.

1.4 Durante a vigéncia do contrato podera haver remogéo de profissio-
nais entre os Programas ou ainda cancelamento do contrato, conforme
a necessidade e a conveniéncia dos servigos.

1.5 Para o atendimento do concurso simplificado de que trata o presen-
te edital, sera nomeada uma comisséo por meio de decreto do Prefeito,
responsavel pela realizagdo do processo seletivo, sendo composta por
no minimo um membro com formagao igual ou superior a exigida para
as vagas abertas.

1.6 Esta comissdo sera constituida por 03 (trés) membros, sendo: Trés
membros da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS).

1.7 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de para
os cargos de: Assistente Social, Psicélogo, Orientador Social, Educador
Social, operador do sistema cadastro Unico e Merendeira para a Secre-
taria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), através de contratacdo
temporaria de excepcional interesse publico, pelo periodo de 10 (dez)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.8 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a in-
denizagoes:

|. Pelo término do prazo contratual;

1. Por iniciativa da administragdo publica municipal; e

lIl. Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30(trinta) dias de antecedéncia.
2. DOS CARGOS, DAS VAGAS CARGA HORARIA REMUNERAGCAO
E HABILITACAO.

CARGO 01: PSICOLOGO (40 horas semanais)

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduagao de nivel superior em Psicologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa-
¢ao (MEC), acrescido de registro no conselho de classe.
ATRIBUICOES: Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar
e avaliar programas de assisténcia e apoio a populagdo do municipio
aos servidores municipais; Realizar atendimento na area de psicologia,
acompanhar pacientes e executar atividades, visitas domiciliares, orien-
tagOes psicopedagdgica, participar de equipes multiprofissionais visan-
do a interagdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdis-
ciplinaridade em que se deem as relagdes de trabalho e a construgéo
dos projetos terapéuticos individuais ou coletivos, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza estejam inseridas no ambito das
atribuicbes do cargo e da area de atuagédo dentro dos programas: Cen-
tro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS, Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos e Indice de Gestao Descentralizada do
Programa Bolsa Familia IGD.

VENCIMENTO BASICO: R$ 2.500,00

NUMEROS DE VAGAS: 02

CARGO 02: ASSISTENTE SOCIAL (40 horas semanais)

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclu-
séo de curso de graduacgéo de nivel superior em Servigo Social, forne-
cido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), acrescido de registro no conselho de classe.
ATRIBUICOES: Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar
e avaliar programas de assisténcia e apoio a populagdo do municipio
aos servidores municipais; Identificando, analisando e contribuido para
solucao de problemas de natureza social; Acolhimento aos usuarios que
se encontram em situagdes de risco pessoal ou social, vulnerabilidade
social; Orientagdes e atendimento de acordo com as demandas trazidas
pelos usuarios; Analise e acompanhamentos de familias bem como en-
caminhamentos para os demais servigos e programas, de acordo com a
avaliagdo socio familiar; Elaboragéo de Relatérios Técnicos; Realizagdo
de visita domiciliar; Acompanhar os Programas Sociais; Participagdo em
reunides de equipe, na elaboragéo de planejamento, projetos, planos de
intervengéo, desenvolvimento de treinamento junto a equipe multidisci-
plinar; Monitoramento dos grupos de convivéncia, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza estejam inseridas no ambito das
atribuigdes do cargo e da area de atuagéo dentro dos programas: Cen-
tro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS, Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos e indice de Gestdo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia IGD.

VENCIMENTO BASICO: R$ 2.500,00

NUMEROS DE VAGAS: 01

CARGO 04: ORIENTADOR SOCIAL (40 horas semanais)
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REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclu-
séo de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC).

ATRIBUICOES: Realizar, sob orientagéo do técnico o planejamento de
atividades; Facilitar processo de integragéo; Elaboragéo de Oficios, C.I
(Comunicacgao Interna), Atas e Planilhas; Realizagéo de visita domiciliar;
Andlises, levantamento e atualizagdo de registros em prontuarios e ar-
quivos do setor; Acompanhamento dos Programas Sociais; Participagéo
em reunides de equipe, na elaboragéo de planejamento, projetos, pla-
nos de intervengéo; Colaborar nos grupos de convivéncia e participagéo
em eventos externos, bem como executar outras atividades que, por
sua natureza estejam inseridas no &mbito das atribui¢cdes do cargo e da
area de atuacao dentro dos programas: Centro de Referéncia de Assis-
téncia Social — CRAS, Centro de Referéncia Especializado de Assistén-
cia Social — CREAS, Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vincu-
los e indice de Gest&o Descentralizada do Programa Bolsa Familia IGD.
VENCIMENTO BASICO: R$ 850,00

NUMEROS DE VAGAS: 01

CARGO 05: EDUCADOR SOCIAL (40 horas semanais)

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclu-
s&o de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC).

ATRIBUICOES: Recepcionar e ofertar informacées as familias; Visitas
domiciliares; Mediagbes dos processos grupais, proprios dos servicos
de convivéncia; Fortalecimento de vinculos; Participagao de reunides
sistematicas de planejamento operacionais e de avaliagdo, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza estejam inseridas no
ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuagéo dentro dos pro-
gramas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e indice de Gestao Descen-
tralizada do Programa Bolsa Familia IGD.

VENCIMENTO BASICO: R$ 850,00

NUMEROS DE VAGAS: 02

CARGO 06: OPERADOR DE SISTEMA DO CADASTRO UNICO (40
horas semanais)

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclu-
séo de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC), acrescido de certificagdo da capacita-
¢ao versao7 do CADUNICO.

ATRIBUICOES: Recepcionar e ofertar informagdes as familias; Fazer
cadastros das Familias, atualizacdo Cadastral, Declaracdo de Baixa
Renda, Desbloqueio de Beneficios, Visitas domiciliares; Participagdo
de reunides sistematicas de planejamento operacionais e de avaliagao,
bem como executar outras atividades que, por sua natureza estejam in-
seridas no dmbito das atribuicdes do cargo e da area de atuagado dentro
dos programas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS,
e indice de Gestao Descentralizada do Programa Bolsa Familia IGD.
VENCIMENTO BASICO: R$ 900,00

NUMEROS DE VAGAS: 01

CARGO 07: MERENDEIRA (40 horas semanais)

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclu-
séo de nivel fundamental, fornecido por instituicdo de ensino reconheci-
da pelo Ministério da Educacgao (MEC).

ATRIBUICOES:, Compete a Merendeira fazer a merenda, diversifican-
do-a sempre que necessario, além das seguintes atribuicdes:preparar e
servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente; informar
ao Diretor do Estabelecimento da necessidade de reposi¢éo de esto-
ques; conservar o local de preparagcao da merenda em boas condigbes
de trabalho procedendo a limpeza e arrumacéo;respeitar os alunos
tratando-os com delicadeza e carinho; respeitar o trabalho do colega
deixando que ele participe também do servico da cozinha; preparar a
merenda de acordo com o cardapio elaborado; e zelar pelo material
de uso e consumo na preparagdo da merenda, além de efetuar demais
tarefas correlatas a sua fungdo; por sua natureza estejam inseridas no
ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuagéo dentro dos pro-
gramas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.
VENCIMENTO BASICO: R$ 900,00

NUMEROS DE VAGAS: 01

3. DAS VAGAS

3.1 A contratagéo, de que trata este edital, destina-se ao preenchimento
de 08 (oito) vagas conforme o quadro de vagas, constantes do anexo |
deste edital, bem como as vagas que possam surgir durante o periodo
de vigéncia deste edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes ocorrerdo das 07:00 as 12:00 horas e das 14:00 as
17:00 horas dos dias 20 a 24/04/2015.

4.2 Para efetivar a inscrigdo o candidato devera:

a) Preencher e entregar o formulario de inscricdo disponivel no Centro
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS de Manoel Urbano, junta-
mente com a cépia dos documentos pessoais (Carteira de Identidade,

Cadastro de Pessoa Fisica- CPF e Comprovante de Endereco atuali-
zado) e o Curriculum devidamente acompanhado das comprovagdes.
Comprovante de inscri¢ao junto a identidade profissional que pertenca.
4.3 Nao sera aceita solicitagéo de inscrigdo que ndo atenda ao estabe-
lecido neste edital, conforme o Item 4.2-a.

4.4 Ainscricao no presente Processo Seletivo Simplificado implica o co-
nhecimento e expressa aceitagédo das condigbes estabelecidas neste
edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.5 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, assume inteira responsabili-
dade pelas informagdes que fizer constar do formulario de inscrigdo sob
as penas da lei.

4.6 A inscrigaéo sera anulada, na verificagéo de eventual falsidade nas
declaragdes ou irregularidades dos documentos apresentados.

4.7 Nao sera admitida a juntada ou substituicdo posterior de quaisquer dos
documentos exigidos no ltem 4.2, deste edital, consistindo obrigacdo do
candidato apresenta-los no ato da inscricdo. Sob pena de ser indeferido.
4.8 Ao termino da inscri¢do o candidato recebera o comprovante de ins-
cricdo que devera ser apresentado no dia da realizagéo da prova escrita.
4.9 Nao sera cobrada taxa de inscrigéo.

5. DAS ETAPAS

5.1.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de duas etapas.

5.1.2 Da primeira Etapa: Andlise Curricular a todos os cargo do edital,
cuja avaliagao constara do perfil profissional voltado as agdes a serem
desenvolvidas na area de atuagéo do candidato, com pontuagéo varian-
do de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

a) Para a analise de Curriculum (1° Etapa), o candidato tera, obrigato-
riamente, que apresentar os documentos solicitados no ato da inscrigéo,
conforme item 4.6 deste edital;

b) A analise de curriculum compreende a verificagdo das informagdes
descritas nos documentos entregues pelo candidato no ato da inscri¢éo;
c) Sera atribuida a maior pontuagédo que o documento permitir, porém
nao sera permitida adogao cumulativa de pontos, por um mesmo docu-
mento ou experiéncia;

d) O candidato inscrito, que n&o obtiver a pontuagdo minima de 5 (cinco)
pontos na 1° etapa, sera automaticamente eliminado;

e) O tempo de servigo e as experiéncias profissionais serdo compro-
vadas mediante apresentacdo do contrato de trabalho, atos de nomea-
¢ao/ exoneragao juntos a 6rgaos publicos, declaragdo de prestacédo de
servigos em 6rgao publica ou privado, em papel timbrado devidamente
de assinado pela Chefia imediata do candidato. Na auséncia desta, a
declaragao devera ser prestada pelo dirigente maximo do érgéo; e para
prestadores de servicos autbnomos através de RPA, que demonstrem a
experiéncia profissional informada;

f) Os critérios a serem avaliados na primeira etapa do processo seletivo
s&0 os constantes do quadro |, para todos os cargos do certame;
Quadro | DA TITULACAO

Pontuagéo
unitaria

Pontuagéo

Titulagéo o
maxima

Experiéncia profissional em agdes desenvol-
vidas em CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia social e CREAS- Centro de Re-
feréncia Especializado de Assisténcia Social, 30 30
estagios, projetos em areas da assisténcia
social, Experiéncia com culinaria nos progra-
mas da Assisténcia Social.

Cursos na area de Assisténcia social, com
carga horaria minima de 20 horas, trabalho 10 10
com familia e comunidade.

Po6s Graduagédo Lato Sensu na area de Poli-

. L 05 05
ticas Sociais.
Participagdo em treinamentos, capacitacdes,
congressos, seminarios na area da Assistén- 05 05
cia Social ou de Gestdo do SUAS — Sistema
Unico de Assisténcia Social

Total 50

5.2 Da segunda Etapa Entrevista: cuja avaliagéo constara do perfil pro-
fissional voltado as agbes a serem desenvolvidas na area de atuagéo
do candidato, com pontuagéo variando de O (zero) a 50 (cinquenta)
pontos.

a) Serao considerados aprovados para a 22 Etapa do processo seletivo,
somente os candidatos classificados até o dobro das vagas do cargo
para o qual concorram.

b) Em caso de empate na ultima posigéo, deverdo ser entrevistados
todos os candidatos que tiverem obtido a mesma pontuacgao.

¢) Os candidatos classificados para a fase de entrevista deverdo apresen-
tar-se no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, nos dias es-
tipulados neste edital, quando da divulgagéo do resultado final da primeira
etapa, em atendimento a disposigéo constante do mesmo resultado.

d) Os candidatos devem comparecer ao Centro de Referéncia de As-
sisténcia Social - CRAS local de realizagdo da entrevista, portanto o
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documento de identificagdo e o comprovante de inscrigdo. Nao sera admitido atraso na apresentacéo para a entrevista.

e) Nao havera segunda chamada para a realizagédo da entrevista. O ndo comparecimento do candidato implicard em sua eliminagao automatica.
f) Sera atribuida a todos os candidatos desta etapa, uma pontuagdo conforme desempenho na entrevista, de acordo os critérios a serem avaliados,
constantes nos quadros | para Assistente Social Nivel Superior e quadro Il para Psicélogos Nivel Superior, quadro Il para Cargo de Orientador
Social, quadro IV para Cargo de Educador Social, quadro V para Cargo de Operador de Sistema do Cadastro Unico, quadro VI para cargo de
Merendeira.

QUADRO | — PROFISSIONAIS DO SERVICO SOCIAL

QUADRO DE ASSUNTOS COM PONTUACAO PARA ENTREVISTA DE PROFISSIONAIS DO SERVICO SOCIAL Pontuagéo
Perfil do candidato em relacdo ao trabalho com programas, projetos e servicos sociais na area da assisténcia social 20
Criatividade, dinamismo, capacidade de gerenciamento 15
Conhecimento das agbes da protegéo basica e especial da assisténcia social 10
Disponibilidade de tempo para envolvimento nas acdes a serem desenvolvidas 05
Total 50
Quadro Il - PROFISSIONAIS DA PSICOLOGIA
QUADRO DE ASSUNTOS COM PONTUACAO PARA ENTREVISTA DE PROFISSIONAIS DA PSICOLOGIA Pontuagéo
Perfil do candidato em relacdo ao trabalho com programas, projetos e servicos sociais na area da assisténcia social 20
Criatividade, dinamismo, capacidade de gerenciamento conhecimento, conhecimento sobre a psicologia do desenvolvimento humano 15
Conhecimento das agbes da protegéo basica e especial da assisténcia social 10
Disponibilidade de tempo para envolvimento nas acdes a serem desenvolvidas 05
Total 50
Quadro I = CARGO DE EDUCADOR SOCIAL
QUADRO DE ASSUNTOS COM PONTUACAO PARA ENTREVISTA DE ORIENTADOR SOCIAL Pontuacéo
Perfil do candidato em relacdo ao trabalho com programas, projetos e servicos sociais na area da assisténcia social 20
Criatividade, dinamismo, capacidade de gerenciamento conhecimento, conhecimento sobre atividades ludicas 15
Conhecimento das agbes da protecado basica e especial da assisténcia social; conhecimento sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente eca. 10
Disponibilidade de tempo para envolvimento nas a¢des a serem desenvolvidas 05
Total 50
Quadro IV — CARGO DE ORIENTADOR SOCIAL
QUADRO DE ASSUNTOS COM PONTUACAO PARA ENTREVISTA DE PROFISSIONAIS DA PSICOLOGIA Pontuacéo
Perfil do candidato em relacdo ao trabalho com programas, projetos e servicos sociais na area da assisténcia social 20
Criatividade, dinamismo, capacidade de gerenciamento conhecimento, conhecimento sobre atividades ludicas 15
Conhecimento das acdes da protecédo basica e especial da assisténcia social, medidas socioeducativas em meio aberto 10
Disponibilidade de tempo para envolvimento nas acdes a serem desenvolvidas 05
Total 50
Quadro V — OPERADOR DE SISTEMA DO CADASTRO UNICO
QUADRO DE ASSUNTOS COM PONTUACAO PARA ENTREVISTA DE PROFISSIONAIS DA PSICOLOGIA Pontuacéo
Perfil do candidato em relacdo ao trabalho com programas, projetos e servicos sociais na area da assisténcia social 20
Criatividade, dinamismo, capacidade de gerenciamento conhecimento, 15
Conhecimento das acdes da protecéo basica e especial da assisténcia social, Conhecimento sobre o Programa Bolsa Familia e
Cadastro Unico 10
Disponibilidade de tempo para envolvimento nas ac¢des a serem desenvolvidas 05
Total 50
Quadro VI - MERENDEIRA
QUADRO DE ASSUNTOS COM PONTUACAO PARA ENTREVISTA DE PROFISSIONAIS DA PSICOLOGIA Pontuacéo
Perfil do candidato em relacdo ao trabalho com culinaria, experiéncia comprovada na area da Assisténcia social. 20
Criatividade, capacidade de diversificar o cardapio de forma saudavel e variado. 20
Disponibilidade de tempo para envolvimento nas acdes a serem desenvolvidas. 10
Total 50

1. DA REALIZAGAO

2. A anadlise de curriculo sera realizada no dia 29.04.2015, o mesmo sera avaliado de acordo com tempo de experiéncia e estagios na area de
atuacdo a serem desenvolvidas, os curriculos que estiverem dentro dos critérios solicitados serdo selecionados e devidamente informados para
comparecer na proxima etapa.

2.1 As Entrevistas serao realizadas no dia 04.05.2015 no horario de 08:00 as 12:00 horas no Centro de Referéncia de Assisténcia Social localizado
na Rua Rio Branco s/n° Bairro Centro em Manoel Urbano-Acre.

2.2 Os candidatos deverao comparecer ao local da Entrevista, munido de documento original de identificagdo (RG, ou Carteira Nacional de Habili-
tacéo, ou Carteira de Trabalho e/ou Documento de Identidade Profissional) no horario definido pela Comissdao Coordenadora.

3. DA CLASSIFICACAO

3.1 A classificagéo final dos candidatos sera obtida na somatéria de pontos da anadlise Curricular e Entrevista.

3.2 Aclassificagéo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da pontuagéo final.

3.3 Se ocorrer empate na nota final tera preferéncia, sucessivamente, aquele que:

a) Comprovar maior Experiéncia na area de atuagéao;

b) Obtiver maior pontuagédo na fase de entrevista;

4. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

4.1 Sera excluido deste processo o candidato que:

a) Apresentar qualquer documento falso;

b) Desrespeitar algum membro da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;

c) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste Edital;

d) Deixar de participar de qualquer etapa da selecéo.

5. DOS RECURSOS

5.1 Cabera recurso contra o resultado final do processo seletivo simplificado, no prazo maximo de quarenta e oito horas, a partir da divulgagéo do
resultado, conforme critérios abaixo:

a) Apresentagao em formato livre, em duas vias, sendo uma via para ser protocolada;

b) Transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alegagdes e seus fundamentos, fungéo para qual concorre, o nimero
de seu CPF, nome do candidato e sua assinatura;

c) Entregue, obrigatoriamente, em maos na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ndo sendo considerados os recursos enviados por qualquer
outro tipo de remessa.

d) Cabera a comissao Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado N° 001/2015 a analise de recursos.
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6. DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CONTRATAGCAO

6.1 A contratagao dar-se-a pelo periodo de 10 meses, mediante assinatura
de Termo de Contrato firmado entre as partes (Contratante e Contratado).
6.2 Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente,
aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo estatuto
da igualdade entre brasileiro e portugués, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termo do artigo 12/ 1° da constituicéo federal.
c) Ter idade minima de 21 anos comprovados até a data da inscri¢éo;
d) Apresentar demais documentos solicitados pela SEMAS;

e) Nao ser aposentado por invalidez, por tempo de servigo no INSS e
nem estar com idade de aposentadoria compulséria no termos do ART.
40, inciso Il DA Constituicao Federal.

f) Escolaridade em conformidade com a habilitagao exigida.

g) Diploma, devidamente registrado de conclusédo de curso de gradu-
agdo em nivel superior ou nivel médio na area especifica reconhecido
pelo Ministério da Educagéo — MEC.

h) Registro de conselho regional da classe.

i) Nao estar impossibilitado para a contratagéo, inclusive em razdo de
demissao por atos de improbidade, comprovados por meio de sindican-
cia e inquérito administrativo, na forma da lei;

6.3 A contratagdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.
6.4 Sera reservado o percentual de 2% (dois por cento) das vagas exis-
tentes aos portadores de deficiéncia fisica, ficando a contratagéo vincu-
lada a ordem de classificagdo dos deficientes fisicos e a capacidade do
exercicio da fungao.

6.5 O candidato deficiente fisico devera entregar, até a data da contra-
tagdo, das 08:00 horas as 17:00 horas, pessoalmente ou por terceiro, o
formulario e o laudo médico (original ou cépia simples) no local e ende-
reco constante neste edital.

6.6 No caso, de ndo comprovada ou ndo aceita a condigdo de defi-
cientes, o candidato ira concorrer com igualdade de condigdo com os
demais candidatos.

6.7 O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente
para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim
como nao serado fornecidas copias desse laudo.

6.8 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a
Secretaria Municipal de Administragdo reserva-se o direito de proceder
as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, de acordo com as demandas da SEMAS, com a disponibili-
dade orgamentaria e em conformidade com as normas de gestéo fiscal.
7. DO RESULTADO FINAL

7.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado
na sede da Prefeitura de Manoel Urbano, Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social e Secretaria Municipal de Administragédo a partir de 05 de
maio de 2015, bem como Diario Oficial do Estado do Acre.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Alinscri¢do do candidato implicara na aceitagéo das normas contidas
no presente edital.

8.2 O candidato selecionado podera obter informagdes junto a Comis-
séo Coordenadora, apds a divulgagéo do resultado.

8.3 Sera obedecida de forma rigorosa a ordem de classificagéo para o
preenchimento das vagas.

8.4 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de
Administragéo, aplicando as regras e costumes aplicados nos editais de
concurso publicos.

8.5 Qualquer alteracé@o nas regras fixadas neste edital devera ser feita
por meio de edital.

8.6 Este edital entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Manoel Urbano-AC, 16 de abril de 2015.

Ale Anute Silva

Prefeito de Manoel Urbano

ESTADO DO ACRE
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL URBANO

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 021/2015
PROCESSO LICITATORIO N° 003/2015

EDITAL PREGAO PRESENCIAL SRP N° 001/2015

PARTES: Municipio de Manoel Urbano Estado do Acre/ Prefeitura Muni-
cipal, através da Secretaria Municipal de Finangas, como Contratante e
do outro lado a Empresa Vance Assessoria e Auditoria Contabeis — Eirele.
OBJETO: Fornecimento de Licengas de uso, Manutengéo e Consultoria
Técnica nos Seguintes Softwares: Planejamento, Orgamento, Tesoura-
ria e Contabilidade, Recursos Humanos e Folha de Pagamento, Tribu-
tacéo e Arrecadacéo (ISSQN, Contribuigdo de melhoria, taxas diversas,
alvara, divida ativa e IPTU), Patriménio Publico, Compras, Licitagao,
Protocolo, Almoxarifado, Frotas e Portal de Transparéncia e Aquisigao

de licengas de uso, Manutenc¢ado ao Fundo Municipal de Saude nos se-
guintes softwares: Planejamento, Orcamento, Tesouraria e Contabilida-
de, Recursos Humanos e Folha de Pagamento, Patriménio, Almoxari-
fado e frotas, sendo que a empresa vencedora ficara responsavel pelos
referidos servigos com data retroativa a partir do més de fevereiro de
2015, conforme Proposta de Precos final da referida empresa.
DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes deste Contrato
correrao por conta das seguintes dotagdes Orcamentarias 05: SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE FINANCAS. 05.010: GABINETE DO SECRETA-
RIO DE FINANGCAS. Programa de Trabalho: 04.123.0002.2019.0000—
Manutengao dos Servigos Administrativos e de Bens Iméveis—Financgas.
Natureza de Despesas: 33.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros —
Pessoa Juridica. Fonte de Recursos: 03—Transferéncias Constitucionais.
VALOR: O valor do presente Contrato é de R$- R$- 57.920,52 (Cinquen-
ta e Sete Mil Novecentos e Vinte Reais e Cinquenta e Dois Centavos),
de acordo com os valores especificados na Proposta de Pregos Final da
empresa acima mencionada.

VIGENCIA: O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses contados da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado conforme Lei Federal
n° 8.666/93 e suas posteriores alteragdes.

Data da Assinatura: 15 de abril de 2015.

ASSINAM: Ale Anute Silva — Contratante e Claudinei dos Santos Monteiro
— Contratada.

ESTADO DO ACRE
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL URBANO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 003/2015

EDITAL PREGAO PRESENCIAL SRP N° 001/2015

Para que produzam os efeitos legais em toda sua plenitude HOMOLO-
GO a decisao do Pregoeiro e a Equipe de Apoio do Municipio de Ma-
noel Urbano Estado do Acre, que classificou pelo tipo Técnica e Prego,
pelo critério de menor prego por item, no Processo Administrativo n°
003/2015, Pregao Presencial SRP n° 001/2015, que tem por Objeto a
Aquisicéo de Licengas de uso, Manutengao e Consultoria Técnica nos
Seguintes Softwares: Planejamento, Orgamento, Tesouraria e Conta-
bilidade, Recursos Humanos e Folha de Pagamento, Tributagéo e Ar-
recadagdo (ISSQN, Contribuicdo de melhoria, taxas diversas, alvara,
divida ativa e IPTU), Patriménio Publico, Compras, Licitagao, Protocolo,
Almoxarifado, Frotas e Portal de Transparéncia e Aquisicado de licen-
¢as de uso, Manutencédo ao Fundo Municipal de Saude nos seguintes
softwares: Planejamento, Orgcamento, Tesouraria e Contabilidade, Re-
cursos Humanos e Folha de Pagamento, Patriménio, Almoxarifado e
frotas, sendo que a empresa vencedora ficara responsavel pelos refe-
ridos servigos com data retroativa a partir do més de fevereiro de 2015,
conforme Proposta de Precos final da referida empresa em favor da
Empresa VANCE ASSESSORIA E AUDITORIA CONTABEIS - EIRE-
LE, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
07.479.826/000124, Inscricdo Estadual sob o n° 01.017.364/001-70,
com sede na Avenida Getulio Vargas, n°® 2013, bairro Bosque — Cep.
69.900-610 — Rio Branco Estado do Acre, neste ato representada por
seu Socio Proprietario senhor Claudinei dos Santos Monteiro, brasileiro,
portador da Cédula de Identidade RG n°® 1027646-7 — SISP/AC, inscrito
no CPF/MF sob o n° 005.618.902-85, residente e domiciliado na Rua
Quintino Bocaiuva, n® 1789, bairro Bosque — Cep. 69.900-670 — Rio
Branco Estado do Acre, como vencedora do referido Processo Licitato-
rio, com o valor global de R$- 57.920,52 (Cinquenta e Sete Mil Novecen-
tos e Vinte Reais e Cinquenta e Dois Centavos), conforme consta na Ata
e na Proposta de Preco Fina da licitante vencedora.

Ale Anute Silva — Prefeito Municipal

ESTADO DO ACRE
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL URBANO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2015
PROCESSO LICITATORIO N° 003/2015

EDITAL PREGAO PRESENCIAL SRP N° 001/2015

PARTES: Municipio de Manoel Urbano Estado do Acre/Prefeitura Mu-
nicipal/Secretaria Municipal de Finangas como Contratante e do outro
lado a Empresas Vance Assessoria e Auditoria Contabeis — Eirele.
OBJETO: A presente ata tem por objeto registrar precos para Forne-
cimento de Licengas de uso, Manutencdo e Consultoria Técnica nos
Seguintes Softwares: Planejamento, Orcamento, Tesouraria e Contabi-
lidade, Recursos Humanos e Folha de Pagamento, Tributagdo e Arre-






