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Valor Anual: 49.660,68
Data Assinatura: 25.04.2015

ASSINAM:

Pela Contratante:

Artémio Lima da Costa — Presidente
Roseli Costa — 12 Secretario

Pela Contratada:

Wendel Barros Marino

BUJARI

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO - DISPENSA DE LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJARI —AC, torna publico que Exce-
lentissimo Senhor Prefeito Municipal, homologou o certame na moda-
lidade de Dispensa de Licitagdo, conforme Processo n° 015/2015, que
tem como objeto: servicos de reforma de radiadores, servigo de molejo
e suspensdo dos equipamentos da Secretaria Municipal de Obras, em
favor da empresa: M. J. JUNIOR LTDA, CNPJ N° 10.215.697/0001-71,
com o valor total de R$ 7.875,90 (sete mil oitocentos e setenta e cinco
reais e noventa centavos), com suporte no Art. 24, da Lei 8.666/93.

O processo encontra-se a disposi¢ao dos interessados na Sede da Pre-
feitura Municipal, localizada na BR 364 km 28, N° 900, Centro, Bujari
—Acre, Cep. 69.926-000-Tel.: (068) 3231-1074.

Bujari/AC, 02 de Junho de 2015.

Antdnio Raimundo de Brito Ramos
Prefeito Municipal

FEIJO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FEIJO

PORTARIA N° 064 DE 23 DE ABRIL DE 2015.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE FEIJO - ACRE, no
uso das atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei.

RESOLVE

Art. 1° - Conceder duas didrias ao Prefeito Hammerly da Silva Albuquerque
pelo seu deslocamento a cidade de Rio Branco - AC, no periodo de 22 a
24/04/2015, com finalidade cumprir a seguinte agenda: 1 — Na Secretaria da
SEAPROF para tratar assunto sobre investimentos no setor produtivo, produ-
¢ao familiar e cultivo do acgai; 2 — No Gabinete Civil para participar de reunido
sobre melhorias de infraestrutura, festival do acai e divida dos municipios.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revoga-
das as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Feijo-Acre, 23 de abril de 2015.

Claudio Braga Leite
Prefeito em Exercicio

MANCIO LIMA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA/AC

DECRETO N° 36, MAIO DE 2015.

NOMEIA O SERVIDOR PUBLICO ZEHILTON DOS SANTOS RODRI-
GUES COMO RESPONSAVEL PELO CNPJ N° 04.060.042/0001-79,
VINCULADO AO DEPARTAMENTO RODOVIARIO MUNICIPAL.

CLEIDSON DE JESUS ROCHA, prefeito Municipal de Mancio Lima/
Acre, no uso de suas atribui¢des legais, e

Considerando a existéncia do CNPJ n° 04.060.042/0001-79, vinculado
ao Departamento Rodoviario Municipal, setor este ndo mais existente
na estrutura organizacional desta Municipalidade.

Considerando a necessidade de se averiguar a existéncia de pendén-
cias relacionadas ao referido CNPJ,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o servidor publico municipal ZEHILTON DOS SANTOS
RODRIGUES, brasileiro, solteiro, RG 0294691 SSP/AC, CPF 606.111.382-
04, residente e domiciliado na Rua Anselmo Maia, s/n, Bairro Séo Vi-
dal, Mancio Lima/Ac, CEP 69.990-000, como responsavel pelo CNPJ n°
04.060.042/0001-79, vinculado ao Departamento Rodoviario Municipal;
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA, 27 de maio de 2015.

CLEIDSON DE JESUS ROCHA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA/AC
DECRETO N° 37, DE MAIO 2015.

DISPOE SOBRE AAUTORIZAGAO PARA CANCELAMENTO DO CNPJ
N° 04.060.042/0001-79, VINCULADO AO DEPARTAMENTO RODOVI-
ARIO MUNICIPAL.

CLEIDSON DE JESUS ROCHA, prefeito Municipal de Mancio Lima/
Acre, no uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1° Art. 1° Fica autorizado o cancelamento do CNPJ n°
04.060.042/0001-79, vinculado ao Departamento Rodoviario Municipal;
Paragrafo unico. Torna-se ineficaz e sem nenhum valor juridico os atos
que mencionam o referido CNPJ, em decorréncia de sua inutilidade
para o fim proposto, bem ainda tendo em vista a extingdo do departa-
mento ao qual estava vinculado.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA, 27 de maio de 2015.

CLEIDSON DE JESUS ROCHA
Prefeito Municipal

MANOEL URBANO

EDITAL N°02/2015 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE MOTORISTA E NUTRICIONISTA
PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

O MUNICIPIO DE MANOEL URBANO-AC, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ sob o n. 04.051.207/0001-46, neste ato repre-
sentada por seu Prefeito Sr. Ale Anute Silva, sob uso de suas atribuicées
legais e o que preceituam a Lei Municipal n°. 284/2011 o art. 48, torna
publica que, no periodo de 05/06/15 a 10/06/15, estaréo abertas as ins-
cricdes para processo seletivo simplificado para os cargos de Motorista
e Nutricionista para atendimento as escolas municipais, observadas as
condic¢des abaixo:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e exe-
cutado pela Secretaria Municipal de Educagao.

1.2 O processo de selegéo sera dirigido pela Comissao Examinadora,
designada por Portaria da Prefeitura Municipal, para esse fim.

1.3 O processo visa selecionar 02 (dois) motoristas com Carteira Nacional
de Habilitagdo na categoria “D”. Sendo 01 (um) para o transporte de alunos
na BR 364, sentido Feijé para Escola Jo&o Bento, localizada no Km 56 e
01 (um) para o transporte de alunos da zona rural, sentido Sena Madureira
que estudam nas escolas da Zona Urbana e 01 (um) nutricionista.

1.4 A carga horario para o cargo de Nutricionista e Motorista é de 40
horas (quarenta) semanais.

1.5 O regime de contratagdo sera regido pela CLT, e os respectivos Pla-
nos de Cargos e Carreiras e Remuneragdes aplicavel aos contratados;
1.6 O contrato para o cargo de Motorista tera prazo de duragao de 19
(dezenove) meses.

1.7 O contrato para o cargo de Nutricionista tera prazo de duragéo de
07 (sete) meses.

2. DAREMUNERAGCAO:

2.1 O valor da remuneragado para o cargo de Motorista é de R$ 788,00
(setecentos e oitenta e oito reais).

2.2 O valor da remuneragao para o cargo de Nutricionista é de R$ 2.869,17
(dois mil, oitocentos e sessenta e nove reis e dezessete centavos).

3. SAO ATRIBUICOES DOS CARGOS:

3.1 Motorista

a) Desenvolver suas tarefas com dedicagdo, demonstrando dedicacéo e
respeito pelos alunos e colegas de trabalho;

b) Participar de reunides e/ou treinamentos quando convocado pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

c) Dirigir 6nibus e demais veiculos de transporte de passageiros.

d) Verificar se a documentacéo do veiculo a ser utilizado esta completa,
bem como devolvé-la a chefia imediata quando acabar a tarefa.

e) Verificar diariamenteas condi¢cdes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizagdo, pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo,
sinaleiros, freios,embreagem, faréis, abastecimento, etc.

f) Zelar pela seguranca dos passageiros verificando o fechamento de
portas e o uso de cintos de seguranga.

g) Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as me-
didas cabiveis na prevengéo ou solucao de qualquer anormalidade, para
garantir a seguranga dos passageiros, transentes e outros veiculos.

h) Fazer pequenos reparos de urgéncia.
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i) Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de
uso, levando-o0 a manutengéo sempre que necessario.

j) Observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do vei-
culo, comunicando a Coordenadoria responsavel pelas providéncias
administrativas.

k) Anotar,segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras
ocorréncias.

1) Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente esta-
cionado e fechado em local adequado;

m) Conduzir os alunos, em lugar ehora determinados, conforme itine-
rérios estabelecidos ou instrugbes especificas.

3.2 Nutricionista

a) Desenvolver suas tarefas com dedicagdo, demonstrando dedicagéo e
respeito pelos alunos e colegas de trabalho;

b) Participar de reunides e/ou treinamentos quando convocado pela
Secretaria Municipal de Educagéo;

c) Diagnosticar inicialmente a realidade escolar e elaborar o cardapio;
d) Promover cursos de formagéo para as merendeiras;

e) Acompanhar e monitorar as unidades de ensino, dentre outras
atividade inerentes ao cargo.

4. SAO CONDIGCOES PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO
4.1 Ser brasileiro (a) ou naturalizado (a) ou gozar das prerrogativas
do artigo 12 da Constituicdo Federal.

4.2 Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e estar quite com o Ser-
vico Militar (quando for o caso).

4.3 Ter idade minima de 21 (vinte e um)anos completos na data de
contratagéo para o cargo de motorista e 18 (dezoito) anos para o cargo
de Nutricionista.

f) 4.4 Possuir Ensino Fundamental Completo para os cargos de Moto-
rista e Ensino Superior na area para o cargo de Nutricionista e Inscrigdo
junto a classe profissional.

4.5 No ato da Inscrigéo e entrega do curriculo seréo verificados os com-
provantes das condi¢cdes de participagdo, sendo necessario o curri-
culo conforme modelo no Anexo V, acompanhado de documentagao
comprobatoria.

4.6 Nao serdo recebidos documentos originais; sendo obrigatério sua
apresentagdo para simples conferéncia.

4.7 No ato da inscricdo, o/a candidato (a) devera anexar ao curriculo a
copia dos documentos e titulos.

4.7.1 Os documentos a serem apresentados para comprovagao sao:

| - Carteira de Identidade;

Il - CPF;

11l - Comprovante de Alistamento Militar (quando for o caso);

IV - Comprovante de Escolaridade;

V - Comprovante de Residéncia;

VI - Inscrigdo junto a classe profissional (nutricionista)

VIl - Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria “D”, (motorista)
4.7.2 Os titulos a serem apresentados devem observar ao artigo 6.1.2,
item d, em conformidade aos anexos Il e lll.

5 DA INSCRICAO:

5.1 As inscrigbes para o processo seletivo deverao ser realizadas pes-
soalmente, na Secretaria Municipal de Educagéo — Rua Valério Caldas
de Magalhdes, n° 296, Bairro Centro, no horario de 8h as 11h e
das 14h as 17 horas, no periodo de 05/06/15 a 10/06/15, através do
preenchimento da Ficha de Inscricdo — anexo | (preenchidas manual-
mente) pelo (a) Préprio (a) candidato (a), e do Protocolo de Entrega de
Documentos — Anexo 1V, deste edital.

5.2 No ato da inscri¢do, os candidatos deverédo apresentar curriculo
conforme o Anexo V deste edital, acompanhado de documentagao com-
probatéria. A documentagao apresentada pelo candidato e os anexos
Il e lll, devidamente preenchidos, deverdo ser acondicionadas em
envelope, posteriormente lacrados e identificados na parte externa
com: o nome do candidato e o cargo pleiteado.

5.3 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, assume inteira responsabili-
dade pelas informagdes que fizer constar do formulario de inscrigdo sob
as penas da lei.

5.4 A inscrigdo sera anulada, na verificagcdo de eventual falsidade nas
declaragdes ou irregularidades dos documentos apresentados.

5.5 N&o sera admitida a juntada ou substituicéo posterior de quaisquer dos
documentos exigidos no artigo 4.7, deste edital, consistindo obrigagéo do
candidato apresenta-los no ato da inscricdo. Sob pena de ser indeferido.
5.6 Ao termino da inscricdo o candidato recebera o comprovante de ins-
cricéo que devera ser apresentado no dia da realizacao da prova escrita.
5.7 Nao sera cobrada taxa de inscrigdo.

6. DA SELECAO:

6.1 O processo seletivo constara de duas etapas: Analise de Curriculo e
Entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio:

6.1.1. 12 Etapa — Analise de Curriculo: A andlise de curriculo tera uma
pontuagéo maxima de 50 pontos.

6.1.2. 22 Etapa — Entrevista: Constara da avaliagao do perfil profissional
voltado as agbes a serem desenvolvidas na area de atuagao do candi-
dato, com pontuagao variando de 0 (zero) a 50 (cinqlenta) pontos.

a) Para a analise de Curriculo (1° Etapa), o candidato tera, obrigatoria-
mente, que apresentar os documentos solicitados no ato da inscrigéo;
b) A analise de curriculo compreende a verificagdo das informagdes
descritas nos documentos entregues pelo candidato no ato da inscri¢éo;
c) Sera atribuida a maior pontuagédo que o documento permitir, porém
nao sera permitida adogao cumulativa de pontos, por um mesmo docu-
mento ou experiéncia;

d) A comprovagao do tempo de servigo e as experiéncias profissionais
serdo comprovadas mediante apresentagdo do contrato de trabalho,
atos de nomeacé&o/ exoneragao juntos a 6rgaos publicos, declaragdo de
prestagé@o de servicos em 6érgéo publica ou privado, em papel timbrado
devidamente de assinado pela Chefia imediata do candidato.

6.2 A Comissao examinadora podera solicitar a qualquer momento a
complementacao de informagdes que julgar necessarias.

6.3 Seréao classificados para a entrevista os 06 (seis) primeiros coloca-
dos na analise de curriculo para o cargo de Motorista e 03 (trés) para o
cargo de Nutricionista, de acordo com os critérios do paragrafo 1°,
do Artigo 4°, deste edital.

6.5 A analise do curriculo sera feita pela comissdo examinadora no dia
12/06/15, na Secretaria Municipal de Educagéo.

6.6 O resultado da analise dos Curriculos sera divulgado no dia 16/06/15
a partir das 10 horas, no Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura.

6.7 A entrevista sera realizada no dia 18/06/15, a partir das 8 horas.
Conforme agendamento por ordem de chegada e a critério da Comisséo
organizadora.

6.8 Os critérios a serem avaliados na primeira etapa do processo seleti-
Vo sdo os constantes no anexo Il e Ill, conforme os cargos do certame.
7. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

7.1 Sera classificado o candidato que atingir o maior nimero de pontos,
considerando 50 (cinquenta) pontos para o Curriculo (de acordo
com o Anexo Il elll), 50 (cinquenta) pontos para a entrevista.

7.2 Ocorrendo empate na classificagédo, o critério de desempate sera
o maior tempo de experiéncia profissional no cargo que se candidata.
7.3 O resultado final do processo seletivo sera homologado e divulgado
na Secretaria Municipal de Educagéo, no dia 22/06/15.

8. RECURSOS

8.1 Cabera recurso contra o resultado final do processo seletivo sim-
plificado, no prazo de quarenta e oito horas, a partir da divulgacéo do
resultado, conforme critérios abaixo:

a) Apresentar em formato Unico conforme o anexo VI, em duas vias,
sendo uma via para ser protocolada;

b) Transcrito em letra de forma ou impresso, contendo obrigatoriamente,
as alegagdes e seus fundamentos, fungdo para a qual concorre;

c) Entregue obrigatoriamente, em méos na Secretaria Municipal de
Educagao, ndo sendo considerados os recursos enviados por qualquer
outro tipo de remessa.

d) Cabera a Comissédo examinadora do Processo Seletivo Simplificado
N°002/2015 a analise de recursos.

9. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

9.1 A convocagéo para a contratagdo obedecera a ordem de classifica-
¢éo dos (as) candidatos (as), e dar-se-a por meio de divulgacéo;

9.2 O candidato que no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar dadatado rece-
bimento da convocagdo e ndo se manifestar, sera considerado desistente.
9.3 Havendo desisténcia do candidato selecionado e aprovado sera
aproveitado o candidato conforme a ordem de classificagao.

9.4 Sao condigdes para a contratagéo:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Apresentar documentagcdo completa, conforme relagdo expedida
pela Secretaria Municipal de Educagéo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Alinscricdo do (a) candidato (a) implicara no conhecimento e na
tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital.
10.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar no
Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Educagéo, as etapas
do processo seletivo.

10.3 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comis-
sao de Processo Seletivo Simplificado.

Manoel Urbano-Acre, 2 de junho de 2015.

Ale Anute Silva
Prefeito Municipal de Manoel Urbano.
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2015
FICHA DE INSCRIGAO

MOTORISTA-01 MOTORISTA-02

(Sentido Sena Madureira) (Escola Joao Bento) NUTRICIONISTA

NUMERO DE INSCRICAO:
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:

DOC. DE IDENDIDADE ORGAO EXPEDIDOR CPF

ENDERECO:
MUNICIPIO: UF:
TEL. PARA CONTATO: CELULAR:
SEXO: () MASCULINO () FEMININO
PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM (_)NAO

Local e data

Assinatura do candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2015
FICHA DE INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Numero da Inscrigdo:
Responsavel pelo recebimento:
Local e data:

ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2015
QUADRO DE AVALIAGCAO DO CURRICULUM VITAE DOS CANDIDATOS AO CARGO DE MOTORISTA

TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Ensino Médio Completo 10 10
Experiéncia no cargo de motorista, CNH cat. “D” — minima de 3 meses. EE;ZZ;L?C'a comprovada em CNH — 5 pontos por 20
Cursos de condutor de transporte escolar, e outros relacionados ao cargo.|, Atualizagao no minimo 20h, nos ltimos 2 anos — 20
) ] 4 pontos por curso.
PONTUACAO MAXIMA OBTIDA 50 PONTOS
OBS: Todos os documentos comprobatérios deverao ser entregues no ato da inscrigéo.
ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2015
QUADRO DE AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE DOS CANDIDATOSAO CARGO DE NUTRICIONISTA
TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Certificado de Pés-Graduacao na area de formacao. 10 20
Cursos na area deatuacgéo, (certificados/declaragdes) Atualizagdo no minimo20h, nos ultimos 5 anos — 2 20
pontos por curso.
Experiéncia na 4rea atuago Experlenma_na area atuagao (02 pontos por cada 10
. ano de servigo).
PONTUACAO MAXIMA OBTIDA 50 PONTOS

OBS: Todos os documentos comprobatérios deverao ser entregues no ato da inscrigéo
ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2015
PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTO
COMPOSICAO DE INSCRICAO EM PROCESSO LELETIVO

MOTORISTA-01 NUTRICIONISTA

DESTINATARIO/LOCAL DE INCRICAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Item. Relacdo de Documentos/Descricao




126  Quarta-feira, 03 de junho de 2015

N° 11.568

DIARIO OFICIAL

DADOS DOS CANDIDATOS

NOME DO CANDIDATO:

ENDERECO COMPLETO:

E-MAIL:

ITEL. DO CANDITADO:

DATA DA INSCRICAO |ASSINATURA DO RECEBEDOR:

/ /2015

ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2015
CURRICULO VITAE

01- NOME (sem abreviaturas)

02- ENDERECO:
03- CEP:
04- CELULAR:

05- E-MAIL

06- DATADE NASCIMENTO: / /

07- ESTADO CIVIL:
08- SEXO: ( )MASCULINO  (
09- NATURALIDADE:

) FEMININO

10- FILIACAOPAI:
MAE:
11- IDENTIDADE:

12- ORGAOEXPEDIDOR:

13- CPF:
14- TITULO DE ELEITOR:

ZONA:
SECAO:
Il - ESCOLARIDADE:

Il — EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Especificar local, duragdo e resumo das atividades desenvolvidas que
guardam estreita relagdo com a especialidade e a area de atuagéo para
a qual concorre.

Anexar os documentos comprobatérios de todos os elementos decla-
rados.

Declaro que assumo total responsabilidade pelas informagdes apresen-
tadas neste documento.

Local e data:

Assinatura do Candidato

ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSO

A COMISSAO ORGANIZADORA E EXAMINADORA DO PROCESSO
SELETIVO 002/2015
Nome do candidato:
RG n°:

Telefone para contato:
N° da inscrigao: Cargo/funcao:
Justificativa do candidato - Razdes do Recurso:

Obs.: Preencher ou digitar e entregar este formulario em 02(duas) vias
(uma via sera devolvida como protocolo).

Data: /|

Assinatura do candidato

Data / / -

Assinatura do responsavel pelo recebimento

ANEXO VII
CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO

Periodo de Inscrigéo 05/06/15 a 10/06/15
Periodo para analise do curriculo 12/06/15
Divulgado do Resultado da andlise de Curriculos 16/06/15
Entrevista dos candidatos aprovados na 12 etapa 18/06/15
O resultado final do processo seletivo 22/06/15

MARECHAL THAUMATURGO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL THAUMATURGO
COMISSAO PERMANENTE MUNICIPAL DE LICITACAO

Aviso de Licitagéao

TOMADA DE PRECOS n° 001/2015

Orgéo: Prefeitura Municipal de Marechal Thaumaturgo

Data de Abertura: 18/06/2015

Horario: 09h00min

Local de retirada do edital: Prefeitura Municipal de Marechal Thaumaturgo
— sito a Rua Cinco de Novembro, 113 — Centro — Fone/Fax (68) 3325-1074
Local de abertura: Sede da Prefeitura Municipal de Marechal Thauma-
turgo — Sala de Reunibes de Licitagdo

Objeto: Contratagdo de pessoa fisica para servicos de locagdo de
barco motorizado, destinado ao oferecimento de transporte escolar
gratuito fluvial para os alunos da rede municipal, residentes na zona
rural e urbana do Municipio de Marechal Thaumaturgo — AC.
Marechal Thaumaturgo — AC, 01 de Junho de 2015.

Ricardo Ferreira de Azevedo
Presidente da CPML

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL THAUMATURGO
COMISSAO PERMANENTE MUNICIPAL DE LICITACAO

Aviso de Licitagéo

TOMADA DE PRECOS n° 002/2015

Orgao: Prefeitura Municipal de Marechal Thaumaturgo

Data de Abertura: 19/06/2015

Horario: 09h00min

Local de retirada do edital: Prefeitura Municipal de Marechal Thaumaturgo
— sito a Rua Cinco de Novembro, 113 — Centro — Fone/Fax (68) 3325-1074
Local de abertura: Sede da Prefeitura Municipal de Marechal Thauma-
turgo — Sala de Reunides de Licitagao

Objeto: Contratagdo de empresa de engenharia para reconstrugéo e
pavimentos de vias em tijolos no municipio de Marechal Thaumaturgo.
Marechal Thaumaturgo — AC, 01 de Junho de 2015.

Ricardo Ferreira de Azevedo
Presidente da CPML

JORDAO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDAO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 093/2015. Jordao — Acre, 01 de junho de 2015.

“Homologa o quadro de permuta feito entre a Secretaria Municipal de
Educacao de Jordao e Secretaria Municipal de Educagéo de Tarauaca”

O Prefeito Municipal de Jordao, estado do Acre, no uso de suas atribui-
¢oes que lhe confere a Lei Organica do Municipio de Jordao.
DECRETA:

Art. 1° - Fica homologado o quadro de permuta feito entre a Secretaria
Municipal de Educagéo de Jordao e a Secretaria Municipal de Educagao
de Tarauacd, obedecendo a Lei Municipal n° 064/2014.

Art. 2° - O presente decreto tera validade pelo prazo de 01 (um) ano a
contar da data de publicagédo do mesmo.

Gabinete do Prefeito de Jordao/acre, 01 de Junho de 2015.

Elson de Lima Farias
Prefeito de Jordao-Acre






