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viais), com o necessario fornecimento de pecas e acessorios.
Mancio Lima, 06 de fevereiro de 2017.

Carlos Damyson Maia de Macedo
Pregoeiro

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA
GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 07/2017
O PREFEITO MUNICIPAL DE MANCIO LIMA, no uso de suas atribuicdes
estatutarias e por determinagao legal e considerando o parecer juridico;
RESOLVE:

Apds a analise detalhada dos elementos constantes dos autos, RATI-
FICAR, conforme disposto no art. 26 da Lei 8.666/93, com fulcro no
art. 24, inciso |V da citada lei, a Dispensa de Licitagdo n°. 07/2017 que
objetiva a Aquisicdo de medicamentos e materiais odontologicos e mé-
dico hospitalar em carater de urgéncia, em favor da empresa MASTER
COMERCIO LTDA CNPJ: 09.344.708/0001-34 com o valor de R$ R$
79.454,37 (Setenta e nove mil quatrocentos e cinquenta e quatro reais
e trinta e sete centavos).

Mancio Lima/AC, 09 de fevereiro de 2017.

ISAAC DE SOUZA LIMA
Prefeito Municipal

MANOEL URBANO |

ESTADO DO ACRE
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL URBANO

EDITAL N° 001/2017/PMMU DE 09 DE FEVEREIRO DE 2017.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO
TEMPORARIA EM CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR NO MU-
NICiPIO DE MANOEL URBANO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL URBANO, tendo em vista o
disposto no artigo 37 Inciso IX da Constituicdo Federal e nas demais leis
que regem a espécie, bem como nas normas contidas no presente Edi-
tal e seus anexos, torna publica a necessidade decontratacdo tempora-
ria de profissionais para os cargos de: Odontoélogo, Enfermeiro, Técnico
em Enfermagem, Técnico em Saude Bucal, Farmacéutico, Educador

Fisico, Agente Comunitario de Saude, Motorista de Onibus, Professor
Zona Urbana, Professor Zona Rural, Nutricionista, Auxiliar de Trans-
porte Escolar, Servente Escolar, Merendeira Escolar, Assistente Social,
Psicélogo, Orientador Social, Educador Social, Operador de Sistema
do Cadastro Unico, Servente e Merendeira, visando atuarem nos pro-
gramas Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS e Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e indice de Gestao Descen-
tralizada do Programa Bolsa Familia IGD, Escolas Rurais e Urbanas,
Unidades Basicas de Saude, Farmacia Basica e Academia da Saude o
qual reger-se-a pelas instrugbes contidas neste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e execu-
tado pelas Secretarias Municipais de Assisténcia Social, Secretaria de
Educagado e Saude por meio da Comissdo de que trata do Decreto n.
010/2017. A selegao para os cargos de que trata este Edital compreen-
dera: analise de curriculo e entrevista com os candidatos.

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado na cidade de Manoel
Urbano — Acre.

Durante a vigéncia do contrato podera haver remogao de profissionais
ou ainda cancelamento do contrato, conforme a necessidade e a conve-
niéncia da administragao.

O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegéo de profissionais
para as secretarias de Saude, Educagéo e Assisténcia Social para os
cargos de: Odontologo, Enfermeiro, Técnico em Enfermagem, Técnico
em Saude Bucal, Farmacéutico, Educador Fisico, Agente Comunitario
de Salide, Motorista de Onibus, Professor Zona Urbana, Professor Zona
Rural, Nutricionista, Auxiliar de Transporte Escolar, Servente Escolar,
Merendeira Escolar, Assistente Social, Psicélogo, Orientador Social,
Educador Social, Operador de Sistema do Cadastro Unico, Servente
e Merendeira, visando atuarem nos programas Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS, Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos e indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa
Familia IGD, Escolas Rurais, Unidades Basicas de Saude, Farmacia
Basica e Academia da Saude, através de contratagdo temporaria de

excepcional interesse publico.

Os contratos teréo validade, Secretaria de Educacéo pelo periodo de
fevereiro a dezembro de 2017, as secretarias de Saude e Assisténcia So-
cial pelo periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.
O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:
Pelo término do prazo contratual;

Por iniciativa da administragéo publica municipal.

DOS CARGOS - DAS VAGAS - CARGA HORARIA - REMUNERACAO
E HABILITACAO.

CARGO 01: PSICOLOGO (40 horas semanais)

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclu-
séo de curso de graduacao de nivel superior em Psicologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa-
¢éo (MEC), acrescido de registro no conselho de classe.
ATRIBUICOES: Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar
e avaliar programas de assisténcia e apoio a populagdo do municipio
aos servidores municipais; Realizar atendimento na area de psicologia,
acompanhar pacientes e executar atividades, visitas domiciliares, orien-
tacdes psicopedagdgica, participar de equipes multiprofissionais visan-
do a interagédo de conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdis-
ciplinaridade em que se deem as relagdes de trabalho e a construgédo
dos projetos terapéuticos individuais ou coletivos, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza estejam inseridas no ambito das
atribuicdes do cargo e da area de atuagdo dentro dos programas: Cen-
tro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS, Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos e indice de Gestdo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia IGD.

VENCIMENTO BASICO: R$ 2.500,00

NUMEROS DE VAGAS: 02

CARGO 02: ASSISTENTE SOCIAL (40 horas semanais)

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduacéo de nivel superior em Servigo Social, forne-
cido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéao (MEC), acrescido de registro no conselho de classe.
ATRIBUICOES: Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar
e avaliar programas de assisténcia e apoio a populagdo do municipio
aos servidores municipais; Identificando, analisando e contribuindo para
solugéo de problemas de natureza social; Acolhimento aos usuarios que
se encontram em situagdes de risco pessoal ou social, vulnerabilidade
social; Orientagdes e atendimento de acordo com as demandas trazidas
pelos usuarios; Analise e acompanhamentos de familias bem como en-
caminhamentos para os demais servigos e programas, de acordo com a
avaliagao socio-familiar; Elaboragao de Relatérios Técnicos; Realizagdo
de visita domiciliar; Acompanhar os Programas Sociais; Participagdo em
reunides de equipe, na elaboragéo de planejamento, projetos, planos de
intervengdo, desenvolvimento de treinamento junto a equipe multidisci-
plinar; Monitoramento dos grupos de convivéncia, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza estejam inseridas no ambito das
atribuicdes do cargo e da area de atuagédo dentro dos programas: Cen-
tro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS, Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos e indice de Gestdo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia IGD.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.234,00

NUMEROS DE VAGAS: 01 e CADASTRO DE RESERVA

CARGO 03: ORIENTADOR SOCIAL (40 horas semanais)
REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclu-
séo de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC).

ATRIBUICOES: Realizar, sob orientagdo do técnico o planejamento de
atividades; Facilitar processo de integragao; Elaboracao de Oficios, C.1
(Comunicacao Interna), Atas e Planilhas; Realizacéo de visita domiciliar;
Analises, levantamento e atualizagéo de registros em prontuarios e ar-
quivos do setor; Acompanhamento dos Programas Sociais; Participagéo
em reunides de equipe, na elaboragao de planejamento, projetos, pla-
nos de intervengéo; Colaborar nos grupos de convivéncia e participagéo
em eventos externos, bem como executar outras atividades que, por
sua natureza estejam inseridas no ambito das atribuicbes do cargo e da
area de atuacao dentro dos programas: Centro de Referéncia de Assis-
téncia Social — CRAS, Centro de Referéncia Especializado de Assistén-
cia Social — CREAS, Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vincu-
los e indice de Gest&o Descentralizada do Programa Bolsa Familia IGD.
VENCIMENTO BASICO: R$ 937,00

NUMEROS DE VAGAS: 01 e CADASTRO DE RESERVA

CARGO 04: EDUCADOR SOCIAL (40 horas semanais)

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclu-
sdo de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC).

ATRIBUICOES: Recepcionar e ofertar informacées as familias; Visitas
domiciliares; Mediagdes dos processos grupais, proprios dos servicos
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de convivéncia; Fortalecimento de vinculos; Participagdo de reunides
sistematicas de planejamento operacionais e de avaliagdo, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza estejam inseridas no
ambito das atribuigbes do cargo e da area de atuagao dentro dos pro-
gramas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e indice de Gestao Descen-
tralizada do Programa Bolsa Familia IGD.

VENCIMENTO BASICO: R$ 937,00

NUMEROS DE VAGAS: 01 e CADASTRO DE RESERVA

CARGO 05: OPERADOR DE SISTEMA DO CADASTRO UNICO (40
horas semanais)

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclu-
séo de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), Curso de Informatica e Digitagéo.
ATRIBUICOES: Recepcionar e ofertar informagdes as familias; Fazer
cadastros das Familias, atualizagdo Cadastral, Declaragédo de Baixa
Renda, Desbloqueio de Beneficios, Visitas domiciliares; Participagdo
de reunibes sistematicas de planejamento operacionais e de avaliagao,
bem como executar outras atividades que, por sua natureza estejam in-
seridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacado dentro
dos programas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS,
e indice de Gest&o Descentralizada do Programa Bolsa Familia IGD.
VENCIMENTO BASICO: R$ 1.000,00

NUMEROS DE VAGAS: 01

CARGO 06: MERENDEIRA (40 horas semanais)

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclu-
sdo de nivel Fundamental, fornecido por instituicdo de ensino reconhe-
cida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

ATRIBUICOES: Compete a Merendeira fazer a merenda, diversifican-
do sempre que necessario, além das seguintes atribuigbes: preparar e
servir a merenda controlando-a quantitativamente e qualitativamente;
informar ao diretor do estabelecimento da necessidade de reposigao
de estoque; conservar o local de preparagédo da merenda em boas con-
dicdes de trabalho procedendo a limpeza e arrumagao; respeitar o pu-
blico atendido no setor tratando-os com delicadeza e carinho; respeitar
o trabalho do colega deixando que ele participe também do servigo da
cozinha; preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado; e ze-
lar pelo material de uso e consumo na preparacdo da merenda, além de
efetuar demais tarefas correlatas a sua fungéo; por sua natureza esteja
inserida no @&mbito das atribuigbes do cargo e da area de atuacado dentro
dos programas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.
VENCIMENTO BASICO: R$ 937,00

NUMEROS DE VAGAS: 01

CARGO 07: SERVENTE (40 horas semanais)

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclu-
séo de nivel Fundamental, fornecido por instituicdo de ensino reconhe-
cida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

ATRIBUICOES: O servente é responsavel pela manutengdo do local
com foco em manté-lo limpo. Esta sob as responsabilidades de um Ser-
vente limpar e arrumar todo o local em seus minimos detalhes: janelas,
vidragas, banheiros, cozinhas, area de servigo, garagens e patios, asso-
alhos e moveis, atuar com limpeza de area externa e interna, lavagem
de vidros, abastecer os ambientes com materiais, retirar lixo, limpeza no
escritorio, banheiros, varrer o local, realizar a reposi¢cédo de material de
higiene, bebedouro, manter rotinas de higiene e limpeza, ou seja, em
geral o Servente ira trabalhar em prol da organizagéo e higienizagéo
dos ambientes da instituicdo. Para que o profissional tenha um bom
desempenho o Servente é essencial que possua boa disposicao fisica,
capacidade de cumprir ordens e determinagdes, capacidade de orga-
nizagao, saber ouvir sugestdes e criticas, possuir gosto por servir, ter
iniciativa e paciéncia.

VENCIMENTO BASICO: R$ 937,00

NUMEROS DE VAGAS: 03

CARGO 08: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - 1° AO 5°
ANO - ZONA URBANA (25 horas semanais)

REQUISITOS MINIMOS: Nivel superior em Pedagogia ou outras Licen-
ciaturas na area de educacao.

ATRIBUICOES: Desenvolver com destreza atividades de ensino; minis-
trar aulas, fazendo avaliagdes e participando da elaboragéo da proposta
pedagdgica da escola, de projetos escolares, plano de trabalho e de-
mais atividades escolares; participar de reunides pedagogicas e admi-
nistrativas promovidas pela escola; participar de encontros de formagao
continuada, seminarios e outros; contribuir para qualidade do ensino e
realizar outras atividades correlatas a funcéo.

VENCIMENTO BASICO (Nivel Superior): R$ 1.781,08

NUMEROS DE VAGAS: (CADASTRO DE RESERVA)

CARGO 09: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - 1° AO 5°
ANO - ZONA RURAL (25 horas semanais)

REQUISITOS MINIMOS: Nivel superior em Pedagogia ou outras Licen-
ciaturas na area de educacdo, se nao preencher o numero de vagas,

professor com formagao em nivel Médio.

ATRIBUICOES: Desenvolver com destreza atividades de ensino; minis-
trar aulas, fazendo avaliagdes e participando da elaboragéo da proposta
pedagdgica da escola, de projetos escolares, plano de trabalho e de-
mais atividades escolares; participar de reunides pedagodgicas e admi-
nistrativas promovidas pela escola; participar de encontros de formagao
continuada, seminarios e outros; contribuir para qualidade do ensino e
realizar outras atividades correlatas a fungéao.

VENCIMENTO BASICO (Nivel Superior): R$ 1.781,08

VENCIMENTO BASICO (Nivel Médio): R$ 1.468,26

NUMEROS DE VAGAS: 12 e CADASTRO DE RESERVA

CARGO 10: AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR — ZONA RURAL.
REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclu-
sao de Nivel Médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).

ATRIBUICOES: Auxiliar os alunos no embarque e desembarque do
6nibus; manter a ordem e a tranquilidade no interior do énibus; exigir
o cumprimento do uso do cinto de seguranca; zelar pelo patriménio
publico (6nibus); evitar depredagdo do 6nibus por parte dos usuarios;
oferecer atencéo prioritaria aos alunos menores e gravidas; auxiliar na
carga e descarga do material ou equipamento, quando necessario; tra-
tar os passageiros com respeito e urbanidade; executar outras tarefas
pertinentes ao cargo.

VENCIMENTO BASICO: R$ 937,00

NUMEROS DE VAGAS: 01

CARGO 11: MERENDEIRA ESCOLAR (40 horas semanais)
REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclu-
sdo de nivel Fundamental, fornecido por instituicdo de ensino reconhe-
cida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

ATRIBUICOES: Zelar pela limpeza e organizag&o da cozinha; Receber
do nutricionista e da diregéo da escola as instrugdes necessarias; Rece-
ber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagao escolar;
Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentagéo escolar;
Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de
consumo; Preparar as refeigdes destinadas ao aluno durante o periodo
em que permanecer na escola, de acordo com a receita padronizada,
estimular os alunos a degustarem o que esta sendo oferecido de acordo
com o cardapio do dia; Distribuir as refei¢gdes, no horario indicado pela
diregdo da escola; Organizar o material sob sua responsabilidade na
cozinha e nas dependéncias da cozinha; Cuidar da manutengao do ma-
terial e do local sob seus cuidados;

VENCIMENTO BASICO: R$ 937,00

NUMEROS DE VAGAS: 01

CARGO 12: SERVENTE ESCOLAR (40 horas semanais)
REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclu-
sdo de nivel Fundamental, fornecido por instituicdo de ensino reconhe-
cida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

ATRIBUICOES: Desenvolver suas tarefas com dedicacéo, demonstrando
dedicacao e respeito pelos alunos e colegas de trabalho; zelar e manter
limpo as dependéncias do estabelecimento ensino; Distribuir e recolher
junto as salas de aula o material de uso diario, Zelar pelos alunos quando
estiverem nas dependéncias da escola e pelo patriménio escolar.
VENCIMENTO BASICO: R$ 937,00

NUMEROS DE VAGAS: 05 e CADASTRO DE RESERVA

CARGO 13: MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR - ZONA RURAL. (40
horas semanais)

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclu-
séo de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), Os candidatos ao cargo de motorista
devem atender ao que dispde o artigo 138 do CTB- Cddigo de Transito
Brasileiro, ter idade superior a vinte e um anos; ser habilitado na cate-
goria D; ndo ter cometido nenhuma infragéo grave ou gravissima, ou ser
reincidente em infragdes médias durante os doze ultimos meses;
ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6nibus
destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comu-
nicando qualquer defeito porventura existente; manter o veiculo limpo e
em perfeitas condi¢gdes de funcionamento; fazer reparos de emergén-
cia; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas
e indicadores de diregdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como,
a calibracdo dos pneus; auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento, quando necessario; tratar os passageiros com respeito e
urbanidade; manter atualizado o seu documento de habilitagdo profis-
sional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

VENCIMENTO BASICO: R$ 961,45

NUMEROS DE VAGAS: 02

CARGO 14: NUTRICIONISTA. (30 horas semanais)

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado de conclu-
séo de curso de graduagéo de nivel superior em Nutrigdo, fornecido por
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instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), acrescido de registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia nutricional as instituicdes de ensino
da rede municipal, planejar, organizar, administrar e avaliar a qualidade
da merenda servida nas escolas; efetuar controle higiénico-sanitario e
ministrar cursos. Elaborar o cardapio para a merenda escolar; realizar
o0 acompanhamento nutricional dos alunos; orientar quanto ao cumpri-
mento do cardapio e elaboracdo da merenda escolar e desenvolver ou-
tras atividades correlatas a fungao, observando as normas e resolugbes
do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo/FNDE e do Con-
selho Federal de Nutrigéo.

VENCIMENTO BASICO: R$ 2.367,06

NUMEROS DE VAGAS: 01

CARGO 15: ENFERMEIRO (A) (40 horas semanais)

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclu-
séo de curso de graduagéo de nivel superior em Enfermagem, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa-
¢ao (MEC), acrescido de registro no conselho de classe.
ATRIBUICOES: planejar, organizar, supervisionar e executar servicos
de enfermagem em postos, centros de salide e unidades assistenciais.
Participar da elaboragéo e da execugéo de programas de saude publica,
orientar e acompanhar a saude da mulher quanto ao pré-natal, preven-
¢ao de cancer de uterino, de mama e cérvico. Orientar e acompanhar a
saude de criangas e idosos, orientar quanto ao controle de verminose,
hipertensao, diabetes, doengas respiratorias, hanseniase, tuberculose
e demais patologias. Realizar palestras comunitarias, vacinar, acompa-
nhar a aplicagéo do receituario médico, realizar curativos, auxiliar nos
procedimentos cirurgicos, bem como executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes do cargo
e da area de atuagéo.

VENCIMENTO BASICO: R$ 4.465,87

NUMEROS DE VAGAS: 02 e CADASTRO DE RESERVA

CARGO 16: CIRURGIAO-DENTISTA (40 horas semanais)
REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclu-
séo de curso de graduacao de nivel superior em Odontologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa-
¢ao (MEC), acrescido de registro no conselho regional de classe.
ATRIBUICOES: executar e coordenar trabalhos relativos a diagnésticos
e tratamento de afecgbes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizan-
do processos clinicos e instrumentos adequados, para prevenir, manter
ou recuperar a saude oral. Realizar visitas domiciliares e as escolas
publicas, realizar consultas, atuar na orientagao preventiva e profilatica
e outros servigos correlatos, bem como executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo
e da area de atuagao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 5.870,33

NUMEROS DE VAGAS: 01 e CADASTRO DE RESERVA

CARGO 17: TECNICO EM ENFERMAGEM (40 horas semanais)
REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso Técnico em Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC), acrescido de
registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Participar das atividades de ateng&o realizando pro-
cedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc.); Realizar atividades programa-
das e de atencdo a demanda espontanea; Realizar agées de educa-
¢éo em saude a populagéo adstrita, conforme planejamento da equipe;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; e Contribuir, participar e realizar atividades de
educagéo permanente.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.312,92

NUMEROS DE VAGAS: 01 e CADASTRO DE RESERVA

CARGO 18: TECNICO EM SAUDE BUCAL (40 horas semanais)
REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclu-
sdo de Curso Técnico em Saude Bucal, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC), acrescido de
registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: atender pacientes em consultérios dentarios e executar,
sob superviséo, tarefas técnicas de apoio & assisténcia odontoldgica,
bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no dmbito das atribuicbes do cargo e da area de atuacao.
VENCIMENTO BASICO: R$ 1.094,09

NUMEROS DE VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

CARGO 19: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (40 horas semanais)
REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclu-
sdo de Ensino Médio, fornecido por instituigdo de ensino reconhecido
pelo Ministério da Educagéo (MEC).

ATRIBUICOES: Trabalhar com adscrigdo de familias em base geografi-
ca definida, a microarea; Cadastrar todas as pessoas de sua microarea
e manter os cadastros atualizados; Orientar as familias quanto a utiliza-

¢ao dos servigos de saude disponiveis; Realizar atividades programa-
das e de atengdo demanda espontanea; Acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As
visitas deveréo ser programadas em conjunto com a equipe, conside-
rando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com
maior necessidade sejam visitadas mais vezes mantendo como referén-
cia a média de uma visita/familia/més; Desenvolver agbes que busquem
a integragéo entre a equipe de saude e a populagao adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompa-
nhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Desenvolver
atividades de promocao da saude, de prevengéo das doengas e agra-
vos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agbes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por
exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, man-
tendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagbes de
risco; e Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo
acgbes educativas, visando a promog¢ao da saude, a prevengao das do-
engas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude,
bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa
Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia
de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo
federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe.
VENCIMENTO BASICO: R$ 1.155,00

NUMEROS DE VAGAS: 03 e CADASTRO DE RESERVA

CARGO 20: FARMACEUTICO (40 horas semanais)

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduagéo de nivel superior em Farmacia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa-
¢ao (MEC), acrescido de registro no conselho de classe.
ATRIBUICOES: Participar de reuniées com profissionais das ESF, para
levantamento das reais necessidades da populacao adstrita; Planejar
agoes e desenvolver educagédo permanente; Acolher os usuarios e hu-
manizar a atencgao; Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar
visitas domiciliares necessarias; Desenvolver agdes Intersetoriais; Par-
ticipar dos Conselhos Locais de Saude; Realizar avaliagdo em conjunto
com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das agdes imple-
mentadas através de indicadores pré-estabelecidos; Treinar, capacitar
e supervisionar recursos humanos da atengéo basica/saude da familia
para execugao das atividades de assisténcia farmacéutica; Participar de
grupos programaticos abordando questdes pertinentes a area; Partici-
par da Comissao Municipal de Padronizacdo de medicamentos e outros
produtos; Desenvolver agdes coletivas de educagdo em saude em cre-
ches, escolas, conselhos locais de saude e outros equipamentos pu-
blicos visando acesso e uso racional de medicamentos; Integrar-se na
rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,
seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
encaminhados; Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF
dependendo das necessidades.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.200,00

NUMEROS DE VAGAS: 01

CARGO 21: EDUCADOR FiSICO (40 horas semanais)

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclu-
sédo de Curso de Graduacédo de Nivel Superior em Educacao Fisica,
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo (MEC).

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades fisicas e préaticas junto & comu-
nidade; Veicular informacéo que visem a prevencgao, a minimizagao dos
riscos e a protegao a vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocui-
dado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusao social, com agdes
que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por
meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corpo-
rais; Proporcionar Educagcdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico
Corporal, nutricdo e saude juntamente com as Equipes PSF, sob a for-
ma de co-participagdo, acompanhamento supervisionado, discusséo de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um
processo de Educacao Permanente; Articular agdes, de forma integrada
as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que
incluam os diversos setores da administragao publica; Contribuir para a
ampliagéo da utilizagédo dos espagos publicos de convivéncia como pro-
posta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais
e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimen-
to do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do
PSF; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de
Saude, para atuarem como facilitador monitores no desenvolvimento de
atividades fisicas praticas corporais; Supervisionar, de forma comparti-
Ihada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na
comunidade; Articular parcerias com outros setores da area junto com
as Equipes PSF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos
publicos existentes e a ampliagao das areas disponiveis para as prati-
cas corporais; Promover eventos que estimulem agdes que valorizem.
Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da
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populagao; Outras atividades inerente a fungao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.800,00

NUMEROS DE VAGAS: 01

DAS VAGAS

DAS INSCRICOES

As inscrigdes ocorrerao das 07:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas dos dias 13 a 14/02/2017, na Secretaria Municipal de Educago, situada na rua
Valério Caldas de Magalhaes, 296 — Centro, Manoel Urbano, Acre.

Para efetivar a inscrigéo o candidato devera:

Preencher e entregar o formulario de inscrigéo disponivel em anexo no Edital, juntamente com a cépia dos documentos pessoais (Carteira de Iden-
tidade, Cadastro de Pessoa Fisica- CPF e Comprovante de Endereco atualizado) e o Curriculum devidamente acompanhado das comprovagdes,
Carteira profissional para os cargos com inscrigdo nos conselhos de classe a que pertenga, dentro de envelope lacrado.

Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo que ndo atenda ao estabelecido neste edital, conforme o ltem 4.2-a.

Ainscrigéo no presente Processo Seletiva Simplificado implica o conhecimento e expressa aceitagéo das condigdes estabelecidas neste edital, das
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato, ao efetuar sua inscrigao, assume inteira responsabilidade pelas informagoes que fizer constar do formulario de inscri¢céo sob as penas da lei.
Ainscricdo sera anulada, na verificagcdo de eventual falsidade nas declaragdes ou irregularidades dos documentos apresentados.

N&o sera admitida a juntada ou substituicao posterior de quaisquer dos documentos exigidos no Item 4.2, deste edital, consistindo obrigagéo do
candidato apresenta-los no ato da inscrigdo. Sob pena de ser indeferido.

Ao termino da inscri¢cdo o candidato recebera o comprovante de inscricdo que devera ser apresentado no dia da realizagdo Entrevista

N&o sera cobrada taxa de inscricao.

DAS ETAPAS

O Processo Seletivo Simplificado constara de duas etapas.

5.1.2 Da primeira Etapa: Analise Curricular a todos os cargo do edital, cuja avaliagdo constara do perfil profissional voltado as a¢des a serem de-
senvolvidas na area de atuagéo do candidato, com pontuacgéo variando de 0 (zero) a 50 ( cinquenta) pontos.

Para a analise de Curriculum (1° Etapa), o candidato tera, obrigatoriamente, que apresentar os documentos solicitados no ato da inscrigéo, confor-
me item 4.2 deste edital;

A analise de curriculum compreende a verificagdo das informagdes descritas nos documentos entregues pelo candidato no ato da inscrigéo;

Sera atribuida a maior pontuagédo que o documento permitir, porém nao sera permitida adogdo cumulativa de pontos, por um mesmo documento
ou experiéncia;

O candidato inscrito, que ndo obtiver a pontuagao minima de 5 (cinco ) pontos na 1° etapa, sera automaticamente eliminado;

O tempo de servigo e as experiéncias profissionais serdo comprovadas mediante apresentagao do contrato de trabalho, atos de nomeagao/ exonera-
¢ao juntos a 6rgaos publicos, certiddo de prestagéo de servigcos em 6rgéo publico ou privado, em papel timbrado devidamente assinado pela Chefia
imediata do candidato e para prestadores de servigos autdbnomos através de RPA, que demonstrem a experiéncia profissional informada;

Os critérios a serem avaliados na primeira etapa do processo seletivo sdo os constantes no quadro I, Il e Il para todos os cargos do certame;

Da segunda Etapa Entrevista: cuja avaliagdo constara do perfil profissional voltado as a¢des a serem desenvolvidas na area de atuagdo do candi-
dato, com pontuagéo variando de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

Seréo considerados aprovados para a 22 Etapa do processo seletivo, somente os candidatos classificados até o dobro das vagas do cargo para o
qual concorram.

Em caso de empate na ultima posigcéo, deverao ser entrevistados todos os candidatos que tiverem obtido a mesma pontuagao.

Os candidatos classificados para a fase de entrevista deverdo apresentar-sena Secretaria Municipal de Educacéo, nos dias estipulados neste edital,
quando da divulgagéo do resultado final da primeira etapa, em atendimento & disposigao constante do mesmo resultado.

Os candidatos devem comparecer a secretaria Municipal de Educacgéo, local de realizagdo de entrevista, portando o documento de identificagcdoe
o comprovante de inscricdo. Nao sera admitido atraso na apresentagao para a entrevista.

N&o havera segunda chamada para a realizagao da entrevista. O ndo comparecimento do candidato implicara em sua eliminacdo automatica.
QUADRO | — PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

TITULOS N° MAX.DO TITULO | VALOR DO TITULO TOTAL
Curso Completo de Doutorado — Especifico na area de atuacao. 01 7 PONTO 7
Curso Completo de Mestrado — Especifico na area de atuagao. 01 5 PONTO 5
Curso Completo de Pés Graduagéo (Lato Sensu) — Especifico na area de atuacdo. 02 4 PONTO 8
Curso Completo de Graduacgéo na area do cargo pretendido. 01 2 PONTO 2
Curso de Extensao Universitaria, atualizagdo ou aperfeicoamento na area de atu-
= PR o 10 1 PONTO 10
acdo com carga horaria minima de 20 horas cada certificado.
Atuacao Profissional no cargo pretendido (cada ano). 09 2 PONTO 18
Total 50
QUADRO Il — PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO
TITULOS N° MAX.DO TITULO | VALOR DO TITULO TOTAL
Certificado de Nivel Médio 01 10 PONTO 10
Certificado do Cargo Pretendido 01 10 PONTO 10
Curso de atualizagao ou aperfelgoamento na area da com carga horaria minima 03 5 PONTO 15
de 20 horas cada certificado na area pretendida.
Atuacéo Profissional no cargo pretendido (cada ano). 03 5 PONTO 15
Total 50
QUADRO Il — PROFISSIONAIS DE NIVEL FUNDAMENTAL
TITULOS N° MAX.DO TITULO | VALOR DO TITULO TOTAL
Certificado de Nivel Fundamental 01 20 PONTO 20
Curso de_a_tuallzagao na area pretendida com carga horaria minima de 20 horas 03 5 PONTO 15
cada certificado.
Atuacao Profissional no cargo pretendido (cada ano). 03 5 PONTO 15
Total 50

A analise de curriculo sera realizada nos dias 15 e 16.02.2017, o mesmo sera avaliado de acordo com tempo de experiéncia e estagios na area
de atuagdo a serem desenvolvidas os curriculos que estiverem dentro dos critérios solicitados serao selecionados e devidamente informados para
comparecer na proxima etapa.

As Entrevistas serdo realizadas nos dias 22 e 23 de fevereiro de 2017 no horario de 07:00 as 12:00 horas na Secretaria Municipal de Educagéo
localizado na Rua Valério Caldas Magalhaes, 296 — Bairro Centro em Manoel Urbano Acre.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da Entrevista, munido de documento original de identificagéo (RG, ou Carteira Nacional de Habilitacao,
ou Carteira de Trabalho e/ou Documento de Identidade Profissional) no horario definido pela Comissdo Coordenadora.

DA CLASSIFICACAO

A classificagado final dos candidatos sera obtida na somatdria de pontos da analise Curricular e Entrevista.
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A classificagao dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da pontuagao final.

Se ocorrer empate na nota final tera preferéncia, sucessivamente, aquele que:

Comprovar maior Experiéncia na area de atuagéo;

Obtiver maior pontuagao na fase de entrevista;

Maior idade sendo considerado ano més e dia;

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

Sera excluido deste processo o candidato que:
Apresentar qualquer documento falso;

Desrespeitar algum membro da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;

Descumprir quaisquer das instruges contidas neste Edital;

Deixar de participar de qualquer etapa da selecao.

DOS RECURSOS

Cabera recurso contra o resultado da primeira etapa do processo seletivo simplificado, no prazo de 24 horas, a partir da publicagao no Diario Oficial
do Estado do Acre, conforme critérios abaixo:
Apresentacdo em formato livre, em duas vias, sendo uma via para ser protocolada;

Transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alegacdes e seus fundamentos, fungcéo para qual concorre, o numero
de seu CPF, nome do candidato e sua assinatura;

Entregue, obrigatoriamente, para comissao na Secretaria Municipal de Educacéo, ndo sendo considerados os recursos enviados por qualquer outro
tipo de remessa.

Cabera & comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado N° 001/2017 a analise de recursos.

Cabera recurso contra o resultado final do processo seletivo simplificado, no prazo de 24 horas, a partir da publicagdo no Diario Oficial do Estado
do Acre,, conforme critérios abaixo:
Apresentagido em formato livre, em duas vias, sendo uma via para ser protocolada;

Transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alegacdes e seus fundamentos, fungéo para qual concorre, o numero
de seu CPF, nome do candidato e sua assinatura;

Entregue, obrigatoriamente, em méaos na Secretaria Municipal de Educagéo, ndo sendo considerados os recursos enviados por qualquer outro tipo
de remessa.

Cabera & comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado N° 001/2017 a analise de recursos.

11 DAS CONDICOES DE HABILITACGAO PARA CONTRATACAO

Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo estatuto da igualdade entre brasileiro e portugués, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termo do artigo 12/ 1° da constituicéo federal.

Ter idade minima de 18 anos comprovados até a data da posse, exceto o motorista de 6nibus;

Apresentar demais documentos solicitados pela Administragéo;

Nao ser aposentado por invalidez, por tempo de servico no INSS e nem estar com idade de aposentadoria compulséria no termos do ART. 40, inciso
I DA Constituicdo Federal.

Escolaridade em conformidade com a habilitagéo exigida.

Diploma, devidamente registrado de conclusédo de curso de graduagdo em nivel superior ou nivel médio na area especifica reconhecido pelo Mi-
nistério da Educagéo — MEC.

Registro de conselho regional da classe.

Nao estar impossibilitado para a contratagao, inclusive em razao de demissao por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e
inquérito administrativo, na forma da lei;

A contratagdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

Sera reservado o percentual de 2% (dois por cento) das vagas existentes aos portadores de deficiéncia, ficando a contratagéo vinculada a ordem de
classificag@o dos deficientes e a capacidade do exercicio da fungéo.

O candidato deficiente devera entregar, até a data da contratagéo, das 08:00 horas as 17:00 horas, pessoalmente ou por terceiro, o formulario e o
laudo médico (original ou copia simples) no local e endereco constante neste edital.

No caso, de ndo comprovada ou ndo aceita a condigao de deficientes, o candidato ira concorrer com igualdade de condigdo com os demais candidatos.
O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e néo sera devolvido, assim como nao
serdo fornecidas copias desse laudo.

Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria Municipal de Administracédo reserva-se o direito de proceder as con-
tratagbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com as demandas das Secretarias, com a disponibilidade
orgamentaria e em conformidade com as normas de gestéo fiscal.

DO RESULTADO FINAL

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado na sede da Prefeitura de Manoel Urbano e Secretaria Municipal de Administragéo,
localizados na Rua Valério Caldas de Magalhaes, S/N° - Centro a partir de 02 de marco de 2017, bem como Diario Oficial do Estado do Acre.
CONTRATACAO

Para ser contratado o candidato devera comparecer na prefeitura local, no setor pessoal com os seguintes documentos pessoais originais, em
situagao regular, acrescidos de 01 (uma) copia:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

e) Comprovante de endereco atual;

f) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;

g) Titulo de eleitor e comprovante da ultima votagéo ou certidao de quitacéo eleitoral;

h) Carteira de trabalho;

h) Atestado de saude, de que o candidato possui plenas condigbes de saude fisica e mental para desempenhar as atribuigées da fungéo para a qual
se inscreveu, emitido por médico clinico geral;

i) Certiddo negativa de antecedentes criminais emitida por distribuidores ou cartérios criminais ou varas de execugao penal em Féruns da Justica
Estadual do(s) municipio(s) no(s) qual(ais) o candidato tenha residido.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Ainscricao do candidato implicara na aceitagdo das normas contidas no presente edital.

O candidato selecionado podera obter informagdes junto a Comissédo Organizadora, apds a divulgagdo do resultado.

Sera obedecida de forma rigorosa a ordem de classificagdo para o preenchimento das vagas.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, aplicando as regras e costumes aplicados nos editais de concurso publicos.
Qualquer alteragdo nas regras fixadas neste edital devera ser feita por meio de edital.

Este edital entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Manoel Urbano-AC, 09 de Fevereiro de 2017.

José Altanizio Taumaturgo de Sa
— Prefeito de Manoel Urbano
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ANEXO |
EDITAL N° 001/2017/PMMU DE 02 DE FEVEREIRO DE 2017, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA
EM CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR NO MUNICIPIO DE MANOEL URBANO.

FORMULARIO DE INSCRICAO
Nome:

CPF: RG:

Data De Nascimento:

Telefone Celular: Telefone Residencial:
E-mail:

Endereco: N°

Bairro:

Cidade:

Cargo Pretendido:

, de de 2017.

Assinatura do candidato

EDITAL N° 001/2017
COMPROVANTE DE INSCRIGCAO
FORMULARIO DE INSCRICAQO
Nome:

Cargo Pretendido:

, de de 2017.

Assinatura do Membro da Comissao Organizadora

ANEXO Il

EDITAL N° 001/2017/PMMU DE xx DE FEVEREIRO DE 2017, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA
EM CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR NO MUNICIPIO DE MANOEL URBANO.

REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICACAO PESSOAL

NOME: DATA DE NASC:
CPF: IRG: ORGAO EXP:
Area pretendida:

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A
() Homologagéo de Inscricéo

() Resultado Final

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

(') Outros (Especificar):

, de de 2017.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:

Somente seréo analisados pela Comisséo de Selegéo Local os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital;

Os recursos deverao ser digitados ou datilografados.

ANEXO Il

CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2017

Publicacéo do Edital 09/02/2017
Periodo de Inscricéo 13/02/2017 a 14/02/2017
Periodo para andlise do curriculo 15 e 16/02/2017
Divulgacdo do Resultado da andlise de Curriculos 20/02/2017
Entrevista dos candidatos aprovados na 12 etapa 23 e 24/02/2017

O resultado provisério do processo seletivo 03/03/2017

Prazo para Recurso 06/03/2017
Resultado final do processo seletivo 08/03/2017

PLACIDO DE CASTRO ,

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLACIDO DE CASTRO

Aviso de Licitagéo

Pregéo Presencial SRP n°® 004/2017

Objeto: Registro de Pregos, os servigos de manutengéo preventiva, corretiva e assisténcia técnica, e aquisicao de pecas automotivas e acessorios
novos e genuinos, de diversas marcas, com maior Percentual desconto (%) sobre a tabela das montadoras, especificamente para manutengéo
preventiva nos veiculos da Secretaria de Educagao, Secretaria de Obras e Servigos Urbanos e Secretaria de Agricultura e Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Trabalho deste Municipio, pelo periodo de 12 meses, tudo em conformidade com o Termo de Referéncia - Anexo | deste Edital.
Data e Horério de recebimento da Proposta: 21 de Fevereiro de 2017, as 09h00min (Horario local).

Local: Prefeitura de Placido de Castro/AC, Rua Epitacio Pessoa 146 — Centro.

Retirada do Edital: O presente edital podera ser obtido na sede da Prefeitura, de Segunda a Sexta das 07h00min as 13h00min.

Placido de Castro —AC, 12 de Janeiro de 2017.

Rodrigo David de Oliveira
Pregoeiro




