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Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revoga-
das as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANOEL URBANO -
ACRE, 13 DE MARGO DE 2017.

José Altanizio Taumaturgo Sa
Prefeito de Manoel Urbano-Ac
CPF/MF. N° 308.759.782-15

PORTARIA N° 076/2017

Manoel Urbano — Acre,

Em: 16 de margo 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANOEL URBANO — ACRE, no uso de
suas atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas por Lei.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o senhor Jociclei Souza da Silva, Coordenador de
Atencao Primaria, 02 (duas) diaria no valor de R$ 250,00 (Duzentos e
Cinquenta Reais), cada, totalizando o valor de R$ 500,00 (Quinhentos
Reais), Destinadas ao custeio de alimentagdo, transporte e hospeda-
gem durante uma viagem a cidade de Rio Branco - AC, para participar
da oficina de pactuaréo dos indicadores de salde, que ocorrera em Rio
Branco no Nucleo do Ministério da Saude nos dias 20 e 21 de margo
de 2017.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANOEL URBANO -
ACRE, 16 DE MARGCO DE 2017.

José Altanizio Taumaturgo S&
Prefeito de Manoel Urbano-Ac
CPF/MF. N° 308.759.782-15

ESTADO DO ACRE
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANIEL URBANO

EDITAL N°02/2017 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE BOLSISTAS QUE ATUARAO NA
EDUCACAO INFANTIL, EM AREAS RURAIS DE DIFICIL ACESSO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL URBANO-AC, neste ato re-
presentada por seu Prefeito Sr. José Altanizio Taumaturgo de Sa, no
uso de suas atribuicdes legais e sob o que preceituam a Lei Municipal
n°. 284/2011 o art. 48, torna publica a abertura do PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A SELECIONAR BOLSISTAS PARA
ATUAR NA EDUCACAO INFANTIL EM REGIME SEMIPRESENCIAL,
COM ATENDIMENTO DOMICILIAR, EM AREAS RURAIS DE DIFiCIL
ACESSO NO MUNICIPIO DE MANOEL URBANO.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e executa-
do pela prefeitura, através da Secretaria Municipal de Educagéo (SEMEC).
1.2 O processo de que trata este edital se destina a selecionar candi-
datos para provimento temporario do cargo de bolsista, conforme as
vagas constantes neste edital, bem como as vagas que possam surgir
durante o periodo letivo, visando suprir caréncias de natureza tempora-
ria, de excepcional interesse da Rede Municipal de Ensino para atender
a Educacéo Infantil nas areas rurais de dificil acesso do municipio de
Manoel Urbano.

1.3 Durante a vigéncia do contrato podera haver remocao de profissio-
nais entre, comunidades rurais e turnos de trabalho, objeto deste edital
ou ainda cancelamento da bolsa, conforme a necessidade e a conveni-
éncia dos servigos.

1.4 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado esgotar-
-se-a apos 07 (sete) meses, a partir da data de publicacdo da homolo-
gacéo do resultado final.

1.5 Sera constituida uma Comissédo Coordenadora para realizar as eta-
pas deste Processo Seletivo Simplificado.

1.6 Esta Comissao sera constituida por 05 membros da Secretaria Mu-
nicipal de Educacéo — SEMEC.

2. DO CARGO

2.1 Cargo: bolsista. Podera concorrer a vaga de agente educador para
atuar na Educagéo Infantil, em areas rurais de dificil acesso, o candidato
que atender aos seguintes requisitos:

a) Ter o ensino médio completo ou estar cursando, fornecido por insti-
tuicdo de ensino reconhecido pelos 6rgdos normativos ou Declaragéo
do Orgéo competente e ou que tenha experiéncia comprovada na area.
b) Ser, de preferéncia, da comunidade em que as criangas serdo atendidas;
c) Se ndo for da comunidade, ter disponibilidade para permanecer na
localidade em que for prestar servigo, estabelecido pela SEMEC;

d) Ter afinidade com crianga;

e) Ter no minimo 18 anos

f) Ter exclusividade para o projeto, dada a natureza do trabalho que
exige ausentar-se da comunidade para participar das formagoes; reuni-
des pedagdgicas, de planejamento, oficinas; e, por vezes, pernoitar na
comunidade onde estiver atuando.

2.2 Descrigdo Sumaria do Cargo

2.3 Cargo: Agente educador: desenvolver as sequéncias referentes as
disciplinas componentes do curriculo da Educagao Infantil. Trabalhar de
acordo com a proposta pensada para o Projeto Asas da Florestania Infantil.
3. DAS VAGAS:

3.1 A contratagdo, de que trata este edital, destina-se ao preenchimento
de, 04 vagas para o cargo de Agente Educador para Educagéo Infantil.
Seringal Livre-nos Deus (Terra Alta) alto Rio Purus, Seringal Samauma
Nova Alto Rio Purus, Seringal Liberdade alto Rio Purus e Seringal Ara-
coa Alto Rio Purus, bem como as vagas que possam surgir durante o
periodo letivo.

3.2 Das vagas existentes, 3% (trés por cento) serdo destinadas para
deficientes fisicos, na forma do inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo
Federal e o artigo 12 da Lei Complementar n° 39/93.

3.3 O candidato que nédo se declarar deficiente fisico concorrera em
igualdade de condigdes com os demais candidatos.

3.4 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da
inscricdo, declarar-se deficiente fisico e capaz de exercer a fungéo para
a qual concorre. Ndo havendo compatibilidade entre a deficiéncia fisica
e o exercicio da fungéo, sera desclassificado o candidato, a qualquer
momento do processo seletivo.

3.5 Encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia
simples), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspon-
dente da Classificagao Internacional de Doengas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.6 O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente
para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim
como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.7 A inobservancia do disposto no subitem 3.4 acarretard a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢do e
o ndo-atendimento as condi¢des especiais necessarias.

3.8 Os candidatos que, no ato da inscri¢cao, declararem-se deficientes fisi-
cos, se aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado, te-
rdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificagéo
necessaria, figurardo também na lista de classificagéo geral por localidade.
3.9 As vagas definidas que néo forem providas por falta de candidatos
deficientes fisicos aprovados serdo preenchidos pelos demais candida-
tos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

4. DA CARGA HORARIA:

4.1 A carga horaria semanal do Agente Educador sera de 30 (trinta)
horas semanais de atividades.

4.1.1 Ajornada diaria do professor estara compreendida entre 07 horas
e 18 horas.

5. DAREMUNERACAO:

5.1 O valor da remuneragao R$800,00 (oitocentos reais)

6. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 As inscrigdes ocorrerdo das 08 as 12 das 14 as 18 horas dos dias
08 e 09 de maio de 2017

6.2 Para efetivar a inscrigdo o candidato devera:

a) preencher o formulario de inscrigdo disponivel na Secretaria Munici-
pal de Educacéo.

b) no ato da inscrigdo, entregar cépia dos documentos pessoais (Car-
teira de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, Comprovante de
Endereco) e comprovante de escolarizagédo (Diploma de Ensino Médio
ou declaragao.

6.3 Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo que ndo atenda ao estabe-
lecido neste edital.

6.4 Ainscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado implica o co-
nhecimento e expressa aceitacdo das condi¢cbes estabelecidas neste
edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6.5 O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, assume inteira responsabili-
dade pelas informacdes que fizer constar do formulario de inscricdo sob
as penas da lei.

6.6 A inscri¢do sera anulada, na verificagdo de eventual falsidade nas
declaragdes ou irregularidades dos documentos apresentados.

6.7 Nao sera admitida a juntada ou substituicdo posterior de quaisquer
dos documentos exigidos no item 6.2, deste edital, consistindo obriga-
¢ao do candidato apresenta-los no local constante, sob pena de ter sua
inscricdo indeferida.

6.8 Ao término da inscrigéo, o candidato recebera um comprovante, que
devera ser entregue junto com a documentagéo.

6.9 Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

12 Etapa- Analise de curriculo: 50% do total de pontos estabelecidos
para o referido concurso;
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22 Etapa-Entrevista: realizada a partir de questdes elaboradas pela comissdo nomeada;

7.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de duas etapas: analise de curriculo no dia 10 e 11 de maio e entrevista que sera realizada pela
Comissédo Coordenadora deste Processo Seletivo Simplificado, no dia 17 de maio de 2017 na Secretaria Municipal de Educagédo na Rua Valério
Caldas de Magalhaes s/n° Bairro Centro, das 08h as 12h.

O candidato sera avaliado de acordo com os requisitos abaixo apresentados:

ESPECIFICACAO PONTUAGAO
Responde positivamente aos desafios pedagogicos colocados pelo Projeto Asas da Florestania Infantil. (As
Parte | respostas dadas para as questdes propostas no processo seletivo se aproximam ao maximo possivel dos
Entrevista propositos educacionais defendidos no Projeto). 15
Preenche os pré-requisitos estabelecidos para o perfil de Agente de Educagéo. 15
Dominio da norma padrao da lingua escrita (pontuagéo, ortografia) 10
Pensamento e raciocinio l6gico (coesdo e coeréncia) 10
Analisept?:ecurriculo. Experiéncia na Area 25
Ensino Médio 15
Morar na comunidade 10

8. DA REALIZAGCAO DO PROCESSO SELETIVO:

8.1 Os candidatos deverdo comparecer aos locais da entrevista munidos de documento original de identificacdo (RG, ou Carteira Nacional de
Habilitagdo, ou Carteira de Trabalho e/ou Documento de Identidade Profissional) e com 30 (trinta) minutos de antecedéncia em relagéo ao horario
definido neste Edital.

8.1.1 O candidato que chegar atrasado para a entrevista ou ndo comparecer no dia agendado sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

9. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO:

9.1 A classificagédo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da pontuagéo final.

9.2 Se ocorrer empate na nota final tera preferéncia, sucessivamente, aquele que:

a) comprovar maior tempo de experiéncia na agdo docente, conforme especificado no item 2.1 deste edital;

b) possuir maior idade.

10. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO:

10.1 Sera excluido deste Processo o candidato que:

a) apresentar qualquer documento falso;

b) desrespeitar algum membro da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado;

c) descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste edital;

e) estiver ocupando cargo comissionado, no ambito do Poder Executivo Estadual, salvo se o candidato optar pela contratagao temporaria e afastar-
-se do cargo comissionado antes da efetivagdo da respectiva contratagéo;

f) estiver ocupando cargo ou fungéo com carga horaria superior a 30 horas semanais, mesmo aqueles em que é permitida a acumulagéo.

11. DOS RECURSOS:

11.1 Cabera recurso contra o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, no prazo maximo de quarenta e oito horas, a partir da divulgacéo
do resultado, conforme critérios abaixo:

a) apresentacdo em formato livre, em duas vias, sendo uma via para ser protocolada;

b) transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alegacées e seus fundamentos, a fungdo para a qual concorre, o
numero de seu CPF, nome do candidato e sua assinatura; e

c) entregue, obrigatoriamente, em maos, no local da inscri¢gdo, ndo sendo considerados os recursos enviados por qualquer outro tipo de remessa.
12. DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CONTRATACAO:

12.1 A contratagéo dar-se-a pelo periodo de 07 (sete) meses, mediante assinatura de Termo de Contrato firmado entre as partes (contratante e contratado).
12.2 Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

b) ter nacionalidade brasileira;

c) estar quite com as obrigagées eleitorais;

d) estar quite com as obrigagées militares (candidatos de sexo masculino);

e) ter idade minima de 18 anos comprovados até a data de inscricéo;

f) apresentar demais documentos solicitados pela Secretaria Municipal de Educacgéo; e

g) ndo estar impossibilitado para contratagéo, inclusive em razao de demisséo por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e ou
inquérito administrativo, na forma da Lei.

12.3 A contratacdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

12.4 Alotagdo dos candidatos selecionados sera de competéncia exclusiva desta Secretaria pelo setor competente para este procedimento, con-
forme o interesse do sistema, nas localidades, unidades escolares e horarios que atendam as necessidades deste érgéo.

13. DO RESULTADO FINAL:

13.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado nos locais publicos, Diario Oficial do Acre e na pagina da internet do muni-
cipio, a partir de 19 de maio de 2017.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado
Diario Oficial do Estado do Acre, nas emissoras de radio a ser divulgado

14.2. O candidato selecionado podera obter informagées junto a Comissao Coordenadora do Municipio, ap6s a divulgagéo do resultado.

14.3 Sera obedecida de forma rigorosa a ordem de classificagdo para o preenchimento das vagas.

14.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

14.5 Qualquer alteracao nas regras fixadas neste edital devera ser feita por meio de outro edital.

Manoel Urbano-Acre, 03 de maio de 2017.

José Altanizio Taumaturgo Sa - Prefeito Municipal de Manoel Urbano.

ANEXO |

CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2017

Publicagéo do Edital 04/05/2017
Periodo de Inscrigdo 08 e 09/05/2017
Periodo para analise do curriculo 10 e 11/05/2017
Divulgagdo do Resultado da andlise de Curriculos 16/05/2017
Entrevista dos candidatos aprovados na 12 etapa 17/05/2017
Resultado final do processo seletivo 19/05/2017




