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07.20.12.365.0006.2.081-3.3.90.36.00.00.00.00 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Fisica 1.160,00
07.20.12.365.0006.2.080-3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica 4.467,00
07.20.12.361.0006.2.082-3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica 4.565,00
07.20.12.365.0006.2.081-3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica 5.485,00
07.20.12.365.0006.2.080-4.4.90.52.00.00.00.00 — Equipamentos e Ma-
terial Permanente 3.475,00
07.20.12.365.0006.2.081-4.4.90.52.00.00.00.00 — Equipamentos e Ma-
terial Permanente 1.643,00

08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
08.10 — GABINETE DO SECRETARIO DE OBRAS E SERVICOS UR-
BANOS

08.10.04.122.0002.2.025-3.1.90.94.00.00.00.00 — Indenizagbes Resti-
tuicbes Trabalhistas 1.305,00

08.20 —- DEPARTAMENTOS DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
08.20.15.452.0008.2.106-3.3.90.30.00.00.00.00 — Material de Consu-
mo 5.119,00

08.10 — GABINETE DO SECRETARIO DE OBRAS E SERVICOS UR-
BANOS

08.10.04.122.0002.2.027-3.3.90.30.00.00.00.00 — Material de Consu-

mo 1.060,00
08.10.04.122.0002.2.024-3.3.90.30.00.00.00.00 — Material de Consu-
mo 1.624,00

08.20 — DEPARTAMENTOS DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
08.20.22.662.0008.2.110-3.3.90.36.00.00.00.00 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Fisica 496,00

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revo-
gada as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 28 de Dezembro de 2017.

José Altanizio Taumaturgo Sa
Prefeito Municipal

DECRETO N° 000140/17 de 28 de Dezembro de 2017

Abre crédito adicional — suplementar — originario do orgamento geral no
Orgamento programa de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE Manoel Urbano no uso de suas atribuicbes
que lhe confere a Lei Organica do Municipio de Manoel Urbano e autoriza-
¢ao contida na Lei Municipal n°® 000399/2016 de 30 de dezembro de 2016.
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$
23.870,00 para a(s) seguinte(s) dotagéo(s) orcamentaria(s):

09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

09.20 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
09.20.10.301.0010.2.128-3.1.90.13.00.00.00.00 — Obrigagbes Patro-
nais 15.620,00
09.20.10.301.0010.2.128-3.3.90.36.00.00.00.00 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Fisica 8.000,00
09.20.10.301.0010.2.121-3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica 250,00

Art. 2° - Para atendimento da Suplementagao que trata o artigo anterior
serdo utilizados recursos provenientes da anulagédo parcial e/ou total
da(s) seguinte(s) dotacéo(des) orgamentaria(s):

09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

09.20 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
09.20.10.301.0010.2.128-3.1.90.04.00.00.00.00 -
Tempo Determinado 5.516,00
09.20.10.301.0010.2.128-3.1.90.11.00.00.00.00 — Vencimentos e Van-
tagens Fixas — Pessoal Civil 1.345,00
09.20.10.304.0010.2.129-3.1.90.13.00.00.00.00 — Obrigagbes Patro-
nais 1.217,00
09.20.10.301.0010.2.122-3.1.90.13.00.00.00.00 — Obrigagdées Patro-
nais 600,00
09.20.10.301.0010.2.128-3.1.90.91.00.00.00.00 — Sentengas Judicia
is 529,00
09.20.10.301.0010.2.128-3.1.90.94.00.00.00.00 — Indenizagdes Resti-
tuicbes Trabalhistas 978,00

Contratagdo por

09.20.10.301.0010.2.123-3.3.90.14.00.00.00.00 — Diarias — Civil
826,00

09.20.10.304.0010.1.125-3.3.90.14.00.00.00.00 — Diarias — Civil
952,00

09.20.10.301.0010.1.124-3.3.90.14.00.00.00.00 — Diarias — Civil
425,00

09.20.10.301.0010.2.128-3.3.90.30.00.00.00.00 — Material de Consu-
mo 1.718,00

09.20.10.304.0010.2.129-3.3.90.30.00.00.00.00 — Material de Consu-

mo 962,00
09.20.10.305.0010.2.130-3.3.90.30.00.00.00.00 — Material de Consu-
mo 1.589,00

09.20.10.305.0010.2.130-3.3.90.36.00.00.00.00 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Fisica 2.824,00
09.20.10.304.0010.2.129-3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica 1.009,00
09.20.10.301.0010.2.128-3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica 602,00
09.20.10.301.0010.2.121-3.3.90.92.00.00.00.00 — Despesas de Exerci-
cios Anteriores 816,00
09.20.10.301.0010.2.128-3.3.90.92.00.00.00.00 — Despesas de Exerci-
cios Anteriores 512,00
09.20.10.301.0010.2.128-3.3.90.95.00.00.00.00 -
Execugédo de Trabalhos de Campo 850,00
09.20.10.301.0010.2.121-4.4.90.51.00.00.00.00 — Obras e Instalagdes
600,00

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gada as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 28 de Dezembro de 2017.

Indenizacdo pela

José Altanizio Taumaturgo Sa
Prefeito Municipal

EDITAL N° 001/2018/PMMU DE 03 DE JANEIRO DE 2018.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO
TEMPORARIA EM CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E
SUPERIOR NO MUNICIPIO DE MANOEL URBANO.

O Municipio de Manoel Urbano - AC, através das Secretarias de Edu-
cacgao, Saude e Agricultura, no uso de suas atribuigcbes legais, tendo
em vista o disposto no artigo 37 Inciso IX da Constituicdo Federal e Art.
63, § 1°, alinea “a” e seguintes da Lei Organica Municipal, e demais
leis que regem a espécie, bem como nas normas contidas no presente
Edital e seus anexos, considerando a necessidade inadiavel de excep-
cional interesse publico de contratagao de profissionais para os cargos
de: Farmacéutico, Professor Zona Rural, Operador de Maquina Pesada
(Patroleiro), Tratorista, visando atuarem nas Unidades Basicas de Sau-
de, Escolas Rurais e Servigos de Infraestrutura Urbana e Rural, para
atender no ambito da Secretaria Municipal de Administragéo e Fazenda,
o qual reger-se-a pelas instrugdes contidas neste Edital,

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo visa satisfazer necessidade temporaria de ex-
cepcional interesse publico para suprir demanda do municipio, tendo
em vista que na secretaria de salde a Unica servidora do Municipio
devidamente qualificada para o Cargo de Farmacéutica, teve seu con-
trato de trabalho rescindido na data de 31.12.2017, e o esgotamento
do cadastro de reserva destinados aos professores da zona rural, rea-
lizado por meio do processo seletivo simplificado 001/2017, bem como
a necessidade de contratacdo urgente para operadores de maquinas
pesadas, para a manutengéo das ruas do municipio, tendo em vista o
periodo de inverno, mediante contrato administrativo.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e exe-
cutado pelas Secretarias Municipais de Saude, Educagéo e Agricultura
por meio da Comisséo de que trata do Decreto n°. 127/2017.

1.3 A selegéo para os cargos de que trata este Edital compreendera:
analise de curriculo e entrevista com os candidatos, conforme previsdo
do artigo 63, § 1°, alineas “a” da Lei Organica Municipal.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado na cidade de Ma-
noel Urbano — Acre.

1.5 Durante a vigéncia do contrato podera haver remogao de profissio-
nais ou ainda rescisé@o do contrato, conforme a necessidade e a conve-
niéncia da administragao.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegao de profis-
sionais para as secretarias de Saude, Educacéo e Agricultura para os
cargos de: Farmacéutico, Professor Zona Rural, Operador de Maquina
Pesada (Patroleiro), Tratorista, considerando a necessidade urgente no
atendimento das Escolas Rurais, Farmacia Basica de Saude e Servigos
de Infraestrutura Urbana e Rural, através de contratagédo temporaria de
excepcional interesse publico.

1.7 O presente Processo Seletivo Simplificado consistira de Analise de
Documentos, Curriculo Vitae e a realizagéo de entrevista, tendo como
objetivo o recrutamento e a selegéo para contratagcdo de Farmacéutico,
Professor Zona Rural, Operador de Maquina Pesada (Patroleiro), Tra-
torista, para atender ao municipio, com fulcro no artigo 63, § 1°, alineas
“a” da Lei Orgéanica Municipal, constantes no Quadro de vagas abaixo.
1.8 Os contratos firmados com os profissionais aprovados para o cargo
de professor da zona rural, lotados na Secretaria de Educagéo, terdo
seus contratos vigentes pelo periodo de 11 (onze) meses, sendo es-
tes compreendidos de fevereiro a dezembro de 2018, tendo em vista o
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ano letivo, ja os profissionais aprovados para os cargos com lotagéo na
Secretaria de Saude e Agricultura, terdo seus contratos firmados pelo
periodo de 12 meses, podendo ambos ser prorrogado por igual periodo.
1.9 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a in-
denizacgdes:

|. Pelo término do prazo contratual;

1. Por requerimento do profissional;

Il Por iniciativa da administragéo publica municipal.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Periodos de inscrigbes: de 08 de janeiro a 09 de janeiro de 2018,
das 07:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas, para inscri¢des,
conforme consta do Anexo V — Cronograma das Etapas.

2.2 Local de inscrigdo: Secretaria Municipal de Educagao, situada na rua
Valério Caldas de Magalhaes, n.° 296 — Centro, Manoel Urbano, Acre.

2.3 Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

2.4 Sera uma Inscrigéo por area.

2.5 O candidato s6 podera inscrever-se em apenas uma escola/localidade.
3. DAS INSCRICOES DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO.
3.1 O candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo e Analise de
Curriculo, fornecida gratuitamente no local de inscri¢éo, ou no site http://
www.manoelurbano.ac.gov.br, ou acessando a publicagéo no Diario Ofi-
cial do Estado do Acre http://www.diario.ac.gov.br/, podendo ser impres-
sa e utilizada, também, as que estao disponiveis nos Anexo | e Il deste
Edital, anexando a ela as fotocépias, dos documentos, abaixo relaciona-
dos, para servir de suporte na Analise dos Titulos, os quais deverao ter
correlagdo com a habilitagéo para a Area/Disciplina a qual o candidato
estiver concorrendo.

3.2 No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar as seguintes
documentagoes:

a) Ficha de inscrigdo devidamente preenchida

b) Curriculo Vitae devidamente acompanhado das comprovagdes;

c) Comprovante de escolaridade minima exigida;

d) Comprovante de Curso em Nivel de Pés-Graduagao/Especializagéo
que esteja relacionado com a Area/Disciplina a que estiver concorrendo;
e) Cédula da Identidade Civil com idade acima de 18 anos;

f) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

g) Comprovante de Endereco atualizado;

h) Curriculo Vitae devidamente acompanhado das comprovagdes;

i) Carteira profissional para os cargos com inscricdo nos conselhos de
classe a que pertenga.

3.3 Nao seréo aceitas inscrigdo de candidatos com documentagao que
ndo atenda as alineas do item 3.2 deste Edital, ou seja, incompleta,
mesmo que se comprometa a complementa-la em data posterior.

3.4 Nao sera devolvida a documentacao de candidatos nao aprovados de
acordo com numero de vagas e de candidatos ndo aprovados no certame.
3.5 Todos os documentos deverao ser apresentados dentro de envelope
lacrado.

3.6 Nao sera aceita solicitagao de inscricdo que ndo atenda ao estabe-
lecido neste edital.

3.7 Alinscrigéo no presente Processo Seletivo Simplificado implica o co-
nhecimento e expressa aceitacdo das condicdes estabelecidas neste
edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.8 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, assume inteira responsabili-
dade pelas informagdes que fizer constar do formulario de inscrigdo sob
as penas da lei.

3.9 Ainscrigdo sera anulada, na verificagdo de eventual falsidade nas
declaragdes ou irregularidades dos documentos apresentados.

3.10 Nao sera admitida a juntada ou substituicdo posterior de quaisquer
dos documentos exigidos no presente edital, consistindo obrigacéo do
candidato apresenta-los no ato da inscrigdo sob pena de ser indeferido.
3.11 Os candidatos inscritos terdo os Curriculos Vitae analisados pela
comissdo nomeada pelo Decreto n°. 127/2017, relatando parecer sobre
cada o Candidato.

3.12 Ao término da inscricdo o candidato recebera o comprovante de
inscrigdo que devera ser apresentado no dia da realizagéo da entrevista.
4. DA INSCRICAO POR PROCURACAO.

4.1. Sera admitida a inscrigdo por terceiros mediante Procuragdo com
poderes especificos e com firma reconhecida em cartério de registro
civil, acompanhada das fotocépias de comprovantes e documentos
constantes do item 3.2 deste Edital, as quais servirdo de suporte para
a Analise de Titulos.

4.2. O comprovante de inscrigdo sera entregue ao Procurador, depois
de efetuada a inscrigéo.

4.3. O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade
das informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as conse-
quéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do
formulario de inscricdo e em sua entrega.

5. DOS CARGOS

CARGO 01: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — | e Il - ZONA
RURAL (25 horas semanais)

REQUISITOS MINIMOS: Nivel superior em Pedagogia ou outras Licen-

ciaturas na area de educacgao. Todavia em caso extremo de nao pre-
encher o numero de vagas destinadas professores para algumas das
localidades indicadas no ANEXO |V, serdo admitidos professores com
formacgao em nivel Médio.

ATRIBUICOES: Desenvolver com destreza atividades de ensino; minis-
trar aulas, fazendo avaliagdes e participando da elaboragéo da proposta
pedagodgica da escola, de projetos escolares, plano de trabalho e de-
mais atividades escolares; participar de reunides pedagogicas e admi-
nistrativas promovidas pela escola; participar de encontros de formagao
continuada, seminarios e outros; contribuir para qualidade do ensino e
realizar outras atividades correlatas a funcéo.

VENCIMENTO BASICO (Nivel Superior): R$ 1.781,08

VENCIMENTO BASICO (Nivel Médio): R$ 1.468,26

NUMEROS DE VAGAS: 18 e CADASTRO DE RESERVA.

CARGO 02: FARMACEUTICO (40 horas semanais)

REQUISITOS MINIMOS: Diploma de conclus&o de curso de graduagéo
de nivel superior de bacharel em Farmacia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), acres-
cido de registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Participar de reunides com profissionais das ESF, para
levantamento das reais necessidades da populagéo adstrita; Planejar
acgoes e desenvolver educagédo permanente; Acolher os usuarios e hu-
manizar a atengao; Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar
visitas domiciliares necessarias; Desenvolver agdes Inter setoriais; Par-
ticipar dos Conselhos Locais de Saude; Realizar avaliagdo em conjunto
com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das agdes imple-
mentadas através de indicadores pré-estabelecidos; Treinar, capacitar
e supervisionar recursos humanos da atengao basica/saude da familia
para execugao das atividades de assisténcia farmacéutica; Participar de
grupos programaticos abordando questdes pertinentes a area; Partici-
par da Comissédo Municipal de Padronizacdo de medicamentos e outros
produtos; Desenvolver agdes coletivas de educagdo em saude em cre-
ches, escolas, conselhos locais de saude e outros equipamentos pu-
blicos visando acesso e uso racional de medicamentos; Integrar-se na
rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,
seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
encaminhados; Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF
dependendo das necessidades.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.200,00

NUMEROS DE VAGAS: 01

CARGO 03: OPERADOR DE MAQUINA PESADA - PATROLEIRO (40
horas semanais)

REQUISITOS MINIMOS: O profissional precisa ter cursado pelo menos
até a 4a série do ensino fundamental, possuir CNH dos tipos D ou E, e
o certificado de curso profissional , com noc¢des basicas as normas de
transporte, movimentagéo, armazenagem e manuseio de materiais (NR
11), procedimentos de seguranca na operacgéo e analise de risco, bem
como ter aulas tedricas e praticas de funcionamento da motoniveladora
e de seus componentes.

ATRIBUICOES: Operar e dirigir tratores, maquinas motoniveladoras, pas
carregadeiras, retroescavadeiras e outros veiculos assemelhados, reali-
zando terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento e atividades
correlatas; dirigir outros veiculos automotores quando necessario.
VENCIMENTO BASICO: R$ 2.300,00

NUMEROS DE VAGAS: 01

CARGO 04: OPERADOR DE MAQUINA PESADA - TRATORISTA (40
horas semanais)

REQUISITOS MINIMOS: O profissional deve ter estudado até a 4a série
do ensino fundamental, ter carteira de habilitagdo (preferencialmente dos
tipos D ou E) e ter concluido um curso profissional especifico de tratorista.
ATRIBUICOES: Operar e dirigir tratores, pas carregadeiras, retroesca-
vadeiras e outros veiculos assemelhados, realizando terraplanagem,
aterros, nivelamento e atividades correlatas; dirigir outros veiculos auto-
motores quando necessario.

VENCIMENTO BASICO: R$ 2.300,00

NUMEROS DE VAGAS: Cadastro De Reserva

6. DAS VAGAS

6.1. As vagas para Professores seréo distribuidas por localidades con-
forme ANEXO 1V - Distribuicdo De Vagas Por Localidades;

6.2. No ato da inscri¢édo o candidato devera escolher a localidade (Esco-
la) para o qual estara concorrendo a vaga, conforme indicado no ANE-
XO |V - Distribuicdo De Vagas Por Localidades;

6.3 Sera disponibilizada uma vaga para o ensino fundamental Il de (5°
ao 9° ano) na Escola Mileti José no Seringal Sdo Salvador de acordo
com a opgao na ficha de inscri¢éo;

6.4 Em caso de algumas localidades apresentadas no anexo |V, ndo ha-
verem sido escolhida por nenhum dos candidatos concorrentes a vaga
de professor da zona rural, podera a administragdo em razéo da conti-
nuidade do servigo publico e desenvolvimento do ano letivo, remanejar
profissionais da localidade para qual teve maior nimero de inscritos,
para ocupar aquela vaga, obedecendo a ordem classificatéria.
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6.5. Para os demais cargos obedecerao as regras expostas no presente edital.

DAS ETAPAS

6.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de duas etapas.

6.2 Da primeira Etapa: Analise Curricular a todos os cargo do edital, cuja avaliagado constara do perfil profissional voltado as a¢des a serem desen-
volvidas na area de atuagdo do candidato, com pontuagao variavel de 0 (zero) a 50 ( cinquenta) pontos.

6.3 Para a analise de Curriculo (1° Etapa), o candidato tera, obrigatoriamente, que apresentar os documentos solicitados no ato da inscri¢éo, con-
forme item 3.2 deste edital;

6.4 A analise de curriculo compreende a verificagdo das informagdes descritas nos documentos entregues pelo candidato no ato da inscrigéo;

6.5 Sera atribuida a maior pontuagdo que o documento permitir, porém nao sera permitida adogao cumulativa de pontos, por um mesmo documento
ou experiéncia;

6.6 O candidato inscrito, que néo obtiver a pontuagdo minima de 5 (cinco) pontos na 1° etapa, sera automaticamente eliminado;

6.7 O tempo de servigo e as experiéncias profissionais serdo comprovados mediante apresentagdo do contrato de trabalho, atos de nomeacéao/
exoneragao juntos a 6rgaos publicos, certiddo de prestagcao de servigos em érgdo publico ou privado, em papel timbrado devidamente assinado
pela Chefia imediata do candidato e para prestadores de servigos autbnomos através de Recibo de Pagamento Auténomo - RPA, que demonstrem
a experiéncia profissional informada;

6.8 Os critérios a serem avaliados na primeira etapa do processo seletivo séo os constantes no quadro |, Il e lll para todos os cargos do certame;

6.9 Apds realizada a analise curricular e documental do candidato a comissdo devera proceder conforme o constante no item 3.11 deste edital.
6.10 Esta etapa do referido processo tem carater eliminatério e classificatorio.

6.11 Da segunda Etapa Entrevista: Cuja avaliagdo constara do perfil profissional voltado as agdes a serem desenvolvidas na area de atuagédo do
candidato, realizados através de perguntadas voltadas ao ramo de atividade a serem desenvolvidas pelo candidato, com pontuacéo variavel de 0
(zero) a 50 (cinquenta) pontos.

6.12 Esta etapa do referido processo tem carater classificatério;

6.13 Apds realizada a entrevista devera cada membro justificar através de parecer a os critérios analisados e a nota atribuida ao candidato avaliado.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos na Andlise de Titulos, e entrevista o0 desempate sera decidido beneficiando o candidato
que obtiver mediante a entrega dos comprovantes e documentos constantes do item 3.2 deste Edital, na seguinte ordem:

a) Com Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da lei federal n°. 10.741/2003;

b) Com maior quantidade de titulo de Doutorado;

c) Com maior quantidade de titulo de Mestrado;

d) Com maior quantidade de titulo de Pés Graduagéo;

e) Com maior tempo de servico;

f) Com maior quantidade de pontos em cursos.

7.2 A experiéncia profissional sera contabilizada apenas como critério de desempate.

8.4. Persistindo empate quanto ao nimero de pontos obtidos na Andlise de Titulos e Entrevista, o desempate sera decidido beneficiando o candi-
dato mais idoso.

8.5 Os candidatos classificados para a fase de entrevista deverdo apresentar-se na Secretaria Municipal de Educagao, nas datas estipuladas no ANEXO
—V deste edital, quando da divulgagéo do resultado final da primeira etapa, em atendimento a disposi¢do constante do mesmo resultado.

8.6 Os candidatos devem comparecer a Secretaria Municipal de Educagao, local de realizagao de entrevista, portando o documento de identificagéo
e 0 comprovante de inscricdo. Nao sera admitido atraso na apresentacao para a entrevista.

8.7 Néao havera segunda chamada para a realizagao da entrevista. O ndo comparecimento do candidato implicara em sua eliminagéo automatica.
QUADRO | — PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

TITULOS N° MAX. DO TITULO | VALOR DO TITULO TOTAL
Curso Completo de Doutorado — Especifico na area de atuacéo. 01 12 PONTO 12
Curso Completo de Mestrado — Especifico na area de atuacao. 01 8 PONTO 8
Curso Completo de Pés Graduacédo (Lato Sensu) — Especifico na area de atuagéo. 01 5 PONTO 5
Curso Completo de Graduacgéo na area do cargo pretendido. 01 5 PONTO 5
Curso de Extensdo Universitaria, atualizagédo ou aperfeicoamento na area de atu-
= SRR o 05 2 PONTO 10
agdo com carga horaria minima de 20 horas cada certificado.
Atuacéo Profissional no cargo pretendido (cada ano). 05 2 PONTO 10
Total 50
QUADRO Il — PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO
TITULOS N° MAX. DO TITULO | VALOR DO TITULO TOTAL
Certificado de Nivel Médio 01 15 PONTOS 15
Curso de atuallzaggg ou aperf'elgoamento na area da com carga horaria minima de 03 5 PONTOS 15
20 horas cada certificado na area pretendida.
Atuacéo Profissional no cargo pretendido (cada ano). 04 5 PONTOS 20
Total 50
QUADRO Il - PROFISSIONAIS DE NiVEL FUNDAMENTAL (OPERADOR DE MAQUINA PESADA)
TITULOS N° MAX. DO TITULO | VALOR DO TiTULO TOTAL
Certificado de Nivel Médio 01 10 PONTOS 10
Certificado de Nivel Fundamental 01 10 PONTOS 10

Curso de atualizagdo na area pretendida com carga horaria minima de 20 horas

. 03 5 PONTOS 15

cada certificado.
Atuacéo Profissional no cargo pretendido (cada ano). 03 5 PONTOS 15
Total 50

9 A andlise de curriculo sera realizada nos dias 10 e 12 de janeiro de 2018, o0 mesmo sera avaliado de acordo com tempo de experiéncia e com-
provacéao de titulos na area de atuagéo. Os curriculos que estiverem dentro dos critérios solicitados seréo selecionados e devidamente informados
para comparecer na proxima etapa.

10 As Entrevistas serdo realizadas nos dias 22 e 23 de janeiro de 2018, no horario de 07:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas na Secretaria
Municipal de Educagéo localizado na Rua Valério Caldas Magalhaes, 296 — Bairro Centro em Manoel Urbano Acre.

10.5 Os candidatos deverao comparecer ao local da Entrevista, munido de documento original de identificagdo (RG, ou Carteira Nacional de Habi-
litagdo, ou Carteira de Trabalho e/ou Documento de Identidade Profissional) no horario definido no item 10.

11 DA CLASSIFICAGCAO

11.5 A classificacéo final dos candidatos sera obtida na somatéria de pontos da analise Curricular e Entrevista.

11.6 A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da pontuagéao final.

11.7 Sera desclassificado do processo seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 50% do total de pontos, na classificagao final.

12 DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

12.5 Sera excluido deste processo o candidato que:
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a) Apresentar qualquer documento falso;

b) Desrespeitar algum membro da Comisséo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado durante qualquer fase do processo;

c) Descumprir quaisquer das instrugbes contidas neste Edital;

d) Deixar de participar de qualquer etapa da selecéo,

e) Deixar de apresentar qualquer dos documentos elencados no item
3.2 deste edital.

13 DOS RECURSOS

13.5 Cabera recurso contra o resultado da primeira etapa do processo sele-
tivo simplificado, no prazo de 24 horas, a partir da publicagdo do resultado
parcial no Diario Oficial do Estado do Acre, conforme critérios abaixo:

a) O candidato podera apresentar recurso mediante formulario constan-
te no ANEXO - Il do presente edital.

b) Apresentacéo do recurso podera ser em formato livre, acompanhado
do requerimento constante no ANEXO — IIl deste edital, em duas vias,
sendo uma via para ser protocolada;

c) O recurso podera ser apresentado por escrito através do preenchimento
do formulario constante no ANEXO Il deste edital, ou impresso, contendo,
obrigatoriamente, as alegacdes e seus fundamentos, funcéo para qual con-
corre, o numero de seu CPF, nome do candidato e sua assinatura;

d) Entregue, obrigatoriamente, para comissdo na Secretaria Municipal
de Educacéo, ndo sendo considerados os recursos enviados por qual-
quer outro tipo de remessa.

e) Cabera & comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
N° 001/2018 a analise de recursos, e ulterior julgamento, através de
decisédo fundamentada.

11 DAS CONDIGCOES DE HABILITACAO PARA CONTRATAGCAO

11.1 Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente,
aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Ter idade minima de 18 anos comprovados até a data da posse;

d) Apresentar demais documentos solicitados pela Administragao;

e) Nao ser aposentado por invalidez, por tempo de servigo no INSS e
nem estar com idade de aposentadoria compulséria no termos do ART.
40, inciso || DA Constituicdo Federal;

f) Escolaridade em conformidade com a habilitagao exigida;

g) Diploma, devidamente registrado de conclusédo de curso de gradu-
acao em nivel superior, nivel fundamental e nivel médio na area espe-
cifica, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC;
h) Registro de conselho regional de classe atualizado;

i) Nao estar impossibilitado para a contratagao, inclusive em razdo de
demissao por atos de improbidade, comprovados por meio de sindican-
cia e inquérito administrativo, na forma da lei;

11.2 A contratacdo obedecera a ordem de classificagcdo dos candidatos
aprovados.

11.3 Sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentes aos portadores de deficiéncia, ficando a contratagéo vincula-
da a ordem de classificagéo dos deficientes e a capacidade do exercicio
da fungéo, com apresentacao de laudos expedidos por profissional ha-
bilitado atestando a incapacidade do candidato.

11.4 O candidato deficiente devera entregar, até a data da contratagao,
das 08:00 horas as 17:00 horas, pessoalmente ou por terceiro, o formu-
lario e o laudo médico (original ou cépia simples) no local e endereco
constante neste edital.

11.5 No caso, de ndo comprovada ou ndo aceita a condigdo de defi-
cientes, o candidato ir4 concorrer com igualdade de condigdo com os
demais candidatos.

11.6 O laudo médico (original ou coépia simples) tera validade somente
para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim
como nao serado fornecidas cépias desse laudo.

11.7 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a
Secretaria Municipal de Administragao reserva-se o direito de proceder as
contratagbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com as demandas das Secretarias, com a disponibili-
dade orgamentaria e em conformidade com as normas de gestao fiscal.
12. DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
12.1. O resultado, as respostas dos recursos e a homologagao do Processo
Seletivo seréo divulgados nas datas constantes do Anexo IV - Cronograma
das Etapas e publicado e fixado nas dependéncias da Secretaria Municipal
de Administragéo, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e Mural da
Camara Municipal de Manoel Urbano - AC, e no Diario Oficial do Estado do
Acre pelo site http://www.diario.ac.gov.br/, e no Sitio eletronico da Prefeitura
de Manoel Urbano http://www.manoelurbano.ac.gov.br/.

12.2. Apéds a divulgacao do resultado da comisséo, o candidato tera até
24 (vinte e quatro) horas para interpor com recurso, conforme modelo
no ANEXO - llI, e conforme consta no item 13 e seguintes dos recursos.
12.3. Apos a andlise dos possiveis recursos, a Prefeitura Municipal
de Manoel Urbano homologara o resultado final do Processo Seletivo,
divulgando-o em jornal de ampla circulagéo no Estado do Acre e no Di-
ario Oficial do Estado do Acre e fixado nas dependéncias da Secretaria

Municipal de Administracéo, no Quadro de Avisos da Prefeitura Munici-
pal, e no Site http://www.manoelurbano.ac.gov.br/

13. CONTRATACAO

13.1 Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com o nu-
mero de vagas ofertadas no presente Processo Seletivo, através de
Edital de convocacéo publicacéo fixado nas dependéncias da sede da
Prefeitura Municipal de Manoel Urbano e Secretaria Municipal de Admi-
nistragéo, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal, Diario Oficial do
Estado do Acre pelo site http://www.diario.ac.gov.br/, e no Sitio eletr6-
nico da Prefeitura de Manoel Urbano http://www.manoelurbano.ac.gov.
br/, para assinatura de Contrato de Trabalho, devendo se apresentar no
Departamento de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de Ma-
noel Urbano -AC, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias uteis, a contar
da publicagdo do Edital de Convocagéo e fazer entrega dos seguintes
documentos todos devidamente autenticados.

a. Certiddo de Nascimento;

b. Comprovante de Residéncia;

c. Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

d. Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obriga-
¢cOes militares;

b) Titulo Eleitoral;

c) Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Declaragéo de que, firmando o contrato, ndo estard acumulando mais
de dois cargos ou empregos publicos, conforme vedagéo expressa no
art. 37 XVI, “c”, da Constituicdo Federal, e que os dois juntos ndo exce-
derdo o que esta previsto em Lei;

e) Caso inscrito para as vagas destinadas para Portadores de Necessi-
dade Especial, Atestado Médico evidenciando a aptidado para a fungéo
pretendida;

f) Certidao negativa criminal;

g) xérox do RG;

h) xérox do CPF;

i) xérox e original da CTPS; e

j) xérox dos documentos de escolaridade.

13.2. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho
que nao comparecer dentro do prazo preestabelecido no item 13.1, sera
tido como desistente, podendo, a Secretaria Municipal de Administra-
¢ao, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente
a ordem de classificagdo para a devida substituicdo e contratacéo.
13.3. O candidato convocado sé podera ser lotado nas respectivas se-
cretarias para qual prestou o referido processo seletivo. Ficando vedado
qualquer tipo de transferéncia para outros 6rgdos das Administragbes
Publicas Municipais, Estaduais e Federais.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscri¢ao do candidato implicara na aceitacdo das normas conti-
das no presente edital.

14.2 O candidato selecionado podera obter informacgdes junto a Comis-
séo Organizadora, apos a divulgacao do resultado.

14.3 Sera obedecida de forma rigorosa a ordem de classificagao para o
preenchimento das vagas.

14.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora,
aplicando as regras e costumes aplicados nos editais de concurso publicos.
14.5 O profissional contratado devera ser substituido por ocasiéo da posse
de candidatos aprovados em Concurso Publico, em cargo equivalente.
14.6 Em caso de desisténcia, ébito ou mudanga de domicilio do profis-
sional contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta
de servigo, a administragdo podera, dispensar e substituir o contratado
por outro que atenda aos dispositivos legais.

14.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Assessoria da Secreta-
ria Municipal de Administracdo juntamente com a Comissao designada
para acompanhamento do referido Processo Seletivo.

14.8 Qualquer alteragéo nas regras fixadas neste edital devera ser feita
por meio de edital.

14.9 Este edital entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Manoel Urbano-AC, 04 de janeiro de 2018.

José Altanizio Taumaturgo de Sa — Prefeito de Manoel Urbano

ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRIGAO

FORMULARIO DE INSCRICAO — FARMACEUTICO E OPERADOR
DE MAQUINAS PESADAS

Nome:

CPF: RG:

Data De Nascimento:
Telefone Celular:
E-mail:

Endereco: N°
Bairro:

Cidade:

Cargo Pretendido:

Telefone Residencial:
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de 2018.

Assinatura do candidato

EDITAL N° 001/2018
COMPROVANTE DE INSCRIGAO

DIARIO OFICIAL

FARMACEUTICO E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Nome:

Cargo Pretendido:

, de

de 2018.

Assinatura do Membro da Comissdo Organizadora

ANEXO Il - FORMULARIO DE INCRIGAO PROFESSORES DA ZONA RURAL

FORMULARIO DE INSCRICAO — PROFESSOR DA ZONA RURAL

Nome:

CPF:

RG:

Data De Nascimento:

Telefone Celular:

Telefone Residencial:

E-mail:

Endereco:

ND

Bairro:

Cidade:

Cargo Pretendido:

Localidade (Escola):

Modalidade de Ensino: () 1° ao 5° Ano

()6°ao 9°Ano

de

de 2018.

Assinatura do candidato

EDITAL N° 001/2018
COMPROVANTE DE INSCRIGAO

PROFESSOR DA ZONA RURAL

Nome:

Cargo Pretendido:

Localidade (Escola)

\ de

de 2018.

Assinatura do Membro da Comissdo Organizadora

ANEXO Il - REQUERIMENTO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL  N°. 001/

CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DA AREA NO CARGO PRETENDIDO: PMMU/2018
NOME DO CANDIDATO:

CPF:
DATADENASCIMENTO: /| IDADE: RG: ORGAOEXPEDIDOR:
ENDERECO: IN°.
BAIRRO: [MUNICIPIO: [UF: TELEFONE [E-MAIL:

() Contra o resultado final de titulo;

() Contra a Classificagéo Final;
() Outro

() Contra o resultado final da entrevista;

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Justificativa do Candidato — Razdes do Recurso

Digitar e entregar este formulario na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO do Municipio de Manoel Urbano -AC, aos cuidados da Comiss&o
avaliadora do processo seletivo simplificado, conforme Edital, em 02 (duas) vias, o qual uma via sera devolvida como protocolo.

Manoel Urbano — AC, de

de 2018.

Assinatura do Candidato
CPF:

ANEXO IV - DISTRIBUIGAO DE VAGAS POR LOCALIDADES

N° ESCOLA LOCALIDADE N° DE VAGAS
01 WILLIAN CHANDLES PARQUE CHANDLES 01
02  |ANTONIO SABOIA SERINGAL SANTA CRUZ 01
03  |FRANCISCO CHAGAS LINO SERINGAL SAMAUMA 01
04  |ANA IRACEMA SERINGAL ROMEU 01
05 |CORONEL JOSE FERREIRA SERINGAL LIBERDADE 01
06  |FRANCISCO PEREIRA FILHO SERINGAL ARES 01
07 [IVANCY ALMEIDA “B” BR 364 KM 16 01
08 |IVANCY ALMEIDA “C” BR 364 KM 18 01
09 |SAO FRANCISCO RAMAL DA CIGANA 01
10  |[ISABEL FERREIRALIMA BR 364 KM 24 BASAMO 01
1 MANOEL PEDRO DE FREITAS BR 364 KM 45 01
12 |FRANCISCA REZENDE DE LIMA “A” BR 364 KM 60 01
13 |[FRANCISCA REZENDE DE LIMA “B” RAMAL NOVO DESTINO 01
14  [FRANCISCA REZENDE DE LIMA “C” RAMAL DO 60 KM 12 01




15 |RAIMUNDO DIAS RAMAL ALEGRIA 01
16 |MILETI JOSE SERINGAL SAO SALVADOR 02
17 |CARLOS OLIVEIRA SERINGAL ORIENTAL 01

ANEXO V - CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018

Publicacéo do Edital 03/01/2018

Periodo de Inscricdo 08 a 09/01/2018

Periodo para andlise do curriculo 10 a 12/01/2018

Divulgacéo do Resultado da andlise de Curriculos 16/01/2018

Prazo para recursos da analise dos curriculos 17/01/2018

Prazo para analise dos recursos 18/01/2018

Publicacéo do resultado da 1° etapa apds analise do recurso 19/01/2018

Entrevista dos candidatos aprovados na 12 etapa 22 e 23/01/2018

O resultado parcial da entrevista do processo seletivo 26/01/2018

Prazo para Recurso da entrevista 29/01/2018

Prazo para andlise dos recursos 30/01/2018

Resultado final do processo seletivo 31/01/2018

PLACIDO DE CASTRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLACIDO~DE CASTRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
COMISSAO DE ELEICAO

PROCESSO DE CERTIFICAGAO DE SERVIDORES COM VISTAAO PROVIMENTO DA FUNGAO DE DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR DO SIS-
TEMA PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA, PARA O EXERCICIO NO AMBITO DESTA SECRETARIA, NO BIENIO 2018/2021.

RESULTADO FINAL DAS ELEICOES ESCOLARES

Ord N° de Inscricdo Professor (a) Participante Escola

01 0029/2017 Edcarlos Saldanha Figueiredo N&o participou
02 0005/2017 Francenilda de Souza Marques Elias Mansour Simao

03 0020/2017 Clarice da Silva Lemos Domingos Galdino

04 0019/2017 Elisdngela Menezes Neves Casinha do Saber

05 0040/2017 Jairo Barbosa Melo Sirley Paiva de Lima

06 0016/2017 Lucirleide Soares de Pinho Senira dos Santos

07 0014/2017 Francisca da Costa M.do Nascimento Carmelia Alves de Lima

08 0010/2017 Marcos José Cordeiro Alves Néo Eleito
09 0008/2017 Roseni Matias Alves Carlos José dos Santos

Francisco Aurielio da Silva Lima
Presidente da Comissao de Elei¢cdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLACIDO DE CASTRO

AVISO DE EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2018

OBJETO: Aquisicao de Maquinas e Equipamentos para atender as demandas da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publico do Municipio de

Placido de Castro, tudo em conformidade com o Termo de Referéncia - Anexo | deste Edital.

Abertura das Propostas: 17 de janeiro de 2018 as 09:00 hs.

Local: Sala da Comissdo Permanente de Licitagdo, Rua Epitacio Pessoa, nimero 146, Centro, Prefeitura de Placido de Castro.
O edital podera ser adquirido junto @ comissao de licitagdo no enderego acima citado e/ou Enderego Eletronico: http://app.tce.ac.gov.br/portaldasli-

citacoes/ (site do Tribunal de Contas do Estado — TCE/AC - LICON).

Maiores esclarecimentos relacionados com presente aviso — horario de expediente nos dias Uteis e através dos e-mails: licitaplacido.ac@gmail.com

Placido de Castro — AC, 05 de Janeiro de 2018.

Rodrigo David de Oliveira
Pregoeiro Oficial

RIO BRANCO

LEI N° 2.272 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017

“Estabelece identificacédo de raga, cor e etnia nos dados cadastrais da administracdo municipal de Rio Branco e da outras providéncias”.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - ACRE, EM EXERCICIO, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER, que

a Camara Municipal de Rio Branco, aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica estabelecido para fins de banco de dados a indicag&o de raga, cor e etnia de uso exclusivo interno da Prefeitura Municipal de Rio Branco.
Paragrafo Unico - Para os efeitos desta Lei, consideram-se banco de dados os registros efetuados através de meios eletrénicos.
Art. 2° - Toda pesquisa qualitativa e quantitativa realizada por Orgdos da Administragéo Direita e Indireta do Municipio de Rio Branco devera incluir em seus

questionarios a raga, cor e origem étnica dos pesquisados.
Art. 3° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Rio Branco-Acre, 28 de dezembro de 2017, 129° da Republica, 115° do Tratado de Petrépolis, 56° do Estado do Acre e 134° do Municipio de Rio

Branco.

Socorro Neri
Prefeita de Rio Branco, em exercicio.

PREFEITURA DE RIO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2.232 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017

“Abre crédito suplementar ao orgamento financeiro de 2017 e da outras providéncias.”




