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A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO — CPL torna publico que
fica suspensa a Licitagao acima referida marcada para o dia 26/03/2014
as 09h00min, de acordo conforme aviso de licitagdo publicado no Diario
Oficial do Estado dia 14/03/2014.

Capixaba - AC, 24 de marco de 2014.

Solon Brito do Nascimento
Pregoeiro
Consta no processo a via original devidamente assinada

EPITACIOLANDIA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE EPITACIOLANDIA

PORTARIA N° 067 DE 25 DE MARCO DE 2014.

“Dispbe sobre cessao de servidor”.

O Prefeito Municipal de Epitaciolandia -AC, ANDRE LUIZ PEREIRA
HASSEM, no uso de suas atribuigdes previstas no Art. 85, inciso VI da
Lei Organica do Municipio.

Considerando termos do OFICIO/DPB-AC/N®. 44/14.

RESOLVE:

Art.1° - Colocar a disposi¢ao da Defensoria Publica do Estado do Acre, a
servidora JAQUELINE FACUNDO DE MORAIS, Agente Administrativo,
matricula 1033, pertencente ao Quadro de Pessoal desta municipalida-
de, portadora da Cédula de Identidade n°. 379321 SSP/AC e CPF n°.
806.299.622-00, com énus para este Municipio, pelo periodo de 01 (um)
ano, compreendido entre 26/03/2014 a 25/03/2015.

Art.2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revoga-
das as disposigdes em contrario.

Registra-se, publica-se, e cumpra-se.

Epitaciolandia/AC, 25 de margo de 2014.

ANDRE LUIZ PEREIRA HASSEM
PREFEITO DE EPITACIOLANDIA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE EPITACIOLANDIA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo de Prazo. NUMERO DO CONTRATO:
01/2013. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Epitaciolandia. CON-
TRATADO: Rolando Negrete Calpifieiro. OBJETO: Prorrogagao do pra-
zo de vigéncia do contrato por mais 02 (dois) meses, contados da data
de encerramento do termo original. RATIFICAGAQ: As demais clausu-
las permanecem inalteradas. DATA DA ASSINATURA: 23/12/2013.

ASSINAM: Pela Contratante, André Luiz Pereira Hassem, Prefeito Municipal, e
o Contratado, Rolando Negrete Calpifieiro.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE EPITACIOLANDIA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo de Prazo. NUMERO DO CONTRATO:
27/2013. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Epitaciolandia. CON-
TRATADO: Tadeu Ferreira Castelo. OBJETO: Prorrogagao do prazo de
vigéncia do contrato por mais 02 (dois) meses, contados da data de
encerramento do termo original. RATIFICACAO: As demais clausulas
permanecem inalteradas. DATA DA ASSINATURA: 27/12/2013.

ASSINAM: Pela Contratante, André Luiz Pereira Hassem, Prefeito Municipal, e
o Contratado, Tadeu Ferreira Castelo.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE EPITACIOLANDIA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo de Prazo. NUMERO DO CONTRA-
TO: 40/2013. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Epitaciolandia.
CONTRATADO: Gilson Pescador. OBJETO: Prorrogagédo do prazo de
vigéncia do contrato por mais 04 (quatro) meses, contados da data de
encerramento do termo original. RATIFICACAO: As demais clausulas
permanecem inalteradas. DATA DA ASSINATURA: 30/12/2013.

ASSINAM: Pela Contratante, André Luiz Pereira Hassem, Prefeito Municipal, e
o Contratado, Gilson Pescador.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EPITACIOLANDIA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo de Prazo. NUMERO DO CONTRATO:
34/2013. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Epitaciolandia. CON-
TRATADA: L. N. Construcdes e Comércio Ltda. OBJETO: Prorrogagao do
prazo de vigéncia do contrato por mais 90 (noventa) dias, contados da data
de encerramento do Segundo Termo Aditivo. RATIFICACAO: As demais
clausulas permanecem inalteradas. DATA DAASSINATURA: 28/02/2014.

ASSINAM: Pela Contratante, André Luiz Pereira Hassem, Prefeito Municipal, e
pela Contratada, Magnus Marcello de Oliveira Martins.

MARECHAL THAUMATURGO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

O PREFEITO DE MARECHAL THAUMATURGO, no uso das atribuigdes
que lhe séo conferidas por lei, torna publico aos interessados que rea-
lizara Concurso Publico, para fins de provimento de cargos publicos do
quadro efetivo do Municipio, nos termos e para os fins do disposto no
art. 37, 1, da Constituicdo Federal.

1 — DISPOSICOES PRELIMINARES:

O presente Concurso Publico sera regido pelas normas constantes do
presente edital e sera conduzido, com exclusividade, pela empresa
W.C.S. MENDES (ME), CNPJ/MF n.° 12.726.028/0001-90 estabelecida
na Av. Boulevad Thaumaturgo, 527 — Centro — Cruzeiro do Sul — Acre,
contratada para este fim.

1.2. O Concurso tera por objeto a selegéo de candidatos aos cargos efe-
tivos de Agente Comunitario de Saude (ACS), Professor P2, Psicélogo
e Assistente Social.

2 — DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO:
2.1. NIVEL MEDIO:

2.1.1. Cargo: Agente Comunitario de Saude — ACS

2.1.2. Requisitos: Ensino Médio, comprovado por meio de certificado
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Edu-
cacdo (MEC); Residir, desde a data da publicagdo do presente edital,
em localidade integrante da micro-area em que ira atuar e Curso Intro-
dutdrio de Formagao Inicial e Continuada.

2.1.3. Atribuicdes: Realizar mapeamento de suas areas. Cadastrar as
familias que estdo em sua area de atuagéo e atualizar permanente-
mente o cadastro. Identificar individuos e familias expostas a situagédo
de risco. Identificar areas de risco. Orientar as familias para utilizagéo
adequada dos servigos de saude, encaminhando-as servigos, confor-
me orientagdo de sua coordenagao local; Realizar agbes e atividades,
no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da Atencao Basica.
Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de to-
das as familias sob sua responsabilidade. Realizar busca ativa de ca-
sos como tuberculose, hanseniase e todas demais doencas de cunho
epidemiolégico. Estar sempre bem informado e informar aos demais
membros das equipes, sobre a situagdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situagdo de risco. Desenvolver agbes de
educacéo e vigilancia a saude, com énfase na promogéo da saude e na
prevencgao de doengas. Monitorar as familias com criangas menores de
01 (um) ano, consideradas em situagdo de risco. Acompanhar o cres-
cimento e desenvolvimento das criangas de O (zero) a 5 (cinco) anos.
Identificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unida-
de de Saude da Familia. Promover a educagéo e a mobilizagdo comu-
nitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria
do meio ambiente, entre outras dentro do planejamento da equipe, sob
a coordenagao do profissional enfermeiro. Outras agdes e atividades a
serem definidas pela Secretaria do Municipio.

2.1.4. Remuneragéo: R$ 950,00

2.1.5. Jornada de Trabalho: 40h

2.2. — NIVEL SUPERIOR:

2.2.1. Cargo: Assistente Social

2.2.1.2. Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusédo
do curso superior em Servigo Social, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); registro no
Orgao de Classe especifico para o exercicio da fungao.

2.2.1.3. Atribuicdes: Previstas nas legislacdes a seguir:

Resolugdo do CNAS n° 109 de 11 de Novembro de 2009, que dispde
sobre a Tipificagdo Nacional de Servigos Sécio assistenciais.
Resolugdo do CNAS n° 01 de 25 de janeiro de 2007, que dispde sobre
a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos- NOB-RH/SUAS.
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004.

Resolugdo CNAS n°. 33 de 12 de dezembro de 2012, dispde sobre a
Norma Operacional Basica do Sistema. Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS.

Cédigo de Etica do/a Assistente Social.
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Lei 8.662/93 de Regulamentacéo da Profissdo do Assistente Social

Lei Organica da Assisténcia Social

2.2.1.4. Remuneragao: R$ 3.500,00

2.2.1.5. Jornada de Trabalho: 40h

2.2.2.1. Cargo: Psicologo

2.2.2.2. Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusao
do curso superior em de Psicologia, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro no Orgéo de
Classe especifico para o exercicio da fungéo.

2.2.2.3. Atribuigdes:

Previstas nas legislagdes a seguir:

Resolugdo do CNAS n° 109 de 11 de Novembro de 2009, que dispde
sobre a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

Resolugdo do CNAS n° 01 de 25 de janeiro de 2007, que dispde sobre
a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos- NOB-RH/SUAS.
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004.

Resolugcdo CNAS n°. 33 de 12 de dezembro de 2012, dispde sobre a
Norma Operacional Basica do Sistema. Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS.

Cadigo de Etica do Psicologo.

LEI'N° 4.119, DE 27 DE AGOSTO DE 1962, que dispde sobre os cursos
de formagao em psicologia e regulamenta a profissao de psicologo.

Lei Organica da Assisténcia Social Referéncias Técnicas para atuagao
da(o) Psicdloga(o) no CRAS/SUAS

2.2.2.4. Remuneragao: R$ 3.500,00

2.2.2.5. Jornada de Trabalho: 40h

2.2.3.1. Cargo: Professor P2

2.2.3.2. Requisitos: Certificado de conclus&o de nivel superior, de licen-
ciatura plena, na area de educagao, devidamente registrado, expedido
por instituigdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Edu-
cagao (MEC).

2.2.3.3. Atribui¢des: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Coo-
perar na elaboragdo, execugéo e avaliagéo do Plano Politico Pedagogi-
co da Unidade Escolar; Elaborar programas, projetos e planos de curso,
atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar
o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagogica da rede
municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; Participar dos processos coletivos de avaliagéo do préprio tra-
balho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do pro-
cesso de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o re-
gimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alterna-
tivas de recuperagao, aos alunos que apresentarem menor rendimento;
Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, semi-
narios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo
em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade
de ensino; Cooperar com os servigos de administragédo escolar, planeja-
mento, supervisao e orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem
do aluno, pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado
sobre a legislagao de ensino; Seguir as diretrizes pedagdgicas e admi-
nistrativas emanadas do 6rgao superior competente; Cobrar seus direi-
tos de maneira ética, democratica e profissional; Responsabilizar-se por
seus deveres enquanto educador, promovendo o bom relacionamento
com os alunos, os colegas de trabalho, pais e demais funcionarios do
estabelecimento de ensino; Constatar as necessidades dos alunos e
encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante re-
latorio escrito; Participar da elaboragao do regimento escolar e da pro-
posta pedagdgica da escola; Manter atualizado o registro das agbes
pedagogicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educati-
vo; Participar das atividades de formagéo continuada, oferecidas para o
seu aperfeigoamento, bem como de cursos que possam contribuir para
0 seu crescimento e atualizagéo profissional; Controlar a pontualidade e
assiduidade dos alunos; Comunicar previamente a Diregdo sempre que
estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar; Preencher a
documentacao solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado;
Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar inte-
gralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao de-
senvolvimento profissional; Proporcionar atividades ludicas diversificadas
com objetivos especificos para cumprimento das metas, competéncias e
habilidades estabelecidas para cada periodo, de acordo com a faixa etaria;
Oferecer condigbes para que as criangas tenham condi¢gdes de apropria-
¢ao do conhecimento basico da lingua e possibilidade de enriquecimento e
amadurecimento do raciocinio l6gico matematico.

2.2.3.4. Remuneragdo: R$ 1.791,45

2.2.3.5. Jornada de Trabalho: 30h

3 — DAS VAGAS:

3.1. O presente concurso se destina ao preenchimento dos cargos e
vagas, na forma do quadro abaixo:

3.1.1. Nivel Médio:

3.1.2. Agente Comunitario de Saude:

AREA LOCALIDADES VAGAS carga horaria VENCIMENTO
09 Baixo Rio Jurua com. Oriente 01 40 h 950,00
12 Baixo Rio Jurua com. Aparicédo 01 40 h 950,00
16 Alto Jurua Com. Sdo Jodo — Pedra Alta 01 40 h 950,00
17 Igarapé Sao Jodo, Aguas Belas e Palheira 01 40 h 950,00
21 Alto Rio Tejo Com. Novo Horizonte 01 40 h 950,00
22 Rio Bagé Com. Campos Elisio- Foz do Rio Branco 01 40 h 950,00
23 Alto Rio Bagé Com. Cocal Cotovelo — Remanso 01 40 h 950,00
25 Alto Rio Tejo Com. Alegria 01 40 h 950,00
28 Alto Rio Tejo com Vila Restauracéo 01 40 h 950,00
20 Igarapé Riozinho Foz do Manteiga Depésito | e Il — Jarana — Itacaratur 01 40 h 950,00
38 Alto Rio Jurua Com. Lago do Ceara — Foz do Ceara 01 40 h 950,00
39 Alto Rio Jurua Com. Caipora — Foz do Caipora 01 40 h 950,00
40 Alto Rio Jurua Vila Foz do Breu (Com. Pintada) 01 40 h 950,00
43 Alto Rio Tej_o Com. Porto das Pedras - Cachoeira dos Moleques — IV 01 40 h 950,00
Bocas - Prainha

57 Sede 02 40 h 950,00
15 Baixo Rio Jurua Com. Grajauzinho — Porto Seguro 01 40 h 950,00

3.1.2. Nivel Superior:

Assistente Social 01+C.R 40 h Zonas Urbana e Rural

Psicdélogo 01+C.R 40 h Zonas Urbana e Rural

Professor P2 50 + C.R 30 h Zona Rural

3.2. As vagas para os cargos de Professor P2 destinam-se, exclusivamente, a zona rural do municipio e o critério de lotacdo observara, rigorosa-
mente, a ordem de classificagéo, partindo da comunidade mais préxima para a mais distante, salvo em caso de preferéncia especifica do candidato

e desde que ndo haja conflito de interesses.

3.3. Nos termos e para os fins do disposto no art. 5°, § 2°, do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, serdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas

disponiveis para provimento aos portadores de deficiéncia fisica.

3.4. Os candidatos de que trata o item precedente deverado inscrever-se desde que nao haja incompatibilidade das atribuicbes com a deficiéncia
fisica de que é portador, cuja aptidao sera apurada mediante pericia médica, por ocasido da posse e, caso seja constatada a incompatibilidade, o

candidato sera automaticamente excluido do concurso.

3.5. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia fisica inscritos nos termos da legislagdo de regéncia ou aprovados na pericia médica espe-
cifica, ou, ainda, aprovados, mas que forem declarados inaptos em pericia, os cargos a eles reservados serdo providos pelos demais candidatos,

com observancia a ordem de classificagao.
4 — DAS INSCRICOES:

4.1. As inscrigbes realizar-se-ao no periodo de 25/03/2014 a 15/04/2014, no horario das 08:00h as 17:00h, na Sede da Camara Municipal de Mare-
chal Thaumaturgo, situada na Rua 5 de Novembro, s/n°, Centro, no Municipio de Marechal Thaumaturgo/AC.
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4.2. O formulario de inscrigao estara disponivel apenas no local de ins-
cricéo e podera ser obtido mediante a comprovagédo do pagamento da
taxa de inscrigdo que, para os cargo de nivel médio sera de R$ 30,00
(trinta reais) e, para os de nivel superior, R$ 50,00 (cinquenta reais), a
ser recolhida no ato da inscrigéo.

4.3. O formulario de inscricdo ndo podera apresentar rasuras, emendas
ou entrelinhas, sob pena de ser indeferido o pedido de inscrigéo.

4.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos
requisitos exigidos para a investidura no cargo, sendo consideradas nu-
las de pleno direito, aquelas de carater condicional e/ou extemporanea.
4.5. Nao serao aceitas inscrigdes via postal, fax e/ou via correio eletronico.
4.6. Nao havera isengédo total ou parcial do valor da taxa de inscrigao,
exceto nos casos previstos na Lei estadual n® 1.230, de 27 de junho de
1997, publicada no Diario Oficial do Estado do Acre de 08 de julho de
1997, conforme procedimentos descritos a seguir:

a) estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que
estiver desempregado.

b) o candidato que for empregado publico ou privado e, comprovada-
mente, receber remuneragao bruta de até um salario minimo por més,
estara isento do pagamento de 50% (cinquenta por cento) do valor da
taxa de inscrigéo.

4.6.1. O candidato que preencher um dos requisitos do item anterior, e
desejar isengéo total ou parcial de pagamento da taxa de inscrigdo nes-
te concurso publico devera entregar, pessoalmente ou por procurador, na
sede da empresa W.C.S. MENDES (ME), CNPJ/MF n.° 12.726.028/0001-
90 estabelecida na Av. Boulevad Thaumaturgo, 527 — Centro — Cruzeiro do
Sul — Acre ou na Sede da Camara Municipal de Marechal Thaumaturgo,
situada na Rua 5 de Novembro, s/n°, Centro, no Municipio de Marechal
Thaumaturgo/Acre no periodo de 24.03.2014 a 28.03.2014, das 08 as 17 h,
o requerimento de isengao constante do ANEXO, deste edital, devidamente
assinado, bem como os seguintes documentos:

cépia autenticada em cartorio das folhas da CTPS, que comprove o
registro de dispensa do ultimo local de trabalho, no caso dos candidatos
amparados pelo inciso | do caput deste artigo, ou renda igual ou inferior
a um salario minimo por més, no caso dos candidatos amparados pelo
inciso Il do caput deste artigo; e cépia do CNIS - Cadastro Nacional de
Informacéo Social, expedido pelo INSS.

4.6.2. As informagdes prestadas no requerimento de isengéo serédo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qual-
quer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eli-
minagéo do concurso.

4.6.3. Nao sera concedida isencdo de pagamento de valor de inscrigao
preliminar ao candidato que:

omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

fraudar e/ou falsificar documentagao;

pleitear a isengao, instruindo o pedido com documentagéo incompleta;
ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no § 1° deste artigo;
ou for profissional liberal registrado no érgao de classe respectivo, inde-
pendente de vinculo empregaticio.

4.6.4. O candidato que perder o direito de isengdo em decorréncia do
disposto na alinea “b” do item anterior, também ficara impedido de efeti-
var a sua inscri¢géo no certame.

4.6.5. Nao sera aceita solicitagao de isencéo de pagamento de valor da
taxa de inscri¢ao via postal, via fax ou via correio eletronico.

4.6.6. Nao sera permitida, apos a entrega do requerimento de isengao,
a complementagéo da documentagao.

4.6.7. Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pela empresa
realizadora do Concurso.

4.6.8 A relagao dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até
a data provavel de 01 de Abril de 2014, na sede da empresa W.C.S.
MENDES (ME), da Prefeitura de Marechal Thaumaturgo/AC e no Diario
Oficial do Estado.

4.6.9. Nao sera permitido recurso contra o indeferimento do pedido de isengao.
4.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento dife-
renciado para a realizagdo das provas devera solicita-lo expressamente
no ato de inscri¢ao, no local préprio designado no formulario, indicando
claramente quais os recursos especiais de que necessita (materiais,
equipamentos etc.).

4.8. Em hipdtese alguma o atendimento especial podera consistir em
transporte aos locais das provas, cuja responsabilidade incumbe exclu-
sivamente ao candidato.

4.9. A candidata que necessitar amamentar durante a realizagdo das
provas, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da criancga.
4.10. As solicitagdes de atendimentos especiais obedecerdo a critérios
de viabilidade e razoabilidade.

4.11. A auséncia de solicitagao de atendimento especial no ato de ins-
cricdo implicara na sua néo-concessao no dia de realizagdo das provas.
4.12. As informacgdes prestadas no formulario de inscrigéo seréo de in-

teira responsabilidade do candidato, dispondo, a empresa realizadora
da selegao, do direito de excluir do Concurso aquele que nao preencher
o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer da-
dos comprovadamente inveridicos.

4.13. Sera admitida a inscrigao por terceiros, mediante procuragéo sim-
ples do interessado, com firma reconhecida em cartorio, acompanhada
de copia legivel de documento de identidade do candidato e do procura-
dor. Esses documentos serao retidos no ato da inscrigéo.

4.14. O candidato inscrito por procuragédo assume total responsabilida-
de pelas informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchi-
mento do formulario de inscrigéo.

4.15. Ainscri¢éo do candidato implicara no seu conhecimento e aceita-
¢ao tacita das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em rela-
¢ao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.16. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo do candidato,
desde que verificado o descumprimento de qualquer dos requisitos exi-
gidos neste edital que, por mero acaso, néo tenham sido constatados
no ato do seu deferimento.

5 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

5.1 — Sao requisitos basicos para investidura nos cargos de que trata o
presente edital:

nacionalidade brasileira;

estar em pleno gozo dos direitos politicos e civis;

quitagéo com as obrigac¢des militares, para candidatos do sexo masculino;
quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

possuir nivel de escolaridade e/ou formagéo compativel com o exigido para
0 exercicio do cargo e registro no 6rgao de classe, quando for o caso;
idade minima de dezoito anos;

aptidao fisica e mental;

ser residente na respectiva microarea na data da publicagdo do presente
edital, para os candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Saude;
5.2. A presenca dos requisitos acima estabelecidos sera verificada por
ocasido da admissao e os candidatos que ndo os observarem serédo
excluidos da lista de aprovados.

5.3. Os classificados para o cargo de Agente Comunitario de Saude se
submeterdo a Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, a
ser ministrado por instituicdo indicada pelo Municipio, de carater elimi-
natério e classificatério, cujas regras de classificagdo serao objeto de
edital especifico, inclusive quanto ao numero de participantes.

6 — DAS PROVAS:

6.1. O certame constara de provas objetivas, abrangendo o contetdo pro-
gramatico constante do Anexo |, de carater classificatério e eliminatério.
6.2. As provas serao aplicadas na sede do Municipio, no dia 27/04/2014,
a partir das 13:00 h., na sede das Escolas Justiniano de Serpa e Elvira
Ferreira Gomes.

6.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo
correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento
no horario determinado.

6.4. Nao serao fornecidas informagdes por telefone a respeito de datas,
locais e horarios de aplicagdo de provas, devendo, o candidato, obser-
var rigorosamente os comunicados expedidos pela Empresa realizado-
ra do certame, que serdo disponibilizados no Diario Oficial do Estado e
na Sede da Prefeitura.

6.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a reali-
zagao das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para o seu inicio, munido de documentos de identificagdo com
foto, caneta esferografica de tinta azul ou preta.

6.6. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacio-
nal de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

6.7. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagéo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial.

6.8. Nao serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de iden-
tidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.
6.9. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apre-
sentar documento de identidade original, ou apresenta-lo na forma de-
finida no subitem 5.8 deste edital, sera automaticamente excluido do
Concurso Publico.

6.10. Nao sera admitido ingresso de candidatos nos locais de realizagéo
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das provas apos o horario fixado para o seu inicio.

6.11. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O
ndo-comparecimento para a realizagdo das provas implicara a elimina-
¢ao automatica do candidato.

6.12. Nao serao aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou
em horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.
6.13. Nao sera permitida, durante a realizagédo das provas, a comunica-
¢ao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/
ou similares, livros, anotagdes, impressos e/ou qualquer outro material
de consulta. Nao sera permitida, também, a entrada de candidatos por-
tando armas e/ou a utilizagéo de aparelhos eletrénicos tais como bip’s,
telefone celular, walkman, receptor, gravador, pagers etc.).

6.14. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Con-
curso Publico o candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma delas:
usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;
for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de
quaisquer das provas;

utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equi-
pamento similar, dicionario, notas e/ou impressos, telefone celular, gra-
vador, receptor, pagers, notebook, tablet e/ou equipamento similar e/ou
que se comunicar com outro candidato;

fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas no compro-
vante de inscrigdo e/ou em qualquer outro meio, que nao os permitidos;
recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo desti-
nado para a sua realizagéo;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;
ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha
de respostas;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido, inclusive com falta de decoro para com os
fiscais e/ou demais Autoridades responsaveis pelo certame, bem como
os demais candidatos, sem prejuizo de outras medidas de carater admi-
nistrativo, civel e criminal.

6.15. Quando, apos as provas, for constatado, por meio eletrénico, esta-
tistico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico, garantindo-lhe, desde ja, a mais ampla defesa.

6.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto
para a aplicagao das provas em virtude de afastamento de candidato
da sala de prova.

6.17. No dia de realizagao das provas, néo seréo fornecidas, por qual-
quer membro da equipe de aplicagao das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetido das provas.

6.18. As questdes das provas terdo seus critérios determinados no
caderno de provas.

6.19. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas
para a folha de respostas, que sera o unico documento valido para a
corregao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de confor-
midade com as instrugdes especificas contidas neste edital e no ca-
derno de provas. Em hipoétese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

6.20. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advin-
dos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas. Serédo
consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo
com a folha de respostas, tais como: dupla marcagéo, marcagao rasura-
da ou emendada e campo de marcagao nao-preenchido.

6.21. O candidato que necessitar de prova especial, devera requeré-
-las durante o periodo de inscricdo. O candidato que néo o fizer até o
término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, néo tera a prova
especial preparada.

6.22. No ato da realizagéo da prova, serdo fornecidos o Caderno de
Provas e a Folha Definitiva de Respostas.

6.23. O Caderno de Questdes sera entregue ao candidato ao término
da prova.

6.24. Na avaliacéo da prova sera utilizado o escore bruto, sendo este
correspondente ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.
6.25. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver score igual ou
superior a 50% (cinquienta por cento) dos pontos da prova.

6.26. O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso Publico.

7 — DA CLASSIFICACAO:

7.1. A nota final do candidato sera igual ao total de pontos obtidos na
prova objetiva.

7.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decres-
cente do valor da nota final, em duas listas, uma geral e outra especifi-
ca, esta pertinente aos portadores de deficiéncia fisica.

7.3. A Lista Especial dos aprovados (portadores de deficiéncia fisica -
item anterior) sera publicada em ordem de pontuagao, sendo concedido

o prazo de 02 (dois) dias, a partir da data da publicagéo, para que os
interessados retirem o formulario para pericia médica no local indicado
no ato da publicagao.

7.4. A pericia médica sera realizada por comissédo especialmente de-
signada, bem como por um especialista na area de deficiéncia de cada
candidato, para fins de verificagdo da compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo o laudo ser proferido
no prazo de 02 (dois) dias contados do respectivo exame.

7.5. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato o candidato
podera requerer nova pericia, devendo, neste caso, indicar profissional
médico para fins de participagdo do exame.

7.6. Aindicagéo do profissional pelo interessado devera ser feita no pra-
zo de até 02 (dois) dia, contado da ciéncia do laudo referido no item
anterior deste Capitulo, sob pena de convalidagdo do laudo anterior, o
qual tera validade para todos os efeitos legais.

7.7. A junta médica devera apresentar conclusédo no prazo de 02 (dois)
dias, contados da realizagdo do exame.

7.8. Nao cabera qualquer recurso da decisao definitiva proferida pela
junta médica.

7.9. Em caso de igualdade na Classificagao Definitiva, a classificagéo far-se-a
por sorteio, com a presenga dos interessados ou representantes legais.

8 — DOS RECURSOS:

8.1. Sera admitido recurso quanto ao gabarito, no prazo de 1 (um) dia
util, contado a partir da publicagdo dos mesmos.

8.2. Admitir-se-a um unico recurso por candidato.

8.3. Os recursos deverao ser entregues pessoalmente ou através de
procurador legalmente constituido na sede da empresa W.C.S. MEN-
DES (ME), CNPJ/MF n.° 12.726.028/0001-90 estabelecida na Av. Bou-
levad Thaumaturgo, 527 — Centro — Cruzeiro do Sul — Acre ou na Sede
da Camara Municipal de Marechal Thaumaturgo, situada na Rua 5 de
Novembro, s/n°, Centro, no Municipio de Marechal Thaumaturgo/Acre.
Os candidatos deverao entregar dois conjuntos de recursos (original e
uma copia), constando nome e numero da inscricdo do candidato re-
corrente, conforme modelo constante do Anexo Il, do presente Edital.
8.4. Para cada item devera constar o numero da questéo e a argumen-
tacéo de sua impertinéncia, que devera ser légica e consistente.

8.5. Os recursos deverao estar digitados ou datilografados. Nao serédo
aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile (fax), telex, Inter-
net, telegrama ou outro meio.

8.6. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes con-
tidas neste capitulo ndo serao avaliados.

8.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas néo serdo
considerados nos pontos maximos do score bruto, sendo certo que o
percentual de acerto a que se refere o item 6.25 sera apurado sobre as
questdes que forem consideradas validas.

9 — DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, prorrogaveis,
se for o caso, por até igual periodo, observados os principios de oportu-
nidade e conveniéncia da Administragao.

9.2. A aprovagéo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato,
apenas a expectativa de direito a nomeacgéo. O Municipio de Marechal
Thaumaturgo reserva-se o direito de proceder as convocagdes dos
candidatos aprovados para as nomeagdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, independentemente das vagas
disponibilizadas no presente Edital, de acordo com a disponibilidade or-
gamentaria e os cargos vagos existentes, durante o periodo de validade
do Concurso Publico.

9.3. Os candidatos aprovados, uma vez nomeados, estardo sujeitos as
normas insitas do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio
de Marechal Thaumaturgo e perceberao vencimento atinente ao estagio
inicial previsto para cada cargo, segundo dispde a Lei que trata do Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais.
9.4. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualiza-
¢Oes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disserem respeito, ou até a data da convocagéo dos candida-
tos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em edital ou aviso a ser publicado.

9.5. O nao atendimento, pelo candidato, das condigbes estabelecidas nes-
te Edital, implicara sua eliminagao do Concurso Publico, a qualquer tempo.
9.6. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Edi-
tais, Comunicados e demais publicagdes referentes a este Concurso Publico.
9.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
do Concurso Publico, que decidira, sempre, em colegiado, pela maio-
ria simples dos votos dos membros, votando o Presidente somente em
caso de empate.

Marechal Thaumaturgo, 18 de Margo de 2014.

ALDEMIR DA SILVA LOPES
Prefeito
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

(Nivel Médio)
\ CARGO
ESCOLARIDADE QUANT. CR Candidatos Com | | 505 REMUNERACAO CH
Deficiéncia
e . Ensino . . L
Agente Comunitario de Saude Médio 13 Microarea R$ 950,00 40h
ANEXO Il
Nivel Superior:
Cargo Escolaridade Quant. CR Candlda_tf)s _Com Local Remuneragéo CH
Deficiéncia
Psicélogo Superior 01 *) *) Z°”a;t’rr§|a“a e R$ 3.500,00 40h
. . . . . Zonas Urbana e
Assistente Social Superior 01 *) (*) Rural R$ 3.500,00 40h
Professor P2 Superior 50 *) *) Zona Rural R$ 1.791,45 30h
ANEXO Il
NIVEL MEDIO COMPLETO
CARGO DISCIPLINAS
Lingua . .
Conhecimentos Conhecimentos - Total de Total de
Portugue-| Peso o, Peso . Peso Informatica Peso ~
sa Especificos Gerais Questdes Pontos
Agente
Comuni- . . . .
tario de 10 (P2) 10 (P2) 20 40
Saude
ANEXO IV
Nivel Superior:
CARGO Disciplinas
Lingua Peso Conhecimen- Conhecimentos Informatica Total de Total de
Portuguesa tos Especificos Gerais Questdes Pontos
Psicélogo 10 (P1) 40 (P2) * * * * 50 90
Assistente . . . .
Social 10 (P1) 40 (P2) 50 90
Professor * * * *
P2 20 (P1) 60 (P2) 80 140
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ANEXO V — QUADRO DE CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA — TODOS OS CARGOS
CONTEUDO PROGRAMATICO BIBLIOGRAFIA

ANTUNES, |. Muito além da gramatica: por um ensino de linguas sem
pedras no caminho. Sdo Paulo: Parabola, 2007.
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Ed. Y.H. Lucena
Ltda., 1999.
BORTONI-RICARDO, Stella Moris. Educagéo em lingua materna: a so-
ciolinguistica em sala de aula. Sao Paulo: Parabola, 2004.
CAMPEDELLI, S. YOUSSEFF; SOUZA, J. B. Portugués: literatura, pro-
ducdo de textos e gramatica. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2002.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portu-
guesa. 46. ed. Sao Paulo: Editora Nacional, 2005.
CEREJA, Willian Roberto. Portugués: volumes 1, 2, 3: ensino médio. 5. ed.
Séo Paulo: atual, 2005.
FAVERO, Leonor Lopes. Coesao e Coeréncia Textuais. Sao Paulo: atica, 1997.
ILARI, R. Introdugdo ao estudo do léxico: brincando com as palavras. S&o
Paulo: Contexto, 2002.
KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sen-
tidos do texto. S&o Paulo: Contexto, 2006.

A Coesao textual. Sdo Paulo: Contexto, 2001.
LUFT, Celso Pedro. Novo manual de portugués. 13. ed. Sao Paulo: Edi-
tora Globo, 1990.
MAIA, Jodo Domingues. Portugués: volume tnico. 2. ed. Sao Paulo: Atica, 2005.
MUSSALIM, Fernanda; BENTES, Anna Christina (Orgs.). Introducdo a
linguistica: dominios e fronteiras. Volume 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Editora
Cortez, 2001.
NICOLA, José de. INFANTE, Ulisses. Gramatica contemporanea da lin-
gua portuguesa. 9. ed. Sdo Paulo: Editora Scipione, 1992.
LAROCA, Maria de Nazaré de Carvalho. Manual de morfologia do Portu-
gués. 2. ed. Campinas, SP: Editora Pontes, 2001.
ROSA, Maria Carlota. Introdugao a morfologia. Sdo Paulo: Contexto, 2005.
SACCONI, Luiz Anténio. Nossa gramatica — teoria e pratica. 25. ed. Sao
Paulo: Atual Editora, 1999.
SCLIAR-CABRAL, Leonor. Principios do sistema alfabético do portugués
do Brasil. Sdo Paulo: Editora, Contexto, 2003.
SILVA, CRISTOFARO Silva. Fonética e fonologia do portugués — roteiro
de estudos e guia de exercicios. Sao Paulo: Editora Contexto, 2001.
TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica e interagdo: uma proposta para o
ensino de gramatica no 1° e 2° graus. S&o Paulo: Cortez, 1998.
VANOYE, Francis. Usos da linguagem — problemas e técnicas na produ-
¢do oral e escrita. Sdo Paulo: Editora Martins Fontes, 2003.

CONHECIMENTOS GERAIS
Agente Comunitario de Saude (ACS)

CONTEUDO PROGRAMATICO BIBLIOGRAFIA
1. Conhecimentos Gerais do Brasil e do Mundo e atualidade:
a) Cultura;
b) Economia;
c) Esporte;
d) Familia; ANTUNES, José A. B. Estudando e Conhecendo o Estado do Acre. 2.ed. jan. 2011.
e) Politica; SOUZA, C. A. A. Histéria do Acre: novos temas, nova abordagem. Rio Branco,
f) Religiao; 2002 Outras que se refiram ao assunto.
g) Sexualidade;
h) Trabalho;
i) Historia;
j) Sociedade.

| — LINGUA E LINGUAGEM: Linguagem, lingua e fala. Fungdes da lin-
guagem. Concepcao de linguagem. Concepgéo de gramatica. Conceito
de erro em lingua. Lingua escrita e lingua falada.

Il — FONOLOGIA E FONETICA: Letra, fonema e silaba. Encontros voca-
licos, ditongos decrescentes e crescentes, tritongos. Encontro consonan-
tal e digrafo. Silaba: estrutura silabica e padrées silabicos, acento tonico,
silaba e tonicidade, monossilabos e tonicidade, dissilabos e tonicidade,
vocabulos tonicos e atonos. Ortografia. Acentuacéo grafica (conforme o
novo acordo ortografico).

Il - ESTRUTURA MORFOLOGICA: Radical, afixos, vogal tematica, tema,
desinéncia, interfixos. Formagao de palavras: derivagdo e composigao, pa-
rassintese e hibridismo. Classes de palavras. Flexdes nominais e verbais.
IV - ESTRUTURA SINTATICA: Anélise sintatica: relagdes e sentidos en-
tre oragoes, periodos e fungbes sintaticas dos termos. Frase, oracéo e
periodo. Termos essenciais da oragdo. Termos integrantes da oracéo.
Termos acessorios da oragao. Coordenagéo e Subordinagao.

V — SINTAXE DE CONCORDANCIA: Concordancia verbal e nominal.

VI - SINTAXE DE REGENCIA: Regéncia verbal e predicacao dos verbos (tran-
sitivos, intransitivos e verbos de ligagéo). Regéncia verbal e nominal, crase.

VIl - SEMANTICA: Significante e significado. Significado das palavras.
Linguagem literaria e nao literaria: denotagéo e conotagdo. Homonimia,
sinonimia, antonimia, paronimia e polissemia.

VIIl - PONTUACAO: Virgula, ponto-e-virgula, dois pontos, ponto de ex-
clamacéo, ponto de interrogagéo e ponto final, travessao. Paragrafo.
IX— GENERO TEXTUAL E TIPOS TEXTUAIS. Compreens3o de textos de dife-
rentes géneros. Coeréncia e coesao textual. Articulagdo e mecanismos textuais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Agente Comunitario de Saude (ACS)

CONTEUDO PROGRAMATICO / BIBLIOGRAFIA, Entendimento sobre a participagédo da comunidade na gestéo do SUS. A participagdo do agente
comunitario de saude em grupos especificos: Saude da mulher, Saude da crianga, Saude do adulto, Saude do idoso, Doengas sexualmente trans-
missiveis/AIDS. Lei 8142 de 28/12/1990 de participacdo da comunidade na gestdao do SUS. Min. Saude, Portaria 1886/1997 - Atribuicbes do agente
comunitario de saude. Lei n°® 10507/2002 art 3° inc 1 a 3 - criagdo do agente de salde. Lei 11.350 de 05/10/2006 - Dispde sobre as atividades de
Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011.

Sao Paulo: Casa do Psicologo, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Psicélogo

CONTEUDO PROGRAMATICO / BIBLIOGRAFIA, Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Con-
selhos de Saude, - Psicologia Organizacional e do Trabalho - constituicao histérica, atuagao classica, area de conhecimento e campo de interven-
¢ao; - Desenvolvimento da psicologia Organizacional e do Trabalho no Brasil; - Avaliagdo Psicolégica no Brasil: histérico, métodos e instrumentos;
- Orientagéo e Aconselhamento Psicoldgico nas Organizagdes; - Trabalho, subjetividade e saude psiquica. ALCHIERI, A.C. Avaliagédo Psicolégica
- conceitos, métodos e instrumentos. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Assistente Social

CONTEUDO PROGRAMATICO / BIBLIOGRAFIA, Fundamentos tedricos e metodolégicos do Servigo Social; Politicas Sociais e Servigo Social; pratica
profissional x pratica social x pratica institucional x avaliagdes; laudos e pareceres; assisténcia e assistencialismo; andlise e fundamentagéo das relagdes
sociais no ambito das instituicdes e dos movimentos populares; Servigo Social e Instituicdo; Servico Social e interdisciplinaridade; ética profissional; no-
¢Oes de direito familia e sucessoes; direitos fundamentais da crianca e do adolescente; as medidas especificas de protecéo a crianca e ao adolescente;
a colocacédo em familia substituta e guarda-tutela-adogéao; a apuragéo do ato infracional atribuido ao adolescente; as medidas sécio-educativas; a crianga
e o adolescente vitimizados; as inter-relagdes familiares: casamento x separagao e a crianga/adolescente; novas composicdes familiares; atribuigdes da
equipe interprofissional. Atualidades - 06 (seis) questdes sobre fatos politicos, econémicos e sociais, ocorridos a partir do 1° semestre de 2012.
BIBLIOGRAFIA: ACOSTA, Ana Rojas, VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. Sdo Paulo: 52 ed. Cortez. BAP-
TISTA, Myriam V. e BATTINI, Odaria (orgs.). A Pratica Profissional do Assistente Social. Sdo Paulo, Veras Editora, 2009. BARROCO SILVA, Maria
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Lucia. Etica - Fundamentos Sécio histéricos. 32 Edigdo. Sao Paulo, Cor-
tez, 2010. CFESS - Conselho Federal de Servigo Social (org.). O Estudo
Social em Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2003. FAVERO, Eunice Teresinha. Questéo Social e Perda do
Poder Familiar. Sdo Paulo: Veras Editora, 2007. FERRARI, Dalka C.A.;
VECINA, Tereza C.C. Fim do Siléncio na Violéncia Familiar. Edigao 3°.
Séao Paulo, Editora Agora, 2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Professor

PORTUGUES:

Ortografia, Estrutura e Formagéo das Palavras, Classes Gramaticais:
Substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, pre-
posigéo, conjungao, interjeicdo. Acentuagao Grafica,Significado das pa-
lavras, Analise Sintatica: Termos da oragao; Sujeito e Predicado, Clas-
sificacdo dos verbos, Termos relacionados a verbo ou a nome: Agente
da Voz Passiva, Adjunto Adverbial, Adjunto Adnominal e Complemento
nominal. Predicado da Oragéo, Periodo Composto, Pontuagdo , Con-
cordancia Nominal, Concordéancia Verbal, Regéncia nominal e verbal,
Crase, Colocagao Pronominal e Literatura Brasileira.

MATEMATICA:

Sistema de Numeracgéo Decimal, Operagbes com Numeros Naturais e
Potenciagéo

CONHECIMENTOS GERAIS:

O Municipio de Marechal Thaumaturgo (Populagao, Economia e Cultura)
LEGISLACAO EDUCACIONAL:

Aatual LDB, Lei 9394/96 (niveis e modalidades de ensino, niveis de ad-
ministracado da Educacao no Brasil, Curriculo e Avaliagdo da Educagéo
escolar no Brasil e Recursos Humanos para a Educagéo Brasileira), Lei
Complementar n° 02/98 — Institui Estatuto do Plano de Carreira e da
outras providéncias; Parametros Curricular Nacional — PCN.

ANEXO VI - FICHA DE INTERPOSIGAO DE RECURSOS
DIRIGIDO A COMISSAO DO CONCURSO — EDITAL 001/2014
NOME DO CANDIDATO:

N° INSCRICAO: CARGO:

ENDERECO:

RAZOES DO RECURSO

Nestes termos, pede deferimento:

Assinatura do Candidato:

Data: / /

ANEXO VIl - QUADRO DE CRONOGRAMA DO CONCURSO

ATIVIDADE DATA LOCAL
Imprensa Nacional, Diario Oficial do Es-
Publicagdo do 19/03/2014 tado do Acre, Site da Prefeitura Municipal
Edital de Marechal Thaumaturgo e Jornal de
Grande Circulagéo.
Imprensa Nacional, Diario Oficial do Es-
Divulgacdo do 19/03/2014 tado do Acre, Site da Prefeitura Municipal
a
Concurso 26/04/2014 de Marec_hal Th~aumaturgo e Jornal de
Grande Circulagéo.
Camara Municipal de Marechal Thauma-
25/03/2014 |turgo, situada na Praca Odon do Vale, s/
Inscrigbes a n°, Marechal Thaumaturgo/Acre. Horario:

15/04/2014 |de 08h00min as 12h00min e de 14h00min
as 17h00min.

Camara Municipal de Marechal Thauma-
turgo. Prefeitura Municipal de Marechal
Thaumaturgo e Meios de Comunicagéo de
Marechal Thaumaturgo.

Publicacdo de
Lista de Candi-|24/04/2014
datos Inscritos

Aplicagédo  das
Provas Obijetivas

Escola Municipal Justiniano Cerpa e Escola

271042014 Estadual Elvira Ferreira Gomes.

Diario Oficial do Estado do Acre, Site da
Prefeitura Municipal de Marechal Thau-
maturgo e Meios de Comunicagdo de
Marechal Thaumaturgo.

Divulgagédo do

Gabarito 28/04/2014

Diario Oficial do Estado do Acre, Site da
Prefeitura Municipal de Marechal Thau-
maturgo e Meios de Comunicagdo de

Divulgagdo Pre-
liminar do Resul-| 12/05/2014
tado do Concurso

Marechal Thaumaturgo.

Camara Municipal de Marechal Thauma-
Interposicao do turgo, situada na Pragca Odon do Vale, s/
Resultado  do| 14/05/2014 |n°, Marechal Thaumaturgo/Acre. Horario:

Concurso de 08h00min as 12h00min e de 14h00min
as 17h00min.
Divulgagéo Fi- Diario Oficial do Estado do Acre, Site da

nal do Concurso
e Homologacao
pelo Prefeito

Prefeitura Municipal de Marechal Thau-
maturgo e Meios de Comunicagdo de
Marechal Thaumaturgo.

20/05/2014

PORTO WALTER

PORTARIA N° 026, DE 24 DE MARCO DE 2014.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS ASERVIDOR PUBLICO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO WALTER/AC, no uso de suas
atribuigOes legais e de acordo com o Estatuto de Servidor do Municipio:
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o quantitativo de 02 (duas) Diarias a servidora Ant6-
nia Souza da Rocha, CPF 523.270.432-04, no cargo/fungéo Professo-
ra, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, do Municipio de Porto
Walter - AC, em viagem, para custeio de despesas com hospedagem,
alimentacgao e locomogéo.

Art. 2° - Fica designado ao servidor publico, do referido no art. 1° desta
Portaria que se desloque de sua sede a Cidade de Cruzeiro do Sul -
Acre, no periodo de 27 a 28/03/2014, para participar de um Seminario
para apresentagao do PNAIC, realizadas no ano de 2013.

Art. 3° - Fica autorizada a Secretaria Municipal de Finangas desta Pre-
feitura a realizar o pagamento correspondente ao valor total de R$
249,00 (duzentos e quarenta e nove reais).

Banco: Bradesco Agéncia: 1060 Conta: 580.047-1

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo com afixagcéo no
atrio desta Municipalidade, revogando-se as disposi¢oes em contrario.
Registra-se;

Publique-se; e

Cumpra-se.

JOSE ESTEPHAN BARBARY FILHO

Prefeito Municipal

Gabinete do Prefeito do Municipio de Porto Walter - Acre, aos vinte e
quatro dias do més de Margo de Dois Mil e Quatorze.

PORTARIA N° 027, DE 24 DE MARCO DE 2014.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS A SERVIDOR PUBLICO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO WALTER/AC, no uso de suas
atribuicOes legais e de acordo com o Estatuto de Servidor do Municipio:
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o quantitativo de 02 (duas) Diarias a servidora Maria
Genice Aratjo Moura, CPF 643.074.332-20, no cargo/fungao Professo-
ra, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, do Municipio de Porto
Walter - AC, em viagem, para custeio de despesas com hospedagem,
alimentagéo e locomogao.

Art. 2° - Fica designado ao servidor publico, do referido no art. 1° desta
Portaria que se desloque de sua sede a Cidade de Cruzeiro do Sul -
Acre, no periodo de 27 a 28/03/2014, para participar de um Seminario
para apresentagao do PNAIC, realizadas no ano de 2013.

Art. 3° - Fica autorizada a Secretaria Municipal de Finangas desta Pre-
feitura a realizar o pagamento correspondente ao valor total de R$
249,00 (duzentos e quarenta e nove reais).

Banco: Caixa Econdmica Federal Agéncia: 0803 Conta: 653-7

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com afixagéo no
atrio desta Municipalidade, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
Registra-se;

Publique-se; e

Cumpra-se.

JOSE ESTEPHAN BARBARY FILHO

Prefeito Municipal

Gabinete do Prefeito do Municipio de Porto Walter - Acre, aos vinte e
quatro dias do més de Margo de Dois Mil e Quatorze.

PORTARIA N° 028, DE 24 DE MARCO DE 2014.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS A SERVIDOR PUBLI-
CO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO WALTER/AC, no uso de suas
atribuicOes legais e de acordo com o Estatuto de Servidor do Municipio:






