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dao de nascimento (se menor) dos demais moradores, bem como outros documentos que poderao ser solicitados;

Il — apresentar a original do documento que comprove a relagéo locaticia a Secretaria de Assisténcia Social registrado em cartorio:

11l — apresentar original do recibo de pagamento do aluguel do més anterior, que devera ser apresentado até o décimo dia util do més seguinte ao
vencimento; e

IV — prestar as informagdes e realizar as providéncias solicitadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho.

§ 1° O néo atendimento das obrigagbes contidas neste artigo ensejara:

| — adverténcia por escrito;

Il — suspensao do beneficio; e

IIl — cancelamento do beneficio.

Art. 17 - Cessara o beneficio, antes do término de sua vigéncia, nos seguintes casos:

| — quando for dada solucgéo habitacional definitiva para a familia;

Il — quando a familia deixar de atender, a qualquer tempo, aos critérios estabelecidos nesta Resolugéo;

Ill — quando se prestar declaragao falsa ou empregar os valores recebidos para fim diferente do proposto nesta Resolugéo;

IV — deixar de atender qualquer comunicado emitido pelo Poder Publico Municipal; e

V — sublocar o imovel objeto da concessao do beneficio.

Art. 18 - As provisdes relativas a programas, projetos, servigos e beneficios diretamente vinculados as politicas de saude, educagéo, habitagdo
e das demais politicas setoriais ndo se incluem na modalidade de Beneficios Eventuais da Politica de Assisténcia Social, ficando vedado o seu
fornecimento.

Art. 19 - Os Beneficios Eventuais seréo regulamentados por esta Resolugdo em consonancia com a LOAS, PNAS, SUAS e legislagao estadual e
federal que sobrevier de acordo com a legislagdo que regulamenta estes beneficios.

Art. 20 - O Municipio de Placido de Castro devera promover agdes que viabilizem e garantam a ampla divulgagdo dos Beneficios Eventuais bem
como dos critérios para a sua concessao.

Art. 21 - Cabera ao 6rgéo gestor da Politica de Assisténcia Social do Municipio de Placido de Castro.:

| — A coordenacéo geral, a operacionalizagdo, o acompanhamento, a avaliagdo da prestagéo dos Beneficios Eventuais;

Il — A realizagéo de estudos da realidade e monitoramento da demanda para constatar, se for o caso, a ampliagdo da concesséo dos Beneficios
Eventuais;

IIl — Expedir as instrugdes e instituir formularios e modelos de documentos necessarios a operacionalizagado dos Beneficios Eventuais.

Paragrafo tnico: O 6rgéo gestor da Politica de Assisténcia Social devera encaminhar relatérios destes servigos, a cada seis meses, ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 22 - Cabera ao Conselho Municipal de Assisténcia Social fornecer ao Municipio informagdes sobre irregularidades na concessao e execugéo
dos Beneficios Eventuais.

Art. 23 - As despesas decorrentes desta Resolugéo ocorrerdo por conta de dotagdes orcamentarias especificas.

Art. 24 - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Placido de Castro — Acre, em 12 de Abril de 2017.

JOSE BENEDITO TEODORO
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

EDITAL N° 01/2017 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PLACIDO DE CASTRO-ACRE
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO, no uso de suas atribuigdes legais, amparada em excepcional interesse publi-
co, com fulcro no Art. 54, Paragrafo 2°, da Lei Orgéanica do Municipio de Placido de Castro-Acre e na Lei Municipal n°. 593/2017, em especial, no Art.
2°,inciso lll, VI e VI, e considerando o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, torna publica a abertura das inscrigdes para o Processo
Seletivo Simplificado n® 001/2017, para contrato por tempo determinado de acordo com as normas estabelecidas neste edital.
A contratagdo tem por finalidade manter a regularidade e continuidade dos servigos socioassistenciais e dar cumprimento a Norma Operacional
Basica — NOB/RH do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, aprovada pela Resolugéo n® 269, do Conselho Nacional de Assisténcia Social
— CNAS, de 13 de dezembro de 2006, publicada no Diario Oficial da Unido em 26 de dezembro de 2006 e observando assim, a ordem sequencial
de classificagdo dos aprovados que serdo convocados conforme necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e executado por comissédo organizadora constituida especialmente para esse fim.
1.1.1 As reunides e delibera¢des da Comisséo serao objeto de registros em atas.
1.2 O Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a contratagdo temporaria de profissionais habilitados para os cargos/fungdes descritos no
anexo | deste Edital, sendo realizado com a finalidade de suprir a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
1.3 O Processo Seletivo Simplificado consiste em analise curricular e entrevista, com carater eliminatério e classificatério.
1.4 O edital de abertura como os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho, sendo o seu extrato veiculado no Diario
Oficial do Estado.
1.6 A contratagéo sera pelo prazo de 01 (um) ano e se regera pelo Regime Celetista.
1.7 A carga horaria semanal, as vagas e os vencimentos estdo previstos no anexo | deste edital.
1.7.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na eventual extrapolagéo da carga horaria diaria e sema-
nal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico; gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas
de um tergo; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.
1.7.1.1 O contratado n&o tera direito a indenizagdes.
1.7.2 Sobre o valor total da remuneracgao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios ao RGPS/INSS.
2. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CADA FUNGAO

FUNCAO REQUISITOS/ATRIBUICOES
Formacé&o Superior em Servigo Social e Registro no 6rgao de Classe.
a) Realizar Visitas domiciliares; b) Elaborar relatérios, pareceres, laudos sociais; ¢) Realizar encaminhamentos a servigos, proje-
tos e beneficios; d) Desenvolver atividades comunitarias para aquisi¢céo de bens e direitos; e€) Informar sobre direitos e servigos;
f) Realizar estudos socioecondmicos; g) Atuar na Supervisao de Estagio; h) Elaborar projetos; i) Atender em plantdes sociais
e atendimento as emergéncias relacionadas as calamidades publicas; j) Realizar acompanhamento institucional; k) Realizar
atendimento individual e/ou psicossocial; 1) Participar de treinamentos; m) Prestar assessoria; n) Realizar palestras educativas
e pesquisas; o) Coordenar grupos e individuos (gestantes, mulheres, criangas, jovens, idosos); p) Controle de beneficios socio-
assistenciais
Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas e
aplicando métodos e processos basicos de servigo social; planejar e executar programas de servigo social, realizando atividades de
carater educativas, recreativas, culturais e assistenciais a saude. Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gest&o e dinami-
cas participativas, dirigindo atividades com grupos e organizacdes sociais.

Assistente Social
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Formacéo Superior em Psicologia e Registro no érgédo de Classe.
a) Conhecer a legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislagdes relacionadas a
segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres, LGBTT); b) Conhecer a rede
socioassistencial, das politicas publicas e 6rgéos de defesa de direitos; c) Ter conhecimento teérico e dominio metodolégico ne-
cessarios ao desenvolvimento do trabalho social com familias e individuos em situagéo de risco pessoal e social, por violagéo de
direitos (atendimento individual, familiar e em grupo); d) Ter conhecimentos e experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar,
trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situagéo de risco pessoal e social, por violagéo de direitos; e) Fazer|
acolhida e escuta qualificada das familias/individuos em situagéo de risco; f) Planejar e estruturar seu trabalho de acordo com
as agOes/atividades que poderéo ser efetivadas na pratica cotidiana; g) Fazer atendimento psicossocial quando necessario; h)
Psicologo Fazer acompanhamento de casos de direitos violados encaminhados pelo Conselho Tutelar, Saude e CRAS; i) Elaborar estudo
de caso juntamente com a equipe técnica; j) Elaborar estudo psicossocial junto com o assistente social do CRAS/CREAS.
Atender individualmente e em grupo, visando auxiliar a reflexdo de sua prépria histéria e a elaboracéo de novos projetos de vida
objetivando a inclusdo social, bem como desenvolver mecanismos facilitadores que incentivem o usuario a participagao popular,
tomando-se como referéncia para compreenséo a elaboragéo das metas o contexto psicossocial do usuario; gerenciar, planejar,
pesquisar, analisar e realizar ou operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho Inter/transdisciplinar e de
acdo comunitaria; articular junto a comunidade, as familias, criangas e adolescentes e a populagdo em geral, a rede de servigos
e atencao, participando de Féruns pertinentes; coordenar grupos com a populagao atendida, operativos e socios - terapéuticos,
elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos mesmos; executar outras ativi-
dades compativeis com o cargo.
Formacgéo Superior
Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;
Planejamento e implementagédo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia de CRAS;
Mediagao de grupos de familias do PAIF;
Realizagao de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;
Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvi-
dos no territério CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério do CRAS;
realizagao da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia
de situagdes de risco; acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; alimentagéo de sistema de informagéo,
registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articulagdo de agdes que potencializem as boas experi-
éncias no territdrio de abrangéncia; realizagdo de encaminhamentos, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; participagéo
das reunides preparatorias ao planejamento municipal; participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢des
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizacéo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demanda e de fortalecimento
das potencialidades do territério. manter atualizado o banco de dados; participar das reuniées de equipe; participar das atividades pro-
movidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social; cumprir com as normas internas do Servigo; cumprir horario estabelecido pela
Administracdo Municipal.
Formacéo Superior ou nivel médio ou equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC).
Boa capacidade relacional e de comunicagao e experiéncia para desenvolver atividades ludicas area social
a) Cuidados basicos com alimentagdo higiene e protecdo de criangas e adolescentes; b) Organizagdo do ambiente (espago
fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga); c) Auxilio a crianga para lidar com sua histéria de
vida, fortalecimento da autoestima e construgédo da identidade; d) Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros
servigos necessarios; e) Desenvolver atividades ludicas e de recreagéo com as criangas e adolescentes; f) ter habilidade com
criangas e adolescentes, respeitando o que preconiza o Estatuto da Crianga e do Adolescente; g) Capacidade para dialogar sen-
sivelmente com criangas nesse momento que envolve ruptura de vinculos familiares e comunitarios, incertezas, inseguranga e
transicéo, auxiliando-as a significar a vivencia do afastamento provisério; h) Socializar com a equipe aspe comportamentais das
criangas de modo a subsidiar a realizagédo de estudo de caso e planejamento das agdes de acordo com a demanda; i) Trabalhar|
em equipe; j) Registrar em formularios especificos a rotina do abrigo; k) Articular as atividades da instituicdo com a comunidade
local, com as familias e outros programas e projetos do municipio; 1) Realizar os servigos de abordagem de rua (busca ativa);
m) Acompanhar adolescentes em cumprimento de medidas sécio educativas em meio aberto; n) Acompanhar in loco a situagéo
das criangas e adolescentes atendidos nas redes de servicos; o) Auxiliar a equipe técnica nas atividades nos equipamentos da
Assisténcia Social (CRAS, SCFV, CREAS, Acolhimento Institucional).
Certificado de conclusédo do ensino médio ou equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Entrevistador do |[Educagéo (MEC).
Programa Bolsa |Aptiddo a recepgao, cadastro, recadastro, desenvolvimento de rotinas administrativas, incluindo organizagéo de arquivos e do-
Familia cumentos e boa capacidade relacional e de atendimento ao publico. Conhecimento de informatica, especificamente Windows,
Internet e Microsoft Office.

Técnico de
Referéncia

Educador Social

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes seréo recebidas exclusivamente pela Comisséo designada, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho, sito a
Rua Epitacio Pessoa, n° 0299, Centro, do Municipio de Placido de Castro, no periodo compreendido entre os dias 13 a 25 de Abril de 2017, das
8h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min.

3.1.1 N&o serao aceitas inscri¢gdes fora de prazo.

3.2 Alinscrigao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serdo gratuitas.

4. DA INSCRICAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia & assegurado o direito de inscricio no presente seletivo, conforme disposto no art. 37, VIII, da Constituicio Federal
e no Decreto Federal n® 3.298/1999, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia que possui, ficando-lhes reservado
5% (cinco por cento) do total de vagas, desde que aprovado.

4.1.1 Na hipotese de aplicagao do percentual resultar em ndmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a fragcdo sera arredondada
para 01 (uma) vaga.

4.2. Os interessados deverdo observar se atendem aos procedimentos determinados para inscri¢cdo, previstos no presente Edital, bem como se
declarar e comprovar da deficiéncia no ato da inscrigao.

4.3. O candidato devera apresentar o laudo médico original com a respectiva copia ou cépia autenticada em cartorio, emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, atestando o tipo, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente na Classificagao Internacional de Do-
engas (CID-10).

4.4 Havendo convocagéo de pessoa com deficiéncia esta serd submetida a avaliagdo médica do Municipio de Placido de Castro que confirmara ou
n&o a aptidao para exercer as atribuigdes do cargo para o qual se inscreveu. Os profissionais poderéo solicitar avaliagdo e exames complementares
que serdo suportados pelo préprio candidato, caso néo esteja disponivel na rede municipal de saude.
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4.4.1 Ocorrendo a constatagéo de inaptiddo o candidato tera o prazo de
02 (dois) dias uteis para apresentar recurso.

4.4.2 Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fungao obje-
to deste Edital, a contratagao nao sera efetivada.

4.5 Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade
visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, es-
trabismo e congéneres.

4.6 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais, par-
ticiparéo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, ao que se refere a avaliagéo e aos critérios de pontuagéo.

4.7 Caso néo haja inscricdo/aprovagao de pessoa com deficiéncia,
todas as vagas seréo preenchidas pelos demais aprovados.

5. CONDICOES PARAA INSCRICAO

5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato de-
vera comparecer pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indi-
cados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento
publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os
casos, os documentos abaixo e obedecer aos seguintes requisitos:

* Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

« Ter na data do ato convocatério a idade minima de 18 anos e a maxima
de 75 anos de idade conforme LC n° 152/2015.

 Possuir habilitacdo exigida para a funcdo e demais qualificagdes re-
queridas no processo seletivo quando da contratagéo;

« Ficha de inscri¢ao disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente
preenchida e assinada.

» N&o se enquadrar na vedagao de acumulo de cargos, conforme previs-
to no artigo 37, item XVI da Constituicdo Federal;

» Nao registrar antecedentes criminais contra a Administragao Publica.
» Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administragao
Publica direta e indireta, de qualquer dos poderes da Unido, dos Esta-
dos, do Distrito Federal e dos Municipios; j

» Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais
sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias
de Segurancga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, va-
lem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habi-
litagao (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

» Prova de quitagdo das obrigacdes militares e eleitorais;

» Se do sexo masculino, prova que estd em dia com as obrigagdes do
Servico Militar;

* Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo
| do presente edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que
comprovam as informagdes contidas no curriculo, inclusive da copia do
comprovante de escolaridade e do Registro no érgéo do Conselho de
Classe quando for o caso.

» Nao sera aceita mais de uma inscrigdo por candidato

* Alinscrigdo é gratuita.

5.1.1 - Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo
pelos membros da Comissao, desde que o candidato apresente para
conferéncia os originais juntamente com a cépia.

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1 - Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicard no
prazo de um dia, a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscricdes homologadas.

6.2 Os candidatos que néo tiveram as suas inscricdes homologadas
poderao interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de 02
(dois) dias, mediante a apresentagéo das razdes que ampararem a sua
irresignagéo, no horario previsto das 8h00min as 13h00min.

6.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera re-
considerar sua deciséo, hipétese na qual o nome do candidato passara
a constar no rol de inscrigdes homologadas.

6.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encami-
nhado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho para jul-
gamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.
6.2.3 Alista final de inscricdes homologadas sera publicada no prazo de
um dia, apos a decisao dos recursos.

7. FORMATACAO DOS CURRICULOS

7.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos
moldes do Anexo Il do presente Edital.

7.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de
cem pontos.

7.3 Aescolaridade exigida para o desempenho da fungéo nao sera obje-
to de avaliagéo, sendo a pontuagdo somente computada em caso com-
provagao de formagédo em curso superior diverso daquele exigido para
o desempenho do cargo.

7.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juri-
dicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos
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7.4.1 A prova da experiéncia profissional sera feita mediante a apresen-
tagéo dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS); b) Contrato
de Trabalho de Prestagdo de Servigos; c) Cépia do contracheque; d)
Declaragéo atualizada firmada por pessoa juridica, publico ou empresas
privadas, que informe o periodo (inicio e fim) de trabalho e especifique
a funcao/atividade desempenhada para que se possa analisar a corre-
lagdo com a fungéo objeto da selecéo.

7.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

7.6 A classificagado dos candidatos sera efetuada através da pontuacéo
dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, confor-
me 0s seguintes critérios:

ESPECIFICAGAO

Experiéncia Profissional na fungao
pretendida, com duragdo minima| 05 pontos (a cada trés

Pontuagéo

Pontuagéo Unitaria Maxima

de 03 (trés) meses ou a cada 60 meses) 40
horas de estagio e monitoria.

Po6s-graduacgéo lato sensu (especia-

lizagado) com duragdo minima de 360 10 pontos 10

h e devidamente reconhecida pelo
MEC, na area de atuagao pretendida

10 pontos (minimo de
15 horas), desde que 10
respeitado o item 7.8
10 pontos (a cada 20

horas), desde que 40
respeitado o item 7.8

Capacitagéo na area de atuagéo ou
intrinseca a fungéo

Cursos especializados na area de
atuagdo ou intrinseca a fungéo com
duracdo minima de 20 horas.

7.7 Seréo considerados como experiéncia profissional:

a) O tempo de estéagio;

b) O tempo de monitoria;

7.8 Nao serao aceitos certificados expedidos anterior a data de 1° de
janeiro de 2014, bem como serdo desconsiderados aqueles que tenham
duragéo inferior a 15 (quinze) horas.

8. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGCAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

8.1 No prazo de dois dias, a Comissédo devera proceder a analise dos
curriculos.

8.2 Ultimada a identificagcdo dos candidatos e a totalizagéo das notas, o
resultado preliminar sera publicado, abrindo-se o prazo para os candi-
datos apresentarem recursos.

9. DAENTREVISTA PESSOAL

9.1. Seréo convocados para a entrevista pessoal os 05 (cinco) primeiros can-
didatos classificados em cada area de atuagao na fase da analise curricular.
9.1.2. Aentrevista pessoal valera 100 pontos e sera somada com a nota
adquirida na analise curricular, resultando na nota final do certame.
9.2. A entrevista pessoal sera realizada no dia, hora e local a ser divul-
gado através de Edital Especifico que sera publicado nos murais oficiais
da Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Trabalho e no Diario Oficial do Estado do Acre.

9.3. Na entrevista serdo observadas as seguintes caracteristicas:

a) conhecimento sobre legislagédo especifica da Politica de Assisténcia
Social;

b) conhecimento sobre a Rede Socioassistencial;

c) conhecimento dos servigos, programas, projetos e beneficios oferta-
dos pela Politica de Assisténcia Social;

d) aptiddo para trabalhar com o publico da Assisténcia Social;

e) motivagdo para a fungéo;

f) capacidade de reconhecer suas proprias limitagdes e buscar a colabo-
racao de terceiros; g) facilidade de compreender e aceitar as limitagdes
do outro;

h) facilidade de aceitagdo do novo (informagdes, orientagdes, mudan-
¢as de rotina, etc.).

9.4 - O candidato que ndo comparecer na Entrevista Pessoal na data,
horario e local divulgados estara automaticamente eliminado do Proces-
so Seletivo Simplificado.

9.4.1 - Os candidatos selecionados para a Entrevista Pessoal e que ndo
forem convocados para contratagcao imediata integrardo um cadastro reser-
va, para futura contratagéo, caso haja necessidade de nova contratagéo.
9.4.2 O candidato que obtiver menos de 60 (sessenta) pontos na nota
final sera desclassificado

10. RECURSOS DO CURRICULO

10.1 Da classificagéo preliminar dos candidatos no curriculo e na entre-
vista é cabivel recurso enderegado a Comissdo, uma Unica vez, no prazo
comum de 02 (dois) dias, no horario previsto das 8h00min as 13h00min
10.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e
as razodes do pedido recursal.

10.1.2 Sera possibilitada ao interessado vista do seu curriculo e docu-
mentos na presencga da Comissao, permitindo-se anotagdes.
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10.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatéria pela Co-
miss&o, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.
10.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera enca-
minhado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagédo as notas recebi-
das por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificato-
ria, sucessivamente, o candidato que:

11.1.1 Maior idade no caso de candidato com mais de 60 (sessenta)
anos; (Art. 27 — Est. 1doso)

11.1.2 Maior nota na entrevista;

11.1.3 Maior idade no caso de candidatos com menos de 60 (sessenta) anos.
11.2 A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apds a analise
dos recursos e antes da publicagéo da lista final dos selecionados.

12. DO RESULTADO PRELIMINAR

12.1 O resultado preliminar sera divulgado através de Edital Especifico
que sera publicado nos murais oficiais da Prefeitura Municipal e da Se-
cretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho e no Diario Oficial
do Estado do Acre.

12.2 Cabera recurso a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
no prazo de 02 (dois) dias ap6s a publicagdo do resultado, no horario
previsto das 8h00min as 13h00min.

13. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

13.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado
o seu julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Sim-
plificado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho para
homologagéo, no prazo de 01 (um) dia.

13.2 Homologado o resultado final com a classificagéo geral dos apro-
vados, sera divulgado através de Edital Especifico que sera publicado
nos murais oficiais da Prefeitura Municipal, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Trabalho e no Diario Oficial do Estado do Acre.
13.2.1 A classificagéo final dos candidatos sera realizada pela ordem
decrescente da pontuacéo final obtida no processo seletivo.

13.2.2 E de inteira responsabilidade do candidato a verificacdo da lista
de aprovados.

14. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

14.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado,
sera convocado o primeiro colocado de cada area de atuagéo, para no
prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Admi-
nistragéo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

14.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

14.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

14.1.3 Apresentar atestado médico exarado pela junta médica oficial do
Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

14.1.4 Comprovar o nivel de escolaridade minima exigida para o cargo.
14.1.4.1 Possuir habilitagdo profissional na respectiva entidade.

14.2 A convocagao do candidato classificado sera publicada a fim de da
ciéncia ao interessado.

14.3 O contratado podera ter o contrato por prazo determinado rescin-
dido a qualquer tempo da vigéncia do contrato, quando nédo atender as
necessidades da fungdo, mediante pedido fundamentado pela chefia
imediata, assegurado o direito de defesa perante a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

14.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado
sera de um ano, ndo sendo prorrogavel.

14.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em ha-
vendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo
pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, obser-
vada a ordem classificatéria.

14.6 - Nao sera contratado o candidato que:

a) ndo possua os requisitos para a contratagéo;

b) n&o tenha interesse pelas vagas ofertadas ou ndo possa assumi-las
por incompatibilidade de horario com outra atividade ou outro cargo de-
vera assinar documento da desisténcia.

14.7 Na ocorréncia das hipoteses do item 14.6. sera convocado o proximo
candidato, conforme a ordem de classificagao final do processo seletivo.
14.7.1 O candidato convocado que ndo comparecer para apresentagao
dos documentos ou assinatura no contrato no prazo ou manifeste au-
séncia de interesse na contratacdo, sera reclassificado para o final da
lista de classificados.

14.8. Seréo aceitos apenas os documentos entregues pessoalmente ou
por meio de procurador. O procurador podera ser constituido por meio de
procuragao particular, desde que com reconhecimento de firma em cartério.
14.9 No ato de sua contratagéo, o candidato deve preencher Ficha com
Declaragéo de Acumulo de Cargo, e, havendo a possibilidade de acu-
mulagéo de cargos, a compatibilidade de horario entre a vaga ofertada
com outra atividade é de inteira responsabilidade do contratado.

15. DA CESSACAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA

15.1 O Contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-a:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado;

c) Por conveniéncia da administracao;

d) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar ou sofrer duas
adverténcias;

e) Com o provimento da vaga em decorréncia de concurso publico de
ingresso ou remogéo ou do retorno do titular do cargo.

15.2 Ocorrendo o disposto na alinea “a” € dever do Secretario(a) Mu-
nicipal de Assisténcia Social solicitar ao responsavel pelo setor de Re-
cursos Humanos da Prefeitura Municipal, a partir da data do término do
contrato, a exclus&o obrigatéria do nome do servidor contratado da folha
de pagamento do municipio.

15.4 A extingdo do contrato, nos casos na alinea “b”, sera comunicada
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

15.5 As infrag@es disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos ter-
mos deste edital serdo apuradas de modo a garantir ao servidor o direito
ao contraditorio e a ampla defesa.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprova-
cao ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo
do resultado final.

16.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualiza-
dos os seus enderecos.

16.3 Respeitada a natureza da fungédo temporaria, por razdes de in-
teresse publico, podera haver a readequagéo das condi¢des definidas
inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo local.

16.4 Aremuneragao sera equivalente ao valor inicial previsto para o car-
go no qual se inscreveu o candidato, conforme Tabela de Cargos, Carga
horaria e Vencimentos constante no anexo | deste Edital.

16.5 Os casos omissos e situagdes néo previstas serao resolvidos pela
Comisséo designada.

Placido de Castro - Acre, em 12 de Abril de 2017.

JAMESLENE VIEIRA DE ARAUJO BRAGA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho
Decreto n° 003/2017

ANEXO |
REQUISITOS:
TABELA DE CARGOS, CARGA HORARIA e VENCIMENTOS

| - CRAS (CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL)

FUNCOES | CARGA HORARIA REMUNERACAO VAGAS
Assistente Social| 30 h semanais R$ 2.200,00/ 01
Psicélogo 40 h semanais R$ 2.500,00; 01
R$ 1.400,00 (nivel
. . Superior)
Educador Social| 40 h semanais R$ 1.200,00 (nivel 01
Médio )

Il - CRAS/VOLANTE (Rural)

Assistente Social| 30 h semanais R$ 2.200,00{ 01
Psicélogo 30 h semanais R$ 2.200,00] 01

Il — SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Tecnico de 1 4 1 ras semanais R$ 1.500,00 01
Referéncia
R$ 1.400,00 (nivel
) ) Superior)
Educador Social| 40 h semanais R$ 1.200,00 (nivel 01
Médio)

IV — CREAS (CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO EM
ASSISTENCIA SOCIAL)

Assistente Social 30 h semanais R$ 2.200,00/ 01
Psicélogo 40 h semanais R$ 2.500,00[ 01
R$ 1.400,00 (nivel
. . Superior)
Educador Social| 40 h semanais R$ 1.200,00 (nivel 01
Médio)
V — ENTREVISTADOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO
UNICO
Entrevistador (sede| 44 1) cemanais R$ 1.000,000 03
do municipio)
Entrevistador (Dis- .
trito de Campinas) 40 h semanais R$ 1.000,00[ 01

Ficha de Inscricao
Ficha de Inscrigéo n°:
Nome do Candidato:
Endereco:

(para preenchimento da SEMAST)

Cidade: n°
Estado: CEP:
E-mail:

Bairro

Telefones:
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Data de Nascimento: ) Sexo: CPF:
R.G: Orgao Expedidor: U.F:

Cargo/Fungéo para a qual concorre:
Concorre a vaga para Deficiente: ( )sim () ndo
Em caso afirmativo, especificar a Deficiéncia:

Data: / /2017

Assinatura do Candidato(a):

Assinatura do Responsavel pela Inscrigao:

CONCURSO SIMPLIFICADO SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL E TRABALHO
INSCRIGAON®

DATA: / 12017

Assinatura do Responsavel pela Inscricdo

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2017

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:
1.2 Filiagéo:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteirade Identidade e 6rgao expedidor:
2.2Cadastrode PessoaFisica—CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona:
2.4Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderego Residencial:
2.6 Endereco Eletronico:
2.7 Telefoneresidencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:
3. ESCOLARIDADE
3.1 GRADUAGAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:
3.2 POS-GRADUAGAO
3.2.1 ESPECIALIZAGAO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:
3.2.2 MESTRADO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:
3.2.3 DOUTORADO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

4. CAPACITACAO NA AREA DE ATUAGAO OU INTRINSECA A FUNCAO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:
Carga horaria:
5. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNGAO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:
Carga horaria:
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:
Carga horaria:
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:
Carga horaria:
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:
Carga horaria:
6. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA NA AREA
Empresal/lnstituicéo
Data de inicio:
Funcgéo exercida:

Segéo:

Data da concluséo:

Data da conclusao:

Data da conclusao:

Data da conclusao:

Data da conclusao:

Data do fim:

Responsavel pela contratagdo
Empresal/lnstituicao

Data de inicio: Data do fim:
Funcgéo exercida:
Responsavel pela contratagao
Empresal/lnstituicao
Data de inicio: Data do fim:
Funcao exercida:
Responsavel pela contratagdo
Empresallnstituicéo
Data de inicio: Data do fim:
Funcgéo exercida:
Responsavel pela contratagdo
Empresal/lnstituicao
Data de inicio: Data do fim:
Funcgéo exercida:
Responsavel pela contratagao
Empresal/lnstituicéo
Data de inicio: Data do fim:
Funcgéo exercida:
Responsavel pela contratagdo
Empresal/lnstituicao
Data de inicio: Data do fim:
Funcgéo exercida:
Responsavel pela contratagao
Empresal/lnstituicéo
Data de inicio: Data do fim:
Funcao exercida:
Responsavel pela contratagdo
7. INFORMAGOES ADICIONAIS:
Local e Data.
Assinatura do Candidato
ANEXO IlI
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO***
ENCERRAMENTO
Atividades Ql.!ant. Data Prevista
dias
Abertura das Inscrigbes 03 dias | 13 a 25/04/2017
Publicag&o dos Inscritos 01 dia 25/04/2017
Recurso sobre a homologacdo das inscricdes| 02 dias | 26 e 27/04/2017
Manlftfstagao da Comiss&o na reconsi- 01 dia 27/04/2017
deracdo
Julgamento do Recurso pela Secretaria| 01 dia 27/04/2017
Publicacéo da relago final de inscritos | 01 dia 27/04/2017
Analise dos curriculos / critério de de- 03 dias | 27 a 29/04/2017
sempate
Pup|‘|cagao .do resultado preliminar da 01 dia 20/04/2017
analise curricular
Recurso referente a analise de curriculo| 02 dias | 02 e 03/05/2017
Manlfgstagao da Comiss&o na reconsi- 01 dia 03/05/2017
deracdo
Julgamento do Recurso pela Secretaria] 01 dia 03/05/2017
Publicagdo do Resultado final da anali-
se curricular e convocagao dos classifi-| 01 dia 03/05/2017
cados para a entrevista
Entrevista Pessoal 03 dias | 04 & 06/05/2017
Publ|qagao do resultado preliminar da 01 dia 08/05/2017
entrevista pessoal
Recurso referente ao resultado preliminar| 02 dias | 09 e 10/05/2017
Manlf?stagao da Comisséo na reconsi- 01 dia 10/05/2017
deracao
Julgamento do Recurso pela Secretaria| 01 dia 10/05/2017
Publicagdo e homologagao do Resulta-
do final da entrevista e da relagéo final| 01 dia 11/05/2017
de aprovados
Convocacgéo 02 dias | 11 e 12/05/2017

*** Caso nado haja recurso interposto as datas poderéo ser adiantadas.




