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CAMARA MUNICIPAL PLACIDO DE CASTRO INSTITUTO BRASILEIRO DE CONCURSO PUBLICO

CNPJ: 04.114.906/0001-98

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2018

A CAMARA MUNICIPAL DE PLACIDO DE CASTRO - AC torna publico o edital de abertura das inscricées para o
Concurso Publico de Provas para preenchimento de vagas para composicdo do quadro efetivo da CAMARA
MUNICIPAL DE PLACIDO DE CASTRO - AC, com base na Constituicdo Federal, art. 37, Lei n® 1.054/1994, de 25
de agosto de 1994; (Lei 635 de 31 de agosto de 2018) , que d&o respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas

neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da Instituto
com enderego eletrbnico www.ibracop.com.br

1.1.

Brasileiro de Concurso Publico

Ibracop,

e-mail:

atendimento@ibracop.com.br, e compreendera uma etapa - provas objetivas de multipla escolha para todos os

cargos de caréater eliminatorio e classificatério.

1.2.

Coordenacdo e Acompanhamento deste Concurso Publico, através da Portaria 061/2018.

1.3.

A CAMARA MUNICIPAL DE PLACIDO DE CASTRO - AC nomeou uma Comissdo Especial para a

O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, que vierem a vagar ou

forem criados dentro do prazo de validade previsto no edital de abertura de inscrigdes, para composicéo do quadro
efetivo da CAMARA MUNICIPAL DE PLACIDO DE CASTRO - AC, para os cargos discriminados na tabela abaixo:

NiVEL FUNDAMENTAL
5~ | CARGA CR PNE* Negros e Indios* TIPODE | VENCIMENTO
CARGO / FUNCAO HORARIA VAGAS | « REQUISITOS PROVA RS
Em virtude da Em virtude da
quantidade de vagas quantidade de Ensino
Vigia ofertada, o presente | vagas ofertada, o Fundamental
40 02 Néo edital ndo presente edital ndo | completo; Idade | Objetiva R$ 1.000,00
contemplara a contemplara a minima 18 anos.
contratagdo de PNE. contratacéo.
Em virtude da Em virtude da Ensino
quantidade de vagas quantidade de Fundamental
Motorista ofertada, o presente | vagas ofertada, o completo; Idade
40 01 Nao edital ndo presente edital ndo | minima 18 anos. | Objetiva R$ 1.500,00
contemplara a contemplara a Habilitagao
contratacdo de PNE. contratacéo. Motorista “AB”
Em virtude da Em virtude da
quantidade de vagas quantidade de Ensino
Auxiliar de ofertada, o presente | vagas ofertada, o Fundamental
Servigos Gerais 40 02 Nao edital ndo presente edital ndo | completo; Idade | Objetiva R$ 1.000,00
contemplara a contemplara a minima 18 anos.
contratacdo de PNE. contratacéo.
Em virtude da Em virtude da
quantidade de vagas quantidade de Ensino
Recepcionista ofertada, o presente | vagas ofertada, o Fundamental
40 01 Néo edital ndo presente edital ndo | completo; Idade | Objetiva R$ 1.000,00
contemplara a contemplara a minima 18 anos.
contratacéo de PNE. contratagéo.
NIVEL MEDIO
CARGO/ CARGA CR PNE* Negros Indios* TIPODE | VENCIMENTO
FUNGAO  |HORARIA |VAGAS | REQUISITOS | ppova RS
Em virtude da Em virtude da
quantidade de vagas quantidade de Ensino Médio
Auxiliar Legislativo ~ °fe”ad?’ 0 p[esente vagas ofertgda, N completo; Idade .
40 01 Nao edital ndo presente edital néo - Objetiva R$ 1.350,00
p . minima 18 anos.
contemplara a contemplara a
contratacdo de PNE. contratacéo.
Em virtude da Em virtude da Ensino Médio
Agente Legislativo 4 ~ quantidade de vagas quantidade de completo; Idade -
0 01 N&o | ofertada, o presente | vagas ofertada, o . Objetiva R$ 1.350,00
oo IR minima 18 anos.
edital ndo presente edital ndo
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contemplara a contemplara a
contratagéo de PNE. contratagéo.

14. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de PLACIDO DE CASTRO - AC.

1.5. As etapas deste Concurso Publico seréo realizadas no municipio de PLACIDO DE CASTRO - AC.

1.6. O local de exercicio dos candidatos aprovados e nomeados sera o Municipio de PLACIDO DE CASTRO -
AC.

1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificagdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Camara Municipal.

1.8. O provimento das vagas para o Concurso Publico se dara de acordo com o cargo escolhido pelo candidato
no ato de sua inscri¢ao.

1.9. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente
a ordem de classificagdo nos cargos, para a realizagdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo
comprovagao de requisitos, e apresentagéo de documentos.

1.10.  Para todos os fins deste Concurso PUblico sera considerado o horario local do Estado do Acre.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad@o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis € gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1° do art.
12, de 05/10/1988, e Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998, art. 3°).

2.2. Ter na data da posse 18 (dezoito) anos completos.

2.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar.
24. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5. Possuir aptidao fisica e mental.

2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da posse.

2.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DASINSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1. As inscrigOes se realizardo via INTERNET, no site www.ibracop.com.br, conforme cronograma.

3.2. Os candidatos ndo poderao realizar mais de uma inscricdo no Concurso Publico, tendo em vista que as
provas de todos os cargos, serdo aplicadas no mesmo turno. Assim, quando do processamento das inscricdes, se
for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo realizada por um mesmo candidato, sera considerada valida
e homologada aquela gue tiver sido efetuado o pagamento. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato
nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade.

3.3. N&o serdo aceitas inscri¢des por depdsito em caixa eletrnico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou
depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também n&o sera aceito, como comprovagao de pagamento
de taxa de inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

34. O valor da Taxa de Inscri¢do para o Concurso Publico seré de:

ESCOLARIDADE VALOR R$
Cargos com exigéncia de nivel fundamental R$ 50,00
Cargos com exigéncia de nivel médio R$ 70,00

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET

41. Para inscri¢cdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

4.2 Estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina da
ORGANIZADORA www.ibracop.com.br e acessar o link para inscri¢do correlato ao certame; Cadastrar-se no periodo
que consta no cronograma do edital; Optar pelo cargo a que deseja concorrer; Imprimir 0 boleto bancario que
devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O
pagamento apos a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigdo. ATENCAQ: O banco confirmara o
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pagamento do boleto a Camara Municipal e a inscricdo via internet s6 sera efetivada apds a confirmagédo do
pagamento feito por meio do boleto bancario, até a data do vencimento constante no documento.

5. DA REIMPRESSAO DO BOLETO

51. O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término das inscri¢des, sendo que a cada reimpressao
do boleto constard uma data de vencimento, podendo sua quitagao ser realizada por meio de qualquer agéncia
bancaria e seus correspondentes.

5.2. Todos os candidatos inscritos no periodo determinado no cronograma, que néo efetivarem o pagamento do
boleto neste periodo ndo poderao reimprimir seu boleto, posteriormente a data do termino das inscrigcdes, quando este
recurso sera retirado do site: www.ibracop.com.br

5.3. O pagamento do boleto bancario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancéria e
seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

54. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias e/ou lotéricas na localidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagao prevista neste edital (quando for o0 caso)
ou o pagamento do boleto de inscricao para o 1° dia Util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento
do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa
eletrénico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

5.5. Objetivando evitar dnus desnecessario, 0 candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para este Concurso Publico.
5.6. A n&o integralizacdo dos procedimentos de inscri¢éo implica a insubsisténcia da mesma.

6. DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO E PEDIDO DE ISENGAO

6.1. A ORGANIZADORA n&o se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo n&do recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais nao tiver dado causa.
6.2. Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6.3.  Teré asua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que usar o CPF
de terceiro para realizar a sua inscri¢do, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.4. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagéo
das provas nos prazos estipulados.

6.5. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢éo, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito
ao contraditorio e a ampla defesa.

6.6. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

6.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscrigéo para outrem.

6.8. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. N&o sera deferida a solicitagao de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

6.9. O candidato declara, no ato da inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de
sua convocacdo, devera entregar, apés a homologagdo do Concurso Publico, os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

6.10. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo sé sera devolvido em caso de cancelamento do
Concurso Publico.

6.11.  Ap6s a homologag&o da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitagéo de alteragéo dos dados
contidos na inscrigao.

6.12.  N&o havera isencdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos
do Decreto Federal n° 6.593.

6.13. Fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cadunico e membro de
familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou
aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n° 6.135,
de 26 de junho de 2007.
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6.14. O candidato que requerer a isencdo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no Cadunico, estando o cadastro atualizado.

6.15.  Depois de realizado o pedido de isencéo no ato da inscri¢do, o candidato devera enviar (anexar) via sistema
a copia do Registro Geral, Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e comprovantes de inscricdo do Cadastro Unico o
candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto a ORGANIZADORA através do sistema de
inscricdes on-line.

6.16. A andlise da documentagdo exigivel, na forma disposta acima, sera procedida pela Organizadora do
Concurso que deferird ou ndo o requerimento, encaminhando os pedidos deferidos para Comissdo, com 0s
documentos relativos e arquivara as indeferidas.

6.17.  Aisencao tratada neste Edital poderdo ser solicitadas somente no periodo determinado no cronograma,
por meio da solicitagdo de inscrigdo no endereco eletrdnico da ORGANIZADORA www.ibracop.com.br, devendo o
candidato, obrigatoriamente, estar inscrito no CadUnico, declarar-se membro de familia de baixa renda. Os
requerimentos de isengéo realizados apds o prazo estipulado serdo desconsiderados e terdo a solicitagdo de
isencao automaticamente indeferida.

6.18.  Os requerimentos de isencdo da taxa de inscricdo serdo analisados pela ORGANIZADORA e o resultado
sera divulgado conforme cronograma.

6.19.  Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de 2
(dois) dias contado da divulgacdo do resultado dos pedidos de isengéo da taxa de inscri¢do. Os recursos deverdo ser
protocolados em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso PUblico no endereco eletrénico
www.ibracop.com.br

6.20. Os candidatos cujos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo tenham sido
indeferidos, ap6s a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no site da organizadora, poderdo efetivar a sua
inscri¢do no certame no prazo de inscrigdes estabelecido no Edital, mediante o0 pagamento da respectiva taxa.
6.21. O candidato que tiver a isencédo deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢do paga, tera sua isencao
cancelada.

6.22.  Né&o sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de taxa, via fax ou correio eletronico.

6.23. O néo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo ou a
solicitagéo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengao.

6.24.  N&o serdo deferidas inscrigdes via fax e/ou via e-mail.

6.25.  As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a ORGANIZADORA do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher o requerimento de
forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

6.26. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento,
registro geral, CPF, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagbes séo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao caberao reclamagdes
posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informag6es poderao ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

6.27. A ORGANIZADORA disponibilizara no site www.ibracop.com.br a lista das inscricdes deferidas, conforme
cronograma, para conhecimento do ato para interposi¢do dos recursos, no prazo legal.

6.28. A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica na DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

6.29. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscrigao
nao seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada nao efetivada pela
organizadora, nao assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
6.30. O candidato, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para
realizagdo das provas devera solicitad-la no ato do Requerimento de Inscri¢do, indicando, claramente, quais os
recursos especiais necessarios e, ainda, enviar via sistema, impreterivelmente. Depois de realizado o pedido de
condicdo especial no ato da inscricdo, o candidato devera enviar (anexar) via sistema a copia do Registro Geral,
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), e o requerimento de
solicitacdo que consta em anexo no edital, que justifique o atendimento especial solicitado, através do sistema de
inscricées on-line. Apés o envio online do laudo médico, o mesmo deveré entreqar o documento na >>>CAMARA
MUNICIPAL DE PLACIDO DE CASTRO - AC, Av.Epitacio Pessoa, n® 426- Centro - Placido de castro - AC - CEP:
69.928-000, no prazo estabelecido no cronograma. O ndo envio do laudo médico via sistema e entrega do dos

4
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documentos fisicos (original ou copia autenticada em cartorio), no prazo, acarretara na excluséo do candidato para
obter atendimento especial no dia da prova.

6.31.  Apos esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitagdo de
condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.32.  Portadores de doenca infectocontagiosa que néo a tiverem comunicado a ORGANIZADORA, por inexistir
a doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico atendimento@ibracop.com.br tdo logo a
condi¢do seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagéo, quando da realizagéo das provas, deverdo se identificar
ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

6.33.  Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas devera levar somente um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.
6.34.  Né&o sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido
com a amamentagé&o.

6.35.  Asolicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

7.1. As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, enderego e sala e cargo), assim como orientagdes para realizagao das provas, estardo disponiveis,
conforme previsto no cronograma em anexo, no site da ORGANIZADORA www.ibracop.com.br, devendo o candidato
efetuar a impressao deste Comprovante de Inscrigao. -

7.2. Caso o candidato, ao consultar o Comprovante de Inscricdo, constate que sua inscricdo néo foi aceita, devera
entrar em contato com a Central de Atendimento ao Candidato da ORGANIZADORA, através de e-mail
atendimento@ibracop.com.br, no horario de 8h00min as 18h00min, considerando-se o horario e a data de sua prova,
impreterivelmente 07 (sete) dias antes da realizagao da prova objetiva.

7.3. Os contatos feitos apos a data estabelecida neste Edital ndo serdo considerados. Prevalecendo para o
candidato as informagdes contidas no Comprovante de Inscricéo e a situagéo de inscrigdo do mesmo, posto ser dever
do candidato verificar a confirmagéo de sua inscri¢do, na forma estabelecida neste Edital.

74. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento poderdo ser
comunicados no dia e na sala de realizac&o das provas.

7.5. O Comprovante de Inscricdo NAO sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscrigo.
S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

8. DO PROCESSO DE SELEGAO

8.1. O processo de selegdo deste certame consistira na aplicagéo de provas objetivas de multipla escolha para
todos os cargos, de caréater eliminatério e classificatorio. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos validos, desde que, néo tenha zerado nenhuma
outra disciplina.

8.2. E estardo na Lista de Classificados, os candidatos classificados dentro do nimero de vagas para o cargo ao
qual se inscreveu (este edital ndo teré cadastro de reserva), e os candidatos que obtiveram 50% (cinquenta por cento)
de aproveitamento dos pontos validos, desde que, ndo tenha zerado nenhuma outra disciplina, ndo serdo convocados
por estarem fora do quadro de vagas também constardo na lista de classificados.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. Serdo aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo
os contetidos programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as
seguintes disciplinas, dos cargos abaixo:

NIVEL FUNDAMENTAL
0 " Peso das Total de Pontos por | Total de pontos na
PROVAS \* de Questoes Questdes Disciplina (Nota) Prova
Portugués 20 3,0 60
Matematica 10 2,0 20 100
Conhecimentos ~ Gerais e 10 2,0 20 PONTOS
Atualidades
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| TOTAL | 40 | | 100 |
NIVEL MEDIO
. Peso das Total de Pontos por Total de pontos na
PROVAS N"de Quesioes Questdes Disciplina (Not:) Prgva

Portugués 15 3,0 45

Matematica 05 3,0 15 100

PONTOS

Informatica 10 2,0 20

Conhecimentos  Gerais e 10 2,0 20

Atualidades

TOTAL 40 100

9.2. As provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, 40 (quarenta) questdes,
com atribuicdo do peso acima detalhado para cada questdo, dependendo do peso de cada disciplina.

9.3. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos validos, desde que, néo tenha zerado nenhuma outra disciplina.

94. As questdes das provas objetivas seréo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A a E) com uma
Unica resposta correta.

9.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o
Unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas neste
Edital e no Cartao de Respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

9.6. N&o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca
fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

9.7. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

9.8. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente
no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este
Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagao rasurada ou emendada e campo de
marcagao ndo preenchido integralmente.

9.9. Nao sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato sera acompanhado por um fiscal da ORGANIZADORA devidamente treinado.

9.10. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartao de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura Gtica.

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA ,
10.1.  As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas no municipio de PLACIDO DE CASTRO
- AC, com data prevista no cronograma em anexo, com duragao de 3h00min (trés horas) para sua realizagéo.

TURNO !VIANHA
HORARIO
8h00min a 11h00min

Provas para todos os cargos

10.2.  Os locais de realizacdo das provas escritas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, sera
divulgado, no site www.ibracop.com.br. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de
seu local de realizagéo das provas escritas e comparecimento no horério determinado.
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10.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo,
sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacao deste Concurso Publico.
10.4.  Os eventuais erros de digitacdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados referentes
ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas escritas, mediante conferéncia do
documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

10.5. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante em seu cadastro ou apresentar
qualquer observacgéo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos
fiscais de sala, para uso, se necessario.

10.6. O caderno de provas contém as informagdes pertinentes ao Concurso Publico, devendo o candidato ler
atentamente as instruces.

10.7. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas no prazo de 10 (dez) minutos, caso 0 mesmo esteja
incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes
posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de provas na parte superior.

10.8.  No dia da realizagéo das provas, néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagéo,
sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

10.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul
ou preta, feita de material transparente e de documento de identidade original.

10.10.  Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu home néao
estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver de posse do
protocolo de inscri¢do, atestando que o mesmo deveria estar devidamente relacionado naquele local.

10.11.  Ainclus&o, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela ORGANIZADORA com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

10.12.  Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

10.13.  No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serao
fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata.

10.14.  Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagao requisitara a presenca de
trés candidatos que presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados o0s
instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, Cartdes de Respostas,
entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

10.15.  Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua identificagao civil assumem
a responsabilidade por essa decis&o. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara a ELIMINACAO do
candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de
provas, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.
10.16.  Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realiza¢do das provas apds horario fixado para o seu
inicio.

10.17.  Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos efc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).
Todos os modelos citados tem gue conter foto.

10.18.  Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, deveré ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo ainda, submetido a identificag&o especial.
10.19.  Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente néo identifiquem o portador do documento.
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10.20.  Sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
10.21.  Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado ndo podera realizar a prova.
10.22.  Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que néo apresentar documento de identidade original,
na forma definida neste Edital ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagdes contidas nos
paragrafos anteriores deste Edital, ndo fara a prova e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

10.23. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato e sua assinatura.

10.24.  Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horérios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

10.25.  Os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de natureza eletronica, inclusive celular, que devera
estar desligado, além de retirada sua bateria pelo proprio candidato, no envelope porta-objetos disponibilizado pela
fiscalizacdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminagdo do presente Concurso Publico. O préprio
candidato deve fazer a identificagdo do seu nome no envelope de seguranca.

10.26.  N&o sera permitida, durante a realiza¢do das provas, a comunicagao entre os candidatos. Garrafas, copos,
latas e similares, sacolas, alimentos de todo e qualquer tipo somente serdo permitidos se forem de material
transparente e sem rétulos, nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos
ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera
permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagéo, dos
seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, calculadora, camera fotografica, controle de alarme de carro, relégio de
qualquer modelo etc., o que nao acarreta em qualquer responsabilidade da ORGANIZADORA sobre tais
equipamentos. No caso do candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos
eletronicos citados ou qualquer outro tipo de eletronico, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia
o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selec¢do. Para evitar qualquer situagdo neste sentido,
o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

10.27.  Nao sera permitida, também, ao candidato a utilizagdo de telefone celular ao final das provas, enquanto
0 mesmo estiver dentro da unidade de aplicag&o.

10.28.  Para a seguranca de todos os envolvidos no certame, é proibido que os candidatos portem arma
de fogo no dia de realizagado das provas.

10.29.  Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagéo pelo candidato de éculos escuros
(exceto para corre¢éo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.). Exceto
nos casos de atendimento de condi¢des especiais para a realizagdo da prova objetiva, que devera ser realizado no prazo
informado no cronograma.

10.30.  Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderéo sair juntos. Caso 0 candidato insista em sair
do local de aplicagéo da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador
da Unidade.

10.31.  Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da
prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagao, conforme estabelecido neste Edital, dando
tratamento isondémico a todos os candidatos presentes.

10.32. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagao das provas escritas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O
candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 60 (sessenta) minutos ap6s o
inicio de sua realizagdo, contudo, ndo podera levar consigo o caderno de provas.

10.33.  Apds o inicio das provas o candidato somente poderé sair da sala, 60 (sessenta) minuto, ap6s o inicio
de sua realizag&o.

10.34.  As provas objetivas ndo serdo publicadas digitalmente no site da organizadora, apenas serdo publicados
0s gabaritos.

10.35. O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que
deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagao
dos candidatos para a distribui¢do de seus respectivos Cartdes de Respostas. Dessa forma, o candidato que se
retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para
0 seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, ndo podera anotar
suas opgdes de respostas marcadas em seu comprovante de inscri¢do. Caso o candidato insista e anote as respostas
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em qualquer papel, ou faga anotagdes em qualquer objeto, roupas, ou partes do corpo, devera ser lavrado na ata da
prova e 0 mesmo sera desclassificado.

10.36.  Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deveréo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagéo
o Cartdo de Respostas que sera utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de
entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

10.37.  Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, o
candidato que durante a realizagao de qualquer uma das provas:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realiza¢éo, sem a devida autorizagao;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das questbes/itens das
provas;

c) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

d) Utilizar-se de régua de calculo, livros, calculadoras e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar
com outro candidato;

e) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, autoridades
presentes e/ou outros candidatos;

f)  Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas;

g) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas;

h) Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizag&o;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

j)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante
a realizagéo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

10.38.  Caso aconteca algo atipico no dia de realizagéo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado
que ndo houve intengéo de burlar o Edital o candidato seréd mantido no certame.

10.39. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido
0 ingresso nos sanitarios.

10.40.  Aocorréncia de quaisquer das situacdes ja mencionadas implicara a eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditorio e @ ampla defesa.

10.41.  Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

10.42.  Né&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

10.43.  Né&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicagao.

10.44.  Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta do local de realizagéo das provas
escritas € o comparecimento no horario determinado.

10.45. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagéo, especificando os horérios e locais de
realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou
homdnimos é recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

11. DOS PROGRAMAS

11.1.  Os programas/contetido programatico das provas deste certame compdem o Anexo | do presente Edital.
11.2. O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual podera ser buscado
em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

11.3.  As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa promulgado
pelo Decreto n° 6.583, de 29/09/2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes
das provas; o conhecimento destas novas regras sera exigido para a resolugéo das mesmas.

114. A CAMARA MUNICIPAL DE PLACIDO DE CASTRO - AC e a ORGANIZADORA nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Concurso Publico no
que tange ao contetido programatico.

11.5.  Ositens das provas escritas poderéo avaliar habilidades que véo além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagao, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.
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11.6. Cada item das provas escritas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos
a mais de uma area de conhecimento.

12. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE

12.1.  Sera classificado o candidato que obtiver aprovagéo nas provas escritas objetivas de multipla escolha, ndo
podendo zerar nenhuma matéria e obtendo 50% de pontos da prova.

12.2. A classificagéo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas objetivas de multipla
escolha.

12.3.  Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as
etapas serdo fatores de desempate os seguintes critérios:

12.4.  Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipotese em que tera preferéncia o mais idoso;

12.5.  Maior pontuagéo na prova objetiva de:

Portugués;

Matematica

Informética;

Conhecimentos Gerais e Atualidades;

12.6.  Se o empate ainda persistir sera utilizado como critério a idade, considerando dia, més e ano, caso ainda
persista sera adotado sorteio publico para desempate.

13. DOS RESULTADOS E RECURSOS

13.1.  Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no site : www.ibracop.com.br
no dia subsequente ao da realizagdo das provas escritas objetivas de multipla escolha (segunda-feira).

13.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de 2 (dois) dias da divulgacédo, em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico
no site www.ibracop.com.br.

13.3. A interposicdo de recursos podera ser feita somente via internet, através do Sistema Eletronico de
Interposi¢do de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a inscricdo do
candidato, apenas no prazo recursal, a ORGANIZADORA, conforme disposigbes contidas no site :
www.ibracop.com.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

13.4.  Cabera recurso a Comissao contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas:
inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgagdo da pontuagdo provisoria nas provas objetivas,
incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias da divulgag&o/publicagao oficial das respectivas etapas.
13.5.  Os recursos julgados seréo divulgados no site :www.ibracop.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.
13.6.  Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina este Edital.

13.7. O recurso devera ser individual, por questdo ou resultado, com a indicagdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagbes com citacdes de artigos, de
legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores efc., e, ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos com
fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

13.8. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

13.9.  Serdo rejeitados, também, liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois)
dias, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e 0s que ndo contiverem
dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscri¢do e cargo. E, ainda, serdo
rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.
13.10. A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de
erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

13.11.  Em nenhuma hipdtese seréo aceitos pedidos de reviséo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

13.12. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

13.13.  Se do exame de recursos resultar anulacao de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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13.14.  Se houver alteragéo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.15. A publicagéo do resultado final do Concurso Publico, findados todos os recursos, sera disponibilizada no
site www.ibracop.com.br.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS E CONVOCAGAO

14.1.  Alinexatidao das afirmativas, a ndo apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao,
sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragéo, garantido o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

14.2.  Os candidatos classificados apds a publicacdo do resultado final e homologagao do concurso publico, seréo
convocados para apresentarem na CAMARA MUNICIPAL DE PLACIDO DE CASTRO - AC os seguintes
documentos:

14.3.  Os candidatos classificados para cadastro de reserva serdo mantidos em cadastro durante o prazo de
validade do concurso publico e poderao ser convocados em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob
sua responsabilidade o acompanhamento das convocagdes na Imprensa Oficial do Municipio, ocorrida durante o
prazo de validade do concurso publico.

14.4.  Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado no Diario Oficial do Estado do Acre, e,
facultativamente, na imprensa local a comparecerem em data, horario e local pré- estabelecido para a contratacédo e
receberem a designagao do respectivo local de trabalho.

14.5.  Paraa contratacdo o candidato devera apresentar documentagao original e fotocopia autenticada em cartério
ou por servidor publico, que comprove o que segue abaixo:

a) ATESTADO DE SAUDE FiSICA E MENTAL (PRE-ADMISSIONAL) EMITIDO PELA JUNTA MEDICA DO
MUNICIPIO; Acompanhado dos seguintes exames médicos e laboratoriais: Hemograma completo,
Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico), Imunofluorescéncia para T.A (doenga de
chagas), Radiografia do térax em PA e PERFIL (com laudo, carimbo e assinatura do médico), Tipagem
Sanguinea, Uranalise, Glicemia (jejum), Uréia, Creatinina, VDRL, Colpocitologia Oncética Parasitaria
(Prevencdo Ginecoldgica), EAS, PSA (para homens acima de 40 anos) e Teste de Esforco (Esteira ou
bicicleta com laudo médico (para candidatos a partir dos 30 anos). (OBS: Todos os exames de laboratério
devem conter assinatura do responsavel técnico);
Copia autenticada carteira de identidade (rg), (ndo pode ser a carteira de motorista);
Carteira de Habilitagdo tipo AB para o aprovado no cargo de motorista;
Copia autenticada cartao do cpf (ndo pode ser sé 0 nimero);
Declaragao negativa de acumulo de cargo publico (com reconhecimento de firma em cartério);
Copia autenticada titulo de eleitor;
Copia comprovante de votagéo da ultima eleigao;
Cépia comprovante de enderego atualizado;
Copia autenticada da prova de quitagdo com o servigo militar;
Coépia autenticada do comprovante de escolaridade, através de historico escolar, diploma, conforme
exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado pelo mec;
k) Uma fotografia atualizada 3x4;
[)  Comprovante de conta corrente;
m) Comprovante pis/pasep (se tiver);
n) Copia autenticada da certiddo de casamento;

) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

O
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p) Certiddo negativa criminal da justiga estadual (forum);

q) Certiddo negativa civel da justica estadual (forum);

r) Certiddo negativa civel da justica federal (internet);

s) Certidao negativa criminal da justi¢a federal (internet);

t) Certidao negativa da receita federal do brasil: www.receita.fazenda.gov.br (internet);
) Certidao negativa do tribunal de contas da unido: www.tcu.gov.br (internet);

v) Certidao negativa do tribunal de contas do estado do Acre (internet);

w) Certidao negativa eleitoral: www.tse.jus.br (internet);

11



ibreacop

CAMARA MUNICIPAL PLACIDO DE CASTRO INSTITUTO BRASILEIRO DE CONCURSO PUBLICO
CNPJ: 04.114.906/0001-98

X) Certiddo negativa de atos de improbidade administrativa: www.cnj.jus.br (internet).
14.6.  Os candidatos aprovados serdo convocados por meio de publicagéo em Diario Oficial.
14.7. O candidato convocado devera comparecer na CAMARA MUNICIPAL DE PLACIDO DE CASTRO -
AC em data determinada na publicagdo do Diario Oficial, munido de documentagao exigida neste Edital.
14.8. Caso ndo comparega no prazo Previsto, o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio de PLACIDO DE CASTRO - AC - o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificacéo.
14.9. A validade deste Concurso Publico € de 1 (um) ano, contados da data da homologagéo, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todos os candidatos classificados deveréo, apés nomeados,
permanecer durante todo o periodo correspondente ao estagio probatrio.
14.10. O candidato que desejar relatar a ORGANIZADORA fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso
Publico ou que tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto a ORGANIZADORA por e-
mail: atendimento@ibracop.com.br, site www.ibracop.com.br.
1411. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no site www.ibracop.com.br
14.12.  Alinscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.
14.13. A organizagdo, aplicagdo, correcdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da
ORGANIZADORA, e os pareceres referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comisséo Especial de
Concurso Publico.
14.14.  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizages ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.
14.15. A CAMARA MUNICIPAL DE PLACIDO DE CASTRO - AC e a ORGANIZADORA se
eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo
quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagéo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo
com determinagdo da CAMARA MUNICIPAL DE PLACIDO DE CASTRO - AC elou da ORGANIZADORA.
14.16.  Os resultados divulgados no site www.ibracop.com.br tera caréter oficial, seréo publicados também no
Diario Oficial dos municipios. Os prazos para interposigao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com
estrita observancia da hora e dia da publicagao.
14.17.  Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas do certame.
14.18.  Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.
1419.  Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados
em local adequado para sua manuteng&o e preservagao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragao
do prazo de validade do certame. Apds essa data, a critério da Administragao, poderéo ser destruidos.
14.20.  Durante a realizagdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste Concurso Publico sera
permitida a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagéo de imagem, de som, ou de imagem e som
pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagéo aqui citada, com vistas a producéo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a
ORGANIZADORA e, somente a ela, a realizagéo, 0 uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
14.21.  Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital
serdo resolvidos pela Comiss&do Especial de Concurso Publico.

Registra-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

PLACIDO DE CASTRO - AC, 28 de novembro de 2018.
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, ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

NiVEL FUNDAMENTAL
PORTUGUES
Interpretagéo de texto. Sinbnimos e antoénimos. Ortografia oficial. Acentuagao Grafica. Emprego do substantivo e do
adjetivo. Flex&do de género, numero e grau do substantivo e do adjetivo. Emprego e colocagéo de pronomes na frase.
Emprego dos verbos, da preposigéo e da conjungdo. Concordancia verbal e nominal. Pontuag&o. Sentido préprio e
figurado das palavras.

MATEMATICA

NUmeros naturais e inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros racionais, representacéo fracionaria e decimal:
operacdes e propriedades. Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade. Raciocinio l6gico. Resolucao de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

O Brasil e 0 mundo: nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relacbes exteriores,
seguranca, crise hidrica, ecologia, desenvolvimento sustentavel e responsabilidade socioambiental. Descobertas e
inovagdes cientificas e seus impactos na sociedade contemporanea. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura,
cinema, televisdo, musica e teatro. Historia e geografia do Estado do Acre. Constituigdo Federal de 1988 (artigos 1°
ao 6°).

NIiVEL MEDIO
PORTUGUES
Compreensao e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido
que imprimem as relagdes que estabelecem. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oragao e do periodo.
Emprego dos sinais de Pontuag&o. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagdo das
palavras. Redagao de correspondéncias oficiais.

INFORMATICA

Fundamentos de computagao e microinformatica; Conceitos de sistemas operacionais; Microsoft Windows 7; Windows
Explorer, Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office 2010; Editor de Texto (Word 2010); Planilha de Célculos (Excel
2010); Apresentacdo de Slides (Power Point 2010); Conceitos de basicos de interet e navegadores; Operagéo e
utilizag&o basica do computador; Conceitos e principios de protecdo e seguranca;

MATEMATICA

Raz&o. Proporgcdo. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de Trés Simples e Composta.
Unidades de Medida de: Comprimento, area, volume e massa. Conjuntos. Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros,
Racionais, Irracionais, Reais e Complexos. Intervalos. Potenciagéo. Trigonometria no tridngulo reténgulo e na
circunferéncia. Semelhanca de Tridngulos. Equacdes, Inequagdes e Fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial,
logaritmica, trigonométricas, modulares. Sequéncias. Progressdes Aritméticas. Progressdes Geométricas.
Polindmios. Tratamento da Informagéo e Estatistica. Analise Combinatéria. Probabilidade. Matrizes. Determinantes.
Sistemas Lineares. Matemética Financeira: Porcentagem, Juros Simples, Juros Compostos. Areas de Figuras Planas.
Areas e Volumes de Figuras Espaciais. Geometria Analitica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

O Brasil e o mundo: nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores,
seguranca, crise hidrica, ecologia, desenvolvimento sustentavel e responsabilidade socioambiental. Descobertas e
inovacdes cientificas e seus impactos na sociedade contemporanea. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura,
cinema, televisao, musica e teatro. Historia e geografia do Estado do Acre. Constituicao Federal de 1988 (artigos 1°
ao 6°).
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ANEXO I
REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
N.° DE INSCRICAO: Cargo:

Conforme item 6.30 do edital do Concurso Publico 001/2018, solicito atendimento e/ou condi¢ao especial para a
realizagio da PROVA ESCRITA OBJETIVA, apresentando o LAUDO MEDICO (original) que comprova o tipo de
necessidade, bem como as condi¢des diferenciadas de que necessito.

Marque o atendimento necessario, anexando Atestado Médico.

() Amamentacao

() Auxilio para preenchimento de folha 6ptica

() Braille

() Intérprete de Libras

() Ledor

() Prova ampliada

() Facil Acesso/Sala Térrea

() Uso de Aparelho Auricular

() Outros (Justifique abaixo)

PLACIDO DE CASTRO - AC de de 2018.
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

VIGIA- Zelar pela guarda do patriménio e exercer vigilancia dos locais préestabelecidos da Camara de Vereadores.
Orientar pessoas que eventualmente circulem em locais inadequados. Trabalhar em regime de turnos e escalas de
rodizios e revezamento, atendendo as escalas previamente definidas, para manter a seguranga das dependéncias e
patriménio da instituicio. Percorrer sistematicamente e inspecionar seus locais de trabalho, evitando incéndios,
roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades. Fiscalizar as entradas e saidas dos edificios e
estacionamentos, tomando as providéncias necessarias para quaisquer fatos anormais verificados. Informar o
supervisor ou outra autoridade sobre a ocorréncia de fatos anormais. Monitorar espaco, através de circuito fechado
de TV. Manter-se em seu posto de servigo até sua rendicdo. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos. Zelar pela guarda, conservacao,
manutengéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu supervisor. Exercer vigilancia interna e
externa, inspecionando as dependéncias de seu local de trabalho, controlando a movimentagéo de pessoas, veiculos
e materiais, € tomando as providéncias necessarias para assegurar a ordem e a seguranga nos locais € areas sob
sua responsabilidade, na troca de plantéo efetua atras de documento relatando a eventual alteragao se houver (com
alteragéo sem alteracéo).

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 1. Idade: minima de 18 anos; 2. Instru¢éo: Ensino Fundamental completo. 3.
Vencimento: R$ 1.000,00 (hum mil reais); 4. Carga Horaria: 40h (quarenta horas) semanais

MOTORISTA- Atribui¢des: dirige veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e dire¢éo, conduzindo-o
em trajeto determinado, de acordo com as regras de trénsito e instru¢des recebidas, para efetuar o transporte de
passageiros, cargas, mercadorias; inspeciona os veiculos automotores, verificando os niveis de combustivel, 6leo,
agua, estado de funcionamento e dos pneus, para providenciar 0 abastecimento e reparos necessarios; examina as
ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, 0s nimeros de viagens e outras instrugdes, para
programar a sua tarefa; zela pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevengédo ou
solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos servigos prestados aos transeuntes e veiculos;
providencia os servigos de manutencdo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito
estado; recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem da institui¢do e atualizar livro de bordo
diario. Motorista com carteira nacional de habilitagao, categoria "AB".

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 1. Idade: minima de 18 anos; 2. Instru¢do: Ensino Fundamental completo. 3.
carteira nacional de habilitagdo, categoria "AB". 4. Vencimento: R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais); 5. Carga
Horéria: 40h (quarenta horas) semanais;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar tarefas elementares, de menor complexidade; desempenha sua
atividade no sentido de conservar a boa aparéncia e manter a ordem no ambiente de trabalho; varrer, raspar e encerar
assoalhos; lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragcas e vasilhame; manter a higiene das instalagdes sanitarias; zelar
pela boa ordem e limpeza dos materiais, pecas e equipamentos do ambiente de trabalho; percorrer as dependéncias
internas, apagando luzes, fechando torneiras e desligando aparelhos, quando for o caso; abrir e fechar portas e
portdes, responsabilizando-se pelas chaves; observar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas ao
estabelecimento de trabalho; desempenhar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 1. Idade: minima de 18 anos; 2. Instrugéo: Ensino Fundamental completo. 3.
Vencimento: R$ 1.000,00 (hum mil reais); 4. Carga Horaria: 40h (quarenta horas) semanais;

RECEPCIONISTA - Recepciona visitantes da Camara, procurando identificalos, averiguando suas pretensoes, para
prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber demandas e informag6es encaminha-los a pessoas ou setores
procurados. Atende o visitante, indagando suas pretensdes, para informa-lo conforme seus pedidos; atende
chamadas telefonicas, manipulando telefones internos ou externos de disco ou botéo, para prestar informagoes e
anotar recados; registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados, receber e protocolar documentos
visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios. Preenchimento e marcagéo de consultas, entrevistas
em formularios e fichas proprias e especificas; organizar a triagem dos que buscam o atendimento; facilitar a
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localizagao e possibilitar acompanhamento dos servigos por parte dos atendidos; manter em ordem todo o servigo de
forma organizada e de facil uso, manter cordialidade, bom trato; arquivos de documentos e outros; emitir
encaminhamentos devidamente autorizados. Pode executar outras tarefas de escritério de carater limitado.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 1. Idade: minima de 18 anos; 2. Instru¢do: Ensino Fundamental completo. 3.
Vencimento: R$ 1.000,00 (hum mil reais); 4. Carga Horaria: 40h (quarenta horas) semanais

AUXILIAR LEGISLATIVO - Atribuigbes: Coleta dados diversos, consultando documentos, transcrigdes, arquivos e
ficharios, e efetuando calculos com o auxilio de maquinas de calcular, para obter as informagdes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa; efetua langcamentos em livros diario, registrando os comprovantes de
transcrigdes, para permitir o controle da documentagéo e consulta; participa da atualizacéo de fichérios e arquivos,
classificando os documentos por matéria ou ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos;
participa do controle de requisicdo e recebimento do material de escritério, providenciando os formularios de
solicitagdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho; digita
textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos e preenchendo formularios e fichas, para atender
as rotinas administrativas; anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagdes. Pode
operar maquinas de duplicagdo de documentos, como fotorreveladoras, xerox e mimedgrafo. Pode controlar as
condigdes de maquinas, instalagdes e dependéncias, observando seu estado de conservagdo e uso, para
providenciar, se necessario, reparo, manutengao ou limpeza.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 1. Idade: minima de 18 anos; 2. Instrugdo: Ensino Médio completo. 3.
Vencimento: R$ 1.350,00 (um mil e trezentos e cinquenta reais); 4. Carga Horaria: 40h (quarenta horas) semanais;

AGENTE LEGISLATIVO - Elaborar regimentos, normas, manuais e outros instrumentos de organizagéo dos trabalhos
da Camara; Elaborar planos, programa e projetos de origem administrativa ou organizacionais com o fim de direcionar
atividades Legislativas; Efetuar acompanhamento e assisténcia técnica em projetos de estruturagao e reestruturagéo
sistémica ou setorial; Criar e propor alternativas visando dar subsidios ao desenvolvimento de rotinas, bem como ao
planejamento e racionalizacdo dos formularios de sistema ou setores; Aplicar constantemente os conhecimentos
especificos na area de administragdo como recursos humanos, organizagéo, suprimento, administragéo de producéo,
marketing, servicos gerais e apoio administrativo; Prestar assessoramento técnico em setores que atualmente venham
a necessitar de conhecimentos especificos da area de organizacéo e administracdo; Propor mudangas institucionais
face as deficiéncias a anomalias diagnosticadas com o fim de redirecionar atividades, projetos ou programas de
trabalho; Criar e propor a instituicdo de indicadores de gestdo para a avaliagdo de desempenho operacional e
administrativo de setores e sistemas; participa das cessdes ordinarias e extraordinarias quando solicitado pelo
presidente da camara.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 1. Idade: minima de 18 anos; 2. Instrugdo: Ensino Médio completo. 3.
Vencimento: R$ 1.350,00 (um mil e trezentos e cinquenta reais); 4. Carga Horéria: 40h (quarenta horas) semanais
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ANEXO IV
CRONOGRAMA

ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

FASES DO CONCURSO PUBLICO

DATAS PREVISTAS

Publicagao do Edital Normativo do Concurso Publico

28/11/2018

Periodo de inscrigbes via internet.

28M11a1712

Prazo para solicitagao da isencao da taxa de inscrigao

28/11 4 30/11

Prazo para solicitagéo de condicdes especiais para a realiza¢do de provas
objetivas.

281140112

Divulgagao da anélise preliminar dos pedidos de iseng&o. 05/12
Prazo para interposi¢éo de recurso contra a anélise preliminar dos pedidos de 06/12 3 07/12
isencao.

Divulgagao da andlise definitiva dos pedidos de isen¢édo 1012
Divulgagao da Relagéo dos Candidatos com Inscrigdes Deferidas. 02/01

Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscri¢des Indeferidas.

03/01 a 04/01

Divulgagao da Relagéo dos Candidatos com Inscricdo Deferida ap6s recursos. 07/01
Confirmagao dos locais e horarios das Provas Objetivas 08/01
Realizagao da Prova Objetiva 20/01
Divulgagao dos Gabaritos Preliminares 21/01
Prazo de recursos quanto aos gabaritos preliminares 21/01 a 22/01
Divulgagao dos Gabaritos Definitivos (apos analise de recurso). 05/02
Divulgagéo e publicagdo do Resultado de Lista classificados 12/02

Prazo de recebimento dos recursos quanto ao Resultado da Lista de Classificagdo

13/02 a 14/02

Divulgagao do Resultado Definitivo dos classificados apos Recursos

19/02

DIVULGAGAO E Pl}BLICACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO
DO CONCURSO PUBLICO.

22/02/2019
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