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ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE PORTO ACRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO-SEMSA

EDITAL N°003/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATACAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO

O MUNICIPIO DE PORTO ACRE/AC, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO- SEMSA, no uso de suas atribuicdes
legais e embasados no inciso IX, art. 37 da Constituicdo Federal e o inciso X, Art. 12 da
Lei Organica, bem como fundamentado no inciso VI, do art. 2° da Lei Municipal n° 600
de 09 de julho de 2017, e demais normas que regem a matéria, tornam puablica a
abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a
contratacdo por tempo determinado e cadastro de reserva de profissionais de nivel
superior, médio e fundamental para atender as necessidades temporarias da Rede
Municipal de Saude, mediante condi¢des aqui determinadas e demais disposicdes legais
aplicadas a espécie.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo de que trata o presente Edital se destina a selecionar profissionais,
conforme cargos e fungdes descritas no Anexo I, bem como as vagas que possam
surgir durante o periodo de vigéncia deste Edital, visando suprir caréncias de natureza
temporéria, de excepcional no ambito dos servicos de salde tais como atencdo basica e
vigilancia em saude.

1.2. Todas as etapas deste processo seletivo serdo regidas pela Comissdo Municipal
Coordenadora, nomeada pelo Prefeito Municipal de Porto Acre através do Decreto n°
1.718, de 18 de junho de 2019, composta por 09 (nove) membros;

1.3. Este Edital contém as clausulas, anexos e condi¢des que regem o presente Processo
Seletivo Simplificado, conforme a legislacéo vigente;

1.4. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital e na legislacdo vigente, ndo cabendo,
portanto, alegacéo de desconhecimento;

1.5. Compete a Comissdao Municipal Coordenadora a superviséo de todas as etapas do
Processo Seletivo Simplificado, desde a elaboracdo ao julgamento do certame,
apresentando o relatério final ao Prefeito Municipal de Porto Acre, para a devida
homologacéo e a posterior publicacdo do resultado final;

1.6. O resultado final do referido Processo Seletivo Simplificado sera publicado nos
murais do poder legislativo, secretarias municipais, Diario Oficial do Estado do Acre,
sede da Prefeitura Municipal de Porto Acre e no respectivo portal no endereco
eletronico: portoacre.ac.gov.br;
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1.7. A selegdo publica de que trata este Edital sera realizada através da Analise
Curricular, Andlise de Titulos e Entrevista;

1.8. Os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
Diéario Oficial do Estado do Acre, no endereco eletrénico www.diario.ac.gov.br.

1.9. A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas expectativa de
direito & contratacdo. E reservado ao Poder Publico Municipal o direito de proceder a
substituicdo em numero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

2. DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

2.1.1 MEDICO CLINICO GERAL

2.1.1.1 REQUISITOS: diploma, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Medicina devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no conselho regional da classe
(CRM).

2.1.1.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar a atencdo a satde
as pessoas e familias sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes
entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem
como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual,
municipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢des legais da profissdo; Realizar
estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas gque possuem
condicdes cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; Encaminhar,
quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;
Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; Planejar, gerenciar e avaliar as
acOes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com 0s outros membros da
equipe; Verificar e atestar obito; Informar a produtividade por meio de sistemas de
informagdo vigente; realizar atendimentos itinerantes na area de abrangéncia e exercer
outras atribui¢bes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

2.1.1.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

2.1.1.4 REMUNERACAO: R$ 9.000,00 ( Nove Mil reais)

2.1.2 CIRURGIAO DENTISTA

2.1.2.1 REQUISITOS: diploma de conclusdo de Curso de Nivel Superior em
Odontologia, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no conselho regional da classe.

2.1.2.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar a atencdo em salde
bucal (promocéo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da satde) individual e coletiva a todas as
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familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacOes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e
em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (Federal, Estadual, Municipal ou do
Distrito Federal) observadas as disposi¢Oes legais da profissdo; Realizar diagnostico
com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagéo
em saude bucal no territdrio; Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da AB em
salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacdo e
acompanhamento de proteses dentarias (elementar, total e parcial removivel);Coordenar
e participar de agdes coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevencdo de doencas
bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide com os demais
membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar acGes de forma
multidisciplinar; Realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em
salde bucal (ASB);Planejar, gerenciar e avaliar as a¢cdes desenvolvidas pelos ACS e
ACE em conjunto com 0s outros membros da equipe; Realizar estratificacdo de risco e
elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢Oes crdnicas no
territorio, junto aos demais membros da equipe; Informar a produtividade por meio de
sistemas de informacdo vigente; realizar atendimentos itinerantes na éarea de
abrangéncia e exercer outras atribui¢fes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacéo.

2.1.2.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

2.1.2.4 REMUNERACAO: R$ 2.500,00(Dois mil e quinhentos reais)

2.1.3 ENFERMEIRO

2.1.3.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de registro no Conselho
Regional de Enfermagem (COREN).

2.1.3.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atenco & salide aos

individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no

domicilio e/ou nos demais espagcos comunitarios (escolas, associa¢fes entre outras),

em todos os ciclos de vida; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar

exames complementares, prescrever medicacdes conforme protocolos, diretrizes

clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,

estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢cdes legais da

profissdo; Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e

classificacdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; Realizar estratificacdo

de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes crénicas

no territorio, junto aos demais membros da equipe; Realizar atividades em grupo e

encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos, conforme fluxo

estabelecido pela rede local; Planejar, gerenciar e avaliar as aces desenvolvidas pelos

técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com 0s outros membros

da equipe; Supervisionar as acdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area

de competéncia na UBS; realizar administracdo de imunobiol6gicos nas salas de

imunizacdo e campanhas de vacinacao,;Informar a produtividade por meio de sistemas
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de informacdo vigente; realizar atendimentos itinerantes na area de abrangéncia e
exercer outras atribuices que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

2.1.3.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
2.1.3.4 REMUNERACAO: R$ 2.100,00 (Dois mil e cem reais)

2.1.4 FARMACEUTICO

2.1.4.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Farmécia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, acrescido de registro no Conselho Regional
de Farmécia (CRF).

2.1.4.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar tarefas especificas
de desenvolvimento, dispensagéo, controle, armazenamento, distribui¢éo e transporte
de produtos da éarea farmacéutica, participar da elaboracdo, coordenacdo e
implementacdo de politicas de medicamentos, orientar sobre o uso de produtos e
assumir a responsabilidade técnica pela farmacia municipal, e Central de
abastecimento Farmacéutico ;Qualificar a gestdo da assisténcia farmacéutica por meio
de apoio a equipe da farmacia no controle de estoque e na programacdo das Unidades
de Saude; elaborar os pedidos, supervisionar 0 armazenamento e dispensacdo de
medicamentos; remanejar medicamentos visando reduzir as perdas por vencimento;
proporcionar espacos de educacdo permanente em salde com inser¢cdo do tema
Assisténcia Farmacéutica para os profissionais das equipes de ESF e NASF; promover
assisténcia a salde por meio do acompanhamento farmacoterapéutico, atencédo
farmacéutica na visita domiciliar; apoiar o acolhimento nas demandas relacionadas a
medicamentos, ocorréncia de reacGes adversas, orientacdo para o fornecimento de
medicamentos com receitas vencidas, acesso dos medicamentos, entre outros;
participar do planejamento e da avaliacdo da farmacoterapia, para que o paciente
utilize de forma segura os medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia,
horarios, vias de administracdo e duracdo adequados, contribuindo para que 0 mesmo
tenha condicOes de realizar o tratamento e alcancar os objetivos terapéuticos; realizar
intervencdes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe
de saude, com o proposito de auxiliar na selecdo, adigdo, substituicdo, ajuste ou
interrupcdo da farmacoterapia do paciente; participar e promover discussdes de casos
clinicos de forma integrada com os demais membros da equipe de saude; fazer
requisi¢des de substancias, medicamentos e materiais necessarios a farméacia; planejar
e coordenar a execucdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio conforme a Politica
Nacional de Medicamentos - Portaria GM-3916/98; coordenar a elaboracao da relacdo
de medicamentos padronizados pelo Servico de Saide do Municipio, assim como suas
revisdes periddicas; analise do consumo e da distribuicdo dos medicamentos;
elaboracdo e promocgdo dos instrumentos necessarios, objetivando desempenho
adequado das atividades de selecdo, programacdo, aquisi¢do, armazenamento,
distribuicdo e dispensacdo de medicamentos pelas Unidades de Saude; avaliagdo do
custo do consumo dos medicamentos; realizagdo de supervisdo técnico- administrativo
em Unidades da Saude do Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizacdo;
informar, orientar e educar os pacientes, a familia, os cuidadores e a sociedade sobre
temas relacionados a salde, ao uso racional de medicamentos e a outras tecnologias
em saude; desenvolver e participar de programas educativos para grupos de pacientes;
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elaborar materiais educativos destinados a promocao, protecdo e recuperacao da saude
e prevencdo de doencas e de outros problemas relacionados; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; realizar outras
atribuicBes compativeis com o cargo e especializacdo profissional, e diretrizes do
Programa de Saude da Familia. Informar a produtividade por meio de sistemas de
informagao vigente; realizar atendimentos itinerantes e exercer outras atribuigdes que
sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

2.1.4.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 (Quarenta) horas semanais.
2.1.4.4 REMUNERACAO: R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais)

2.1.5 FISIOTERAPEUTA

2.1.5.1 REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduacdo de nivel superior em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO).

2.1.5.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Avaliar globalmente o
usuério dentro do modelo de funcionalidade e incapacidade humana, proposto pela
Organizacdo Mundial da Saude (OMS); Elaborar o diagnostico funcional considerando
os aspectos clinicos, fisicos, ambientais e sociais; Avaliar globalmente o usuario
dentro do modelo de funcionalidade e incapacidade humana, proposto pela
Organizacdo Mundial da Saude (OMS); Elaborar o diagnéstico funcional considerando
0s aspectos clinicos, fisicos, ambientais e sociais; Propor a intervencao fisioterapéutica
mais adequada ao caso considerando os objetivos a curto, médio e longo prazo, e 0s
recursos disponiveis: a) Individual: na unidade de satude ou no domicilio; b) Coletiva:
na unidade de salde em nos equipamentos sociais. Constituir-se em referéncia e
suporte técnico-assistencial as ESF e unidades de reabilitacdo; Esclarecer as ESF e a
comunidade os fluxos corretos para os servicos de fisioterapia e reabilitagéo;
Qualificar os encaminhamentos para a rede complementar, acompanhar e coordenar o
cuidado ao usuério; Desenvolver e/ou participar das acGes de promocdo da salde
buscando identificar os aspectos fisicos e funcionais que possam ocasionar disfuncées
do movimento em todos os ciclos de vida; Capacitar a Equipe de Saude da Familia
(ESF) a reconhecer e discutir precocemente situagdes e agravos que contribuem para a
disfuncgéo fisica-funcional e sdo passiveis de intervencdo do fisioterapeuta; Acolher e
atender usuarios com demanda de reabilitacdo segundo possibilidades da APS; Propor
adaptacdes no ambiente para facilitar o desempenho funcional; Identificar a
necessidade do uso de Ortese e protese e meios auxiliares de locomocao,
indicar/prescrever o mais adequado e referenciar para o setor de concessdo dos
mesmos; Contribuir com o saber especifico da fisioterapia na constru¢do de planos
terapéuticos interdisciplinares; Realizar atividades coletivas com o objetivo de
promover a funcionalidade, como por exemplo, grupos de abordagem de dores
crénicas da coluna vertebral, grupos de postura, etc.; Realizar atendimento em
grupo/atividades coletivas de promogéo, prevengdo ou reabilitagdo, com temas da
fisioterapia ou de abordagem interdisciplinar, a partir das necessidades apontadas pelas
ESF/NASF; Participar no Programa Saude na Escola; Informar a produtividade por
meio de sistemas de informacdo vigente; realizar atendimentos itinerantes e exercer
outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

2.1.5.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
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2.1.5.4 REMUNERACAO: R$ 2.100,00 (Dois mil e cem reais).

2.1.6 PSICOLOGO

2.1.6.1 REQUISITOS: Diploma devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduacdo de nivel superior em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de registro no conselho de
classe.

2.1.6.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Participar de reunides com
profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populacdo
adscrito; Planejar acdes e desenvolver educagdo permanente; Acolher os usuarios e
humanizar a atencdo; Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas
domiciliares necessarias; Desenvolver acOes Inter setoriais; Participar dos Conselhos
Locais de Saude; Realizar avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de
Saude do impacto das a¢fes implementadas através de indicadores pré estabelecidos;
Desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e
familiares, com objetivo de reinser¢do social, utilizando-se dos recursos da
comunidade; Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz
respeito a reinsercdo social do portador de transtorno mental; Realizar agdes coletivas
abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tracando estratégias de prevencéo
utilizando os recursos da comunidade; Realizar acdes de difusdo da préatica de atencdo
ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a estigmatizardo com relacdo ao
transtorno mental; Acolher de forma especial o egresso de internacdo psiquiatrica e
orientar sua familia, visando a reinsercdo social e a compreensdo da doenca; Mobilizar
0s recursos da comunidade para constituir espacos de aceitacdo e reinsercdo social do
portador de transtorno mental; Manter contato proximo com a rede de servi¢os de
salde mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar 0s usuarios de
sua area de abrangéncia, que assim o necessitarem; Realizar consultas para diagnostico
e avaliacdo de casos encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a ser
executado por toda a equipe; Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando
referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com
0s pacientes encaminhados; Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF
dependendo das necessidades; Informar a produtividade por meio de sistemas de
informacdo vigente; realizar atendimentos itinerantes e exercer outras atribuigdes que
sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

2.1.6.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

2.1.6.4 REMUNERACAO: R$ 2.100,00 (Dois mil e cem reais).

2.1.7 EDUCADOR FISICO

2.1.7.1 REQUISITOS: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior, bacharelado Educacdo Fisica, fornecida por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de registro

no conselho de classe.

2.1.7.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades
fisicas e préaticas corporais junto as comunidades, academia municipal, academia ao ar
livre e demais projetos; veicular informacgdes que visam a prevencdo, minimizacao dos
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riscos e protecao a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; participar de
reunides e equipe; incentivar a criacdo de espacos de incluséo social, por meio de
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar
Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e saude
juntamente com a ESF, e NASF, sob a forma de coparticipacdo e acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente; articular acdes, de forma
integrada, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos
setores da administracdo publica; contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da
utilizacdo dos espagos publicos; identificar profissionais e/ou membros da comunidade
com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais; capacitar 0s
profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem como
facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;
supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pela
ESF, e NASF nas comunidades; promover acdes ligadas & Atividade Fisica/Préaticas
Corporais junto a academia municipal e academia ao ar livre, inclusive jamp, zumba,
hit, step ou similares; articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com
a ESF e a populagéo; promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a salude da populagdo; Informar a
produtividade por meio de sistemas de informacdo vigente; realizar atendimentos
itinerantes e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacéo.

2.1.7.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

2.1.7.4 REMUNERACAO: R$ 2.100,00 (Dois mil e cem reais).

2.1.8 NUTRICIONISTA

2.1.8.1 REQUISITOS: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Nutricdo, fornecida por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de registro no conselho de

classe.

2.1.8.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar assisténcia
ambulatorial e domiciliar envolvendo o tratamento e a reabilitacdo dos problemas
relacionados ou associados a alimentacdo e nutricdo ; Realizar o diagnostico
nutricional, avaliacdo e monitoramento do estado nutricional, com base nos dados
dietéticos, clinicos, bioquimicos e antropomeétricos , de acordo com a fase do curso da
vida ; Elaborar a prescricdo dietética , com base no diagnostico nutricional,
adequando-a a evolucdo do estado nutricional ; Solicitar exames complementares
necessarios a avaliacdo nutricional, a quando pertinente ; Definir os procedimentos
complementares na assisténcia nutricional do usuario , em interagdo com a equipe
multiprofissional ; Referenciar os usuérios a outros estabelecimentos de atencdo a
salde , visando a complementacédo do tratamento, sempre que necessario , e de acordo
com os protocolos do servico ; Realizar a prescrigdo de suplementos nutricionais ,bem
como de alimentos para fins especiais , em conformidade com a legislacdo vigente e
com as normas(diretrizes terapéuticas) estabelecidas pelas Estadual e Municipal de
Salde e Ministério da Saude , quando necessarios a complementacdo da dieta;
Orientar os usuarios e de seus familiares/Responsaveis, quanto as técnicas higiénicas e
dietéticas , relativas a alimentacdo ; Promover Praticas alimentares saldaveis , em
ambito individual, em todas as fases do curso de vida ;ldentificar portadores de
patologias e deficiéncias associadas a nutricdo , incluindo desnutricdo infantil, ma
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nutricdo por micronutrientes e baixo peso, para o atendimento nutricional especifico ;
Identificar portadores de doencas cronicas ndo transmissiveis (diabetes, hipertensao
arterial, obesidade, entre outras) para o cuidado nutricional especifico; Identificar
fatores de risco para o estado nutricional em quaisquer fases do curso da vida ;
Participar das acdes que demandam dietas especiais ;Realizar acGes Educativas de
promocdo alimentar sauddvel considerando os fatores da vida moderna que
influenciam os modos de vida, alimentacdo fora de casa, falta de tempo, limitacbes
fisicas, etc; Realizar a¢BGes educativas nas escolas, creches e outros equipamentos
sociais para fomentar habitos alimentares adequados Informar a produtividade por
meio de sistemas de informacdo vigente; realizar atendimentos itinerantes e exercer
outras atribuices que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

2.1.8.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
2.1.8.4 REMUNERACAO: R$ 2.100,00 (Dois mil e cem reais).

2.1.9 ASSISTENTE SOCIAL

2.1.9.1 REQUISITOS: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Assisténcia Social, fornecida por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de registro no
conselho de classe.

2.1.9.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Participar de reunides com
profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagéo adscrita;
Planejar acdes e desenvolver educacdo permanente; Acolher 0s usuarios e humanizar a
atencdo; Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares
necessarias; Desenvolver acdes intersetoriais; Participar dos Conselhos Locais de
Saude; Realizar avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do
impacto das acBes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos;
Desenvolver acgBes coletivas, utilizando os espacos publicos para fortalecimento da
cidadania, trabalho comunitéario e prevencdo de violéncia, abuso de alcool e outras
drogas; Desenvolver ac¢des intersetoriais, mantendo a integracdo com a rede de suporte
social, fortalecendo e implementando as a¢Ges na comunidade; Realizacdo de acdes
preventivas e promocionais pertinentes a area, junto aos grupos programaticos
desenvolvidos pelas ESF; Desenvolver acdes de carater social junto as ESF, Elaborar
processos de solicitacdo de procedimentos de média e alta complexidade; Integrar-se
na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo
fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; Realizar
visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades. Informar a
produtividade por meio de sistemas de informacdo vigente; realizar atendimentos
itinerantes e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua &rea de
atuacao.

2.1.9.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

2.1.9.4 REMUNERACAO: R$ 2.100,00 (Dois mil e cem reais).

2.2 NIVEL MEDIO

2.2.1 TECNICO DE ENFERMAGEM

2.2.1.1 REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio e
de curso de Técnico em Enfermagem, devidamente registrado, fornecido por instituicéo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no conselho regional da
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classe.

2.2.1.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Participar das atividades de
atencdo a saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo
na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes, entre outros);Realizar procedimentos de
enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos, realizar administragéo
de imunobioldgicos nas salas de imunizacdo e campanhas de vacinagdo, coleta de
material para exames, lavagem, preparacdo e esterilizacdo de materiais, entre outras
atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuacdo e
regulamentacgéo; Informar a produtividade por meio de sistemas de informagéo vigente;
Realizar atendimentos itinerantes e exercer outras atribuicbes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacao.

2.2.1.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

2.2.1.4 REMUNERACAO: R$ 1.200,00 (Um mil e duzentos reais).

2.2.2 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

2.2.2.1 REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel médio (antigo segundo grau) e de curso de Técnico de Assistente de Consultério
Dentério de formacdo especifica ou equivalente, fornecido por instituicdo reconhecida
pelos 6rgdos normativos e registro no conselho de classe.

2.2.2.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar a atengio em satide
bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos especificos, atividades
em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacBes entre outros), segundo programacdo e de
acordo com suas competéncias técnicas e legais; Coordenar a manutencdo e a
conservacdo dos equipamentos odontoldgicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar aces de salde de forma multidisciplinar; Apoiar as atividades
dos ASB e dos ACS nas ac¢des de prevencdo e promogdo da satde bucal; Participar do
treinamento e capacitacdo de auxiliar em salde bucal e de agentes multiplicadores das
acOes de promocdo a saude; Participar das a¢Bes educativas atuando na promocéao da
salde e na prevencao das doencas bucais; Participar da realizacdo de levantamentos e
estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; Realizar o acolhimento
do paciente nos servicos de saude bucal; Fazer remogéo do biofilme, de acordo com a
indicacdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; Realizar fotografias e tomadas de
uso odontoldgico exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; Inserir e
distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragdo dentaria direta,
sendo vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;
Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervencgdes clinicas e procedimentos
demandados pelo mesmo; Realizar a remocdo de sutura conforme indicagcdo do
Cirurgido Dentista; Executar a organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e
esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho; Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apds atos
cirargicos; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontoldgicos; Processar filme radiografico; Selecionar
moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontoldgico;
Informar a produtividade por meio de sistemas de informacdo vigente; Realizar
atendimentos itinerantes e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na
sua area de atuacéo.
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2.2.2.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
2.2.2.4 REMUNERACAO: R$ 1.200,00 (Um mil e duzentos reais).

2.2.3 MICROSCOPISTA

2.2.3.1 REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo reconhecida pelos 6rgaos
normativos e Curso de Formagéo em Microscopia fornecido pelo Ministério da Saude e
disponibilidade para atuar em &reas urbana e rural e em eventual trabalho noturno, aos
sabados, domingos e feriados, conforme a necessidade e conveniéncia da Secretaria
Municipal de Saide e Saneamento.

2.2.3.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: ler, analisar, registrar
resultados de exames de malaria por gota espessa, leishmaniose e outros; examinar
laminas para diagnostico de malaria, leishmaniose e outros; encaminhar para revisdo
no Laboratorio Central - LACEN, 100% das laminas; elaborar e manter atualizado o
relatorio de consumo de material de laboratorio e de manutencdo dos equipamentos
utilizados; elaborar relatério mensal de ldminas examinadas; Informar a produtividade
por meio de sistemas de informacdo vigente; Realizar atendimentos itinerantes e
exercer outras atribuices que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

2.2.3.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
2.2.3.4 REMUNERACAO: R$ 1.100,00 (Um mil e cem reais).

2.2.4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2.2.4.1 REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio
completo (antigo segundo grau), devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério de Educacédo, conhecimentos basicos de informatica.
2.2.4.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: compreende o cargo que se
destina a executar e coordenar tarefas de apoio administrativo aos trabalhos e projetos
de diversas areas, desenvolvendo atividades mais complexas que requeiram certo grau
de autonomia e envolvam coordenacdo e supervisdo. Executar servicos gerais de
escritorio do setor em que esta lotado, tais como separacdo e classificacdo de
documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de
informacdes e orientagbes, arquivamento de documentos, zelando pelos arquivos,
facilitando a identificacdo dos mesmos sempre que se fizer necessario, visando atender
as necessidades administrativas; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

2.2.4.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

2.2.4.4 REMUNERACAO: R$ 1.100,00 (Um mil e cem reais).

2.2.5 RECEPCIONISTA

2.2.5.1 REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio
completo (antigo segundo grau), devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério de Educacéo, conhecimentos basicos de informatica.
2.2.5.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atende o visitante ou usuario,
indagando suas pretensdes, para informa-lo conforme seus pedidos; atende chamadas
telefonicas, manipulando telefones internos ou externos de disco ou botdo, para prestar
informacdes e anotar recados; registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando
dados pessoais ou comerciais do cliente ou visitante, para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios. Preenchimento e marcacdo de consultas, entrevistas em
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formularios e fichas proprias e especificas; organizar a triagem dos que buscam o
atendimento; facilitar a localizagcdo e possibilitar acompanhamento dos servigos por
parte dos atendidos; manter em ordem todo o servico de forma organizada e de féacil
uso, manter cordialidade, bom trato; arquivos de documentos e outros; emitir
encaminhamentos devidamente autorizados. Pode executar outras tarefas de escritorio
de carater limitado; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

2.2.5.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

2.2.5.4 REMUNERACAO: R$ 1.200,00 (Um mil e duzentos reais).

2.3 NIVEL FUNDAMENTAL

2.3.1 MOTORISTA

2.3.1.1 REQUISITOS: Nivel fundamental incompleto, com declaracdo devidamente
registrada, fornecida por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de Educacdo
e Habilitagdo categoria “D”. e ter disponibilidade para exercer as atividades em
eventual trabalho noturno, aos sabados, domingos e feriados, conforme a necessidade e
conveniéncia da Secretaria Municipal de Salde e Saneamento.

2.3.1.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Dirigir veiculo(s),
transportando pessoas, cargas, equipamentos e outros; providenciar o abastecimento e a
manutencdo preventiva e corretiva do veiculo. Vistoriar todos os componentes
necessarios ao seu perfeito desempenho; manter o veiculo sob sua responsabilidade em
perfeitas condicOes de limpeza e higiene; Executar quaisquer outras atividades
correlatas.

2.3.1.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

2.3.1.4 REMUNERACAO: R$ 1.100,00 (Um mil e cem reais).

2.3.2 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

2.3.2.1 REQUISITOS: Nivel fundamental incompleto, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de Educacao.

2.3.2.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar tarefas elementares,
de menor complexidade; desempenha sua atividade no sentido de conservar a boa
aparéncia e manter a ordem no ambiente de trabalho; varrer, raspar e encerar assoalhos;
lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilname; manter a higiene das instalagfes
sanitarias; zelar pela boa ordem e limpeza dos materiais, pecas e equipamentos do
ambiente de trabalho; receber e transmitir recados; percorrer as dependéncias internas,
apagando luzes, fechando torneiras e desligando aparelhos, quando for o caso; abrir e
fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves; observar a entrada e saida de
pessoas e acompanhar visitas ao estabelecimento de trabalho; desempenhar tarefas
afins. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

2.3.2.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

2.3.2.4 REMUNERACAO: R$ 998,00 (Novecentos e noventa e oito reais ).

2.3.3 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

2.3.3.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel
fundamental completo, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério de Educacdo. Conhecimentos basicos de informatica e
residir na area onde ira atuar conforme estabelecido no Art. 6 ° da Lei de n © LEI N°
11.350, DE 05 DE OUTUBRO DE 2006.
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2.3.3.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Trabalhar com adstricdo de
familias em base geografica definida, a microarea; Cadastrar todas as pessoas de sua
microarea e manter os cadastros atualizados; Orientar as familias quanto a utilizacdo dos
servicos de salde disponiveis; Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda
espontanea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a
equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com
maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1
(uma) visita/familia/més; Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe
de saude e a populacdo adstrita @ UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades
do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
Desenvolver atividades de promogéo da salde, de prevencdo das doencgas e agravos e de
vigilancia a salde, por meio de visitas domiciliares e de acGes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue,
maldria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito das situacdes de risco; e Estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo agbes educativas, visando a promoc¢do da saude, a prevencdo das
doencas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer
outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento
da equipe; Informar a produtividade por meio de sistemas de informacdo vigente;
Auxiliar atendimentos itinerantes e exercer outras atribuicbes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacao.

2.3.3.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

2.3.3.4 REMUNERACAO: R$ 1.014,00 (Mil e quatorze reais).

2.3.4 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

2.3.4.1 REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo reconhecida pelos 6rgaos
normativos e Curso de Formacgdo em Microscopia fornecido pelo Ministério da Salde e
disponibilidade para atuar em areas urbana e rural e em eventual trabalho noturno, aos
sébados, domingos e feriados, conforme a necessidade e conveniéncia da Secretaria
Municipal de Salde e Saneamento.

2.3.4.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Além de outras que lhe
venham a ser cometidas por normas locais, federais ou estaduais, sdo as seguintes as
atribuicdes do cargo de Agente de Combate as Endemias: Exercicio de atividades de
prevencdo de doencas e promogdo da salde, mediante a¢Ges de controle de endemias e
seus vetores, abrangendo atividades de execucdo de programas de saude desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdao do Gestor Municipal,
Executar atividades de controle de vetores com a principal funcdo de descobrir focos,
destruir e evitar a formagéo de criadouros, bem como impedir a reprodugéo de vetores;
Identificar situagGes de risco individual e coletivo; Identificar e estimular os potenciais
de satde da comunidade; Auxiliar as pessoas e 0s servi¢cos na promogao e protecao da
salde; Promover acfes de educacdo em saude com individuos, familias e grupos
comunitarios; Orientar e encaminhar pessoas que demandem cuidados em salde;
Realizar e registrar visitas domiciliares de acordo com metas estabelecidas por bairros;
Notificar aos servigcos de salde as doencgas que necessitam vigilancia; Estimular a
participacdo comunitaria em acdes de saude; Preencher formularios dos sistemas de
informacgdes pertinentes ao Programa de Controle de Endemias; Atuar no controle das
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doencas endémicas e epidémicas, assim como, identificar as condicdes ambientais e
sanitarias que constituem risco para saude da comunidade, informando a equipe de
salde e a populacdo, como também buscar solucdes coletivas, colaborar com acgdes de
vigilancia sanitéria e de melhoria do meio ambiente; Informar a produtividade por
meio de sistemas de informacéo vigente; Auxiliar atendimentos itinerantes e exercer
outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

2.3.4.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
2.3.4.4 REMUNERACAO: R$ 1.014,00 (Mil e quatorze reais).

2.3.5 VIGIA
2.3.5.1 REQUISITOS: Nivel fundamental incompleto, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de Educacdo e
disponibilidade para atuar em eventual trabalho noturno, aos sabados, domingos e
feriados, conforme a necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Salde e
Saneamento.

2.3.5.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Orientar pessoas que
eventualmente circulem em locais inadequados, Trabalhar em regime de turnos e escala
de rodizios e revezamento, atendendo as escalas previamente definidas, para manter a
seguranca das dependéncias e patrimonio da instituicdo, Percorrer sistematicamente e
inspecionar seus locais de trabalho, evitando incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; Fazer manutencao simples de seus locais de trabalho;
Executar tratamento e descarte de residuos de materiais do seu local de
trabalho;Fiscalizar as entradas e saidas dos edificios e estacionamentos, tomando as
providéncias necessarias para quaisquer fatos anormais verificados; Informar o
supervisor ou outra autoridade sobre a ocorréncia de fatos anormais; Atender ao publico
orientando e encaminhando aos locais solicitados;Manter-se em seu posto de servico até
sua rendicdo; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

2.3.5.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

2.3.5.4 REMUNERACAO: R$ 998,00 (Novecentos e noventa e oito reais ).

2.3.6 ZELADOR

2.3.6.1 REQUISITOS: Nivel fundamental incompleto, devidamente registrado,
fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério de Educacao.

2.3.6.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Auxiliar nos servigos de
manutencdo Predial em diversos servicos de conservacdo do edificio de uso publico,
relacionados a pequenos reparos de encanamentos, pinturas, eletricidade civil, retirar
entulhos, limpar e capinar, aparo e corte de grama, rogada de "mato”, rastelar, recolher,
limpar as areas rogadas juntando o material em recipiente adequado, preparando-o para
o0 transporte e descarte em local apropriado, auxiliar nos servicos de armazenagem de
materiais a serem utilizados em servigos de conservacdo, separar e transportar
ferramentas a serem utilizadas nos servigos; carregar equipamentos de seguranca e
ferramentas necessarias as atividades, tais como enxadas, enxadecos e vassouras,
trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, saude e preservacdo ambiental; Executar outras tarefas correlatas e
auxiliar na execucdo de outras atividades da &rea onde estiver lotado.

2.3.6.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
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2.3.6.4 REMUNERACAO: R$ 998,00 (Novecentos e noventa e 0ito reais).

3. DOS REQUISITOS

3.1. Séo requisitos para participar da Selecdo para Contratacdo Emergencial para todos

0S cargos:

3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da lei;

3.1.2. Possuir maioridade civil;

3.1.3. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

3.1.4. Estar quites com as obrigacgdes eleitorais e, quando homem, com a obrigagédo
militar;

3.1.5. Ter boa conduta social;

3.1.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica
incompativel com o exercicio da funcéo;

3.1.7. Possuir habilitacdo profissional exigida para o exercicio da fun¢do, quando for o
caso;

3.1.8. Comprovar a escolaridade exigida para a funcao;

3.1.9. Atender as condicGes especiais, prescritas em lei ou regulamento, para
determinadas funcdes;

3.1.10. Ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico, em consequéncia de
infracdo funcional apurada através de processo administrativo disciplinar e/ou judicial;

3.1.11. Declaracdo negativa de acumulacdo de empregos/funcdes/op¢cdes no servico
publico, nos termos do inciso X V1 artigo 37 da Constituicéo.

3.2. Os candidatos que n&o preencherem 0s requisitos supracitados, serdo
automaticamente eliminados.

4. DOS CARGOS, DA FORMACAO, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E
ATRIBUICOES

4.1. Os cargos, a formacdo minima exigida para cada funcdo, a carga horaria,

remuneracao e as respectivas atribui¢cées constam no Item 2 deste Edital.

5. DAS VAGAS
5.1. As vagas de que trata este Edital estdo distribuidas conforme o Anexo 11

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Candidatos com deficiéncia, amparados pelo inciso VIII do art. 37 da Constitui¢do
Federal, poderdo participar da Selecdo Publica Simplificada, sob sua inteira
responsabilidade, nos termos da referida legislacdo, desde que venham a anexar, no
formulério de inscricdo laudo médico ou atestado (cOpia autenticada) expedido por
médico especialista, indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID)
vigente.
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6.2. O candidato com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de
condicGes as vagas de ampla concorréncia, e ainda as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

6.3. Sera reservado percentual de 10% (dez por cento) das caréncias surgidas aos
portadores de deficiéncia fisica, ficando a contratacdo vinculada a ordem de
classificacéo dos deficientes fisicos, a capacidade de exercicio da fungéo.

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscrigBes serdo realizadas presencialmente entre os dias 22 e 23 de julho de
2019, na Escola Major Wenceslau Salinas, no endereco: Rua do Estadio, 180 - Centro -
Porto Acre - Acre - CEP: 69927000; no horario das 8h00 as 16h00, conforme
cronograma de atividades, Anexo | deste Edital,

7.2. Taxa de Inscricdo: A taxa de inscri¢do serd de 01 quilo de alimento ndo perecivel
(exceto sal de cozinha) ou uma lata/pacote de leite afim de ser revertido em doacdo para
familias carentes do municipio conforme parecer social,

7.3. Ao realizar a inscricdo o candidato devera ler, preencher a Ficha de Inscricéo,
declarar que atende as condicBes exigidas e entregar os documentos necessarios em
conformidade com o item 8, todos reconhecidos em cartorio;

7.4. Ao preencher o Formulario de Inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato deverad obrigatoriamente informar a funcdo, o 6rgao/localidade que deseja
atuar, desde que a sua formacdo atenda aos requisitos basicos exigidos pelo Edital,
conforme Item 2;

7.5. Os candidatos selecionados serdo convocados em conformidade com a classificacdo
e lotados no drgdo/localidade pertencentes ao Municipio, seguindo a opcéo feita no
Formulario de Inscricéo;

7.6. Em caso de excederem candidatos classificados em relacdo ao numero de vagas
existentes no orgdo/localidade, no qual o candidato foi inscrito, a Administracéo
Municipal ndo remanejara para outro orgdo/localidade, exceto se houver necessidade
justificada, conforme o item 1.8 deste Edital.

7.7. Terd a inscricdo indeferida aquele candidato que néo preencher o Formulario de
Inscricdo de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos ou falsos.

7.8. O candidato declarara, no Formulario de Inscricdo que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, entregard os documentos comprobatdrios exigidos no item 20.3, para
exercer a funcao que optou;

7.9. Na auséncia da entrega da documentacdo exigida no item 20.3, no ato da
contracdo, o candidato sera automaticamente eliminado.
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8. DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRICAO

8.1. Para efetivar a inscricdo o candidato devera:

a) Preencher o Formulario de Inscricdo conforme Anexo 111 deste Edital, devendo
ser exclusivamente preenchidas as informagdes nesse instrumento;

b) Entregar o Formulario de Inscrigdo preenchido & mesa receptora juntamente com
os demais documentos solicitados abaixo;

c) Curriculo padronizado de acordo com Anexo VI deste Edital, contendo
certificados e outros documentos comprobatorios;

d) Fotocdpias nitidas e autenticadas em cartorio dos seguintes documentos: Cédula
de Identidade (frente e verso, no mesmo lado da copia); CPF; Comprovante de
Residéncia; Titulo de Eleitor e comprovante que estd em dia com as obrigacdes
eleitorais; Certificado de Reservista (se for do sexo masculino);

e) Receber da mesa receptora 0 comprovante de inscricao.

8.2. Ndo sera aceita solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital,

8.3. Sdo considerados documentos de identidade somente a carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica/Instituto de Identificacdo,
pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelacGes Exteriores e pelas Policias
Militares, além das carteiras expedidas por Orgéos e Conselhos que, por forca de Lei
Federal, tenha validade como identidade;

8.4. O candidato devera no ato da inscri¢do ter todos os cuidados imprescindiveis de
confirmar todos os seus documentos para que ndo haja falha na sua inscricéo, assinando
a declaracdo de entrega de documentos disponivel na mesa receptora;

8.5. A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento e a
expressa aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato néo
podera alegar desconhecimento;

8.6. Ndo serd admitida a inscri¢do por procuracao;

8.7. No ato da inscricdo serd entregue ao candidato o Comprovante de Entrega de
Inscricdo deste Processo Seletivo Simplificado;

8.8. Ndo serd admitida juntada ou substituicdo posterior de quaisquer documentos
exigidos deste Edital, consistindo obrigacdo do candidato apresenta-los no ato da
inscri¢do, sob pena de ser indeferido;
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8.9. O candidato devera no ato da inscrigdo marcar no campo especifico do Formulério
de Inscricdo uma Unica opgéo de cargo. Depois de efetivada a inscri¢cdo ndo sera aceito
pedido de alteracdo;

8.10. Somente sera admitida uma Unica inscri¢ao por candidato para o cargo pretendido;

8.11. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo ou nomeagéo do candidato, desde
que verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nas inscricbes ou
documentos.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1. PRIMEIRA ETAPA — Analise Curricular e dos documentos comprobatorios —
CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO.

9.1.1. Anélise Curricular, perfazendo um total de 60 pontos, de acordo com 0s critérios
de pontuacdo do Anexo V, Quadro 1,

9.1.2. Serdo pontuadas apenas a formacdo complementar e a experiéncia profissional,
informadas e comprovadas pelo candidato no ato de Homologacao da Inscricao.

9.2. SEGUNDA ETAPA — Realizagdo de Entrevista oral com atribuicéo de valores de
01 a 10 pontos por critério avaliado, até a somatoria maxima de 40 pontos — CARATER
CLASSIFICATORIO.

9.2.1. Os critérios de avaliacdo da ENTREVISTA, suas respectivas pontuacdes, estdo
apresentadas no Anexo V, Quadro 2.

10. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

10.1. A Anélise do Curriculo e Entrevista serdo realizados pela Comissdo Municipal
Coordenadora constituida para esse fim, podendo ainda haver a presenca de outros
membros da administracao.

11. DA ANALISE DO CURRICULO E DA ENTREVISTA

11.1. A Anadlise do Curriculo compreendera a avaliagdo dos titulos que deverdo compor
o0 Curriculo padronizado, conforme modelo constante no Anexo V1 deste Edital.

11.2. Ao Curriculo devem ser anexadas:
a) Copias dos titulos autenticadas em cartoério;
b) Copias de Declaracbes datadas nos altimos 2 anos ou outros documentos
comprobatdrios de experiéncia de trabalho autenticadas em cartorio;
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11.3. A declaracdo de experiéncia de trabalho, devera ser fornecida através de:

a) Declaracdo ou documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal
em papel timbrado, constando carimbo do drgéo expedido, datado e assinado
pelo departamento de pessoal ou 6rgéo equivalente;

b) Codpia da Carteira Profissional autenticada, pagina de identificacdo com foto,
dados pessoais e registro dos contratos de trabalho. Em caso de contrato em
vigor o tempo de servico serd considerado até a data final indicada para a
entrega dos titulos;

c) Declaracdo de tempo de servi¢o na funcdo em entidades publicas ou particular
assinado pelo chefe imediato com carimbos de identificacdo e firma reconhecida
em cartorio;

d) Cépia do contrato de prestacdo de servico ou declaracdo da empresa ou setor
onde atua ou atuou, em papel timbrado e com carimbo constando CNPJ, data e
assinatura do responsavel pela emissdo da declaracdo, comprovando o efetivo
periodo de atuacdo na atividade especifica.

11.3.1. Nao sera pontuado experiéncia na forma de estagio ou aprendizado, nem curso
ou graduacgéo que sdo requisitos para o cargo pretendido.

11.4. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo
considerados quando traduzidos para portugués, por tradutor oficial e revalidados por
Instituicdo de Ensino Brasileiro;

11.5. Para a contagem de pontos referente a escolaridade/titulacdo, sera considerado
apenas a maior escolaridade/titulacdo do candidato, preferencialmente, na area em que
pretende atuar, e ndo serd permitida a contagem concomitante de outro nivel de
escolaridade.

11.6. N&o sera permitida a contagem concomitante de tempo de servico;

11.7. N&o serdo considerados na avaliacdo de titulos certificados de cursos que nao
mencionarem a carga horaria e que ndo forem expedidos por Instituicdo Oficial ou
Particular devidamente autorizada.

11.8. ApoGs a entrega das copias das documentagdes e das declara¢fes previstas neste
Edital a um grupo de trabalho estabelecido no local (carater eliminatério) e, estando
conforme, os candidatos serdo encaminhados para a entrevista que tera duragdo de até
15 minutos, observando-se 0s seguintes critérios:

a) Demonstracdo de habilidade de comunicacéo;

b) Capacidade para trabalhar em equipe;

c) Habilidades técnicas e dominio do contetddo da area de atuacao;
d) Comprometimento;
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11.9. A entrevista serd& em carater presencial e o candidato que faltar estard
desclassificado.

12. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

12.1. Ocorrendo empate no total de pontos obtidos pelo candidato, o desempate
beneficiarad sucessivamente, aquele que:

12.1.1. Maior escolaridade;

12.1.2. Maior tempo de servico;

12.1.3. Maior idade.

13. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DO RESULTADO FINAL

13.1. O resultado final do processo seletivo dos candidatos selecionados/classificados
sera obtido através da analise do Curriculo e do resultado da Entrevista, e sera expresso
através dos termos:

| - APTO - para o candidato selecionado, porém, fora do nUmero de vagas para a
qual se inscreveu, gerando cadastro de reserva;

Il. APTO/CLASSIFICADO - para candidato aprovado dentro do nimero de vagas
para a qual se inscreveu;

I11. INAPTO - para candidato reprovado em qualquer uma das fases.

13.2. Além dos termos APTO; APTO/CLASSIFICADO e INAPTO, o resultado final
apresentara o termo DESCLASSIFICADO para o candidato que ndo foi entrevistado
por ndo apresentar toda a documentacdo exigida, por auséncia ao local de entrevista ou
por outro motivo que o impeca de ser entrevistado.

14. DA VIGENCIA DA SELECAO

14.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera as seguintes vigéncias de acordo

com a natureza do cargo, conforme segue:

14.1.1. A vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado esgotar-se-4 ap6s 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por até igual periodo no ano subsequente, a partir
da data de publicacdo da homologacdo do resultado final, para os cargos de:
CIRURGIAO DENTISTA :;EDUCADOR FiSICO ; FARMACEUTICO ;
FISIOTERAPEUTA ;NUTRICIONISTA ;PSICOLOGO ;ASSISTENTE SOCIAL
:ENFERMEIRO ;MEDICO ;TECNICO DE ENFERMAGEM ;AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL ;MICROSCOPISTA; AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

14.1.2. A vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado esgotar-se-a ap6s 06 (seis)
meses improrrogavel, a partir da data de publicacdo da homologacao do resultado final,
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para os cargos de: AUXILIAR ADMINISTRATIVO ; RECEPCIONISTA ;AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS; ZELADOR ; MOTORISTA E VIGIA.

15. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

15.1. Seréa excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) Fizer em qualquer documento declaracédo falsa ou inexata;
b) Desrespeitar membros da Comissdo Municipal Coordenadora do Processo
Seletivo;
c) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital;
d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

16. DOS RECURSOS

16.1. Os recursos contra o resultado do Processo Seletivo poderdo ser interpostos no
prazo de 02 (dois) dia a contar do dia da publicacdo no Diario Oficial do Estado.

16.2. O recurso devera ser através de requerimento especifico dirigido a Comissao
Coordenadora, contendo a fundamentacdo do recorrente, e ser protocolado na Sala da
Comissdo PSS-2019 no endereco: Av. Chic6 Rabelo, n° 56, Sede da Prefeitura
Municipal de Porto Acre.

16.3. O recurso serd julgado no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis e ndo exercera
efeito suspensivo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

16.4. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada inscricao, sendo desconsiderado recurso
com as mesmas partes e objetos.

16.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail, telegrama ou
outro meio que nao seja o permitido neste Edital.

16.6. Os recursos inconsistentes, intempestivos e/ou fora das especificagOes
estabelecidas neste edital serdo sumariamente indeferidos.

16.7. As decisbes dos recursos serdo fornecidas por meio de documento timbrado pela
Comissdo Municipal Coordenadora.

16.8. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, nem
interposicdo de novo recurso.

16.9. Serdo indeferidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.
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16.10. A Comissdo Municipal Coordenadora constitui Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberédo recursos diversos.

17. DO CRONOGRAMA

17.1. O Cronograma de atividades deste Processo Seletivo de que trata este Edital
contam no Anexo |.

18. DA HOMOLOGACAO

18.1. A homologacéo do resultado final e a convocagdo dos candidatos classificados
como APTO/APROVADO serd divulgada no dia 26 de julho de 2019 (conforme
Cronograma de Atividades do Anexo 1), através de listagens afixadas nos murais do
poder legislativo, secretarias municipais, Diario Oficial do Estado do Acre, sede da
Prefeitura Municipal de Porto Acre e no respectivo portal no endereco eletrénico:
portoacre.ac.gov.br.

19. DA CONVOCACAO

19.1. A convocacao dos candidatos selecionados, obedecendo a ordem de classificacéo,
sera efetuada pela Secretaria Municipal de Salde e Saneamento-SEMSA, por meio de
ato publico afixadas na Sede da propria secretaria, na Prefeitura Municipal de Porto
Acre e no Diario Oficial do Estado do Acre, no endereco eletrénico
www.diario.ac.qov.br;

19.2. O candidato convocado devera se apresentar no prazo de 48 horas, na sede da
Secretaria Municipal de Salde e Saneamento-SEMSA, a partir do ato da convocacao,
munido de toda a documentacéo exigida para contratagcdo conforme o item 20.1;

19.3. O ndo comparecimento do candidato aprovado no prazo estabelecido no item 19.2,
implicard em sua desisténcia, independente de notificacdo, ocasionando a convocagao
do candidato subsequente.

20. DA CONTRATACAO E DA RECISAO

20.1. Sao requisitos basicos para a contratacao:

a) Ter sido considerado apto e classificado atraves do referido Processo Seletivo,
conforme as regras deste Edital;

b) Nao registrar antecedentes criminais relativo aos ultimos 5 (cinco) anos;

¢) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por
qualquer Orgao Publico da esfera federal, estadual ou municipal;

d) Apresentar o Diploma/Certificado da qualificacdo exigida para a fungéo indicada
nos Anexos deste Edital,
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Apresentar o Certificado/Declaracdo de qualificacdo exigida para as demais
fungdes quando for o caso;

N&o possuir vinculo ativo no servigo publico municipal, estadual ou federal,
salvo no caso de acumulacdo permitida pelo inciso XVI do art. 37 da
Constituicao Federal.

20.2. Os candidatos classificados serdo contratados por prazo ndo superior ao previsto
no item 14, de que trata da vigéncia deste Edital, conforme critérios da Administracao
Municipal, considerando a data de homologacdo do resultado final, observados,
estritamente, o nimero de vagas, a ordem de classificacdo e a disponibilidade
orcamentaria e financeira da Secretaria Municipal de Salude e Saneamento-SEMSA.

20.3. S&o documentos necessarios para a contratacao:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)
i)
)
k)

1)

CPF (Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda);

Cartdo PIS ou PASEP, caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho;

Cédula de Identidade (ndo sera admitido outro documento, como CNH, etc.);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Identidade profissional, quando for o caso (comprovacéao de registrado no érgéo
fiscalizador da profissao);

Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacdes militares),
quando do sexo masculino;

Titulo de eleitor e a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes eleitorais;

2 (duas) foto 3x4 colorida e recente;

Comprovacao do nivel de escolaridade exigida para a funcéo pleiteada;
Comprovante de residéncia atualizado;

Certiddo(des) negativa(s) de antecedentes criminais expedida(s) pela(s)
comarca(s) em que o candidato residiu nos Gltimos 5 (cinco) anos;

Registro de Nascimento dos dependentes, caso possua;

m) Registro de Nascimento e/ou Casamento Civil;

n)

Numero da Agéncia e Conta da Caixa Econémica Federal (copia do cartdo,
extrato, saldo, etc).

20.3.1. Os documentos deverdo ser apresentados em coOpias acompanhadas dos
respectivos originais, para fins de autenticacdo pelo servidor responsavel pela
conferéncia.

20.3.2. Caso néo possua conta na Caixa Econémica Federal, no ato da Contratagéo,
solicitar da Administracdo Municipal requerimento de abertura de conta e procurar a
Agéncia mais proxima, a fim de abrir uma Conta Corrente/Salario.

20.4. As contratacOes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando:

a)
b)

c)

Conveniente ao interesse publico;

Verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informagdes prestadas durante o
processo seletivo;

Constatada falta funcional;
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d) Verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou
aptiddo para o exercicio da funcéo;
e) Quando cessadas as raz6es que Ihe deram origem.

20.5. S6 serdo aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituicdo reconhecida por
autoridade publica competente.

20.6. Correrdo as expensas do candidato as despesas decorrentes de eventuais
deslocamentos e hospedagem durante a selecdo ou em virtude de eventual contratacao.

21. DA LOTACAO

21.1. O candidato contratado devera, ap0os o recebimento do documento com indicacédo
da lotacdo, apresentar-se ao local de trabalho designado no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas a contar da data do memorando expedido pela Departamento de Lotacdo da
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento-SEMSA, sob pena de decair o direito a
vaga, sendo vedada ainda, a relotacdo ou remocdo para outro érgdo/localidade no
municipio.

21.2. O candidato contratado que ndo assumir a vaga para a qual foi convocado assinara
um Termo de Desisténcia da localidade oferecida e passard a ocupar a posi¢do final na
lista de classificacao.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo tacita das
normas contidas neste Edital e em outros a serem publicados, assim como o dever de
observar e acompanhar o Diario Oficial do Estado do Acre, no enderecgo eletronico
www.diario.ac.gov.br, as publicacdo de todos os atos referentes a este Processo
Seletivo Simplificado.

22.2. Perdera os direitos decorrentes do presente Processo Seletivo o candidato que:
a) N&o comparecer na convocacgdo em data, horério e local estabelecido;
b) Nao aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio da funcao;
¢) Nao cumprir as exigéncias de qualificacdo e admisséo dentro do prazo fixado;
d) N&o comprovar o Requisito Basico exigido para area de formacéao pretendida.

22.3. Ndo serdo fornecidas, por telefone ou por outro meio virtual, informac@es quanto a
classificacdo do candidato, bem como ndo serd expedido qualquer documento
comprobatdrio de sua classificagdo, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no
Diério Oficial do Estado do Acre, no enderego eletrénico www.diario.ac.gov.br.
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22.4. A inexatiddo das informacgdes ou irregularidade de documentos ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas
posteriormente, acarretardo a perda dos direitos decorrentes deste Processo Seletivo;

22.5. O candidato contratado, passara por avaliacBes periodicas, onde devera
demonstrar os conhecimentos inerentes ao desempenho da funcdo, responsabilidade e
assiduidade no desempenho de suas funcdes e na boa convivéncia na comunidade.
Sendo que a permanéncia dar-se-a apos a verificacdo dessas avaliacdes;

22.6. A aprovacdo e a classificagdo final na selecdo a que se refere este Edital ndo
asseguram aos candidatos a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser
contratado, obedecendo a existéncia de caréncia temporéria, 0 interesse e a
conveniéncia administrativa;

22.7. Quando da contratacdo, somente serd permitido a acumulacdo nos termos do art.
37, item XVI da Constituicdo Federal, sob pena de nulidade do contrato e apuracdo de
responsabilidade administrativa do contratado, sem prejuizo das ac¢des judiciais
cabiveis;

22.8. Os casos omissos referentes ao processo seletivo serdo resolvidos pela Comisséo
Municipal Coordenadora.

Porto Acre/Ac, 15 de julho de 2019.

Edna da Silva Cuiabano Chaves
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento
Portaria GAB.001/2017

Benedito Cavalcante Damasceno
Prefeito Municipal de Porto Acre/AC
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ANEXO |
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL NO 003/2019

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

PROCESSO DATA LOCAL HORARIO
Publicagio do Edital 16/07/2019 Piario Oficlal doEstado | pag 0ohoo as 23h59
Inscrigo com entrega dos Esc. Major Wenceslau
curriculos, documentos Salinas, Endereco Rua
fiaeredigl 22 e 23/07/2019 do Estadio n° 180 — CEP | Das 8h00 as 16h00
o revicta 69927-000, Centro, Porto
' Acre - AC.
Divulgacéo do resultado o -
da analise curricular e 26/07/2019 Diario Oficial do Bstado | pag 0ohoo as 23hs9
entrevista.

Prefeitura Municipal de
Porto Acre, Sala da

Recursos. 20/07/2019 Comissdo PSS-2019. | 1. 630 46 16030
Endereco: Av. Chico

Rabelo, n° 56 - Porto
Acre, Acre

Resultado dos recursos,

Resultado Final e 31/07/2019 Diario Oficial do Estado | 1, 15100 35 23150
~ do Acre
Convocagéo.
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ANEXO 11
QUADRO DE VAGAS
CARGO LOCAL DE TRABALHO N° DE CADASTRO
VAGAS DE
RESERVA
Nivel Superior
Cirurgido Dentista Equipe I -UBS Maria S.S.Gadelha 01 05
Equipe V-UBS Daniel Glendson 01 05
Educador Fisico SEMSA e UBSs 01 05
Farmacéutico Central de Abastecimento 01 05
Farmacéutico —CAF e UBSs
Fisioterapeuta SEMSA e UBSs 01 05
Nutricionista SEMSA e UBSs 01 05
Psicologo SEMSA e UBSs 01 05
Assistente Social SEMSA e UBSs 01 05
Enfermeiro SEMSA e UBSs 05
Médico Equipe | -UBS Maria S.S.Gadelha 01 05
Equipe V-UBS Daniel Glendson 01 05
Equipe IV-UBS Alvaro Aratjo Nobre 01 05
Nivel Médio
Técnico de Enfermagem Equipe | -UBS Maria S.S.Gadelha 03 05
Equipe 11- UBS Oswaldo Cruz 02 05
Equipe I11- UBS UBS Hilda Barbosa 03 05
Equipe IV-UBS Alvaro Aratjo Nobre 02 05
Equipe V-UBS Daniel Glendson 02 05
Auxiliar de Satde Bucal | Equipe IV-UBS Alvaro Araujo Nobre 01 05
Equipe | -UBS Maria S.S.Gadelha 01 05
Equipe IV-UBS Alvaro Aratjo Nobre 01 05
Microscopista Equipe I11- UBS Hilda Barbosa 01 05
Equipe V-UBS Daniel Glendson 01 05
Auxiliar Administrativo Equipe I -UBS Maria S.S.Gadelha 01 05
Recepcionista Equipe V-UBS Daniel Glendson 01 05
Equipe I -UBS Maria S.S.Gadelha 01 05
Equipe 111- UBS Hilda Barbosa 01 05
Equipe I1- UBS Oswaldo Cruz 01 05
Nivel Fundamental
Microarea 02 (Equipe I)-Rodovia Ac - 1 05
10 — Sentido Rio Branco lado direita.
Inicio: Rua José de Souza Medeiros.
Término: Ramal da Naides/Panta
Sentido Chacara, Bairro: Jose Galdino
termino: Rua Luiz Galvez — Nova Porto
Acre e outas ruas e Ramificacdes
podendo também ser alteradas conforme
Agente Comunitario de | mapeamento realizado pela SEMSA.
Saude Microarea 03 (Equipe II)Rua Rio 05
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Branco,Rua 27 de Novembro,Rodovia
AC 10 do km 29 ao km 42 e outas ruas
e Ramificacbes podendo também ser
alteradas conforme mapeamento
realizado pela SEMSA.

Microarea 05 (Equipe Il)Rua dos
coqueiros/Ipé amarelo ,Rua Eucalipto
,Rua dos Pinheiros,Rua das
Graminnhas,Rua Ipé Branco

05

Microarea 06 (Equipe Il) Ramal Linha
7, Ramal Linha 08 do Projrto Humaita
,RegiBes Ribeirinhas(Escola Santa Fé
até a baixo da Colénia do Dionisio) e
Ramificacbes podendo também ser
alteradas conforme mapeamento
realizado pela SEMSA.

05

Microdrea 07 (Equipe IlI) Regido 01
Ribeirinha (da escola Santa Fé para
cima até a divisa com Rio Branco) e
Ramificacbes podendo também ser
alteradas conforme mapeamento
realizado pela SEMSA.

05

Microarea 15 (Equipe Ill)- Ramal do 01
Acai até o Km 08, Reservinha do Agai e
Ramal Linha Il at¢é o Km 05 e
Ramificacbes podendo também ser
alteradas conforme mapeamento
realizado pela SEMSA.

05

Microdrea 22 (Equipe IV)-Ramal 01
Capixaba(inicio no Lote 330 ao lote 383
do lado esquerdo e lote 359 do lado
direito,Ramal do Zé Maria e Ramal do
Mesquita e Ramificaces podendo
tambem ser alteradas conforme
mapeamento realizado pela SEMSA.

05

Microarea 25 (Equipe [1V) Ramal
Palmeiral, Ramal Capixaba e
Ramificagbes podendo também ser
alteradas conforme mapeamento
realizado pela SEMSA.

05

Microarea 27 (Equipe V)-Linha 01
01,Linha 05,Linha 06,Linha 09 e Linha
08 e Ramificagdes podendo também ser
alteradas conforme mapeamento
realizado pela SEMSA.

05

Microarea 28 (Equipe V)-BR 317(Km 01
73 ao km 85),Linha 03 e Linha 15 e
Ramificacbes podendo também ser
alteradas conforme mapeamento

05
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realizado pela SEMSA.

Microarea 32 (Equipe I)-Ramal Porto 01
Acre (a partir do Km 06 at¢é o
“T”),Ramal do Zé Cambito,Ramal do
Divino,Ramal Bom  Destino,Ramal
Nova Esperanca e Ramificagdes
podendo também ser alteradas conforme
mapeamento realizado pela SEMSA.

05

Microarea 33 (Equipe I)- Rod Ac - 10 01
Lado Esquerdo sentido Rio Branco.
Bairro: Livramento, Rua Jose Fino Leal,
Rua Alfredo Gama, Rua Assuncéo
Devid de Morais até travessa projetada,
Rua Tancredo Neves e travessa
Projetada e outras ruas ou ramificacdes
podendo também ser alteradas conforme
mapeamento realizado pela SEMSA e
outras ruas ou ramificagbes podendo
também ser alteradas conforme
mapeamento realizado pela SEMSA.

05

Microdrea 38 (Equipe V) Projeto
Caquetd, Rua Nova Vida seguindo até a
chacara da lzabel, Linha 1 e
Ramificacbes podendo também ser
alteradas conforme mapeamento
realizado pela SEMSA.

05

Microdrea 45 ( Equipe Il )Rodovia
AC 10 Sentido Incra/Rio Branco KM 27
ao 19 e Ramificacdes podendo também
ser alteradas conforme mapeamento
realizado pela SEMSA.

05

Microarea 47 (Equipe 1lI)-A.Rui 01
Coelho(lado direito), Av Darcy Gome
Farias, Ramal dos Paulistas até o lote
1291,Av. Romualdo Rosas ,Rua José
Rodrigues Linard que corta a Av. Darcy
Gomes Farias até o lote 740 e Ramal do
Acai até o lote 1530 e RamificagOes
podendo também ser alteradas conforme
mapeamento realizado pela SEMSA.

05

Microarea 48 (Equipe 1V) Ramal Séo
Vicente, Ramal Boa Unido, Ramal
Luizinho, Ramal Dora e Ramifica¢Oes
podendo também ser alteradas conforme
mapeamento realizado pela SEMSA.

05

Microarea 49 ( Equipe IV ) Ramal da
Associacdo ,Ramal Esperanca,Ramal

05
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Tabocal , Ramal Abacaba , Ramal
Esplanada, = Ramal Leonardo e
Ramificacbes podendo também ser
alteradas conforme mapeamento
realizado pela SEMSA.

Microarea 50 (Equipe 1) Projeto Porto 05
Alonso Linha 05, Linha 06, Linha 07,
Projeto PAE Barreiro podendo também
ser alteradas conforme mapeamento
realizado pela SEMSA.
Agente de Combate a SEMSA e Departamento de Endemias 04 05
Endemias
Motorista SEMSA 05
Equipe | -UBS Maria S.S.Gadelha 01 05
Equipe 111- UBS Hilda Barbosa 01 05
Aucxiliar de Servigos Equipe IV-UBS Alvaro Aratjo Nobre 01 05
Gerais Equipe V-UBS Daniel Glendson 01 05
SEMSA 01 05
Departamento de Endemias 01 05
Vigia Equipe I -UBS Maria S.S.Gadelha 05
Equipe 111- UBS Hilda Barbosa 05
Equipe IV-UBS Alvaro Araljo Nobre 05
Equipe V-UBS Daniel Glendson 05
Equipe II- UBS Oswaldo Cruz 05
Departamento de Endemias 05
SEMSA 05
Zelador SEMSA 05
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ANEXO 11
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL NO 003/2019 FOTO
FORMULARIO DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO 3X4
SIMPLIFICADO
NUMERO DE INSCRICAO: 003/2019
NOME DO CANDIDATO: N° DE CELULAR:
DATA DE CPF: RG:
NASCIMENTO: N© - Ne ORG. EXP. /
/ /
ENDERECO: Ne: BAIRRO:
CIDADE: UF: CEP E-MAIL:

CANDIDATO COM DEFICIENCIA:
( )NAO ( )SIM|QUAL?

FUNCAO/CARGO PRETENDIDO

() Cirurgido Dentista () Técnico de Enfermagem
() Educador Fisico () Auxiliar de Saude Bucal
() Farmacéutico () Microscopista
() Fisioterapeuta () Auxiliar Administrativo
() Nutricionista () Recepcionista
() Psicélogo () Agente Comunitario de Saide(Micro Area )
() Assistente Social () Agente de Combate a Endemias
() Enfermeiro () Motorista
() Médico () Auxiliar de Servicos Gerais
() Vigia
() Zelador

LOCAL DE LOTACAO PRETENDIDO:

“Declaro verdadeiras as informagées aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegacdo ou omisséo de informagdes, conforme
disposto em Edital, implicard em minha exclusao do processo seletivo, sujeitando-me, ainda, as penas da lei. Declaro instruir esta ficha de
inscricdo com fotocdpias legiveis da cédula de identidade, do CPF e Curriculum Vitae. Declaro conhecer e estar de acordo com as
exigéncias contidas em Edital, especialmente no caso de convocacdo para designacdo, com a apresenta¢do da documentacdo pessoal
exigida pelo Edital N° 001/2019."

Porto Acre-AC, de de 20109.

Assinatura do Candidato(a)

RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO:

COMPROVANTE DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO N° 001/2019 — PREFEITURA DE PORTO ACRE/SEMSA

NUMERO DE INSCRIQAO: NOME DO CANDIDATO DATA /05/20109.
001/2019
() Cirurgido Dentista () Microscopista
() Educador Fisico () Auxiliar Administrativo
o () Farmacéutico () Recepcionista i
® o | () Fisioterapeuta () Agente Comunitario de Satde (Micro Area )
Z2| () Nutricionista () Agente de Combate a Endemias
Q % () Psicélogo () Motorista
,2 &1 () Assistente Social () Auxiliar de Servigos Gerais
% | () Enfermeiro () Vigia
2 % | () Meédico () Zelador
() Técnico de Enfermagem CANDIDATO COM DEFICIENCIA:
() Aucxiliar de Sadde Bucal ( )NAO ( )SIM

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

O candidato devera entregar o Curriculum, juntamente com as copias de todos os certificados e declaragdes que
comprovem os titulos e experiéncia profissional.
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ANEXO IV

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 003/2019

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Nome:

RG: | CPF:

Data de Nascimento: / /2019 Sexo: () Masculino () Feminino

FUNCAO/CARGO PRETENDIDO

( ) Cirurgido Dentista ( ) Técnico de Enfermagem
( ) Educador Fisico ( )Auxiliar de Saude Bucal
( ) Farmacéutico ( )y Microscopista
( ) Fisioterapeuta ¢ yAuxiliar Administrativo
( )y Nutricionista ( )Recepcionista
( )Psicélogo ( ) Agente Comunitario de Saude
( )Assistente Social ( ) Agente de Combate a Endemias
( )Enfermeiro ( ) Motorista
( yMeédico ( ) Auxiliar de Servicos Gerais
( ) Vigia
( ) Zelador

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR
Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico, goza de plena salde
fisica e mental e encontra-se:

() APTO para exercer a funcdo de

() INAPTO para exercer a fungéo de

No caso de gestante, informar: A gestante encontra-se na semana de gestacdo

com data prevista para o partoem __/ /

Local: Data: / /2019.

Médico Examinador
Assinatura e Carimbo/CRM

PARA PREENCHIMENTO DO CANDIDATO NA DATA DE SUA CONTRATACAO

Eu RG declaro que
nesta data de inicio do meu contrato de trabalho pelo regime especial, permaneco em plenas condicfes de
salde fisica e mental para desempenhar as atribui¢6es da funcéo para a qual estou sendo contratado.

Local: Data: / /2019.

Assinatura do candidato
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ANEXO V
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N°003/2019
TABELA DE PONTUACAO DE CURRICULO E ENTREVISTA

QUADRO 1 - TABELA DE PONTUACAO DE CURRICULO

ITENS PARA ANALISE CURRICULAR

PONTOS
Maxima Pontuacao

- Ensino Fundamental completo: 10 pontos;

- Ensino Médio Normal completo: 12 pontos;
- Ensino Médio Magistério: 14 pontos;

- Ensino Superior: 20

- Especializagdo na area de atuagdo: 26 pontos
- Mestrado na érea de atuacdo: 28 pontos

- Doutorado na area de atuacdo: 30 pontos

30 pontos (Para a contagem de pontos referente a
escolaridadef/titulacdo, serd considerado APENAS
a maior escolaridade/titulacdo do candidato)

Participacdo em cursos de atualizacéo e/ou
aperfeicoamento na &rea educacional, ou na &rea
em que esta concorrendo a vaga, devidamente
comprovados (certificado com no minimo 60h).

06 pontos (02 pontos por certificado comprovado,
sendo aceito no maximo 03)

Certificado ou Declaracédo de concluséo de Curso
técnico, acompanhada necessariamente de
histérico escolar

06 pontos (02 pontos por certificado comprovado,
sendo aceito no méximo 03)

Experiéncia Profissional na area pleiteada.

18 pontos (0,5 por més trabalhado, sendo aceito
no méximo 36 meses devidamente comprovados)

Pontuacdo Maxima Possivel

60 pontos

QUADRO 2 - TABELA DE PONTUAGCAO DE ENTREVISTA

CRITERIOS DESCRICAO PONTUACAO
Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com
. clareza e objetividade; Possuir consciéncia e controle da
Habilidade de . . . .
L linguagem corporal; Ser convincente, criar empatia e gerar 10 pontos
Comunicagéo . . R
interesse; Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a resposta
adequada.
Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o
Capacidade para desenvolvimento da atividade;
trabalhar em Ser confiantes e seguro na tomada de decisdo; Administrar 10 pontos
equipe conflitos e ser capaz de identificar e conciliar as necessidades
da equipe.
Habilidades . . -~ X « .
- .. | Possuir conhecimento técnico, adequado a funcéo pretendida;
técnicas e dominio . , . ., N .
, Dominar contetdos relativos a area de atuacdo que poderdo 10 pontos
do conteldo da - -
. x auxiliar no desempenho das tarefas diarias.
area de atuacéo
Apresentar real interesse em exercer a funcdo pretendida;
Conhecer, minimamente a missdo da Rede Municipal de
Comprometimento | Saide, bem como a comunidade em que pretende trabalhar; 10 pontos
Demonstrar disposicdo para realizar as atribui¢es do cargo a
que concorre, de acordo com a realidade apresentada.
Total 40 pontos
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ANEXO VI
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 003/2019
MODELO DE CURRICULO
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 Endereco Residencial:

2.5 Endereco Eletrénico:

2.6 Telefone residencial e celular:

2.7 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4 POS-GRADUAGAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:
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3.4.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaéria:

5. INFORMAGCOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO VII
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N°003/2019
FICHA DE RECURSOS

A Comissio Organizadora do Processo Seletivo para contratacdo temporéria de pessoal no ambito do
municipio do Porto Acre, na forma abaixo especificada:

Nome:
CPF: Identidade N°:
Titulo de Eleitor:

Cargo:

Endereco Completo:

Questionamento:

Embasamento:

Porto Acre/AC, de julho de 2019.

Recorrente
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ANEXO VIII
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N°003/2019

DECLARACAQO

Nao Acumulacédo de Cargos ou Empregos Publicos

Eu, , DECLARQO, para fins de posse na
carreira de ,na Prefeitura Municipal
de Porto Acre/AC, QUE NAO EXERCO qualquer cargo, emprego, ou funcdo publica
junto a administracdo publica direta, autarquias, fundacdes, empresas publicas,
sociedade de economia mista, suas subsididrias e sociedades controladas direta ou
indiretamente pelo poder publico, que seja inacumulavel com a carreira em que tomarei
posse, em consonancia com 0s incisos XVI1 e XVII do art. 37, da Constituigdo Federal.

DECLARO, mais, estar ciente de que devo comunicar a esse Orgdo qualquer alteragio
que venha a ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda as determinacdes legais
vigentes relativamente a acumulacdo de cargos, sob pena de instaurar-se processo
administrativo disciplinar.

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaracdo falsa € crime previsto no art.
299, do Cadigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as suas penas, sem prejuizo de

outras sancdes cabiveis.

Porto Acre-AC, de julho de 20109.

Assinatura do Candidato(a)
CPF:




‘I
ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

ANEXO IX
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 003/2019

DECLARACAO ACUMULACAO DE CARGO OU EMPREGO PUBLICO

Eu, , DECLARO,
para fins de posse no cargo de na Prefeitura
Municipal de Porto Acre/AC, que exerco o(s) cargo(s) publico(s), funcdo(es) ou
emprego(s) abaixo:

a) cuja jornada de trabalho é de as ___ horas.
b) cuja jornada de trabalho € de as horas.
c) cuja jornada de trabalho é de as horas.

DECLARO, ainda, que tenho conhecimento das normas constitucionais e legais da
vedacdo de acumulagdo remunerada, com as excegdes previstas e que estou ciente de
que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em
acumulacdo ilegal, durante o exercicio do cargo para o qual fui empossado.

DECLARO, mais, estar ciente de que devo comunicar a esse Orgéo qualquer alteragio
que venha a ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda as determinac@es legais
vigentes relativamente a acumulacdo de cargos, sob pena de instaurar-se processo
administrativo disciplinar.

Porto Acre-AC, de julho de 2019.

Assinatura do Candidato(a)
CPF:

37



