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Il — Orgéo: Secretaria Municipal de Agricultura

Cédigo Fun’c_lonal At|V|(_jade Elemento de Despesa | Saldo Dotagéo | Valor Reduzido |Saldo Atualizado| Fonte
Programatica Projeto
011.01-20.601.0020 1072.0000 — Aquisicdo de Barcos 44.90.52.09.00—Equamen- 15.000,00 7.000,00 8.000,00 001
com Motores tos e Material Permanente
011.01-20.601.0011 1029.0900 — Aquisicdo de Patrulha 44.90.52.09.00—Equamen- 5.000,00 5.000,00 0,00 001
Mecanizada tos e Material Permanente

Art. 3.° - Em decorréncia do Crédito Adicional previsto neste Decreto, fica alterada a Lei Orgamentaria Anual, Lei Municipal N.° 508 de 31/12/2013.

Art. 4.° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Porto Acre — Ac, 04 de junho de 2014.

Antoénio Carlos Ferreira Portela
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Portaria N° 003 de 04 de junho de 2014

O Secretario Municipal de Saude e Saneamento de Porto Acre, no uso
de suas atribuigdes legais.

Resolve;

Art.1° Nomear a comissao do Processo seletivo simplificado para pre-
enchimento de vagas e cadastro de reserva no poder publico para o
servigo nas agdes de vigilancia em saude abaixo designado:

Messias da Costa Caruta - Presidente

Josielma Oraquis de Brito Feitosa - Secretaria

Lucinei da Garcia Rocha - Membro

Art. 2° Os efeitos legais desta Portaria a contar-se-ao a partir do dia 04
de Junho de 2014.

Art.3° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao
retroagindo seus efeitos a partir de 04 de Junho de 2014.

Porto Acre — Acre, em 05 de Junho de 2014.

Eudo da Silva Pereira
Sec. Mun. Saude e Saneamento.
Decreto N° 576/2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
GABINETE DO PREFEITO E COMUNICAGAO SOCIAL

PORTARIA N°. 004/2014 — GAB. SEMEC.

Porto Acre — AC. 14 de maio de 2014.

“NOMEIA GESTORA INTERINA DA ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO
INFANTIL E FUNDAMENTAL PEQUENO PRINCIPE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA DE PORTO
ACRE - Estado do Acre, a Senhora Professora Sirléa Tristdo Pacheco
Romero, no uso de suas atribuigdes legais, com fulcro no Decreto n°®
579/2014 e demais prerrogativas constitucionais;

RESOLVE:

Art. 1°- Nomear a Professora do quadro efetivo da Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura de Porto Acre/AC, a senhora CARMELITA DE
SOUZA MACEDO, para exercer interinamente o cargo de GESTORA
DA ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL
PEQUENO PRINCIPE, fazendo jus a gratificagdo de 70% (setenta por
cento) sobre o salario base, conforme preceitua o artigo 14° da Lei Mu-
nicipal n° 286, de 10 de janeiro de 2006 e as prerrogativas constantes
da Lei Municipal n° 348, de 19 de outubro de 2009.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTU-
RA DE PORTO ACRE, ESTADO DO ACRE, EM 14 DE MAIO DE 2.014.

SIRLEA TRISTAO PACHECO ROMERO
Secretaria Mun. Educagéo e Cultura de Porto Acre
Decreto n° 579/2014

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 001/2014, DE 04 DE
JUNHO DE 2014.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE
VAGAS E CADASTRO DE RESERVA NO PODER PUBLICO PARA O
SERVICO NAS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE.

O MUNICIPIO DE PORTO ACRE/AC, através da Secretaria Municipal
de Saude e Saneamento, no uso de suas atribuigdes legais e com fun-

damento na LEI MUNICIPAL N° 515 DE 06 DE MAIO DE 2014, que
“DISPOE SOBRE A CONTRATACAO TEMPORARIA PARA ATENDI-
MENTO DE SITUAGAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO,
DISCIPLINA TAIS CONTRATACOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”;
torna publico a realizagdo do processo seletivo simplificado para contra-
tacdo e formacéo de cadastro de reserva em cargos de nivel médio e
fundamental completo para o servigo nas ac¢des de vigilancia em saude.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus
anexos e eventuais retificagdes, Lei municipal n°® 515 de 06 de Maio de
2014, e artigo 37, inciso IX da Constituicao Federal, Principios Consti-
tucionais da Impessoalidade e Moralidade, dentre outros, e executado
pela Secretaria Municipal de Saude e Saneamento de Porto Acre.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se destina
a selecionar candidatos para provimento temporario de cargos e forma-
¢ao de cadastro reserva, conforme Anexo | deste Edital, visando suprir
caréncias de natureza temporaria no ambito dos programas de Servigo
das Agdes de Vigilancia em Saude.

1.3 Durante a vigéncia do contrato, a critério da Administragéo Publica,
podera haver remocéo de profissionais, conforme a necessidade e a
conveniéncia do servigo.

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12
(doze) meses, contado a partir da data de publicagdo da homologagao do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
Conforme art. 13 § 5° da Lei municipal n°® 515 de 06 de Maio de 2014.
1.5 Sera constituida uma Comissao do Processo Seletivo Simplificado
para tratar da parte administrativa e operacional do processo seletivo.
1.6 A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas e os valores das
remuneragdes constam do Anexo | deste Edital.

1.7 Os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no Diario Oficial do Estado do Acre, no enderego eletroni-
co www.diario.ac.gov.br. e mural da Prefeitura Municipal e Secretaria
Municipal de Saude de Porto Acre —Ac.

2. DOS CARGOS

2.1 NIVEL MEDIO

2.2.1 CARGO: MICROSCOPISTA (40 horas semanais)

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo
reconhecida pelos 6rgdos normativos e Curso de Formagao em micros-
copia fornecido pelo Ministério da Saude e disponibilidade para atuar
em areas urbana e rural e em eventual trabalho noturno, aos sabados,
domingos e feriados, conforme a necessidade e conveniéncia da Secre-
taria Municipal de Saude e Saneamento.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

| — Ler, analisar, registrar resultados de exames de malaria por espessa,
leishmaniose e outros;

Il - Receber laminas para reviséo;

Il - Revisar laminas positivas para maléria, leishmaniose e outros;

IV - Encaminhar para revisdo no Laboratério Central — LACEN, 100%
das laminas;

V - Elaborar e manter atualizado relatério de consumo de material de
laboratério;

VI - Manutengédo dos equipamentos utilizados;

VIl - Elaborar relatério mensal de laminas examinadas;

VIII - Emitir relatérios;

IX — Disponibilizar para viagens, atuar em area urbana e rural e eventual tra-
balho noturno, aos sabados, domingos e feriados, conforme a necessidade e
conveniéncia da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento de Porto Acre.
2.2.2 CARGO: SUPERVISOR DE OPERACOES DE CAMPO (40 horas
semanais)

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de concluséo de
curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo
reconhecida pelos 6rgéos normativos e Curso de Formagéo introdutério
fornecido pelo Ministério da Saude e disponibilidade para atuar em are-
as urbana e rural conforme a necessidade e conveniéncia da Secretaria
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Municipal de Saude e Saneamento.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

| - O supervisor de Operagbes de campo ao qual se atribui maior res-
ponsabilidade na execugao das atividades;

Il - E o responsavel pelo planejamento, acompanhamento, Supervisio e
avaliagéo das atividades operacionais de campo;

11l - As suas atividades exigem n&o so6 o integral conhecimento de todos
0s recursos técnicos empregados no combate ao Aedes aegypti, mas,
ainda, capacidade de discernimento na solugéo de situagdes nao pre-
vistas e muitas vezes emergenciais, bem como malaria e outras ende-
mias como a leishmaniose. Etc.;

IV - E responsavel pelas equipes de trabalho que estdo atuando na
funcado de Agente de Vigilancia em Saude na circunscrigdo do municipio
de Porto Acre;

V - Participar da elaboragéo do planejamento das atividades para o
combate ao vetor;

VI - Elaborar, juntamente com a sua chefia imediata da sua area de
atuagéo, a programacgéo de supervisao das localidades sob sua res-
ponsabilidade;

VII - Supervisionar e acompanhar as atividades desenvolvidas nas are-
as de atuacao das equipes que estdo sob sua superviséo;

VIII - Elaborar relatérios mensais sobre os trabalhos de supervisao reali-
zados e Encaminha-los ao coordenador municipal do programa;

IX - Dar suporte necessario para suprir as necessidades de insumos,
equipamentos e Instrumentais de campo;

X - Participar da organizagéo e execucao de treinamentos e reciclagens
do pessoal de campo;

XI - Avaliar, juntamente com sua chefia imediata das Areas de atuagéo,
o desenvolvimento das atividades nas suas Areas, com relagdo o cum-
primento de metas e qualidade das a¢cdes empregadas;

XII - Participar das avaliagdes de resultados de programas no municipio;
XII - Trabalhar em parceria com entidades que possam contribuir com
as atividades de campo nas suas Areas de trabalho;

XIV — Programar, Implementar e coordenar a¢des que possam solucio-
nar situagdes nao previstas ou consideradas de emergéncia.

2.2.3 CARGO: SUPERVISOR DE CONTROLE DA DENGUE (40 horas
semanais)

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

| — Participar da Elaboracdo do planejamento das atividades para o
combate ao vetor;

Il — Elaborar, juntamente com a sua chefia imediata e com a equipe téc-
nica da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento a programagao
de supervisao das localidades sob sua responsabilidade;

Il — Supervisionar e acompanhar as atividades desenvolvidas nas areas;
IV — Elaborar relatérios mensais sobre os trabalhos de superviséo reali-
zados e encaminha-los ao coordenador municipal do programa;

V — Dar suporte necessario para suprir as necessidades de insumos,
equipamentos e instrumentais de campo;

VI - Participar da organizagao e execugao de treinamentos e reciclagem
do pessoal de campo;

VIl — Avaliar, juntamente com os Agentes de Vigilancia em Saude, equi-
pe técnica da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento, o desen-
volvimento das atividades nas areas de sua atuagéo, com relagéo ao
cumprimento de metas e qualidade das agbes empregadas;

VIl — Participar das avaliagdes de resultados de programas no munici-
pio de Porto Acre;

IX — Trabalhar em parceria com entidades que possam contribuir com as
atividades de campo nas suas areas de trabalho;

X — Implementar e coordenar a¢cdes que possam solucionar situages
nao previstas ou consideradas de emergéncia.

2.3 NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

2.3.1 CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo de curso de ensino
fundamental completo (antigo primeiro grau) fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo ministério da Educacao, e atender o que prevé
a legislacéo em vigor.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

| — Reallizar borrifagao intradomiciliar, focal, perifocal e especial de acor-
do com indicacéo de dados entomoepidemioldgicos, e obedecendo aos
ciclos estabelecidos, bem como a técnica empregada;

Il - Fazer revisdo semanal nos equipamentos através de calibragéo e
afericdo de bombas;

11l - Acompanhar dados entomoepidemioldgicos das areas trabalhadas;
IV — Realizar tratamento supervisionado em pacientes que apresentem
resisténcia;

V — Realizar coleta de laminas para exames;

VI - Fazer notificacdo epidemioldgica;

VIl - Fazer acompanhamento de lamina de verificagdo de curas - LVC;
VIIl — Encaminhar para assisténcia ambulatorial e/ou hospitalar, pacien-
tes que necessitem de atengéo especial;

IX - Orientar para o inicio do tratamento nos pacientes nas primeiras 24

horas de diagndstico;

X — Realizar agdes de educagéo em saude e mobilizagédo social a co-
munidade;

XI — Realizar vistoria (Intra e Peridomiciliar) e pesquisa larvaria em imo-
veis para levantamento de indice e descoberta de focos;

XIl — Realizar eliminagéo de criadouros, tendo como método de primeira
escolha o controle mecéanico (remogéao, destruicédo, vedacao, etc.);

Xl — Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar
ao controle mecanico, aplicando larvicidas de uso institucional fornecidos
e/ou indicado pelo Ministério da Saude e seguindo orientagéo técnica;
XIV - Orientar a populagao sobre métodos de evitar proliferacéo de vetores;
XV - Utilizar corretamente os equipamentos de protegdo individual, indi-
cados para cada situacéo;

XVI — Repassar ao supervisor de area os problemas com maior grau de
complexidade nao solucionados;

XVII - Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos
da sua area;

XVIII — Registrar corretamente as informagdes referentes as atividades
executadas nos formularios especificos;

XIX — Orientar e encaminhar aos servigos de saude os casos suspeitos
de dengue;

XX — Orientar populagdo através da pratica de educagdo em saude,
repassando informagdes a comunidade sobre a doenga, e medidas al-
ternativas de controle da mesma;

XXI - Orientar quanto ao nao abandono e acompanhamento do tratamento;
XXII = Acompanhar pacientes apds o tratamento, indicando uma possi-
vel ocorréncia de recidiva;

XXIII - Colaborar quanto ao fechamento de casos tratados/curados;
XXIV — Conhecer e dominar, principalmente no que se refere a: munipu-
lacdo e dosagem de inseticidas e as técnicas de pesquisas larvarias e
tratamento (focal e perifocal);

XXV — Controlar e dispensar medicamentos;

XXVI - Usar corretamente os equipamentos de protecao individual (EPIs);
XXVII — Disponibilizar para atuar em zona urbana e rural, e eventual
trabalho noturno, aos sabados, domingos e feriados, conforme a neces-
sidade a necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Saude
e Saneamento de Porto Acre.

3 DAS VAGAS

3.1 A contratagdo de que trata este Edital, destina-se ao preenchimento
das vagas definidas no seu Anexo |, devendo ser providas de acordo
com a disponibilidade orcamentaria do Municipio e limites legais para
tais despesas, respeitada a ordem de classificagdo constante da homo-
logacéo do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado.

4 DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 As inscrigdes ocorrerao no dia 09 de Junho de 2014, das 8h:00:00
as 12h:00 horas e das 14h:00 as 16:30 horas, no seguinte enderego:
Enderego: Rua do Comércio n® 421, Centro, na cidade de Porto Acre —Ac.
Local: Secretaria Municipal de Saude — Sala 01.

4.2 A concorréncia se dara entre os candidatos inscritos para o mesmo
cargo, N0 mesmo municipio.

4.3 Para efetivar a inscrigdo o candidato devera:

a) Preencher o Formulario de Inscrigdo conforme Anexo Il deste Edital;
b) Entregar o Formulario de Inscrigéo preenchido a mesa receptora;

¢) Entregar o Curriculum Vitae, conforme Anexo Ill deste Edital, e as copias
dos documentos comprobatorios de todos os titulos e declaragbes legiveis
e sem rasuras e apresentacao de documentos originais para conferéncia.
d) Receber da mesa receptora o comprovante de inscrigéo.

4.3.1 Séo considerados documentos de identidade somente a carteira
e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga Pu-
blica/Instituto de Identificacdo, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares, além das carteiras
expedidas por Orgdos e Conselhos que, por forga da Lei Federal, que
tenha validade como identidade.

4.4 O candidato devera no ato da inscrigdo descrever por meio de uma
Unica opcao de o respectivo cargo que esta concorrendo.

4.5 Ainscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica o conheci-
mento e a expressa aceitacao das condi¢cdes estabelecidas neste Edi-
tal, das quais o candidato néo podera alegar desconhecimento.

4.6 Nao sera permitida a inscrigdo por procuragéo especifica para esse fim.
4.7 A inscricdo sera anulada, na verificagdo de eventual falsidade nas
declaracdes ou irregularidade dos documentos apresentados.

4.8 No ato da inscrigéo sera entregue ao candidato o Comprovante de
Entrega de Inscrigdo deste Processo Seletivo Simplificado.

4.9 Nao sera admitida juntada ou substituicdo posterior de quaisquer
documentos exigidos deste Edital, consistindo obrigagdo do candidato
apresenta-los no ato da inscricdo, sob pena de ser indeferido.

4.10 Somente sera admitida uma Unica inscri¢gdo por candidato.

4.11 Nao sera aceita solicitagado de inscrigdo que nao atender rigorosa-
mente ao estabelecido neste Edital.

4.12 Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

5DOS TITULOS
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5.1 Serao considerados titulos para pontuagdo para todos dos cargos,
exclusivamente, aqueles discriminados a seguir:

CURSOS OU TREINAMENTOS|PONTUACAO|PONTUACAO MAXIMA
Certificado de outros cursos ou
treinamentos na area de saude
com carga horaria minima de
20 (vinte) horas
Certificado de outros cursos ou
treinamentos na area de saude
com carga horaria minima de
40 (quarenta) horas
Certificado de outros cursos ou
treinamentos na area de saude
com carga horaria minima de
80 (oitenta) horas

TOTAL 13 34

6 18

5.2 Para comprovagéo dos titulos somente sera aceito certificado de
conclusao de curso realizado em instituicdo de ensino legalmente reco-
nhecida ou 6rgéo Estadual Especifico.

6. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital compreende-
ré duas fases, conforme descrito a seguir:

6.1.1 Primeira Fase: Analise Curricular que sera constituida da analise das
informagdes curriculares comprovadas correspondera a 100 (cem) pontos.
6.1.2 A analise curricular sera coordenada pela Comissao desse
Processo Seletivo Simplificado.

6.1.3 Na analise da experiéncia profissional NIVEL MEDIO E FUNDA-
MENTAL, serdo considerados os seguintes critérios:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PERIODO VALOR
Experiéncia na area correspondente a No minimo 60 dias 25
vaga pretendida
Experiéncia em outra area relacionada
a fungédo pretendida
Experiéncia em Saude no controle de
vetores.

No minimo 60 dias 22

No minimo 60 dias 19

TOTAL - 66

6.2 Segunda Fase: Entrevista

6.2.1 A Entrevista sera realizada nos dias 12 e 13 de Junho de 2014.
No Endereco: Rua do Comércio N° 421, Centro, na cidade de Porto
Acre —Ac.

Local: Secretaria Municipal de Saude — Sala 01. No horario das 8:00 as
12:00 horas e das 14:00 as 16:30 horas. A entrevista correspondera a
100 (cem) pontos.

6.2.2 Com base na lista organizada na forma do subitem 6.1.1 serédo
convocados para a entrevista os candidatos classificados na analise
curricular no quantitativo de 2 (duas) vezes o numero de vagas do mu-
nicipio, respeitados os empates na ultima posigao.

6.2.3 A entrevista, de carater eliminatério e classificatoria contemplara
0s seguintes critérios:

| - conhecimento e dominio de conteudo da area de atuagéo (70 pon-
tos): sera avaliada a capacidade do candidato de apresentar na entre-
vista dados e informagdes técnicas consistentes e corretas do ponto de
vista tedrico e que demonstre aplicabilidade em situagdes praticas em
sua area de atuagéao; e

I - habilidade de comunicagéo (30 dos pontos): sera avaliada a capacidade
do candidato de expressar verbalmente seus pensamentos e sentimentos
de forma objetiva, completa, permitindo a compreenséo do seu interlocutor
e observando o uso adequado da norma culta da Lingua Portuguesa.
6.2.4 A Entrevista sera coordenada pela Comisséo deste Processo Se-
letivo Simplificado.

6.2.5 Serdo convocados para entrevista os candidatos selecionados pela
analise curricular por ordem decrescente de pontuagéo. Havendo empate
na razéo de 2 (duas vezes) o nimero de vagas serdo chamados todos
os candidatos que estiverem empatados com a Ultima nota dessa razao.
6.2.6 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de entrevistas mu-
nidos de documentos originais de identificagao.

6.2.7 A entrevista de carater eliminatéria e classificatéria avaliard o conheci-
mento e a experiéncia dos candidatos na area de saude e no cargo escolhido.
6.2.8 Os candidatos selecionados e convocados para a entrevista, que ndo
comparecerem ao local, data e horario previamente estabelecidos, estardo
automaticamente eliminados deste Processo Seletivo Simplificado.

7 DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

7.1 Aclassificagao preliminar dar-se-a em razdo da ordem decrescente
da nota obtida, individualizada por cargo e sera divulgada por meio do
Diario Oficial do Estado do Acre no endereco eletrdnico (www.diario.
ac.gov.br) e mural da Prefeitura Municipal de Porto Acre.

7.2 O candidato que n&o alcancar 50% do total de pontos atribuidos a
analise curricular sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.
7.3 Sera classificado os candidato de obtiver 60% da somatdria das
etapas nos itens subitem 6.1.1 e 6.2..

7.4 No caso de igualdade de pontuacgao na classificagéo serdo observa-
dos os seguintes critérios de desempate:

a) maior numero de pontos no questionario da entrevista;

b) maior nimero de pontos no item Titulos; e

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

7.4 A divulgagéo da classificagéo final dos candidatos aprovados sera
disponibilizada no Diario Oficial do Estado do Acre e mural da Prefeitura
Municipal de Porto Acre e Secretaria Municipal de Saude.

8. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

8.1 Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) apresentar documento falso;

b) desrespeitar algum membro da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado;

¢) descumprir quaisquer das normas deste Edital; e

d) ndo participar de qualquer etapa deste Processo Seletivo Simplificado.
9. DOS RECURSOS

9.1 Os candidatos poderao interpor Recurso Administrativo no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis apos a publicagéo do resultado da ana-
lise curricular e da entrevista no Diario Oficial do Estado do Acre (www.
diario.ac.gov.br).

9.2 Os recursos deverao ser:

| - dirigidos a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, conforme
modelo que consta do Anexo IV deste Edital;

Il - entregues nos locais de inscrigao; e

Il - elaborados em conformidade com os seguintes critérios:

a) apresentacdo em forma livre, em duas vias, sendo uma via para ser
protocolada; e

b) digitado ou datilografado e, na impossibilidade, transcrito em letra de
forma, contendo obrigatoriamente, as alegagdes e seus fundamentos,
o cargo para o qual concorre, o nimero do CPF, nome do candidato e
sua assinatura.

9.3 A Comisséao do Processo Seletivo Simplificado publicara o resulta-
do dos eventuais recursos apresentados no Diario Oficial do Estado do
Acre (www.diario.ac.gov.br) e no mural da Prefeitura Municipal de Porto
Acre — Ac, no dia 16 de Junho de 2014.

10. DAS CONDIGOES DE HABILITACAO PARA CONTRATACAO

10.1 A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a classifi-
cacéo para cada cargo, publicada no Diario Oficial do Estado do Acre,
que sera a fonte oficial para tomada de conhecimento das informagdes
de convocagéao para contratagéo.

10.2 A contratagéo dar-se-a pelo periodo de (12) doze meses, mediante
assinatura de termo de Contrato firmado entre as partes.

10.3 Para ser contratado, o candidato devera satisfazer, cumulativa-
mente, 0s seguintes requisitos:

a) ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme
definido neste Edital;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigagdes militares (candidatos do sexo masculino);
e) ter idade minima de 18 anos completos a data da contratagéo;

f) firmar declaragdo de néo esta cumprindo sangao por idoneidade, apli-
cada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera Federal, Esta-
dual ou Municipal;

g) ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo no
exame médico pré admissional, devendo o candidato apresentar o ates-
tado de sanidade fisica e mental, os quais correrdo as suas expensas;

h) cumprir as determinagdes deste Edital; e

i) ndo acumular cargos, empregos e ou fungdes publicas, salvo nos ca-
sos constitucionalmente admitidos.

10.4 Os candidatos selecionados, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a
contar da convocagéao, deverdo apresentar-se nos locais e horarios de-
finidos no Diario Oficial do Estado do Acre (www.diario.ac.gov.br).

10.5 O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado que
nao se apresentar no prazo e local mencionados no subitem 10.4, sera
considerado desistente e sua vaga preenchida por outro candidato
aprovado, respeitada a classificacdo geral.

10.6 O candidato convocado em substituicdo ao candidato desistente,
conforme previsto no subitem 10.5, tera o prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, a contar da convocacao, para se apresentar, caso contrario sera
também considerado desistente.

10.7 A contratagéo de que trata este Edital ndo ultrapassara o prazo de
12 (doze) meses, podendo ser rescindido de pleno direito, antes desse
prazo, mediante simples comunicagéo escrita com antecedéncia mini-
ma de 30 (trinta) dias a interesse da administragéo.

10.8 Os profissionais contratados a partir deste Processo Seletivo Sim-
plificado prestardo seus servicos interna e externamente no municipio de
Porto Acre - Acre, executando e auxiliando nas agdes inerentes a saude.
11. DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL

11.1 O resultado final sera divulgado no dia 16 de Junho de 2014, no
Diario Oficial do Estado do Acre (www.diario.ac.gov.br), mural da Prefei-
tura Municipal de Porto Acre e Secretaria Municipal de Porto Acre - Ac.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Alinscrigéo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o
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Processo Seletivo Simplificado, contidas neste Edital, nos comunicados e em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no
Diario Oficial do Estado do Acre.

12.3 O candidato selecionado podera obter informagdes junto & Comisséo deste Processo Seletivo Simplificado.

12.4 Sera obedecida de forma rigorosa a ordem de classificagéo para o preenchimento das vagas.

12.5 E vedada a contratagéo de servidores da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
excetuando-se as hipéteses de acumulagao, previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, observando-se
a compatibilidade de horarios.

12.6 Quaisquer alteragéo nas regras fixadas neste Edital devera ser feita por meio de outro edital.

Porto Acre/AC, 05 de Junho de 2014.

Eudo da Silva Pereira
Secretario Municipal de Saude e Saneamento.

ANEXO | - DAS VAGAS

; - VAGAS i INSALUBRILADE AUXILIO TOTAL DE
CARGO NIVEL MEDIO EFETIVATEMPORARIA| RESERVA SALARIO 20% ALIMENTACAO|PROVENTOS
SUPERVISOR DE OPERACOES DE CAMPO 01 CR R$ 808,00 R$ 161,60 R$ 150,00 R$ 1.119,60
SUPERVISOR DE CONTROLE DADENGUE 01 CR R$ 808,00 R$ 161,60 R$ 150,00 R$ 1.119,60
MICROSCOPISTA 03 CR R$ 808,00 R$ 161,60 - R$ 969,60

VAGAS

i i AUXILIO TOTAL DE

CARGO NIVEL FUNDAMENTAL EFETIVATEMPORARIA RESERVA SALARIO INSALLZJ(?‘;QILADE ALIMENTAGCAO|PROVENTOS
0

AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE (AVS) 06 CR R$ 724,00 R$ 144,80 R$150,00] R$ 1.018,80

OBSERVACAO: Cadastro Reserva - CR: O cadastro de reserva, referente a todos os cargos descritos acima, sera composto por todos os candi-
datos classificados em conformidade com as regras previstas neste edital. Os candidatos integrantes do cadastro de reserva do Processo Seletivo
poderdo ser convocados, durante o periodo de validade do certame, conforme necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento e de acordo com a classificagédo obtida.

ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRIGAO

IDENTIFICACAO PESSOAL

NOME: DATA DE NASC:
CPF: IRG: ORGAO EXP:
DADOS PROFISSIONAIS

INSTITUICAO:

CARGO: FORMACAO:

SIAPE: TITULAGCAO:

CAMPUS DE ATUACAO: TEMPO DE SERVICO NO IFAC:

DADOS DA INSCRICAO
CARGO PRETENDIDO

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA

RUA: IN°:
COMPLEMENTO: IBAIRRO:
CEP: [TEL RESIDENCIAL: |[CELULAR:
EMAIL:

Porto Acre, Acre, de de 2014.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

IDENTIFICACAO PESSOAL

NOME: DATA DE NASC:
CPF: IRG: ORGAO EXP:
DADOS DA INSCRICAO

CARGO

Porto Acre - Acre, de de 2014.

Servidor responsavel pelo recebimento

CURRICULUM VITAE
1. DADOS PESSOAIS

NOME: DATA DE NASC:

FILIACAO: RG: ORGAO EXP:
DAT/A E)/(P: CPE.

NACIONALIDADE: o , ,

ROFISSAO: NATURALIDADE: SEXO:

ENDERECO RESIDENCIAL:

EMAIL:

DADOS DA INSCRICAO
CARGO PRETENDIDO
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1. FORMAGAO ESCOLAR |

() CURSO MEDIO (Especificar)

() CURSO FUNDAMENTAL (Especificar)

2. CURSOS COMPLEMENTARES

RELACIONE NESTE CAMPO OS CURSOS REALIZADOS (Comprovagédo
obrigatoria)
Nome do curso

Instituicdo/Orgédo Carga horéaria

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL: ‘

Possui experiéncia comprovada? SIM( ) NAO ( )
Se sim anexar e especificar os documentos comprobatorios

EXPERIENCIA 1

Nome da empresa:
Atividade Realizada:
Admisséo: __ /|

Tempo total:

Demissao:___ /| /

EXPERIENCIA 2

Nome da empresa:
Atividade Realizada:
Admisséo: __ /|

Tempo total:

Demissao:___ /| /

EXPERIENCIA 3

Nome da empresa:
Atividade Realizada:
Admisséo: __ /|

Tempo total:

Demissao:___ /| /

Porto Acre - Acre, de de 2014.

Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
GABINETE DO PREFEITO E COMUNICAGAO SOCIAL

RATIFICACAO DE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

Onde se Lia: EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFI-
CADO PARA CONTRATAGCAO DE NUTRICIONISTA N° 01/2014
Leia-se: EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICA-
DO PARA CONTRATACAO DE NUTRICIONISTA N° 007/2014

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE NUTRICIONISTA N° 01/2014

A Prefeitura do Municipio de Porto Acre, Estado do Acre, através da
Secretaria de Administragéo torna publico para conhecimento dos inte-
ressados, que realizara Processo Seletivo Publico Simplificado para a
contratagdo de Nutricionista para a Secretaria de Educacado e Cultura
— SEMEC, por prazo determinado de 10 (dez) meses, podendo ser pror-
rogavel por igual periodo, conforme especifica o Edital.

Das Instrugbes Especiais:

1-O processo seletivo destina-se a admisséo de Nutricionista, para atender
servigos urgentes e inadiaveis, junto a Secretaria Municipal de Educacéo,
por prazo determinado de 10 (dez) meses, podendo ser prorrogavel por igual
periodo, sob o regime juridico da Consolidagao das Leis do Trabalho CLT.

Jornada/
Emprego |Vagas| trabalho |Ref./valor R$ Escolaridade
semanal
T 30 (trinta) Ref. 08  |Superior completo com
Nutricionista) 01 horas R$1.822,00|registro no CRN

1.1 As inscrigbes serdo recebidas no dia 22(vinte e dois)de maio de
2014, no horario das 09h00min as 16h00min, na Secretaria Municipal
de Educagéo e Cultura — SEMEC, rodovia AC10 km 57 — Porto Acre
- AC, sendo que para inscrever-se o candidato devera apresentar-se
impreterivelmente, munido dos seguintes documentos:

a) ficha de inscrigdo devidamente preenchida, fornecida no local;

b) Curriculum Vitae e se fizerem constar documentos em xérox, deverdo
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estar autenticados;

c) xérox do documento de identidade (RG), CIC, Titulo Eleitoral e docu-
mento que comprove estar quite com a Justi¢a Eleitoral e comprovante
de endereco;

d) xérox do diploma ou certificado de conclusao do curso de Nutricionista
e) xérox do registro no Conselho Regional de Nutricionista

f) apresentagéo do recibo de recolhimento da taxa.

g) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS, devida-
mente autenticada, na qual constem as datas de admisséo e demisséo;
h) declaragéo prestada pela respectiva instituigdo, contendo periodo de
atuacéo e atividade desenvolvida, e copia autenticada do contrato de
prestagado de servigos, se houver, quando a experiéncia profissional do
candidato nao for proveniente de relagdo de emprego.

h.1) ndo serdo considerados como experiéncia profissional atividades
desenvolvidas:

h.1.1) na condic¢éo de aluno;

h.1.2) sob forma de estagio (excecéo para o estagio probatorio);

h.1.3) decorrentes de concessao de bolsa de estudos.

i) as inscrigdes deverdo ser feitas pessoalmente, ndo sendo admitidas
inscricdes por procuragao, ndo sendo aceitos pedidos ou reclamacodes
fora do prazo, bem como, inscri¢des por via postal, fac-simile, internet,
condicional/e ou extemporaneo.

Obs.: O candidato fica ciente que é civil, administrativa e penalmente
responsavel pelas informagdes declaradas e documentos apresentados
no ato da inscrigéo, os quais serédo comprovados, inclusive quando do
procedimento de contratagéo pelo Departamento competente.

2- O Processo Seletivo Publico Simplificado constara de analise de Cur-
riculum Vitae e Entrevista, que sera aplicada por Comissdo nomeada
pelo Prefeito do Municipio.

2.1- As atribuicbes do emprego séo relativas aos servigos a serem exe-
cutados conforme descrito no Decreto n® 604, de 21 de fevereiro de
2014 e na Lei 510 de 21 de fevereiro de 2014, bem como, outras tarefas
determinadas pela Secretaria de Educagéo.

3- Os inscritos no presente Processo Seletivo Publico Simplificado terdo
a avaliagéo do Curriculum Vitae e Entrevista, conforme especifica:

a) Cursos e capacitagdes ministrados por 6rgéaos publicos ou por institui-
¢Oes publicas ou particulares de ensino superior na area de atuagédo---
2,00 (dois) pontos por curso, limitados a 24,00 (vinte e quatro) pontos;

b) Tempo de servigco prestado na area de Nutrigdo Escolar, 1,0 (um)
ponto por més efetivamente trabalhado e devidamente comprovado, li-
mitados a 26,00 (vinte e seis) pontos;

4- Os documentos comprovantes dos titulos ou cursos deverao ser expe-
didos por 6rgaos oficiais ou reconhecidos, e deverdo declarar que o can-
didato concluiu o curso, ndo sendo computados os cursos nao concluidos.
5- A avaliagédo de Curriculum é de carater classificatério.

6- A Entrevista sera realizado pela Comisséo do Processo Seletivo Pu-
blico Simplificado, nomeada pelo Prefeito do Municipio, no dia 26 de
maio de2014as 09h00min, na Secretaria Municipal de Educagéo e Cul-
tura — SEMEC, rodovia AC10 km 57 — Porto Acre - AC, e tera avaliagéo
de 0 (zero) a 50,00 (cinquenta) pontos.

7- O Processo Seletivo Simplificado tera carater classificatério em or-
dem decrescente na contagem dos pontos dos documentos apresenta-
dos no Curriculum Vitae, sendo que todos os itens deverao ter compro-
vantes de conclus@o ou matricula e na Entrevista.

8- Nao sera permitida, em hipétese alguma, a entrega de documentos
apos a efetivagdo da inscri¢ado.

9- A Classificagéo Final dos candidatos sera obtida pela somatéria da
pontuagéo da avaliagdo do Curriculum Vitae e da Entrevista e sera di-
vulgada pela imprensa e afixada no atrio da Prefeitura do Municipio.
10- No caso de empate entre os candidatos com o0 mesmo ndmero de
pontos, teréo preferéncia na Classificacao Final:

a) 1° critério - o candidato com a maior idade.

b) 2° critério - o candidato com maior numero de filhos dependentes,
devidamente comprovados.

11- A declaragéo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de ins-
cricdo, bem como apresentagdo de documentos falsos, determinara
o cancelamento da inscricdo, mesmo que verificados posteriormente,
anulando-se todos os atos dela decorrentes.

12- Sem prejuizo das sangdes criminais e a qualquer tempo, por ato do
Prefeito do Municipio, sera excluido do Processo Seletivo Publico Sim-
plificado, com o consequente cancelamento de sua inscrigado e de todos
os atos dela decorrentes, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) agir com incorregado ou descortesia, para qualquer membro da equipe
encarregada do Processo Seletivo Simplificado;

c) o candidato é o Unico responsavel pelos dados apresentados na ficha
de inscrigdo, bem como, pelo seu preenchimento;

13- Todas as convocacgdes, avisos e resultados serao publicados pela
imprensa escrita, afixados, na Secretaria de Educacéo, no atrio da Pre-
feitura e Camara Municipal,

14- Cabera recurso tdo somente do indeferimento da inscrigéo, no pra-






