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Especial, CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social; CRE-
AS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social; SCFV
— Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; ACESSUAS/
TRABALHO - Programa Nacional de Promogéo do Acesso ao Mundo
do Trabalho; CRAS — Volante, vinculados a Secretaria Municipal de
Acéo e Assisténcia Social de Porto Acre.

Art.2° Ficam nomeados para compor a Comissédo de que trata o artigo
anterior, os seguintes membros abaixo relacionados, sob a presidéncia
do primeiro e tendo como secretario o segundo:

| - LUCINEI GARCIA DA ROCHA, inscrita no inscrita no CPF/MF sob o
n°® 619.666.732-72 e na Cédula de Identidade (RG) n°® 281270 — SSP/
AC, lotada na Camara Municipal de Porto Acre (AC), Matricula n° 04, ad-
mitida em 04/06/1996 — Grau de Instrucdo: Académica em Pedagogia;
Il - MARIA DO SOCORRO DE SOUZA LIMA, inscrita no inscrita no
CPF/MF sob o n°® 197.468.492-04 e na Cédula de Identidade (RG) n°
0132324 — SSP/AC, lotada na Secretaria Municipal de Finangas de Por-
to Acre (AC), Matricula n° 04, admitida em 30/04/1996 — Grau de Instru-
¢ao: Ensino Médio Completo;

IIl - RENATO DO NASCIMENTO BARROS, inscrito no CPF/MF sob o n°®
509.676.732-91 e na Cédula de Identidade (RG) n° 0301366 — SSP/AC,
lotado na Secretaria Municipal de Finangas de Porto Acre (AC), Matricula
n°® 58 — admitido em 30/04/1996 — Grau de Instrucédo: Superior Completo;
Art.3° Ficam abertas as inscrigdes do processo seletivo para contra-
tagdo dos profissionais para execugédo dos Servigos de Protegdo So-
cial Especial no CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social;
CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;
SCFV — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; ACES-
SUAS/TRABALHO — Programa Nacional de Promog&o do Acesso ao
Mundo do Trabalho; CRAS — Volante para atuagdo como: Assistente
Social (Programa CRAS); Psicélogo (Programa CRAS); Assistente
Social (Programa CRAS - Volante); Psicélogo / Pedagogo (Programa
CRAS - Volante); Assistente Social (Programa CREAS); Psicologo (Pro-
grama CREAS); Assistente Social Coordenador (Programa ACESSUAS);
Educador Social (Programa CRAS); Educador Social (Programa CRAS
— Volante); Educador Social (Programa CREAS); Orientador Social (Pro-
grama SCFV) e Aucxiliar Administrativo (Programa ACESSUAS/Trabalho).
Paragrafo Unico. As contratagdes mencionadas no caput deste artigo serdo
por prazo determinado e ocorrerado de acordo com a necessidade do servigo.
Art. 4° A previsdo das categorias profissionais, o quantitativo, remune-
ragdo, carga horaria, prazo da contratagdo, condi¢gdes para habilitacéo,
critérios para selecéo, prazos e procedimentos estéo previstos no Edital
n° 001/2014 que faz parte integrante desta Portaria.

Art. 5° Sera garantida porcentagem minima de vagas para pessoas com
deficiéncia, conforme Lei Federal n°® 7.853/89.

Art. 6° A contratacéo dos profissionais selecionados dar-se-a em conso-
nancia com normativas expressas na Lei Municipal n°® 542, de 02 de de-
zembro de 2014 e legislagdes pertinentes que disciplinam a contratagéo
de servidores por prazo determinado.

Art. 7° Mando, portanto, a todos os gestores (secretarios) desta muni-
cipalidade a quem o conhecimento e execugao desta Portaria pertencer,
que a cumpram e a fagam cumprir, t&o inteiramente como nela se contém.
Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

REGISTRA-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ACRE, ESTADO
DO ACRE, EM 3 DE DEZEMBRO DE 2.014.

ANTONIO CARLOS FERREIRA PORTELA

Prefeito Municipal de Porto Acre/AC.

RUDSON MARCELINO DE OLIVEIRA

Secretario Municipal de Agéo e Assisténcia Social de Porto Acre/AC.
Decreto n° 505/2013

EDITAL N° 01/2014

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO.

Tendo em vista o atendimento da necessidade temporaria de excepcio-
nal interesse publico, torna-se publica a abertura de processo seletivo
simplificado para fins de contrato administrativo, por tempo determina-
do, conforme o disposto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal do Brasil
de 1988, Lei Municipal n° 542, de 02 de dezembro de 2014, que regula-
menta a contratagdo no ambito do Municipio e da outras providéncias,
e demais legislagbes pertinentes, o presente Processo Seletivo sera
regido pelas normas constantes neste Edital e pelos seus Anexos.

1. DISPOSICOES PRELIMARES

1.1 O processo seletivo simplificado visa selecionar profissionais para
executar Servigos no ambito do SUAS, e para nao interromper as ati-
vidades do Orgdo Municipal de Assisténcia Social, especificamente
dos Programas e Servigos: Centro de Referéncia da Assisténcia So-

cial (CRAS), Centro de Referencia Especializado da Assisténcia Social
(CREAS), Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV),
Programa de Promocgao e Acesso ao Mundo do Trabalho (ACESSUAS)
e Equipe Volante do CRAS, torna publico a realizagéo de Processo Se-
letivo Simplificado para contratagdo temporaria de pessoal, conforme o
disposto na Lei Municipal n° 542, de 02 de dezembro de 2014, que re-
gulamenta a contratagéo no ambito do Municipio e da outras providén-
cias, com a abertura de inscri¢céo aos interessados em celebrar contrato
temporario com a Administragcao Publica Municipal e estabelece normas
que regem a selecéo de profissionais para as fungdes previstas no Ane-
xo |, em conformidade com a Constituicdo Federal de 1988.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Prefeitura
Municipal de Porto Acre, com auxilio de Comissdo Examinadora com-
posta por 03 (trés) servidores do quadro de pessoal permanente desta
municipalidade, designados através da Portaria n® 127/2014, de 3 de
dezembro de 2014.

1.3 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo
atendidos, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no Art.
37, caput, da Constituicdo Federal de 1988.

1.4 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publi-
cado, no Diario Oficial do Estado do Acre e no Mural de Publicagdes da
Prefeitura Municipal, situada a Rua do Comercio, Centro, Porto Acre
— AC e na Secretaria Municipal de Agado e Assisténcia Social, situado a
Rodovia AC 10, Km 57, Porto Acre — AC.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados, iniciando a con-
tagem a partir da data de sua publicacao.

2. ESPECIFICACOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplifi-
cado corresponde ao exercicio de atividades inerentes aos cargos e
respectivas jornadas de trabalhos constantes no Anexo I.

2.2 As fungdes estao vinculados a contratagdo temporaria de pessoal,
segundo a Lei Municipal n° 542, de 02 de dezembro de 2014 e as leis
que regulamentam os Servicos e Programas Sociais ligados a Secreta-
ria Municipal de Agéao e Assisténcia Social, as exigéncias da Resolugéo
CNAS N° 269, de 13 de dezembro de 2006, que “Aprova a Norma Ope-
racional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social — NOB RH/SUAS”, a Resolugdo CNAS n° 17, de 20 de junho de
2011 que veio “Ratificar a equipe de referéncia definida pela NOB-RH/
SUAS e reconhecer as categorias profissionais de nivel superior para
atender as especificidades dos servigos socioassistenciais e das fungoes
essenciais de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS” e
demais leis e regulamentos da Politica Nacional de Assisténcia Social.
2.4 A participagao no Processo Seletivo Simplificado implica na respon-
sabilidade do candidato em ter disponibilidade de tempo para o exerci-
cio exclusivo da fungéo no(s) turno(s) de trabalho especificado no qua-
dro do Anexo | deste edital e Formulario de sindicancia socioeconémica,
conforme Anexo Il

2.5 Pelo efetivo exercicio da fungéo temporaria sera pago mensalmente
o vencimento inerente a fungéo correspondente.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 As inscrigbes serdo recebidas exclusivamente na Secretaria Muni-
cipal de Acao e Assisténcia Social de Porto Acre, situada a Rodovia AC
10, Km 57, Porto Acre — AC, no dia 18 de dezembro de 2014, das 08:00
as 12:00 e de 13:00 as 16:00 horas.

3.2 Nao serao aceitas inscrigdes fora do prazo, por via eletrdnica, por
via telefénica ou por correio.

3.3 A inscrigéo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita
aceitagéo das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.4 Para se inscrever o candidato devera ter a idade minima de 18 (de-
zoito) anos e preencher os requisitos minimos para ingresso na funcéo.
3.5 O candidato ndo podera efetuar mais de 01 (uma) inscrigdo, mesmo
que seja para cargos distintos.

3.6 As inscrigbes serao gratuitas.

4 —DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA
4.1 - Do total de vagas destinadas a cada Fungéo, serdo providas na for-
ma do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario
Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°®
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de
3 de dezembro de 2004, percentual para pessoas com deficiéncia;

4.2 - Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia,
o(a) candidato(a) devera, no ato da inscrigdo, declarar-se deficiente e en-
tregar laudo médico original ou copia autenticada, atestando o nome da
doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, e ainda que a defici-
éncia apresentada pelo(a) Candidato(a) ndo o(a) incapacita para a fungao,
conforme previsto no item 2.3.1, na forma do subitem 4.3 deste Edital;

4.3 - O laudo médico (original ou cépia autenticada) ndo sera devolvido
e nao serado posteriormente fornecidas copias desse laudo;

4.4 - O(a) candidato(a) que, no ato da inscrigéo, declarar-se deficiente,
se aprovado(a) e classificado(a) no processo seletivo simplificado, tera
seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo ne-
cessaria, figurara também na lista de classificagao geral;
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4.5 - O(a) candidato(a) que se declarar com deficiéncia, caso
aprovado(a) e classificado(a) no processo seletivo simplificado, sera
convocado para submeter-se a pericia médica do Municipio, vinculada
a Administragéo Publica Municipal, que verificara sua qualificagdo como
deficiente, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio da
respectiva fungao que candidatou-se;

4.6 - O(a) candidato(a) mencionado no subitem 4.5 deste Edital devera
comparecer a pericia médica munido de laudo médico original ou de
copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel
de deficiéncia, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de de-
zembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, publicado no Diario Oficial da Uniao de 3 de dezembro de 2004,
observando o disposto no item 2.3.1 deste Edital;

4.7 - Ainobservancia do disposto no subitem 4.2 deste Edital ou a repro-
vagao na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reserva-
das aos candidatos(as) com deficiéncia;

4.8 - As vagas definidas no subitem 4.1 deste Edital que nao forem pro-
vidas por falta de candidatos(as) com deficiéncia ou por reprovacéo no
processo seletivo simplificado ou na pericia médica serdo preenchidas
pelos demais candidatos(as), observada a ordem geral de classificagdo
dentro das respectivas Fungdes;

4.9 - O(a) candidato(a) que se declarar deficiente, excetuando esta
condicdo, sera submetido a todos os procedimentos e exigéncias deste
Edital, em igualdade de condi¢gdes com os(as) demais candidatos(as).
5. CONDIGOES PARAA INSCRIGAO

5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
devera comparecer pessoalmente ao endereco, nos horarios e prazos
indicados no item 3.1, para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo

Simplificado, apresentando em um envelope, os seguintes documentos
de habilitagdo (a, b, c, d, e, f, g, hei):

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada, conforme
Anexo I, que sera fornecida gratuitamente no local de inscrigao;

b) Formulario de sindicancia socioecondémica devidamente preenchida
e assinada, conforme Anexo lll, que sera fornecida gratuitamente no
local de inscrigéo;

c) Fotocopia da Carteira de Identidade ou outro documento de identifi-
cacao com foto;

d) Fotocopia do CPF;

e) Fotocopia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da ultima
eleicéo e obrigacdes militares quando homem;

f) Fotocopia de comprovante de endereco;

g) Fotocdpia do Registro Profissional quando exigido para o desempe-
nho da fungdo — Ex.: CRESS/CRP;

h) Fotocopia de comprovante de escolaridade exigido para a fungédo publica;
i) Fotocopia dos comprovantes de Titulos para pontuagdo, conforme
item 5.5 deste Edital.

6. AVALIACAO

6.1 A escolaridade minima exigida para o desempenho da fungédo nao
sera objeto de pontuagéo.

6.2 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juri-
dicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos
neste Edital.

6.3 Nenhum documento sera objeto de pontuacdo em duplicidade ou
cumulativa.

6.4 A ordem de classificagdo dos candidatos sera efetuada através de
pontuagédo dos titulos apresentados e experiéncia profissional, em uma
escala de (0) zero a (20) vinte pontos.

6.5 Em cada item o candidato recebera pontos uma Unica vez, conforme
os critérios relacionados na tabela a seguir:

Item Critério Documentagdo Comprobatéria Tempo de Servico/Titulagdo Pontos
De 01 més a 6 meses incompletos. 01
. Declaragéo ou Documento similar, com- De 06 meses a 01 ano incompletos. 02
Tempo de servigo prestado no Orgao Especifi- A . De 01 ano a 02 anos Incompletos. 03
co da Administragao Pablica. Provando a experiéncia proflsglonal N5 02 anos a 03 anos incompletos. 04
area de atuagao que concorrera. De 03 anos a 04 anos incompletos. 05
01 Acima de 04 anos. 06
Certificado ou Declaragdo emitidos pelo
= e MDS e/ou Secretaria Estadual ou Muni- . - s
o Formacédo Complementar especifica no SUAS. cipal de Desenvolvimento Social na area Aperfeicoamento, Capacitagao ou Atualizagdo 04
de atuacdo que concorrera.
Aptidao aos trabalhos desenvolvidos com
03 Conhecimento das atribuicdes especificas. Entrevista os usuarios do SUAS na area de atuagao 10
que concorrera.
Total a ser Pontuado 20

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 Encerradas as inscrigdes, a Comissdo Examinadora procedera a analise das inscrigdes no prazo de 02 (dois) dias uteis.

7.2 Apos a analise da documentagao sera publicado o resultado do Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do Estado do Acre.

7.3 A partir da publicagao, abre-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 O prazo de impugnagéo dos termos deste Edital sera de 05 (cinco) dias uteis apds sua publicagéo e devera ser protocolado na Secretaria Mu-
nicipal de Agao e Assisténcia Social, situada na Rodovia AC 10, Km 57, Porto Acre — AC.

8.2 Do resultado é cabivel recurso enderegado a Comissao Examinadora, uma Unica vez, o qual devera ser protocolado na Secretaria Municipal de
Acéo e Assisténcia Social, situada na Rodovia AC 10, Km 57, Porto Acre - AC.

8.2.1 O recurso ou a impugnacao devera conter a identificagdo do impugnante/recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.2.2 Somente havera alteragdo no resultado publicado caso seja acolhido recurso protocolado nos termos deste Edital, a partir da analise da
Comissao Examinadora.

7.2.2.1 Em caso de recurso acolhido, o resultado final sera publicado nos termos do item 9.2 deste Edital.

9. CLASSIFICAGAO E CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Seréo classificados os candidatos que forem habilitados e que obtiverem as maiores pontuagdes para o cargo a que concorrem.

9.2 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoéria,
sucessivamente, o candidato que:

9.2.1 Tiver obtido a maior nota no item 01 da tabela de pontuagao descrita nos critérios de avaliagéo, referente a experiéncia profissional.

9.2.2 Tiver maior idade.

9.2.3 Por sorteio.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢éo de recurso ou ultimado o seu julgamento, sera encaminhado o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagéao e publicagao.

10.2 O resultado final sera publicado no diario oficial do Estado do Acre, no mural de publicagdes da Prefeitura Municipal de Porto Acre e na Secre-
taria Municipal de Agao e Assisténcia Social.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagao pelo Prefeito, serdo convocados os primeiros
classificados, observada a ordem classificatéria e a necessidade dos programas citados neste Edital.

11.2 Ressalvado o disposto no item 11.4 deste Edital, a contratagédo dos primeiros classificados, segundo o nimero de vagas e necessidades sera
a partir do dia 02/01/2015.

11.3 O prazo de vigéncia do contrato sera de 01 (um) ano a contar da data da contratacéo, podendo o mesmo ser prorrogado por igual periodo nos
termos da Lei.

11.4 Havendo desisténcia ou rescisado contratual poderdo ser chamados para contratacdo os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatéria.

12. DISPOSICOES GERAIS
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12.1 Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagéo do
resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.3 Os casos omissos e situagdes nado previstas serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora em conjunto com a Secretaria Municipal de Agao
e Assisténcia Social.

12.4 A classificagao no presente Processo Seletivo Simplificado n&o cria vinculo empregaticio entre o candidato e o Municipio de Porto Acre, nem gera
para aquele o direito de ser posteriormente admitido ou ser aproveitado nos Orgéos da Administragdo, sendo a admissao ato discricionario do Poder Exe-
cutivo, que podera fazé-lo ou ndo, segundo critérios de convivéncia e oportunidade e, ainda, ressalvada a ocorréncia de fatos supervenientes.

12.5. O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado é de 02 (dois) anos, contados da data da homologacéo do resultado final.
Porto Acre - AC, em 12 de dezembro de 2014.

ANTONIO CARLOS FERREIRA PORTELA

Prefeito Municipal de Porto Acre/AC.

RUDSON MARCELINO DE OLIVEIRA

Secretario Municipal de Agéo e Assisténcia Social de Porto Acre/AC.
Decreto n° 505/2013

ANEXO |
Tabelas de Fungdes, Vagas, Vencimentos, Escolaridade Minima e Carga Horaria

CRAS - Centro de Referencia da Assisténcia Social
o
Fungéo '\\l/agadse Vencimentos Escolaridade Atribui¢cdes Carga Horéaria
Assmtgnte 01 | R$ 1.900,00 En§|no superior Eompleto em servigo social, devidamente inscrito no respectivo conselho 30 horas
Social regional e experiéncia em CRAS.
Psicologo 01 R$ 1.900,00 E_nsmo superl(_Jf co_mpleto em psicologia, devidamente inscrito no respectivo conselho re- 40 horas
gional e experiéncia em CRAS.
Ensino médio completo e experiéncia em programas, projetos, servicos e/ou beneficios
Educador Social 02 R$ 808,00 s_oq_oasmstenmals; conh?mment_o_d? PNAS;_nogoes sobre _dlreltos humgqog e sociais; sen- 40 Horas
sibilidade para as questdes sociais; conhecimento da realidade do territério e boa capaci-
dade relacional e de comunicagéo com as familias.

ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 2014
FICHA INSCRICAO
Numero da Inscrigao:
Funcéo:
Programa: CRAS ( ) CREAS ( ) SCFV ( ) ACESSUAS ( )
EQUIPE VOLANTE DO CRAS ( )

Dados Pessoais

Nome
Filiagéo
Nacionalidade
Naturalidade

Data de Nascimento

Estado Civil

Dados de Identificagéo

RG CPF

Titulo Eleitor Zona Secéo

Endereco Residencial

Enderego Eletrénico

Tel: () (
Experiéncia profissional comprovada, conforme Edital
Instituicéo

Periodo

Tempo

Escolaridade

Ensino Médio () Completo () Incompleto
Graduagéo () Completo () Incompleto

Curso

Aperfeigoamento/Capacitagdo/Atualizagéo

Curso / Area

Porto Acre, de de 2014.

Assinatura do Candidato

ANEXO IlI

Numero da Inscrigao:
TERMO DE RESPONSABILIDADE:

INSCRICAO E DECLARAGAO DE SINDICANCIA SOCIOECONOMICO
(Conforme Edital do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2014)

Informacdes Pessoais

Nome:

Data de Nascimento: / /

CPF/MF:

RG: Orgao Expedidor:
Telefone Fixo: Telefone Celular:
E-mail;

Endereco

Avenida/Rua: N°
Bairro: CEP.
Municipio: UF:
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DECLARACAO:
Na condi¢cdo de candidato inscrito no Processo Seletivo Simplificado
n® 001/2014, ja qualificado acima, DECLARO, sob as penas da Lei e
em cumprimento ao exigido no Edital n°® 001/2014, para selegcdo de
profissionais para atuar na area de assisténcia social sob a direcéo e
coordenagao da Secretaria Municipal de Agdo e Assisténcia Social de
Porto Acre (SEMAAS), que ndo possuo vinculo efetivo ou temporario
como SERVIDOR PUBLICO com qualquer 6rgéo publico, seja Federal,
Estadual ou Municipal e que néo estou recebendo qualquer beneficio
pecuniario de instituicbes publicas.

Declaro que todas as afirmacgdes contidas nesse questionario séo
verdadeiras me responsabilizando ADMISTRATIVA, CIVIL E PENAL-
MENTE pelas mesmas, ciente que havendo inexatiddo ou falsidade ou
omissao incorrerei em perdas de direitos a concorrer ao cargo para o
qual estou me candidatando nos termos do Edital de Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2014, de 13 de dezembro de 2014.

Declaro ainda, ter conhecimento do conteido do Edital n° 001/2014 e
responsabilizo-me pela exatiddo das informagdes prestadas e estou
ciente de que deverei comprova-las no momento da contratagdo sob
pena de desclassificagao.

Declaro:

() Nao possuir parentesco com nenhum membro da Comissao Municipal.
(') Possuir parentesco com
integrante da Comiss&@o Municipal.
Porto Acre — AC, de

de 2014.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

PORTO WALTER

PORTARIA N° 165/2014, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2014.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS A SERVIDOR PUBLI-
CO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GABINETE DO PREFEITO DE PORTO WALTER/AC, no uso de suas
atribui¢des legais e de acordo com o Estatuto de Servidor do Municipio:
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o quantitativo de 02 (duas) diarias ao servidor Ivaneto
Dias de Oliveira, CPF: 339.735.392-00, no cargo/fungédo de Diretor do
Departamento de Esporte, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo,
do Municipio de Porto Walter - Acre, em viagem, para custeio de despe-
sas com hospedagem, alimentagéo e locomocao.

Art. 2° - Fica designado ao servidor publico, no art. 1° desta Portaria,
que se desloque de sua sede, a Cidade de Cruzeiro do Sul — Acre, no
periodo de 11 a 12/12/2014, para efetuar compras do material esportivo
para as festividades esportivas de final de ano.

Art. 3° - Fica autorizada a Secretaria Municipal de Finangas desta Pre-
feitura a realizar o pagamento correspondente ao valor total de R$
498,00 (quatrocentos e noventa e oito reais).

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com afi-
xagdo no atrio desta Municipalidade, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario. Com efeito retroativo a 10 de Dezembro de 2014.
Registra-se;

Publique-se; e

Cumpra-se.

José Estephan Barbary Filho
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 166/2014, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2014.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS A SERVIDOR PUBLI-
CO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GABINETE DO PREFEITO DE PORTO WALTER/AC, no uso de suas
atribuigbes legais e de acordo com o Estatuto de Servidor do Municipio:
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o quantitativo de 02 (duas) diarias a servidora Na-
gilda Francisca de Souza, CPF: 233.268.832-34, no cargo/fungéo de
Vice Prefeita do Municipio de Porto Walter - Acre, lotada na Prefeitura
Municipal de Porto Walter, em viagem, para custeio de despesas com
hospedagem, alimentacdo e locomogao.

Art. 2° - Fica designado a servidora publica, referida no art. 1° desta Por-
taria, que se desloque de sua sede, a Cidade de Cruzeiro do Sul — Acre,
no periodo de 16 a 19/12/2014, para participar da Il Capacitagdo das
Comissdes Técnicas que estdo no processo de Construgdo do Plano
Municipal de Educagéo.

Art. 3° - Fica autorizada a Secretaria Municipal de Finangas desta Pre-
feitura a realizar o pagamento correspondente ao valor total de R$
622,50,00 (seiscentos e vinte e dois reais e cinquenta centavos).

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com

afixagdo no atrio desta Municipalidade, revogando-se as disposi¢coes
em contrario.

Registra-se;

Publique-se; e

Cumpra-se.

José Estephan Barbary Filho
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 167/2014, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2014.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS A SERVIDOR PUBLI-
CO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GABINETE DO PREFEITO DE PORTO WALTER/AC, no uso de suas
atribuigdes legais e de acordo com o Estatuto de Servidor do Municipio:
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o quantitativo de 04 (quatro) diarias a servidora Rai-
munda Alcione Araujo da Silva, portadora do CPF n° 632.280.682-34, no
cargo/fungdo de Diretora da Escola Municipal de ensino Infantil Isaura
Amorim de Lima, do Municipio de Porto Walter - Acre, lotado (a) na
Secretaria Municipal de Educagéo, deste Municipio, em viagem, para
custeio de despesas com hospedagem, alimentagéo e locomogéo.

Art. 2° - Fica designado, a servidora publica, referida no art. 1° desta
Portaria, que se desloque de sua sede, a Cidade de Cruzeiro do Sul —
Acre, no periodo de 16 a 19/12/2014, para participar da |l Capacitagéo
das Comissdes Técnicas que estdo no processo de Construgdo do Pla-
no Municipal de Educagéo..

Art. 3° - Fica autorizada a Secretaria Municipal de Finangas desta Pre-
feitura a realizar o pagamento correspondente ao valor total de R$
498,00 (quatrocentos e noventa e oito reais).

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
afixagdo no atrio desta Municipalidade, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Registra-se;

Publique-se; e

Cumpra-se.

José Estephan Barbary Filho

Prefeito Municipal

Gabinete do Prefeito do Municipio de Porto Walter - Acre, aos dezesseis
dias do més de Dezembro de dois mil e quatorze.

PORTARIA N° 168, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2014.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS A SERVIDOR PUBLI-
CO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO WALTER/AC, no uso de suas
atribuigbes legais e de acordo com o Estatuto de Servidor do Municipio:
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o quantitativo de 03 (trés) diarias a servidora Ma-
ria Cirleide Ferreira, CPF 755.310.202-44, no cargo/funcéo de Auxiliar
de Servigos Gerais, lotada (a) na Secretaria Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente, no Municipio de Porto Walter - Acre em viagem, para
custeio de despesas com hospedagem, alimentagéo e locomogéo.

Art. 2° - Fica designada a servidora publica referida no art. 1° desta
Portaria que se desloque de sua sede a Cidade de Rio Branco — Acre,
no periodo de 12 a 20/12/2014, em razdo de a mesma participar do
Movimento Social a “Marcha das Margaridas”.

Art. 3° - Fica autorizada a Secretaria Municipal de Finangas desta Prefei-
tura a realizar o pagamento correspondente ao valor total de R$373,50
(trezentos e setenta e trés reais e cinquenta centavos).

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com
afixagdo no atrio desta Municipalidade, revogando-se as disposigoes
em contrario.

Registra-se;

Publique-se; e

Cumpra-se.

José Estephan Barbary Filho

Prefeito Municipal

Gabinete do Prefeito do Municipio de Porto Walter - Acre, aos desesseis
dias do més de Dezembro de dois mil e quatorze.

RIO BRANCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 05/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 244/2014






