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RESOLVE

Art. 1° Fica criada “Comissao para Avaliagao de Curriculos e Selegao
de Bolsistas (Agentes Educacionais)’ com competéncia para escolha
dos(as) candidatos(as) a serem contratados(as) para execugdo dos
Servigos concernente ao Projeto Asinhas da Florestania Infantil Rural,
vinculados a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura de Porto Acre.
Art.2° Ficam nomeados para compor a Comissédo de que trata o artigo
anterior, os seguintes membros abaixo relacionados, sob a presidéncia
do primeiro e tendo como secretario o segundo:

| — JOAO PAULO GUIMARAES DOS SANTOS, professor lotado na Se-
cretaria Municipal de Educacao e Cultura de Porto Acre (AC) —Pedago-
go, supervisor do Projeto Asinhas da Florestania Infantil Rural;

Il = ANA CAROLINA MACHADO DE SOUZA, lotada no Gabinete do
Prefeito e Comunicacéo Social de Porto Acre (AC), - Ensino Médio
Completo — Chefe do Setor Administrativo;

IIl - SEBASTIAO CRUZ DA SILVA, vereador do Municipio de Porto Acre
(AC) — Bel. Em Ciéncias Contabeis;

IV — JANETE COSTA MEDEIROS, professora Doutora, lotada na Secreta-
ria Municipal de Educagéo e Cultura de Porto Acre (AC) — representante do
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Porto Acre (AC);

Art.3° Ficam abertas as inscrigdes do processo seletivo Simplificado nos
termos da Lei Municipal n°® 522, de 24 de junho de 2014.

Paragrafo Unico. As contratagdes mencionadas no caput deste artigo
serdo por prazo determinado e ocorreréo de acordo com a necessidade
do projeto.

Art. 4° A previsdo das categorias profissionais, o quantitativo, remune-
ragéo, carga horaria, prazo da contratagcao, condi¢cdes para habilitacéo,
critérios para selecao, prazos e procedimentos estédo previstos no Edital
n°® 001/2015 que faz parte integrante desta Portaria.

Art. 5° A contratagdo dos bolsistas selecionados dar-se-a em conso-
nancia com normativas expressas na Lei Municipal n°® 522, de 24 de
junho de 2014 e legislagdes pertinentes que disciplinam a contratagéo
de bolsistas por prazo determinado.

Art. 6° Mando, portanto, a todos os gestores (secretarios) desta municipa-
lidade a quem o conhecimento e execugdo desta Portaria pertencer, que a
cumpram e a fagam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ACRE, ESTADO
DO ACRE, EM 7 DE ABRIL DE 2015.

ANTONIO CARLOS FERREIRA PORTELA

Prefeito Municipal de Porto Acre/AC.

SILSINO TEIXEIRA SIQUEIRA

Secretario Municipal de Educagéo e Cultura de Porto Acre/AC.
Portaria n° 001/2015

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
BOLSISTA PARA ATUAR NO PROJETO ASINHA DA FLORESTANIA
INFANTIL, EM AREAS RURAIS DE DIFICIL ACESSO, NO MUNICIPIO
DE PORTO ACRE DE ACORDO COM EDITAL N°01/2015 DE 08 DE
ABRIL DE 2015 O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO ACRE, no
uso de suas atribuigbes legais;

FAZ SABER:

A todos quantos o presente edital virem ou dele tiverem conhecimento
que em consonancia com a Lei Municipal N°522 de 24 de junho de 2014
as normas insitas no processo seletivo simplificado para selecionar Bol-
sita regido por este edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera regido por este edital e execu-
tado pela prefeitura, através da secretaria Municipal de Educacao, em
parceria com a Secretaria de Estado de Educagéo.

1.2 O processo de que se trata este edital se destina a selecionar candi-
datos para provimento temporario de bolsista para o cargo de Agente de
Educagao, conforme as vagas constantes no Anexo deste edital, bem
como as vagas que possam surgir durante o periodo letivo, visando su-
prir caréncias de natureza temporaria, de excepcional interesse da rede
municipal de ensino para atender a Educagao Infantil nas areas rurais
de dificil acesso do municipio.

1.3 Durante a vigéncia do contrato podera haver remocao de profissio-
nais entre, comunidades e turnos de trabalhos, objeto deste edital ou
ainda cancelamento da bolsa, conforme a necessidade e a convenién-
cia dos servigos.

1.4 Em caso de desisténcia, ou exoneragao sera chamado para ocupar
o cargo o préximo da lista, de acordo com a comunidade para a qual o
candidato concorreu a uma vaga.

1.5 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado esgotar-
-se a apods 8 (oito) meses, a partir da data de publicagdo da homolo-
gacéao do resultado final. E podera ser prorrogado por mais oito meses
apos um intervalo de trés meses, periodo considerado inadequado para
realizar o trabalho (janeiro a margo).

1.6 Sera constituida uma Comisséo Mista para realizar as etapas deste
Processo Seletivo Simplificado.

1.6.1 A Comissao Mista de Selegao sera composta da seguinte forma: 01
Vereador, representando da Camara Municipal de Porto Acre, 01 repre-
sentante do Gabinete do Prefeito, 01 representante da Secretaria
Municipal de Educagéo e 01 representante do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Porto Acre.

2. DO CARGO

2.1 Podera concorrer ao cargo de agente de educagéo para atuar na
Educagao Infantil, em areas rurais de dificil acesso, o candidato que
atender aos seguintes requisitos:

|. Ter o Ensino Médio completo ou estar cursando (Asas da Florestania
Médio), na comunidade em que as criangas serdo atendidas, diploma
de Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos
6rgaos normativos.

Il. Caso seja aluno do Asas da Florestania Médio, ser assiduo, expres-
sar-se oralmente com clareza; escrever com clareza e objetividade; ser
responsavel, criativo; ter capacidade de interagdo com as pessoas.

Ill. Caso néo seja aluno do Asas Médio, ser de preferéncia, da comu-
nidade em que as criangas serdo atendidas, e ter formagdao minima do
Ensino Fundamental.

IV. Se ndo for da comunidade, ter disponibilidade para permanecer na
localidade em que for prestar servigos, estabelecido pela Secretaria Mu-
nicipal de Educagao;

V. Ter afinidade com crianga;

VI. Ter no minimo 18 anos;

VII. Ter exclusividade para o projeto, dada a natureza do trabalho que
exige ausentar-se da comunidade para participar das formagdes; reuni-
Oes pedagodgicas, de planejamento, oficinas; e, por vezes pernoitar na
comunidade onde estiver atuando.

2.2 Descri¢cdo Sumaria do Cargo

2.2.1 Agente de Educacgao: desenvolver a sequéncia didatica referente as
disciplinas componentes do curriculo da Educagéo Infantil. Trabalhar de
acordo com a proposta pensada para o Projeto Asas da Florestania Infantil.
3. DAS VAGAS

3.1 A contratacéo, de que se trata este edital, destina-se ao preenchi-
mento de vagas para o cargo de Agente de Educagdo para atender a
Educagao Infantil, conforme quadro de vagas que o municipio neces-
sita, de acordo com o anexo |l deste edital, bem como as vagas que
possam surgir durante o periodo letivo.

4. DA CARGA HORARIA

4.1 A carga horaria semanal do Agente de Educacéo sera de 30 (trinta)
horas semanais de atividade.

4.2 Ajornada de trabalho do Agente de Educagéo estara compreendida
entre 08h as 11h e das 14h as 17h.

5. DARENUMERAGAO

5.1 O valor da renumeracéo tera como referéncia 95% do salario minimo.
6. DAS INCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

6.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissao de-
signada, junto @ Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura (SEMEC),
sito a Rodovia AC, km 57, Municipio de Porto Acre (AC), no periodo
compreendido entre as 08h30 minutos as 11:00 horas das 14:00 horas
as 16:00 horas do dia 13/04/2015 a 14/04/2015. Para efetivar a inscri-
¢ao, o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscri¢cdes disponivel somente na Secreta-
ria Municipal de Educacao de Porto Acre.

b) No ato da inscricéo, entregar copia dos documentos pessoais (RG)
carteira de identidade, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), comprovante
de enderecgo e comprovante de escolaridade (Diploma ou declaragéo de
acordo com item 2.1).

6.2 Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

6.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita
aceitagao das presentes instru¢cdes e normas estabelecidas neste Edital.
6.4 As inscrigbes serao gratuitas.

6.5 Para inscrever-se no Processo Publico Seletivo Simplificado, o can-
didato devera comparecer pessoalmente ao enderego e nos horarios e
prazos indicados no item 6.1 ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato autenticado (com poderes
especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Publico Seletivo
Simplificado);

6.6 A inscrigdo sera anulada, na verificagdo de eventual falsidade nas
declaragdes ou irregularidades dos documentos apresentados.

6.7 Ao término da inscrigéo, o candidato recebera um comprovante, que
devera ser entregue junto com a documentacao.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de uma entrevista que
sera realizada pela Comissdo Coordenadora deste Processo Seletivo
Simplificado e sera avaliado de acordo com os requisitos abaixo apre-
sentados:
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ESPECIFICACAO PONTUACAO 14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica-

Responde positivamente aos desafios pedagdgicos
colocados pelo Projeto Asas da florestania infantil.( As
Respostas dadas para as questdes propostas no 25
Processo Seletivo se aproximam ao Maximo possivel
dos propésitos educacionais defendidos no Projeto).
Preenche os pré- requisitos estabelecidos para o perfil

De Agente de Educacdo. (item 2. DO CARGO). 20
Dominio da norma padréo de lingua escrita
= 15
(pontuacao, ortografia).
Pensamento e raciocinio loégico (coesado e coeréncia) 20
Ser da comunidade 20
Total 100

8. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

8.1 Os candidato deverdo comparecer aos locais de inscrigdo munidos
de documentos original de identificagdo ( RG,ou Carteira Nacional de
Habilitagéo, ou carteira de

Trabalho e/ou Documento de Identidade Profissional) e com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia em relagédo ao horario definido pela Comissao
Coordenadora.

8.2 O candidato que chegar apds o horario estipulado néo participara
do Processo.

9. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

9.1 A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decres-
cente da pontuacao final.

9.2 Se ocorrer empate na nota final tera preferéncia, sucessivamente,
aquele que:

a) Ser da comunidade;

b) For portador de diploma ou declaragdo que comprove o MAIOR nivel
de escolaridade;

c) Comprovar maior tempo de experiéncia na agdo docente, conforme
especificado no item 2.1 deste edital;

d) Apresentar maior numero de horas de formagao continuada em servico;
e) Possuir maior idade.

10. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

10.1 Sera excluido deste Processo o candidato que:

a) Apresentar qualquer documento falso;

b) Desrespeitar algum membro da Comissdo Coordenadora do Proces-
so Seletivo Simplificado;

c) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste edital;

d) Estiver ocupando cargo comissionado, no ambito do Poder Execu-
tivo Estadual e Municipal, salvo se o candidato optar pela contratagéo
temporaria e afastar-se do cargo comissionado antes da efetivagédo da
respectiva contratagéo.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera recurso contra o resultado final do Processo Seletivo Sim-
plificado, no prazo maximo de 01 (Um) dia a partir da divulgagéo do
resultado, conforme critérios abaixo:

a) Apresentacéo de recurso na SEMEC de Porto Acre, em formado livre,
em duas vias, sendo uma via para ser protocolada;

b) Transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamen-
te, as alegacdes e seus fundamentos, a funcéo para a qual concorre, 0
numero de seu CPF ou RG,nome do candidato e sua assinatura;

c) Entregue, obrigatoriamente, em méaos, no local de inscrigdo néo sendo
considerados os recursos enviados por qualquer outro tipo de remessa.
12. DAS CONDIGCOES DE HABILITAGAO PARA CONTRATACAO

12.1 A contratacédo dar-se-a pelo periodo de 08 (oito) meses, mediante
assinatura de Termo de Contratado firmado entre as partes (contratante
e contratado).

12.2 Para ser contratado, o candidato
cumulativamente,aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

b) Ter nacionalidade brasileira;

c) Esta quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Esta quite com a as obrigagdes militares (candidatos de sexo masculino);
e) Ter idade minima de 18 anos comprovados até a data de inscrigéo;
f) Apresenta demais documentos solicitados pela Secretaria Municipal de
Educacao;

g) Nao estar impossibilitado para contratagéo, inclusive em razéo de de-
missao por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia
e ou inquérito administrativo, na forma da lei.

12.3 A contratagdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

13. DO RESUTADO FINAL

13.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado
no painel de informagées da SEMEC, ou Diario Oficial do Estado e Por-
tal de Informagéo da Prefeitura.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscrigao do candidato implicara na aceitagcdo das normas conti-
das no presente edital.

devera atender,

¢Oes e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado,
nos locais citados no edital ou por telefone;

14.3 O candidato selecionado podera obter informagdes junto a Comissdo
Coordenadora do Municipio, ap6s a divulgagéo do resultado.

14.4 Sera obedecida de forma rigorosa a ordem de classificagdo para o
preenchimento das vagas.

14.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacgéao.

14.6 Qualquer alteragéo nas regras fixadas neste edital devera ser feita
por meio de outro edital.

Porto Acre — Acre, 06 de Abril de 2015.

ANTONIO CARLOS FERREIRA PORTELA
Prefeito Municipal de Porto Acre

ANEXO |
DATAS
EVENTOS PREVISTAS
N . 07 A
Publicacéo do Edital 10/04/2015
13/04/2015
Periodo de inscrigdes e entrega de documentos A
14/04/2015
Convocagéao para entrevista 15/04/2015
16/04/2015
Periodo de entrevista A
17/04/2015
Resultado da entrevista 21/04/2015
Periodo para Interposigéo ao resultado da entrevista 22/04/2015
Resultado dos recursos contra a entrevista 27/04/2015
D|vulgaga9 Final do Processo Seletivo, homologagéo e 28/04/2015
convocagao.
ANEXO Il
LOCALIDADE VAGAS
- 03 + CADASTRO DE
RAMAL BOA FE RESERVA
01 + CADASTRO DE
RAMAL DO CAPIXABA RESERVA
02 + CADASTRO DE
RAMAL DO SERINGUEIRO E LEONARDO RESERVA
01 + CADASTRO DE
RAMAL ESPLANADA E TABOCAL RESERVA
02 + CADASTRO DE
PORTO ALONSO RESERVA
02 + CADASTRO DE
RIBEIRINHO, RAMAL DA POUSADA RESERVA
= 01 + CADASTRO DE
RAMAL BOA UNIAO E PARALELO RESERVA
01 + CADASTRO DE
RAMAL LINHA 6, PORTO ALONSO RESERVA
i 02 + CADASTRO DE
CAQUETA RESERVA

ANTONIO CARLOS FERREIRA PORTELA
Prefeito Municipal de Porto Acre

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
GABINETE DO PREFEITO E COMUNICACAO SOCIAL

RETIFICAGAO DO TERMO DE HOMOLOGAGAO

Para que produza os efeitos legais em sua plenitude, HOMOLOGO to-
dos os atos praticados pelo Pregoeiro e equipe de apoio da Comisséo
Permanente de Licitagdo, referente ao Processo Licitatério PREGAO
PRESENCIAL SRP N°. 03/2015, pelo regime de Menor Prego por ltem
- Objetivando a Aquisigdo de Géneros Alimenticios Pereciveis e nao Pe-
reciveis destinados a Merenda Escolar municipal para o exercicio de
2015, em favor das empresas vencedoras do certame.

Onde se |1&: ROBERTH & SOUSA LTDA - ME, com um Valor Total de R$
15.631,55 (quinze mil seiscentos e trinta e um reais e cinqiienta e cinco
centavos) e a empresa C. SILVA DE SALES - ME, com um valor total
de R$ 104.617,88 (cento e quatro mil seiscentos e dezessete reais e
oitenta e oito centavos).

Leia-se: ROBERTH & SOUSA LTDA - ME, com um Valor Total de R$
16.077,05 (dezesseis mil setenta e sete reais e cinco centavos) e a empre-






