124 Sexta-feira, 26 de maio de 2017

N° 12.060

pio de Placido de Castro - AC, EXERCICIO — 2017, DOTACAO ORCA-
MENTARIA — 33.90.36.00.00.00.0028, FUNCIONAL PROGRAMATICA
- 04.122.0006.2007; FONTE DE RECURSOS - Recursos Proprios.
Valor mensal: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), totalizando o
valor global de R$: 30.000,00 (trinta mil reais).

Vigéncia: 31 de dezembro de 2017, data da assinatura: 02 de janeiro
de 2017.

GEDEON SOUSA BARROS
Prefeito

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLACIDO DE CASTRO

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 05/2015 — Con-
trato de locagéo de 01 (um) imével com 420m? (quatrocentos e vinte
metros quadrados de area construida), cuja a finalidade € implanta-
¢do e adequagdo da Secretaria Municipal de Educagao, que entre si
celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE PLACIDO DE CASTRO, e
a empresa ROMILDA F. DA SILVA, pessoa juridica, com sede a Rua
Cel. Fontinele de Castro, n° 241, Centro, CEP: 69928-000 - AC, CNPJ
n° 63.590.897/0001-70, EXERCICIO — 2017, DOTACAO ORGAMEN-
TARIA — 3390.39.00.00.00.081, FUNCIONAL PROGRAMATICA -
04.361.0006.2015; FONTE DE RECURSOS - Recursos Proprios.

Valor mensal: R$ 6.100,00 (seis mil e cem reais), totalizando o valor
global de R$: 73.200,00 (setenta e trés mil e duzentos reais).

Vigéncia: 31 de dezembro de 2017, data da assinatura: 02 de janeiro
de 2017.

GEDEON SOUSA BARROS
Prefeito

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLACIDO DE CASTRO

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°018/2013 — Con-
trato de locacédo de 01 (um) imével com as seguintes especificagdes:
Prédio com area construida de 370m? (trezentos e setenta metros qua-
drados), 12 salas de servigos, area de estacionamento com 487m?, cuja
afinalidade é implantacdo e adequacéo da Secretaria Municipal de Sau-
de, que entre si celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE PLACIDO DE
CASTRO, e a empresa JOSE FERREIRA LIMA NETO, pessoa juridica,
com sede a AV. Diamantino Augusto de Macedo, n°® 771, Centro, CEP:
69928-000 - AC, CNPJ n° 04.065.769/0001-49, EXERCICIO — 2017,
DOTAGCAO ORCAMENTARIA — 33.90.39.00.00.00.0030.2023, FUN-
CIONAL PROGRAMATICA - 10.301.0006.2022; FONTE DE RECUR-
SOS - Recursos Proprios; 04.122.0057.2023, 33.90.39.00.00.00.007
— FONTE DE RECURSOS - PAB FIXO.

Valor mensal: R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais), totalizando valor
global de R$: 79.200,00 (setenta e nove mil e duzentos reais).
Vigéncia: 31 de dezembro de 2017, data da assinatura: 02 de janeiro
de 2017.

GEDEON SOUSA BARROS
Prefeito

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLACIDO DE CASTRO

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 010/2013 —
Contrato de locagdo de 01 (um) imével com 1.662m? (hum mil seiscen-
tos e sessenta e dois metros quadrados) de area em alvenaria, com
estacionamento, para funcionamento da SEMSUR, cuja a finalidade &
atender a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, que entre si cele-
bram a PREFEITURA MUNICIPAL DE PLACIDO DE CASTRO, e o Se-
nhor MARCOS ARAUJO MOREIRA, pessoa fisica, portador da CNH n°
018869735908 DETRAN/AC, inscrito no CPF sob o n° 215.031.322-04,
residente e domiciliada no Municipio de Placido de Castro - AC, EXER-
CiCIO - 2017, DOTACAO ORGCAMENTARIA — 33.90.36.00.00.00.072,
FUNCIONAL PROGRAMATICA — 04.122.0006.2014; FONTE DE RE-
CURSOS - Recursos Préprios.

Valor mensal: R$ 3.000,00 (trés mil reais), totalizando valor global de
R$: 36.000,00 (trinta e seis mil reais).

Vigéncia: 31 de dezembro de 2017, data da assinatura: 02 de janeiro
de 2017.

GEDEON SOUSA BARROS
Prefeito

DIARIO OFICIAL
ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLACIDO DE CASTRO

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 012/2013 —
Contrato de locagéo de 01 (um) imoével com as seguintes com 244,44m?
(duzentos e quarenta e quatro metros e quarenta e quatro centimetros
quadrados) de area construida e estacionamento, cuja a finalidade é
atender a Secretaria Municipal de Sadde com a instalagdo da Unida-
de de Saude Lucio Alves, que entre si celebram a PREFEITURA MU-
NICIPAL DE PLACIDO DE CASTRO, e o Senhor SERGIO DE MELO
RODRIGUES, pessoa fisica, portador do RG n°® 174.7771 — SSP/AC,
inscrito no CPF sob o n°® 307.831.782-04, residente e domiciliado a AV.
Edmundo Pinto, Conjunto Tangara, Quadra — K, casa 20, CEP: 69915-
014, Rio Branco — AC, EXERCICIO — 2017, DOTAGAO ORGCAMEN-
TARIA — 33.90.36.00.00.00.0029, FUNCIONAL PROGRAMATICA
— 10.301.0006.2022; FONTE DE RECURSOS - Recursos Proprios;
33.90.36.00.00.00.006, 04.122.0057.2023 — FONTE DE RECURSOS
— PAB FIXO.

Valor mensal: R$ 1.000,00 (hum mil reais), totalizando valor global de
R$: 12.000,00 (doze mil reais).

Vigéncia: 31 de dezembro de 2017, data da assinatura: 02 de janeiro
de 2017.

GEDEON SOUSA BARROS
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLACIDO DE CASTRO

AVISO DE INABILITAGAO

DECISAO DO PREGOEIRO

ANALISE DE DOCUMENTOS DE HABILITACAO

PREGAO PRESENCIAL SRP n°011/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO n°022.2017

DA AUTORIZACAO

Arealizagado desta licitagdo encontra-se autorizada através do Processo
Administrativo n°022.2017 (pag/01).

DO OBJETO: Contratagdo de Pessoa Juridica para o preparo e forneci-
mento de Refei¢gdes Prontas SOB DEMANDA (Marmitex, Prato Feito e Self
Service) destinado a atender as necessidades de alimentagdo de convida-
dos oficiais, autoridades e palestrantes em eventos de capacitagéo, treina-
mentos e que residem em outro Municipio ou Estado da Federagéo.

DA APLICAGAO DA LEI COMPLEMENTAR n°123/2006 E SUAS
ALTERACOES

Observando a Lei Complementar n® 123 de 14/12/2006, que beneficia a mi-
cro empresa ou empresa de pequeno porte, podendo usufruir de tratamento
diferenciado previsto no referido Diploma, devendo a empresa FLORESTA
EMPREENDIMENTOS - ME apresentar com prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, conforme dispde o paragrafo 1° do artigo 43 da Lei supra citada, os
seguintes documentos: Prova de Regularidade com o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS); CNDT — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhis-
tas e Alvara de Funcionamento, conforme prevé o item 7.1 do Edital em tela.
DA ANALISE DOS DOCUMENTOS APRESETADOS

Quanto da nado apresentagdo da CNDT — Certiddo Negativa de Débitos Traba-
Ihistas; Considerando o Art. 27 da Lei Federal n® 8.666/93 em seu inciso |, da
exigéncia na habilitagdo dos interessados em participar de processo licitatatorio;
Considerando o Art. 29 da Lei Federal n® 8.666/93 em seu inciso V,
da prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentagéo de certidao negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis Trabalho, aprovada pelo Decreto-
-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

Considerando o Parecer da Assessoria Juridica deste municipio (fo-
lhas:162/163/164/165).

CONCLUSAO

A empresa Floresta Empreendimentos — Eireli — ME, fica INABILITADA
no certame considerando todas as razdes apresentadas.

Placido de Castro — Acre, 17 de maio de 2017.

A Comissao — Decreto n°014/2017

Rodrigo David de Oliveira
Pregoeiro

PORTO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO E ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL N° 001/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR
TEMPO DETERMINADO.
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Tendo em vista o atendimento da necessidade temporaria de excepcio-
nal interesse publico, torna-se publica a abertura de processo seletivo
simplificado para fins de contrato administrativo, por tempo determina-
do, conforme o disposto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal do Brasil,
Lei Municipal n® 7.708 de 15 de janeiro de 2009, que regulamenta a
contratagdo no ambito do Municipio e da outras providéncias, e demais
legislagdes pertinentes, o presente Processo Seletivo sera regido pelas
normas constantes neste Edital e pelos seus Anexos.

1. DISPOSICOES PRELIMARES

1.1 O processo seletivo simplificado visa selecionar profissionais para
executar Servicos no ambito do SUAS, e para néo interromper as ati-
vidades do Orgdo Municipal de Assisténcia Social, especificamente
dos Programas e Servigos: Centro de Referéncia da Assisténcia So-
cial (CRAS), Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social
(CREAS), Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV),
Programa Bolsa Familia (IGD-PBF), Programa ACESSUAS Trabalho e
Programa Crianga Feliz, torna publico a realizagdo de Processo Sele-
tivo Simplificado para contratagdo temporaria de pessoal, conforme o
disposto na Lei Municipal n°® 600 de 09 de Maio de 2017, que autoriza a
contratagcdo de servidores temporarios para atender necessidade tem-
poraria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso X do art.
37 da Constituicdo Federal, e da outras providéncias, com a abertura de
inscrigao aos interessados em celebrar contrato temporario com a Admi-
nistragdo Publica Municipal e estabelece normas que regem a selecéo
de profissionais para as fungdes previstas no Anexo |, em conformidade
com a Constituicdo Federal.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Prefeitura
Municipal de Porto Acre, com auxilio de Comissdo Examinadora, com-
posta por 03 (trés) membros, sendo no minimo 1 (um) efetivo do quadro
de servidores do Municipio de Porto Acre, designados através do Decre-
to n° 1.485, de 18 maio de 2017.

1.3 Durante toda a realizagao do Processo Seletivo Simplificado serdo
atendidos, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no Art.
37, caput, da Constituicdo Federal.

1.4 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publi-
cado, no diario oficial do Estado do Acre e no Mural de Publicagdes da
Prefeitura Municipal, situada a Rodovia AC 10, Km 57, Porto Acre —AC e
na Secretaria Municipal de A¢éo e Assisténcia Social, situada a Rodovia
AC 10, Km 57, Porto Acre — AC.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados, iniciando a con-
tagem a partir da data de sua publicagéo.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungédo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplifi-
cado corresponde ao exercicio de atividades inerentes aos cargos e
respectivas jornadas de trabalhos constantes no Anexo I.

2.2 As fungdes estdo vinculados a contratagéo temporaria de pessoal,
segundo a Lei Municipal n° 600 de 09 de Maio de 2017, as leis que re-
gulamentam os Servigos e Programas Sociais ligados a Secretaria Mu-
nicipal de Agao e Assisténcia Social, as exigéncias da Resolugdo CNAS
N° 269, de 13 de dezembro de 2006, que “Aprova a Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social
— NOB RH/SUAS”, a Resolugdo CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011
que veio “Ratificar a equipe de referéncia definida pela NOB-RH/SUAS
e reconhecer as categorias profissionais de nivel superior para atender
as especificidades dos servigos socioassistenciais e das funcdes es-
senciais de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS” e
demais leis e regulamentos da Politica Nacional de Assisténcia Social.
2.3 A participagé@o no Processo Seletivo Simplificado implica na respon-
sabilidade do candidato em ter disponibilidade de tempo para o exerci-
cio exclusivo da fungéo no(s) turno(s) de trabalho especificado no qua-
dro do Anexo | deste edital e Formulario de sindicancia socioecondémica,
conforme Anexo IIl.

2.4 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria sera pago mensalmente
o vencimento inerente a fungéo correspondente.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente na Secretaria Muni-
cipal de Agéo e Assisténcia Social de Porto Acre, situada a Rodovia AC
10, Km 57, Porto Acre — AC, nos dias 30 e 31 de Maio de 2017 das 08:00
as 12 e de 13:00 as 16:00 horas.

3.2 Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo, por via eletrdnica, por
via telefénica ou por correio.

3.3 Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita
aceitagdo das presentes instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.
3.4 Para se inscrever o candidato devera ter a idade minima de 18 (de-
zoito) anos e preencher os requisitos minimos para ingresso na fungao.
3.5 O candidato ndo podera efetuar mais de 01 (uma) inscricdo, mesmo
que seja para cargos distintos.

3.6 Taxa de Inscricdo: A taxa de inscrigdo sera de 01 quilo de alimento
ndo perecivel (exceto sal de cozinha) ou uma lata/pacote de leite afim
de ser revertido em doagao para familias carentes do municipio.

4 . DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA
4.1 - Do total de vagas destinadas a cada Fungao, serdo providas na forma
do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Ofi-
cial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2004, percentual para pessoas com deficiéncia;

4.2 - Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia,
o(a) candidato(a) devera, no ato da inscricdo, declarar-se deficiente e en-
tregar laudo médico original ou cdpia autenticada, atestando o nome da
doenga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, e ainda que a defici-
éncia apresentada pelo(a) Candidato(a) ndo o(a) incapacita para a fungéo,
conforme previsto no item 2.3.1, na forma do subitem 4.3 deste Edital;

4.3 - O laudo médico (original ou copia autenticada) néo sera devolvido
e ndo serdo posteriormente fornecidas copias desse laudo;

4.4 - O(a) candidato(a) que, no ato da inscri¢éo, declarar-se deficiente,
se aprovado(a) e classificado(a) no processo seletivo simplificado, tera
seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagéo ne-
cessaria, figurarad também na lista de classificagéo geral;

4.5 - O(a) candidato(a) que se declarar com deficiéncia, caso
aprovado(a) e classificado(a) no processo seletivo simplificado, sera
convocado para submeter-se a pericia médica do Municipio, vinculada
a Administragé@o Publica Municipal, que verificara sua qualificagdo como
deficiente, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio da
respectiva fun¢édo que candidatou-se;

4.6 - O(a) candidato(a) mencionado no subitem 4.5 deste Edital devera
comparecer a pericia médica munido de laudo médico original ou de
copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel
de deficiéncia, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de de-
zembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004,
observando o disposto no item 2.3.1 deste Edital;

4.7 - Ainobservancia do disposto no subitem 4.2 deste Edital ou a repro-
vagao na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reserva-
das aos candidatos(as) com deficiéncia;

4.8 - As vagas definidas no subitem 4.1 deste Edital que ndo forem pro-
vidas por falta de candidatos(as) com deficiéncia ou por reprovagéo no
processo seletivo simplificado ou na pericia médica serdo preenchidas
pelos demais candidatos(as), observada a ordem geral de classificagéo
dentro das respectivas Fungdes;

4.9 - O(a) candidato(a) que se declarar deficiente, excetuando esta
condigéo, sera submetido a todos os procedimentos e exigéncias deste
Edital, em igualdade de condi¢cdes com os(as) demais candidatos(as).
5. CONDICOES PARAA INSCRICAO

5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
devera comparecer pessoalmente ao endereco, nos horarios e prazos
indicados no item 3.1, para realizar a sua inscrigdo no Processo Se-
letivo Simplificado, apresentando em um envelope identificado (nome
completo do candidato e cargo ao qual ele concorrerd) e lacrado, os
seguintes documentos de habilitagdo, devidamente autenticados (a, b,
c,d, e f,g hei):

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada, conforme
Anexo I, que sera fornecida gratuitamente no local de inscrigéo;

b) Formulario de sindicancia socioeconémica devidamente preenchida
e assinada, conforme Anexo lll, que sera fornecida gratuitamente no
local de inscrigéo;

c) Fotocépia da Carteira de Identidade ou outro documento de identifica-
¢ao com foto (autenticada);

d) Fotocopia do CPF (autenticada);

e) Fotocépia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da ultima
eleicéo e obrigagdes militares quando homem (autenticada);

f) Fotocopia de comprovante de enderego atualizado (autenticada);

g) Fotocopia do Registro Profissional quando exigido para o desempe-
nho da fungéo — Ex.: CRESS/CRP (autenticada);

h) Fotocopia de comprovante de escolaridade exigido para a fungéo
publica (autenticada);

i) Fotocopia dos comprovantes de Titulos para pontuagédo, conforme
item 6.5 deste Edital (autenticada).

6. AVALIACAO

6.1 A escolaridade minima exigida para o desempenho da fungéo néao
sera objeto de pontuagéo.

6.2 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juri-
dicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos
neste Edital.

6.3 Nenhum documento sera objeto de pontuagdo em duplicidade ou
cumulativa.

6.4 A ordem de classificagdo dos candidatos sera efetuada através de
pontuagéo dos titulos apresentados, entrevista e experiéncia profissio-
nal, em uma escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

6.5 Em cada item o candidato recebera pontos uma Unica vez, conforme
os critérios relacionados na tabela a seguir:
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Item Critério Documentagdo Comprobatéria Tempg de S_erwgo Pontos
Titulagao
o De 06 meses a 01 ano incompletos. 01
) . _ | Declaragéo ou Documento similar, De 01 ano a 02 anos Incompletos. 02
01 Tempq _de sernvigo _pr_estads) no’Or_gao comprovandp a experiencia pro- De 02 anos a 03 anos incompletos. 03
Especifico da Administragéo Publica. | fissional na area de atuagéo que .
concorrera. De 03 anos a 04 anos incompletos. 04
Acima de 04 anos. 05
Certificado ou Declaragdo emitidos
Formacio Complementar especifica pelo MDS e/ou Secretaria Estadual
02 no SUES P P ou Municipal de Desenvolvimento Até 5 (cinco) certificados/declaragdes 01
’ Social na area de atuagdo que
concorrera.
Conhecimento das atribuicdes espe- Aptidao aos trabalhos desenvolvidos com os
03 cificas ¢ P Entrevista usuarios do SUAS na éarea de atuagdo que 10
) concorrera.
Total a ser Pontuado 20

7. DAENTREVISTA

7.1 Na entrevista sera avaliado o perfil do profissional voltado as agdes a serem desenvolvidas na area de atuagdo do candidato;

7.2 Aptidao aos trabalhos desenvolvidos com os usuarios do SUAS na area de atuagédo que concorrera;

7.3 A entrevista é de carater classificatério e eliminatério. O ndo comparecimento implicara na eliminagdo do candidato;

7.4 Para a entrevista o candidato devera apresentar o original do Documento de Identidade com foto;

7.5 A entrevista com os candidatos sera através da aplicacdo de um Questionario;

7.6 As questdes serao relacionadas a Assisténcia Social e suas atividades e programas sociais.

8. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 Encerradas as inscri¢cdes, a Comissdo Examinadora procedera a andlise das inscrigdes no prazo de 02 (dois) dias uteis.

8.2 Apos a analise da documentacéo sera publicado o resultado do Processo Seletivo Simplificado no Diario oficial do Acre no dia 05/06/2017.

8.3 A partir da publicagéo abre-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 O prazo de impugnacgéao dos termos deste Edital sera de 03 (trés) dias Uteis apds sua publicagéo e devera ser protocolado na Secretaria Muni-
cipal de Agéo e Assisténcia Social, situada na Rodovia AC 10, Km 57, Porto Acre — AC.

9.2 Do resultado é cabivel recurso enderecado a Comissdo Examinadora, uma Unica vez, o qual devera ser protocolado na Secretaria Municipal de
Acéo e Assisténcia Social, situada na Rodovia AC 10, Km 57, Porto Acre - AC.

9.2.1 O recurso ou a impugnacéo devera conter a identificagdo do impugnante/recorrente e as razdes do pedido recursal.

9.2.2 Somente havera alteragdo no resultado publicado caso seja acolhido recurso protocolado nos termos deste Edital, a partir da analise da
Comissao Examinadora.

9.2.2.1 Em caso de recurso acolhido, o resultado final sera publicado nos termos do item 10.2 deste Edital.

10. CLASSIFICACAO E CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Seréo classificados os candidatos que forem habilitados e que obtiverem as maiores pontuagdes para o cargo a que concorrem.

10.2 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria,
sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver obtido a maior nota no item 01 da tabela de pontuagéo descrita nos critérios de avaliagéo, referente a experiéncia profissional;

b) Maior nota da entrevista;

c) Maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

d) Sorteio.

11. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢édo de recurso ou ultimado o seu julgamento, serd encaminhado o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéao e publicagao.

11.2 O resultado final sera publicado no dia 13/06/2017 a partir das 08 horas, no diario oficial do Estado do Acre, no mural de publica¢des da Pre-
feitura Municipal de Porto Acre e na Secretaria Municipal de Agao e Assisténcia Social.

12. CONDIGOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacé@o pelo Prefeito, serdo convocados os primeiros
classificados, observada a ordem classificatéria e a necessidade.

12.2 A contratagédo dos primeiros classificados, segundo o nimero de vagas e necessidades sera no dia 26/06/2017.

12.3 O prazo de vigéncia deste Edital sera de 01 (um) ano a contar da data da contratagdo, podendo o mesmo ser prorrogado por igual periodo
nos termos da Lei.

12.4 Havendo desisténcia ou resciséo contratual poderédo ser chamados para contratagdo os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagédo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do
resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

13.3 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora em conjunto com a Secretaria Municipal de Agéo
e Assisténcia Social.

13.4 A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado n&o cria vinculo empregaticio entre o candidato e o Municipio de Porto Acre, nem
gera para aquele o direito de ser posteriormente admitido ou ser aproveitado nos Orgaos da Administragdo, sendo a admissao ato discricionario
do Poder Executivo, que podera fazé-lo ou ndo, segundo critérios de convivéncia e oportunidade e, ainda, ressalvada a ocorréncia de fatos super-
venientes.

13.5. O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado € de 01 (um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo, contados da data
da homologacéo do resultado final.

Porto Acre, 24 de Maio de 2017.
Benedito Cavalcante Damasceno
Prefeito de Porto Acre
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N° 12.060

TABELAS DE FUNGOES, VAGAS, VENCIMENTOS, ESCOLARIDADE MINIMA E CARGA HORARIA

DIARIO OFICIAL

CRAS — CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

~ CARGA
[

FUNCAO N° DE VAGAS | VENCIMENTOS ESCOLARIDADE HORARIA

. . Ensino superior completo em servigo social, devidamente inscrito no res-

Assistente Social 01 R$ 2.100,00 pectivo conselho regional, experiéncia em CRAS; CNH categorias AB. 30 horas

Psicologo 01 R$ 2.100,00 Ensino superior completo em psmologla, dgylde}mente inscrito no respecti- 40 horas

vo conselho regional e experiéncia em CRAS.
Ensino médio completo e experiéncia em programas, projetos, servigos
e/ ou beneficios socioassisténciais; conhecimento da PNAS; nog¢des

Educador Social 02 R$ 1100,00| sobre direitos humanos e sociais; sensibilidade para as questdes sociais; | 40 Horas
conhecimento da realidade do territério e boa capacidade relacional e de

comunicagdo com as familias.

CREAS — CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA SOCIAL

- CARGA
o

FUNGCAO N° DE VAGAS VENCIMENTOS ESCOLARIDADE HORARIA

. . Ensino superior completo em servigo social, devidamente inscrito no res-

Assistente Social 01 R$ 2.100,00 pectivo conselho regional, experiéncia em CREAS; CNH categorias AB. 30 horas

Psicologo 01 RS 2.100,00 Ensmo superior cpmpleto em Rsm(?logla, devidamente inscrito no respec- 20 horas
tivo conselho regional e experiéncia em CREAS.

Ensino médio completo e experiéncia em programas, projetos, servigos
e/ ou beneficios socioassisténciais; conhecimento da PNAS; nogdes so-

Educador Social 02 R$ 1.100,00|bre direitos humanos e sociais; sensibilidade para as questdes sociais;| 40 Horas
conhecimento da realidade do territério e boa capacidade relacional e de
comunicacao com as familias.

SCFV — SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

~ CARGA
o
FUNGCAO N° DE VAGAS VENCIMENTOS ESCOLARIDADE HORARIA
Ensino médio completo e experiéncia na area. Com atuagédo constante

Orientador Social 03 R$ 1.100,00/junto ao(s) grupo(s) e responsavel pela execugédo do SCFV e pela criagédo| 40 Horas
de um ambiente de convivéncia participativo e democratico.

Ensino médio completo e experiéncia na area. Com atuagéo constante

Facilitador Social 03 R$ 1.100,00|junto ao(s) grupo(s) e responsavel pela execugdo do SCFV e pela criagdo| 40 Horas
de um ambiente de convivéncia participativo e democratico.

IGD-PBF PROGRAMA BOLSA FAMILIA

% CARGA
[

FUNCAO N° DE VAGAS VENCIMENTOS ESCOLARIDADE HORARIA
Entrevistador e Ensino médio completo e experiéncia na area. 40 Horas
operador 02 R$ 1.200,00/Com atuag&o constante junto ao(s) Cadastros Fisicos, Sistemas SIBEC,

P CadUnico e SIG-PBF.
PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO
~ CARGA
o
FUNGCAO N° DE VAGAS VENCIMENTOS ESCOLARIDADE HORARIA
Ensino superior completo. Responsavel pelo planejamento das acgdes
em conjunto com a equipe; devera apoiar e acompanhar a execugéo das
acdes e os resultados das atividades desenvolvidas; realizar a divulgagéo

Coordenador 01 R$ 1.300,00 do Programa no municipio; articular com demais agentes_ Ioc_aus para o| 40 Horas
acesso dos usuarios do programa ao mundo do trabalho; articular com
outras politicas publicas e com os demais servigos e programas ofertados
na rede socioassistencial, planejando e respondendo pela agenda de ati-
vidades conjuntas.

Ensino médio completo. Responsavel pela oferta de informagdes aos usu-

arios; registrar as atividades realizadas nas oficinas e a frequéncia dos

Técnico de Ni- usuarios; apoiar a equipe do programa nas ag¢des no territorio; realizar|
- 01 1.100,00|atividades de acompanhamento do percurso dos usudarios no mundo do| 40 horas

vel Médio . = P A . . .
trabalho sob orientagéo de um técnico de nivel superior; registrar as in-
formagdes no sistema de monitoramento do Acessuas Trabalho; apoiar o
técnico de nivel superior nas oficinas.

PROGRAMA CRIANCA FELIZ

~ CARGA
FUNCAO N° DE VAGAS VENCIMENTOS ESCOLARIDADE HORARIA
Ensino médio completo. Com nogdes sobre direitos humanos e sociais; 40 Horas

Visitadores 03 R$ 1.100,00|sensibilidade para as questdes sociais; conhecimento da realidade do
territdrio e boa capacidade relacional e de comunicagdo com as familias.
Ensino superior completo. Com nogdes sobre direitos humanos e sociais;

Supervisor 01 1.300,00|sensibilidade para as questdes sociais; conhecimento da realidade do| 40 horas
territério e boa capacidade relacional e de comunicagéo com as familias.

ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

EDITAL N°. 001/2017
N°. da Inscricéo

CANDIDATO (A) AO CARGO DE:

Nome do Candidato:

Identidade:
C.PF.

- Orgdo Expedidor:

Data de Nascimento:
Nacionalidade:

/

Naturalidade:
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Titulo de Eleitor: Zona: Secéo:

Endereco: Ne
Bairro: Municipio: UF:
Escolaridade:

Tel: (L) Celular: (_)

E-mail:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA DESIGNAGCAO DO EDITAL N°
001/2017.

DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SER VERDADEIRAS AS INFORMACOES PRESTADAS.

Datadalnscrigdo: _ /[
Assinatura do candidato:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
Destinatario: SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO E ASSISTENCIA SOCIAL DE PORTO ACRE/SMAAS
Endereco: Rodovia Ac 10, km 57, Porto Acre - Ac;

Descriminagdo: Recebi a Ficha de Inscrigdo n° /2017, Anexo Il do Edital n° 001/2017.
Assinatura do recebedor:
Porto Acre - Ac, de de 2017.

ANEXO Il - TERMO DE RESPONSABILIDADE . )
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N°. 001/2017
NUMERO DA INSCRICAO:
INFORMACOESPESSOAIS

Nome:

Data de Nascimento:

CPF/MF:

RG: Orgao Expedidor:
Telefone Fixo: Telefone Celular:
E-mail:

ENDERECO

Avenida/Rua: IN®:

Bairro: ICEP:
Municipio: UF:

DECLARAGCAO:

Na condicéo de candidato inscrito no Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2017, ja qualificado acima, DECLARO, sob as penas da Lei e em cum-
primento ao exigido no Edital n® 001/2017, para selecgéo de profissionais para atuar na area de assisténcia social sob a dire¢do e coordenacgéo da
Secretaria Municipal de Agéo e Assisténcia Social de Porto Acre (SEMAS), que ndo possuo vinculo efetivo ou temporario como SERVIDOR PUBLI-
CO com qualquer 6rgao publico, seja Federal, Estadual ou Municipal e que nédo estou recebendo qualquer beneficio pecuniario de instituicdes publi-
cas. Declaro que todas as afirmagdes contidas nesse questionario sdo verdadeiras me responsabilizando ADMISTRATIVA, CIVIL E PENALMENTE
pelas mesmas, ciente que havendo inexatiddo ou falsidade ou omissé&o incorrerei em perdas de direitos a concorrer ao cargo para o qual estou
me candidatando nos termos do Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 001/2017, de 22 de Maio de 2017. Declaro ainda, ter conhecimento
do conteudo do Edital n°® 001/2017 e responsabilizo-me pela exatidao das informagdes prestadas e estou ciente de que deverei comprova-las no
momento da contrata¢édo sob pena de desclassificagéo.

Declaro:

(') Nao possuir parentesco com nenhum membro da Comissédo Municipal.

() Possuir parentesco com integrante da Comissao Municipal.
Porto Acre — AC, de de 2017

Assinatura do candidato

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA SEMEC

ERRATAAO EDITAL N° 001 DE 19 DE MAIO DE 2017.

A Secretaria Municipal de Educagéo do Municipio de Porto Acre, a senhora Maria Elinaide Pinheiro, no uso das suas atribuigdes, resolve:
Retificar, em parte, o Edital n° 001/2017, que trata do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO que visa atender a contratagédo de profissionais para
atender necessidades emergenciais da Rede Municipal de Ensino, nos seguintes itens:

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Onde se |é: 8.2. SEGUNDA ETAPA — Realizagéo de Entrevista oral com atribuicdo de valores de 01 a 10 pontos por critério avaliado, até a somatéria
méaxima de 40 pontos — CARATER CLASSIFICATORIO.

Leia-se: 8.2.SEGUNDA ETAPA — Realizagao de Entrevista oral com atribuicdo de valores de 01 a 10 pontos por critério avaliado, até a somatéria
maxima de 20 pontos — CARATER CLASSIFICATORIO.

Porto Acre — AC, 24 de maio de 2017.

MARIA ELINAIDE PINHEIRO
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
Decreto N° 1.385/2017.

ERRATA DO EXTRATO DO CONTRATO N° 011/2017.

A Prefeitura Municipal de Porto Acre/AC, vem por meio desta ERRATA retificar a publicagdo do Extrato de Contrato, publicado no DOE n° 12.028,
pag. 92 de 06/04/2017. Onde se |é: Valor Global R$ 15.000,00 (quinze mil reais). Leia-se:Valor Global R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais). Porto
Acre/AC, 25 de Maio de 2017,Benedito Cavalcante Damasceno, Prefeito Municipal.




