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44.90.51.00 Obras e Instalacdes
01 Recurso Proéprio - Ordinario 0,00
06 Transferéncia Voluntaria da Unido [124.062,05
44.90.93.00 Indenizacdes e Restituicdes
01 Recurso Préprio - Ordinario 0,00
06 Transferéncia Voluntaria da Unido [19.915,31
02 Poder Executivo
008 Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos
57 813.0048.1007 Const. Ampl. E Ref. AreaEspot. E

Cultural
44.90.51.00 Obras e Instalacées
01 Recurso Préprio - Ordinario 85.124,69
06 Transferéncia Voluntaria da Unido [105.678,34
44.90.93.00 Indenizacdes e Restituicdes
01 Recurso Préprio - Ordinario 0,00
06 Transferéncia Voluntaria da Unido |1.414,91
TOTAL. ..ttt e e 703.929,96

Art. 2° - O Crédito Adicional Especial de que trata o artigo anterior no
valor de R$ 703.929,96 (setecentos e trés mil e novecentos e vinte e
nove reais e noventa e seis centavos), sera compensado de acordo
com Superavit Financeiro e Excesso de Arrecadacéo, estabelecidos nos
termos do disposto nos incisos | e Il do Paragrafo Primeiro do Artigo 43
da Lei Federal n°. 4.320 de 17 de margo de 1964, conforme a seguir:
a) — até o montante de R$ 440.527,53 (quatrocentos e quarenta mil e
quinhentos e vinte e sete reais e cinqiienta e trés centavos), provirdo de
Superavit Financeiro apurado em balangos dos exercicios anteriores:
2013, 2014, 2015 e 2016;

b) - o restante no valor de R$ 263.402,43 (duzentos e sessenta e trés
mil e quatrocentos e dois reais e quarenta e trés centavos), provirdo de
Excesso de Arrecadacéo.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagidos
os seus efeitos a entrada em vigor da Lei Orgamentaria Anual do exer-
cicio de 2017, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Placido de Castro, em 11 de Outubro de 2017.

Gedeon Sousa Barros
Prefeito Municipal

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLACIDO DE CASTRO
GABINETE DO PREFEITO

Promulgacgéo n® 181/2017

Gedeon Sousa Barros, Prefeito de Placido de Castro, Estado do Acre,
no uso das atribui¢gdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Placido de Castro apro-
vou e ele PROMULGA o seguinte: Art. 1° - Fica promulgada a seguinte
Lei Municipal:

LEI N° 604 DE 11 DE OUTUBRO DE 2017.

Ementa: “Dispde Sobre a Abertura de Crédito Adicional Especial no Or-
¢amento do Exercicio de 2017 e da Outras Providéncias”.

Art. 2° - Esta promulgagé&o entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito de Placido de Castro, em 11 de Outubro de 2017.

Gedeon Sousa Barros
Prefeito Municipal

PORTO ACRE

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE
VAGAS E CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATAGCAO TEMPO-
RARIA DE PROFISSIONAIS

EDITAL N° 03/2017, DE 13 DE OUTUBRO DE 2017

O MUNICIPIO DE PORTO ACRE/AC, através da Secretaria Municipal
de Saude e Saneamento, no uso de suas atribuigdes legais e com fun-
damento na LEI MUNICIPAL N° 600 DE 09 DE MAIO DE 2017, que
“DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO DE-
TERMINADO, PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NOS ORGAOS DA ADMINIS-
TRAGAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, NOS TER-
MOS DO INCISO IX, DO ARTIGO 37, DACONSTITUICAO FEDERAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”; torna publico a realizagdo do processo
seletivo simplificado para preenchimento de vagas e cadastro de reser-
va para contratagdo temporaria de profissionais de nivel superior.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus
anexos e eventuais retificagdes, Lei municipal n° 600 de 09 de Maio de
2017, e artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, Principios Consti-
tucionais da Impessoalidade e Moralidade, dentre outros, e executado
pela Secretaria Municipal de Saude e Saneamento de Porto Acre, tendo
em vista que o Edital 02/2017 DE 19 DE JUNHO DE 2017 n&o atingiu
sua finalidade e necessidade, uma vez que o cargo de Médico (clinico
geral), ndo foi suprido, ja que as vagas nao foram preenchidas, razdo
pela qual, é o presente certame.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se destina
a selecionar candidatos para provimento temporario de cargos e forma-
¢éo de cadastro reserva, conforme Anexo | deste Edital, visando suprir
caréncias de natureza temporaria no ambito dos programas de Servigo
das Agdes em Saude.

1.3. Durante a vigéncia do contrato, a critério da Administragao Publica,
podera haver remog¢éo de profissionais, conforme a necessidade e a
conveniéncia do servigo.

1.4. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de
01(um) ano, contado a partir da data de publicagdo da homologacgédo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
1.5. A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado sera responsavel
pela coordenagédo deste processo.

1.6. Os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo pu-
blicados no Diario Oficial do Estado do Acre, no endereco eletrénico www.
diario.ac.gov.br e mural da Prefeitura Municipal de Porto Acre — AC.

2. DOS CARGOS

2.1. NIVEL SUPERIOR

2.1.1. CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

2.1.2.1. ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar consultas clinicas aos usu-
arios da sua area adstrita; Executar as a¢des de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e ido-
s0; Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario no
domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas priorita-
rias na intervencéo na atengéo basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude; Avaliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;
Fomentar a criagéo de grupos de patologias especifica, como de hiperten-
sos, de diabéticos, de saude mental, etc; Realizar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servigcos de maior
complexidade quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento
na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra
referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internagéo
hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar ébito. De-
sempenhar a maior parte de suas fungdes em Unidades Basicas de Saude
(UBS) construidas/localizadas nas comunidades pertencentes a regides a
beira de rios e lagos cujo acesso se da por meio fluvial e realizar atendi-
mentos itinerantes na area de abrangéncia.

2.1.2.2. REQUISITOS: Diploma, de conclusdo de curso de graduagao
de nivel superior em Medicina devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
e registro no conselho regional da classe (CRM).

2.1.2.3. JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais.

2.1.2.4. VENCIMENTO:R$ 7.000.00 (Sete mil reais).

3. DAS VAGAS

3.1. Acontratagdo de que trata este Edital, destina-se ao preenchimento de
vagas e cadastro de reserva definidas no seu Anexo |, devendo ser provi-
das de acordo com a disponibilidade orgamentaria do Municipio e limites
legais para tais despesas, respeitada a ordem de classificagéo constante
da homologacéo do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado.
4. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
4.1. As inscrigbes ocorrerdo nos dias17 a 23 de outubro 2017, das 8h as 12h
e das 14h as 17h, no seguinte enderego: Rua do Comércio n° 421, Centro, na
cidade de Porto Acre - AC - Secretaria Municipal de Saude — Sala 06.

4.2. A concorréncia se dara entre os candidatos inscritos para o mesmo
cargo, conforme Anexo | (Quadro de Vagas).

4.3. Para efetivar a inscrigao o candidato devera:

a) Preencher o Formulario de Inscrigdo conforme Anexo Il deste Edital,
que sera entregue no ato de inscri¢ao;

b) Entregar o Formulario de Inscrigcdo preenchido a mesa receptora;

c) Entregar o Curriculum Vitae, conforme Anexo Il deste Edital, e as co-
pias dos documentos comprobatérios de todos os titulos e declara¢des
legiveis e sem rasuras e cépia dos documentos pessoais (RG, CPF, car-
teira do conselho de classe) devidamente autenticados pela comisséo
organizadora do concurso ou autenticagéo cartorial.

d) Receber da mesa receptora o comprovante de inscri¢do.

4.3.1. Sao considerados documentos de identidade somente a carteira
e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga Pu-
blica/Instituto de Identificacdo, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares, além das carteiras
expedidas por Orgéos e Conselhos que, por forca da Lei Federal, que
tenha validade como identidade.
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4.4. O candidato devera no ato da inscrigdo descrever por meio de uma
Unica opgao do respectivo cargo que esta concorrendo.

4.5. Ainscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica o conheci-
mento e a expressa aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste Edi-
tal, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.6. Sera permitida a inscrigdo por procuragéo publica especifica para
esse fim.

4.7. A inscrigao sera anulada, na verificagdo de eventual falsidade nas
declaragdes ou irregularidade dos documentos apresentados.

4.8.No ato da inscrigdo sera entregue ao candidato o Comprovante de
Entrega de Inscrigdo deste Processo Seletivo Simplificado.

4.9.Nao sera admitida juntada ou substituicdo posterior de quaisquer
documentos exigidos deste Edital, consistindo obrigagdo do candidato
apresenta-los no ato da inscrigdo, sob pena de ser indeferido.

4.10. N&o sera aceita solicitagédo de inscricdo que ndo atender rigorosa-
mente ao estabelecido neste Edital.

4.11. Seréa cobrado como taxa de inscrigdo 01 (um) Kg de Alimento ndo
perecivel, que devera ser entregue no ato da inscrigao.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Candidatos com deficiéncia, amparados pelo inciso VIl do art. 37 da
Constituicdo Federal, poderéo participar da Selegdo Publica Simplificada,
sob sua inteira responsabilidade, nos termos da referida legislagéo, desde
que venham a anexar, no formulario de inscrigéo, laudo médico ou atestado
(original ou cépia autenticada) expedido por médico especialista, indicando
a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID)
vigente. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em
Igualdade de condigbes as vagas de ampla concorréncia, e ainda as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia. Sera reservado percentual de 10%
(dez por cento) das caréncias surgidas aos portadores de deficiéncia fisica,
ficando a contratacéo vinculada a ordem de classificacdo dos deficientes
fisicos, a capacidade de exercicio da fungdo.

6. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital compre-
endera uma fase, conforme descrito a seguir:

6.2.ANALISE CURRICULAR:

a) Constituida da analise das informagdes curriculares comprovadas
correspondera a 100 pontos para a experiéncia profissional especifica
na area de selegéo e a titulagao.

b) A analise curricular sera coordenada pela Comissao desse Processo
Seletivo Simplificado.

6.2.1. DAEXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.2.1.1.Na analise da experiéncia profissional serédo considerados os
seguintes critérios:

DIARIO OFICIAL
NIVEL SUPERIOR
= PONTUAGCAO
CURSO PONTUACAO|QUANTIDADE MAXIMA
Especializagéo 10 2 20
Mestrado 15 1 15
Doutorado 20 1 20
NIVEL SUPERIOR
= PONTUAGCAO
CURSO PONTUACAO|QUANTIDADE MAXIMA
40 horas 2 05 10
20 horas 1 15 15

EXPERIENCIA PERIODO PONTOS POR ANO| VALOR
PROFISSIONAL TRABALHADO |[MAXIMO
Experiéncia na areg Informar periodo (mi-|0,5 ponto para cada
correspondente @ . 20
h nimo de 06 meses) 06 meses
vaga pretendida
TOTAL 20

6.2.1.2. Para comprovagédo da experiéncia em atividade especifica do
cargo pretendido devera ser observado o quadro a seguir:

ATIVIDADE PRES-

TADA COMPROVACAO

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadu-
al ou Municipal, conforme o ambito da prestagao
da atividade, em papel timbrado, com carimbo do!
6rgdo publico expedidor, datado e assinado, ndo
sendo aceitas, sob hipotese alguma, declaragoes!
expedidas por qualquer érgdo que nao os especi-
ficados neste item.

Em Orgao Publico

Copia da carteira de trabalho (pagina de identifi-
cagdo com foto e dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de
trabalho em vigor (carteira sem data de saida),
o tempo de servigo sera considerado até a data
final indicada para a entrega dos titulos.

Em Empresa Privada

Cépia do contrato de prestacdo de servigos e
declaragdo da empresa ou do setor onde atua/
Como Prestador dejatuou, em papel timbrado e com carimbo de
Servigo CNPJ, data e assinatura do responsavel pela
emissao da declaragéo, comprovando efetivo pe-
riodo de atuacdo no cargo.

6.2.1.3. Nao sera pontuada experiéncia na forma de estagio ou aprendiza-
do, nem curso ou graduagéo que sao requisitos para o cargo pretendido.
6.2.2. DOS TITULOS

6.2.2.1. Serdo considerados titulos para pontuagdo, exclusivamente no
cargo pretendido, na area especifica de atuacédo, ndo sendo aceitos cur-
sos em outras areas, aqueles discriminados a seguir:

6.2.2.2. Para comprovacgéo dos titulos somente sera aceito certificado
de concluséo de curso realizado em instituicdo de ensino legalmente
reconhecida ou 6rgéao Estadual Especifico.

6.2.2.3.Apenas serdo computados os cursos com carga horaria igual ou
superior a 20 horas, ndo se admitindo somatéria das cargas horarias de
dois ou mais cursos.

6.2.2.4. O resultado da analise curricular sera divulgado no dia 26 de
outubro de 2017por meio do Diario Oficial do Estado do Acre no ende-
reco eletrénico (www.diario.ac.gov.br) e mural da Prefeitura Municipal
de Porto Acre.

7. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

7.1. A classificagéo preliminar dar-se-a em razdo da ordem decrescente
da nota obtida, individualizada por cargo e sera divulgada por meio do
Diario Oficial do Estado do Acre no enderego eletrénico (www.diario.
ac.gov.br) e mural da Prefeitura Municipal de Porto Acre.

7.2. No caso de igualdade de pontuag¢édo na classificacdo serdo obser-
vados os seguintes critérios de desempate:

a) maior numero de pontos no item Titulos; e

b) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.
7.3. Adivulgagéo da classificacdo final dos candidatos aprovados sera
disponibilizada no Diario Oficial do Estado do Acre e mural da Prefeitura
Municipal de Porto Acre.

8. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

8.1. Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) apresentar documento falso;

b) desrespeitar algum membro da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado;

c) descumprir quaisquer das normas deste Edital; e

d) ndo participar de qualquer etapa deste Processo Seletivo Simplificado.
9. DOS RECURSOS

9.1. Os candidatos poderéo interpor Recurso Administrativo no prazo
maximo de 02 (um) dias Uteis apds a publica¢édo do resultado da analise
curricular no Diario Oficial do Estado do Acre (www.diario.ac.gov.br).
9.2. Os recursos deveréo ser:

| - Dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme
modelo que consta do Anexo IV deste Edital;

Il - Entregues nos locais de inscri¢éo; e

Il - Elaborados em conformidade com os seguintes critérios:

a) Apresentacdo em forma livre, em duas vias, sendo uma via para ser
protocolada; e

b) Digitado ou datilografado e, na impossibilidade, transcrito em letra de
forma, contendo obrigatoriamente, as alegagdes e seus fundamentos,
o cargo para o qual concorre, o nimero do CPF, nome do candidato e
sua assinatura.

9.3. A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado publicara o resulta-
do dos eventuais recursos apresentados no Diario Oficial do Estado do
Acre (www.diario.ac.gov.br) e no mural da Prefeitura Municipal de Porto
Acre — AC, nos dias 31 de outubro de 2017.

10. DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CONTRATAGAO

10.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a classi-
ficagdo para cada cargo, publicada no Diario Oficial do Estado do Acre,
que sera a fonte oficial para tomada de conhecimento das informacgdes
de convocacgéao para contratacéo.

10.2. A contratagdo dar-se-a pelo periodo de 01 (um) ano, mediante
assinatura de termo de Contrato firmado entre as partes.

10.3. Para ser contratado, o candidato devera satisfazer, cumulativa-
mente, os seguintes requisitos:

a) ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme
definido neste Edital;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com as obriga¢des militares (candidatos do sexo masculino);
e) ter idade minima de 18 anos completos a data da contratagao;

f) firmar declaragéo de néo estd cumprindo sangéo por idoneidade, apli-
cada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera Federal, Esta-
dual ou Municipal;

g) ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo no
exame médico pré-admissional, devendo o candidato apresentar o ates-
tado de sanidade fisica e mental, os quais correrdo as suas expensas;
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h) cumprir as determinagdes deste Edital; e

i) ndo acumular cargos, empregos e ou fungdes publicas, salvo nos ca-
sos constitucionalmente admitidos.

10.4. Os candidatos selecionados, no prazo de 03 (trés) dias uteis a
contar da convocagéo, deverdo apresentar-se nos locais e horarios de-
finidos no Diario Oficial do Estado do Acre (www.diario.ac.gov.br).

10.5. O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado que
ndo se apresentar no prazo e local mencionados no subitem 10.4, sera
considerado desistente e sua vaga preenchida por outro candidato
aprovado, respeitada a classifica¢éao geral.

10.6. O candidato convocado em substituicdo ao candidato desistente,
conforme previsto no subitem 10.5, terd o prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, a contar da convocagao, para se apresentar, caso contrario sera
também considerado desistente.

10.7. A contratagéo de que trata este Edital ndo ultrapassara o prazo de
01 (um) ano, podendo ser rescindido de pleno direito, antes desse pra-
zo, mediante simples comunicagéo escrita com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias a interesse da administragéo.

10.8. Os profissionais contratados a partir deste Processo Seletivo Sim-
plificado prestaréo seus servigos interna e externamente no municipio de
Porto Acre - Acre, executando e auxiliando nas a¢des inerentes a saude.
11. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final sera divulgado no dia 01 de novembro 2017, no
Diario Oficial do Estado do Acre (www.diario.ac.gov.br) e mural da Pre-
feitura Municipal de Porto Acre.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Ainscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o
Processo Seletivo Simplificado, contidas neste Edital, nos comunicados
e em outros a serem publicados.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publi-
cagbes e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado
no Diario Oficial do Estado do Acre.

12.3. O candidato selecionado podera obter informagdes junto a Comis-
séo deste Processo Seletivo Simplificado.

12.4. Sera obedecida de forma rigorosa a ordem de classificagéo para o
preenchimento das vagas.

12.5. E vedada a contrataggo de servidores da Administragdo Direta ou
Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
excetuando-se as hipoteses de acumulagéo, previstas no inciso XVI do
artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, observan-
do-se a compatibilidade de horarios.

12.6. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital devera ser
feita por meio de outro edital.

Porto Acre/AC, 13 de outubro de 2017.

Uilson Fernandes dos Santos
Presidente da Comissao

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

N°. DE| CADASTRO [PESSOA COM

CARGO VAGAS|DE RESERVA| DEFICIENCIA

Médico . ,
Clinico Unidades de saude 01 09 1
de Porto Acre
Geral

LOCAL DE TRABALHO

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAOQ
SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 03/2017

Eu,
RG n°. CPF n°. Nacionalidade:
Endereco  completo:

na cidade de telefone
, venho respeitosamente, requerer a
Vossa Senhoria, inscricdo ao Processo Seletivo Simplificado para pro-
vimento do cargo de , local de
trabalho unidades de saude de Porto Acre-AC, instruindo esse pedido
com os documentos exigidos neste Edital, declarando, nesta oportuni-
dade, preencher todos os requisitos exigidos para essa inscrigao.

Em casode portador de deficiéncia, especificar:
Declaro estar ciente e de acordo com as normas reguladoras deste Pro-
cesso Seletivo Simplificado comprometendo-me a dar-lhes fiel cumpri-
mento, sob pena de excluséo deste Processo, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativas, civil ou criminal.

Declaro, que tenho disponibilidade para lotagdo, conforme cargo de mi-
nha concorréncia e que estou ciente durante a vigéncia do contrato, a
critério da administragéo publica, que pode haver remogédo de local de
atuagdo, conforme necessidade e conveniéncia do servigo.

Declaro, ainda, estar ciente de que o Supremo Tribunal Federal, ao julgar
o RE n®163.204-6, firmou entendimento no sentido de que a acumulagao
de proventos e vencimentos somente é permitida quando se tratar de car-
gos, fungdes ou empregos acumulaveis na atividade, na forma permitida
nos incisos XVI o XVII do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988.

DECLARO que nao exergo qualquer cargo ou emprego publico na Admi-
nistragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, ou qualquer 6rgéo ou
instituicdo Direta, nas Autarquias, nas Fundag¢des mantidas pelo Poder
Publico, nas Empresas Publicas e nas Sociedades de Economia Mista.
Comprometo-me a comunicar ao setor competente, qualquer alteragao
que vier a ocorrer em minha vida funcional, que n&o atenda aos disposi-
tivos legais previstos para os casos de acumulagéo de cargos.

Declaro, ainda, estar ciente que a falsidade dessa declaragéo configura
crime, previsto no Art.299 do Cédigo Penal Brasileiro, e que por ela res-
ponderei, independente das san¢des administrativas, caso se comprove
a inveracidade do declarado neste documento.

Porto Acre-Acre, de de 2017.

Assinatura do requerente

COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE INSCRIGAONC..........cccoouv...
NOME:

CARGO:

Observagao: O comprovante de recebimento pertence a Comissao Or-
ganizadora.

ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

COMPROVANTE DE ENTREGA DE INSCRICAO N°.........cccoeveververnne.

Declaro para os devidos fins que
, candidato ao cargo de , en-

tregou os documentos e esta ciente que é responsavel pelo atendimen-

to ao disposto no Edital 03/2017.

Local / Data

Assinatura da Comissdo Organizadora.

Observagao: O comprovante de ENTREGA pertence ao candidato.
Observagao: Senhor candidato, € de sua inteira responsabilidade o
acompanhamento de todas as publicagdes, ratifica¢des e retificagbes
no Diario Oficial do Estado do Acre. Bem como ter ciéncia que as publi-
cagbes no D.O.E. para convocacgéo serdo pelo numero de inscricdo e
nome do candidato.

ANEXO IlI

CURRICULO
DADOS PESSOAIS
Nome Completo:

Endereco: Ne.
Bairro: Cidade:
Telefone: Estado Civil: Data de Nascimento:___ / /

CPF: RG:
FORMAGAO ESCOLAR

(__) Curso Superior:
(especificar))
CURSOS COMPLEMENTARES (Cursos de Especializagdo, Mestrado
e Doutorado)

Relacione neste campo os cursos realizados: (COMPROVACAO
OBRIGATORIA)

Nome do Curso

Instituicdo Carga Horéria

CURSOS COMPLEMENTARES (Cursos de 40h, 20h com COMPROVAGAO
OBRIGATORIA)

Nome do Curso

Instituicéo Carga Horéria

Assinatura do Candidato

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Possui experiéncia profissional comprovada?

(_) Sim (__) Nao (Se SIM, especificar e anexar os documentos com-
probatérios).

Experiéncia 1

Nome da Empresa:

Atividade Realizada:
Admissao: / /
Tempo Total:

Demissao: / /
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Experiéncia 2
Nome da Empresa:

Atividade Realizada:

Admissdo: _ / /  Demissdo: [/ |
Tempo Total:

Experiéncia 3

Nome da Empresa:

Atividade Realizada:

Admissdo: _ / /  Demissdo: [/ |
Tempo Total:

Assinatura do Candidato

ANEXO IV
Formulario para interposi¢éo de recurso

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 003/2017/Prefeitura Municipal de Porto Acre/Secretaria Mu-
nicipal de Saude e Saneamento.

CAPA DE RECURSO

Processo Seletivo Simplificado: Prefeitura Municipal de Porto Acre/Se-
cretaria Municipal de Saude e Saneamento.

Candidato:

N° do Documento de Identificagéo:
CPF RG
Municipio Vaga
Recurso:

Fundamentagéo e argumentagao

(citar o objeto do recurso)

Data: / /

Assinatura:

ANEXO V — CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

PROCESSO DATA LOCAL HORARIO
Diario Oficial do Esta-
Publicagdo do Edital| 16/10/2017 |do do Acre e Mural da|08h as 17h
Prefeitura
Rua do Comércio n°
Inscrigdes com en- 421, Centro, Porto 08h as 12h

17 a 23/10/2017|Acre-AC - Secretaria
Municipal de Saude —
Sala 06.

Diario Oficial do Esta-
do do Acre e Mural da|08h as 17h

trega de curriculos 14h as 17h

Divulgagéo do re-

sultado da analise| 26/10/2017

curricular Prefeitura
Rua do Comeércio n°
421, Centro, Porto
Recursos 27 e 30/10/2017|{Acre-AC - Secretaria|08h as 12h

Municipal de Saude —
Sala 06.

Diario Oficial do Esta-

Resultado dos re-
cursos da analise

. 01/11/2017 |do do Acre e Mural da|08h as 17h
curricular e Resulta- }
. Prefeitura
do Final
PORTO WALTER

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA DE PORTO WALTER
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 165 DE 12 DE OUTUBRO DE 2017.

“Convoca a 12Conferéncia Municipal de Promogé&o da Igualdade Racial
e nomeia Comissao”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO WALTER-ACRE, no uso das atri-
bui¢cdes que Ihe confere a Lei Organica deste Municipio.

DECRETA:

Art. 1°: Fica convocada a Primeira Conferéncia Municipal de Promogéo
da Igualdade Racial, a ser realizada neste municipio, no dia 18 de ou-
tubro 2017, com o Tema: “O Brasil na década dos Afrodescendentes:
reconhecimento, justica e desenvolvimento”.

Art. 2°: Comisséo organizadora:

Representante do Conselho Municipal de Promogéo para Igualdade Ra-
cial: Maria da Conceigdo Batista da Silva.

Representante do poder publico: Darcila Maria Rodrigues de Lima

Art. 3° Al Conferéncia Municipal de Promogéo da Igualdade Racial sera
presidida pelo Conselho Municipal da Promogéo da Igualdade racial, ou
na falta deste pelo os representantes da Comissdo Organizadora Muni-
cipal da Conferéncia de Promogao da Igualdade Racial.

Art. 4°: As despesas com a organizagéo e a realizagdo da | Conferéncia
Municipal de Promogéo da Igualdade Racial, correrdo por conta deste
6rgao Municipal.

Art. 5°: Este decreto entra em vigor nesta data ou na data da publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO WALTER, ESTA-
DO DO ACRE, EM 12 DE OUTUBRO DE 2017

José Estephan Barbary Filho
Prefeito de Porto Walter
REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA DE PORTO WALTER
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 224, DE 13 DE OUTUBRO DE 2017.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS ASERVIDOR PUBLICO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO WALTER/AC, no uso de suas
atribuigbes legais e de acordo com o Estatuto de Servidor do Municipio:
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o quantitativo de 08 (oito) Diarias ao servidor (a)
JOSE ESTEPHAN BARBARY FILHO, inscrito no CPF n° 233.562.352-
49, na fungao de Prefeito Municipal, em viagem para custeio de despe-
sas com hospedagem, alimentagao e locomogéao.

Art. 2° - Fica designado ao servidor (a) publico, do referido no art. 1°
desta Portaria que se desloque de sua sede para o municipio de Cru-
zeiro do Sul, Acre e Brasilia/Distrito Federal no periodo de 13 a 20 de
Outubro de 2017, para tratar de assuntos referentes a novas Emendas,
e a procura de recursos para este municipio.

Art. 3° - Fica autorizada a Secretaria Municipal de Finangas desta Pre-
feitura a realizar o pagamento correspondente ao valor total de R$
3.755,00 (trés mil setecentos e cinquenta e cinco reais)

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com
afixagdo no atrio desta Municipalidade, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Registra-se;

Publique-se;

Cumpra-se;

JOSE ESTEPHAN BARBARY FILHO

Prefeito Municipal

Gabinete do Prefeito do Municipio de Porto Walter — Acre aos vinte e
seis dias do més de Setembro de Dois Mil e Dezessete.

TRIBUNAL DE CONTAS

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ACRE

EXTRATO DO 4° (QUARTO) TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
9912333479/2013, QUE ENTRE SI FAZEM O TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO ACRE E A EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS
E TELEGRAFOS.

CONTRATANTES:

Tribunal de Contas do Estado do Acre e a Empresa Brasileira de Cor-
reios e Telégrafos.

DO OBJETO:

O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagéo da vigéncia do
Contrato original por mais 12 meses.

DA PRORROGAGAO

Em conformidade com o art. 57, |l da Lei n° 8.666/93 e com a clausula
sétima do contrato ora aditado, as partes acordam em prorrogar o con-
trato por 12 (meses), de 02/10/2017 até 01/10/2018.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

O Presente Termo Aditivo tera vigéncia a partir da data de sua assinatura.
CLAUSULA QUARTA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

Os recursos orgamentarios previstos na Clausula Décima — Da Dotagéo
Orgamentaria do Contrato ora aditado para a cobertura das despesas
decorrentes deste Contrato tém seu valor estimado em R$ 15.000,00
(Quinze Mil Reais).

A classificacdo destas despesas se dara da seguinte forma:

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.0000 — Outros Servigos de Terceiros — PJ.
Projeto/Atividade: 01.032.2210.2627.0000 - Gestdo e Manutengéo das
Atividades de Controle Externo.




