Reptiblica Federativa do Brasil
Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Progresso

EDITAL N° 1448.08, DE 19 DE MAIO DE 2020.

Edital de Processo Seletivo
Simplificado para formacgéo de
Cadastro Reserva, visando

contratagdo por prazo determinado na
Secretaria de Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PROGRESSO, no uso das atribuicgdes
legais que lhe sdo conferidas pela legislacdo vigente, visando a
formacédo de Cadastro Reserva para contratacdo de pessoal por prazo
determinado para desempenhar as fungdes de Médico da Familia,
Técnico em Enfermagem, Enfermeiro e Farmacéutico, com carga horaria
semanal de 40 horas, Jjunto & Secretaria de Saude, amparado em
excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da
Constituigdo da Republica, e arts. 235 a 236 da Lei Municipal n°®
002.01, de 05 de abril de 1990, Lei Municipal N° 1020.04, de
05/06/2020 e Lei Municipal N° 1667.07, de 09/03/2010, Decreto
Municipal N° 2205.08, de 12/05/2020, torna publica a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e no Decreto n°® 1855.07, de 24 de
fevereiro de 2015.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para formacdo de Cadastro
Reserva sera executado por intermédio de Comiss&o composta por trés
servidores, designados através da Portaria n° 8119.08, de 18 de maio
de 2020.

1.1.1 As reunides e deliberagdées da Comissdo serdo objeto de
registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para
formagdo de Cadastro Reserva, serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 81T ; “caput”, da
Constituicédo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado para
formacdo de Cadastro Reserva serad publicado integralmente no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato

veiculadQ, ao menos uma vez, em Jjornal de circulacdo local, no
minimo cinco dias antes do encerramento das inscricdes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo
Seletivo Simplificado para formacdo de Cadastro Reserva serao
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal
e em meio eletrdnico, se houver.
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1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto na
legislacdo vigente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado para formagdo de Cadastro
Reserva consistird na analise de curriculos dos candidatos pela
Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 As contratacdes serdo pelo periodo em que houver a necessidade
de contratacdo de profissional, podendo o contrato ser estendido ate
01l (um) ano, a contar da data da assinatura.

1.8 A contratacdo para o emprego de Médico da Familia sera regida
pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT;

1.9 As contratagdes para os cargos de Técnico em Enfermagem
Enfermeiro e Farmacéutico serdo regidas pelo Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA:

2.1 As funcdes temporarias de que trata este Processo Seletivo
Simplificado para formagdo de Cadastro Reserva corresponde ao
exercicio das atividades de Médico da Familia, Técnico em
Enfermagem, Enfermeiro e Farmacéutico.

2.2 A carga horaria semanal para todos os contratos sera de 40
horas, desenvolvidas de acordo com horario definido pela autoridade
competente, mediante ato proéprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio das funcgbes tempordrias sera pago
mensalmente os vencimentos fixados conforme segue, neles
compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o
descanso semanal remunerado:

a) Médico da Familia: RS 14.905,97 (guatorze mil novecentos e cinco
reais e noventa e sete centavos);

b) Técnico em Enfermagem: RS 2.167,35 (dois mil cento e sessenta e
sete reais e trinta e cinco centavos);

c) Enfermeiro: RS$ 4.619,16 (quatro mil, seiscentos e dezenove reais
e dezesseils centavos);

d) Farmacéutico: R$ 3.908,50 (trés mil novecentos e oito reais e
cinguenta centavos).

2.3.1 Além do vencimento o contratado fard Jjus as seguintes

vantagens funcionais: horas extras na eventual extrapolagdo da carga
hordaria didria e semanal, desde gque previamente convocado pelo

superior hierarquico; adicional noturno; gratificagcdo natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas
de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscrigdo no Regime
Geral de Previdéncia.
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2.3.2 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos
fiscais e previdenciarios, bem como reajustes concedidos aos
servidores publicos.

2.4 Os deveres e proibicgdes aplicadas ao contratado para o emprego
de Médico da Familia correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores regidos pela Consolidag&o das Leis Trabalhista -
CLT, sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do
mesmo Diploma, no que couber.

2.5 Os deveres e proibicdes aplicadas aos contratados para 0s cargos
de Técnico em Enfermagem, Enfermeiro e Farmacéutico correspondem
aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios no
Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRIGOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela Comisséo
designada, junto & Secretaria de Saude, sita a Rua Cel. Fett Filho,
n® 190, Centro, Progresso/RS, no periodo compreendido entre os dias
20 a 26 de maio de 2020, das 8h as 11h30min, na parte da manhd e das
13h30min as 17h30min, na parte da tarde e as sextas feiras no
horario de expediente, das 7h as 13h.

3.1.1 Ndo serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a

tacita aceitacdo das presentes instrugbes e normas estabelecidas
neste Edital.

3.3 As inscrigdes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado para
formacdo de Cadastro Reserva, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos hordrios e prazos indicados no item
3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico
ou particular de mandato (com poderes especialis para realizar a sua
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado para formagao de

Cadastro Reserva), apresentando, em ambos 0SS casos, O0S seguintes
documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissao,
devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Cbpia autenticada de documento de identidade oficial com foto,
quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas

Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia
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Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédula de
Identidade fornecida por Orgdo ou Conselhos de Classe que, por forga
de Lei Federal, valem como documento de identidade; Certificado de
Reservista(se for o <caso); Passaporte; Carteira de Trabalho e
previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagao (com
fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 - Prova, através de apresentagao de Diploma/Certificado que
comprovem habilitacdo para atuar na funcdo, bem como inscrigdo no
respectivo Conselho.

4.1.4 Prova de quitagdo das obrigacgdes militares e eleitorais;

4.1.5 Curriculo profissional de acordo com © modelo apresentado no
Anexo I do presente edital, acompanhado de copia autenticada dos
titulos que comprovam as informacgdes contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos
membros da Comissé&o, desde que o candidato apresente para
conferéncia os originais Jjuntamente com a copia.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrénico, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a relacao
nominal dos candidatos que tiveram suas inscricées homologadas.

5.2 Os candidatos gque ndo tiveram as suas inscricdes homologadas
poderdo interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de
um dia, mediante a apresentacao das razdes gque ampararem a sua
irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando © recurso, podera
reconsiderar sua decis&o, hipétese na gqual o nome do candidato
passarad a constar no rol de inscric®es homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, e} recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um
dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscrigées homologadas sera publicada na
forma do item 5.1, no prazo de um dia, apdés a deciséo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS
6.1 O curriculo profissional devera ser precnchido

nos moldes do Anexo I do presente Edital.

peclou candlidate

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizacdo o maximo de
cem pontos.
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6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera
objeto de avaliacéo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas
juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios
definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo receberd dupla valoracéo.
6.6 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da

pontuagdo dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem
pontos, conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICAGAO Pontuacd Pontuaca
o o Maxima
Unitaria

Curso superior, diferente do exigido pelo cargo; 5 10
P6s Graduacdo em Saude Publica 15 15
P6s graduagdo em Saude Publica (Cursando) 10 10
Comprovagdo, por intermédio de Atestado expedido
pelo empregador, de tempo de servico na 4&rea da 0,5 35
saude (més)
'Treinamentos na Aarea de atuacédo da funcdo com 5 30

duracdo minima de 30 horas
7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de 01 dia, a Comissdo deverd proceder a analise dos
curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacgido das
notas, o resultado preliminar serd publicado no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico,
se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso
enderegado a Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente
e as razfes do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na
presenga da Comissdo, permitindo-se anotacdes.
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8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo <classificatéria pela
Comisséo, o nome do candidato passard a constar no rol de
selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdao da Comissao, o recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um
dia, cuja decisdo deverd ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas
recebidas por dois ou mais candidatos, terad preferéncia na ordem
classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual
ou superior a sessenta anos.

9.1.2 tiver obtido a maior nota no critério de curso superior.

9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela
Comissdo, na presenca dos candidatos interessados, o0s quais serao
convocados por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio
gue assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagdo do critério de desempate serd efetivada apdés a

andlise dos recursos e antes da publicacdo da lista final dos
selecionados.

10. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado
o seu Julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo

Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagdo, no prazo de um
dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd langado edital com a
classificacdo geral dos candidatos aprovados, dquando, entao passara
a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado
e autorizada a contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro
colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma unica

vez, 4 critério da Administracao, comprovar o atendimento das
seguintes condicgdes:
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11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do
Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter curso superior/técnico especifico na respectiva fungéo.

11.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo
disponibilizado pelo Municipio.

11.2 A convocacdo do candidato classificado serad realizada por meio

de Edital publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura
Municipal.

11.3 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao
atendimento das condigdes exigidas para a contratacdo, serao
convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatéria crescente.

11.4 O candidato que nao tiver interesse na contratagdo podera

requerer, uma Uunica vez, sua alocacdo no final da lista de
aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado
para formagdo de Cadastro Reserva sera de 02 (dois) anos,

prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado para
Formacdo de Cadastro Reserva, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, OS
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoéria.
11.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados,
incluindo agqueles que optaram por passar para o final da lista,
havendo ainda necessidade de contratacgbes para as mesmas funcdes,
novo processo seletivo devera ser realizado.

11.8 Tendo em vista gque a manutengdo dos servicos para o qual
estamos realizando o presente Processo Seletivo, decorre do Decreto
N° 2205, de 12 de maio de 2020, que Mantém o Estado de Calamidade no
Municipio de Progresso e determina a aplicacdo das medidas
sanitarias segmentadas de que trata o Decreto Estadual n° 55.240, de
10 de maio de 2020, o contrato temporario fica condicionado ao

panorama que se apresentar o surto epidémico de coronavirus (COVID-
19), no Municipio de Progresso/RS.

12. DISPOSIGOES GERAIS

12.1 N&ao sera fornecido qualquer documento comprobatdério de
aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicagdo do resultado final.
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12.2 Os candidatos aprovados e <classificados deverdo manter
atualizados os seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo tempordria, por razdes de
interesse publico, poderd haver a readequacdo das condicgdes
definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo
local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos
pela Comissdo designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE P
Em 19 de maio de 2020.

GI ERTO GASPAR COSTANTIN
refeito Municipal

REGISTRE-SE E P

>
Secretadri6 de Administragdo e Planejamento
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ANEXO I

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DADOS PESSOAIS
Nome completo:

Filiacéao:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Data de Nascimento:

Estado Civil:

DADOS DE IDENTIFICAGAO

Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF:
Titulo de Eleitor zZona: Secgdo:

Numero do certificado de reservista:

Endereco Residencial:

Enderego Eletrdnico:

Telefone residencial e celular:

Outro endereco e telefone para contato ou recado:

ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituig¢do de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 GRADUACAO

Curso:

Instituigdo de Ensino:

Ano de conclusédo:
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4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNGAO

Curso / éarea:

Instituicdo de

Data de inicio:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicgdo de

Data de inicio:

Carga horaria:

Curso / é&area:

Instituigdo de

Data de inicio:

Carga horaria:

5. INFORMACOES

Ensino:

Data da concluséo:

Ensino:

Data da conclusdo:

Ensino:

Data da conclusao:

ADICIONAIS:

Progresso, de 2020.

Assinatura do Candidato
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ANEXO II
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

II - Andlise de Curriculos

Abertura das Inscrigdes 5 dias
Publicacdo dos Inscritos 1 dia
Recurso da ndo homologagdo das inscricgdes 1 dia
Manifestagdo da Comissdo na reconsideracdo 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia
Publicacd&o da relacdo final de inscritos 1 dia
Andlise dos curriculos/critério de desempate 1 dia
Publicagdo do resultado preliminar 1 dia
Recurso 1 dia
Manifestagdo da Comissdo na reconsideracdo 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e 1 dia
Aplicacdo do critério de desempate
Publicacédo da classificacdo final dos 1 dia
inscritos

TOTAL | 16 dias

1"
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