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rios ao bom andamento dos atos relativos ao Concurso.

Artigo 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo revo-
gando quaisquer disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se:

RODRIGUES ALVES /AC, 10 DE AGOSTO DE 2015.

FRANCISCO ERNILSON DE FREITAS
Prefeito Municipal

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Aviso de Licitagao

Pregéo Presencial SRP n° 18/2015

Orgao: Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves

Data de Abertura: 21/08/2015

Horario: 11h30min

Local de retirada do edital: Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves —
sito a Av. Séo José — n° 780 - Centro — Fone: (68) 3342-1176

Local de abertura: Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves — Sala de
Reunibes de Licitagbes.

Objeto: Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos de radio-
difusdo na freqiéncia FM, para confecgdo e insercdo de mensagens
institucionais dos atos administrativos de utilidade publica em aparelho
televisivo e registro das agdes da prefeitura através da publicagdo de
fotos em jornal.

Rodrigues Alves, 10 de agosto de 2015.

Eliane Costa de Carvalho
Pregoeira

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Aviso de Licitagao

Pregéo Presencial SRP n° 19/2015

Orgao: Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves

Data de Abertura: 24/08/2015

Horario: 10h00min

Local de retirada do edital: Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves —
sito a Av. Sdo José — n° 780 - Centro — Fone: (68) 3342-1176

Local de abertura: Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves — Sala de
Reunides de Licitagbes.

Objeto: Aquisi¢éo de material de consumo (pneus, bateria e cAmara de ar).
Rodrigues Alves, 10 de agosto de 2015.

Eliane Costa de Carvalho
Pregoeira

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CADASTRO DE RESER-
VA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA
ATUACAO NA AREA DA SAUDE, VISANDO A FORMACAO DE EQUI-
PES PARA ATENDER PROGRAMAS E CONVENIOS NA AREA DE
SAUDE, NO MUNICIPIO DE RODRIGUE S ALVES.

EDITAL N° 001/2015/SEMS, JULHO DE 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RODRIGUES ALVES, no uso de suas
atribuigbes legais;

FAZ SABER:

A todos quantos o presente edital virem ou dele tiverem conhecimento
que, em consonancia com as normas insitas nos artigos 37, inciso IX
e artigo 27, inciso X, das Constituicdes Federal, Lei Organica Municipal
e Estatuto Municipal dos Servidores, e alteragdes posteriores, combi-
nados com o artigo 2°, incisos IV e VIl da Lei Municipal n. 057/2005,
torna publica a abertura de inscrigbes ao PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO E CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A CONTRATA-
CAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA ATUACAO NA AREA
DA SAUDE, VISANDO A FORMAGAO DE EQUIPES PARA ATENDER
PROGRAMAS E CONVENIOS NA AREA DE SAUDE, NO MUNICIPIO
DE RODRIGUES ALVES.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e exe-
cutado pela prefeitura, através da Secretaria Municipal de Saude, em
parceria com a Prefeitura Municipal.

1.2. O processo de que trata este edital se destina a selecionar candidatos
para atuagédo temporaria na formagao de equipes de saude, conforme o
quadro de vagas constantes no Anexo | deste edital, bem como as vagas

que possam surgir durante o periodo de vigéncia do contrato, visando su-
prir caréncias de natureza temporaria, de excepcional interesse da Rede
municipal de Saude na forma da lei, e para atender a Programas e Convé-
nios relacionados com a Saude do municipio, para atuagéo na Zona Urba-
na e Zona Rural, conforme a necessidade para cada caso.

1.3. Durante a vigéncia do contrato podera haver remogao de profissio-
nais entre comunidades rurais e turnos de trabalho, objeto deste edital
ou ainda cancelamento de contrato, conforme a necessidade e a con-
veniéncia dos servicos.

1.4. Em caso de desisténcia, sera chamado para ocupar o cargo o pro-
ximo da lista, de acordo com a necessidade, para a qual o candidato
concorreu a vaga.

1.5. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado esgotar-
-se-a apos 12(DOZE) meses, a partir da data de publicagdo da homo-
logacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, me-
diante Decreto, por igual periodo.

1.6. Sera constituida por Decreto Municipal, uma Comissdo Coordena-
dora com conhecimentos e formagado na area de Saude, para realizar as
etapas deste Processo Seletivo Simplificado.

2. DOS CARGOS:

2.1. CARGOS COM REQUISITO DE NIVEL SUPERIOR

2.1.1 CARGOS MEDICOS - Clinico Geral

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de Médico, devidamente registra-
do, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Minis-
tério da Educacgéo e Cultura, acrescido de registro no Conselho Regio-
nal competente da Classe, com disponibilidade para cadastramento do
profissional nos Programas PACS e PSF.

ATRIBUICOES MINIMAS: Exercer as atividades inerentes a pratica mé-
dica com humanidade, realizando os atos médicos possiveis e neces-
sarios ao nivel de atengdo aplicando os métodos da medicina aceitos
e reconhecidos cientificamente; preencher os documentos inerentes a
atividade médica; garantir a continuidade da atengdo médica ao pacien-
te; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e os regulamentos
do SUS; obedecer as normas técnicas vigentes no servigo; desenvolver
agOes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigi-
lancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar ati-
vidades de Atengao a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em saude; regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servigos) no &mbito do Sistema Unico
de Saude e executar outras atividades correlatas na area, tudo com
atuagé@o na Zona Rural e Urbana, conforme a designagao.
REMUNERACAO: R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais).
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.1.2 FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de cur-
so de graduagédo de nivel superior ‘em Fisioterapia, fornecido por ins-
tituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
acrescido de registro no Conselho Regional competente da Classe, com
disponibilidade para cadastramento do profissional no Programa NASF.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Exercer as atividades
inerentes a pratica da profissdo com humanidade, realizando os atos
possiveis e necessarios ao nivel de atencédo aplicando os métodos
profissionais aceitos e reconhecidos cientificamente; preencher os do-
cumentos inerentes a atividade; garantir a continuidade da atengéo ao
paciente; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e os regu-
lamentos pertinentes ao SUS e NASF; obedecer as normas técnicas
vigentes no servico; desenvolver agdes de saude coletiva; planejar, co-
ordenar, controlar, analisar e/ executar atividades de Atengéo a Saude
individual e coletiva; coordenar, planejar, controlar, analisar e executar
os atos necessarios a implantagéo e funcionamento do Programa a que
estiver vinculado; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em
saude; regular os processos assistenciais (organizar a demanda e ofer-
ta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Salde e executar outras
atividades correlatas na area, tudo com atuagéo na Zona Rural e Urba-
na, conforme a designagao.

REMUNERACAO: R$ 3.000,00 (trés mil reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.3. NUTRICIONISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduagao de nivel superior em Nutrigdo, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, acrescido de
registro no Conselho Regional competente da Classe, com disponibili-
dade para cadastramento do profissional nos Programas NASF.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Exercer as atividades
inerentes a pratica da profissdo com humanidade, realizando os atos
possiveis e necessarios ao nivel de atengéo aplicando os métodos pro-
fissionais aceitos e reconhecidos cientificamente; preencher os docu-
mentos inerentes a atividade; emitir laudos e pareceres e prestar as
devidas orientagbes necessarias; cumprir e aplicar as leis e os regu-
lamentos pertinentes ao SUS e NASF; obedecer as normas técnicas
vigentes no servico; desenvolver agdes de saude coletiva; planejar, co-
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ordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude
individual e coletiva; coordenar, planejar, controlar, analisar e executar
os atos necessarios a implantagéo e funcionamento do Programa a que
estiver vinculado; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em
saude; regular os processos assistenciais (organizar a demanda e ofer-
ta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Salide e executar outras
atividades correlatas na area, tudo com atuagéo na Zona Rural e Urba-
na, conforme a designagéo.

REMUNERACAO: R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais).
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.4. EDUCADOR FiSICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso
de graduacéo de nivel superior em Bacharelado ou Licenciatura Plena
em Educacéo Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior reco-
nhecida pelo Ministério da Educacao, acrescido de registro no Conse-
Iho Regional competente da Classe, com disponibilidade para cadastra-
mento do profissional no Programa NASF.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Exercer as atividades ine-
rentes a pratica da profissdo com humanidade, realizando os atos possi-
veis e necessarios ao nivel de atengao aplicando os métodos profissio-
nais aceitos e reconhecidos cientificamente; preencher os documentos
inerentes a atividade; Identificar, implementar e fortalecer os espagos de
controle social na comunidade; Desenvolver agdes socio-educativas e
culturais com a comunidade; Estimular a comunidade para a pratica re-
gular da atividade fisica; Orientar quanto as atividades mais adequadas
a cada segmento da populagéo; Realizar avaliagao fisica de componen-
tes importantes para a saude; Prescrever atividades diversas, respei-
tando os limites, possibilidades e a individualidade; Orientar adequada-
mente a pratica das atividades fisicas; Encaminhar os usuarios, quando
necessario, aos servicos de saude adequados; Estimular a adogéo de
habitos de vida mais saudaveis; Supervisionar e orientar estagiarios no
desenvolvimento das atividades; Planejar sistematicamente as estraté-
gias de intervengao; Construir intervengdes conjuntas com os demais
componentes da equipe; cumprir € aplicar as leis e os regulamentos do
NASF; obedecer as normas técnicas vigentes no servigo; coordenar,
planejar, controlar, analisar e executar os atos necessarios a implan-
tagdo e funcionamento do Programa a que estiver vinculado; Executar
outras atividades correlatas na area, tudo com atuagao na Zona Rural e
Urbana, conforme a designacéo.

REMUNERAGCAO: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.5 ENFERMEIRO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso
de graduagéo de nivel superior em Enfermagem, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, acrescido de
registro no Conselho Regional competente da Classe, com disponibilidade
para cadastramento do profissional nos Programas PACS e PSF.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: administrar, planejar, co-
ordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e agbes de enfer-
magem no ambito da assisténcia, nos diferentes niveis de complexida-
de do sistema; participar de processos educativos, de formagéo e de
agoes coletivas e de vigilancia em saude; cumprir e aplicar as leis e os
regulamentos pertinentes ao SUS e NASF; obedecer as normas técni-
cas vigentes no servico; desenvolver agbes de saude coletiva; planejar,
coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencédo a Saude
individual e coletiva; coordenar, planejar, controlar, analisar e executar
os atos necessarios a implantagéo e funcionamento do Programa a que
estiver vinculado; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em
saude; regular os processos assistenciais (organizar a demanda e ofer-
ta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Salde e executar outras
atividades correlatas na area, tudo com atuagdo na Zona Rural e Urba-
na, conforme a designagéo.

REMUNERACAO: R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais) + vantagens.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.6 DENTISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduacéo de nivel superior em Odontélogo, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, acrescido
de registro no Conselho Regional competente da Classe, com disponi-
bilidade para atuagéo e auxilio profissional nos Programas PACS e PSF.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: administrar, planejar, co-
ordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e promover agdes
no ambito da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do
sistema; participar de processos educativos, de formacédo e de agdes
coletivas e de vigilancia em saude; cumprir e aplicar as leis e os regu-
lamentos pertinentes ao SUS; obedecer as normas técnicas vigentes
no servigo; desenvolver agdes de salde coletiva; planejar, coordenar,
controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Saude individual
e coletiva; coordenar, planejar, controlar, analisar e executar os atos
necessarios a implantagéo e funcionamento do Programa a que estiver
vinculado; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude;

regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servigos) no ambito do Sistema Unico de Salde e executar outras ati-
vidades correlatas na area, tudo com atuagéo na Zona Rural e Urbana,
conforme a designagéo.

REMUNERACAO: R$ 3.000,00 (trés mil reais) + vantagens.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.7 FARMACEUTICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso
de graduagéo de nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino su-
perior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, acrescido de registro
no Conselho Regional competente da Classe, com disponibilidade para
atuacéo e auxilio profissional nos Programas PACS e PSF.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Executar tarefas diversas
relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e
outros preparados semelhantes; Atuar na assisténcia farmacéutica ao
usuario e a equipe de saude; Atuar no controle e gerencia de produtos
farmacéuticos relacionados a saude, desenvolvendo atividades de pla-
nejamento, pesquisa, selegao (padronizagdo), aquisicéo (planejamento,
licitagdo, analise técnica), desenvolvimento de produtos, produgdo, ma-
nipulagéo, controle de qualidade e também no planejamento, logistica e
controle de armazenamento, distribuicdo, transporte, guarda e dispen-
sacédo dos produtos farmacéuticos; Desenvolver projetos terapéuticos
e participar da elaboragéo, coordenagéo e implantagéo de politicas de
salde e relativas a produtos farmacéuticos; Ser responsavel técnico
ou supervisor de um numero pré-determinado de unidades de saude,
conforme caracteristicas das mesmas e deliberagdo da Secretaria Mu-
nicipal de Saude; Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo
a vigilancia de produtos e servigos que afetam a saude e, desenvolver
acdes de vigilancia em saude de baixa, media e alta complexidade nas
areas ambiental e sanitaria; Articular agdes com unidades de saude, de-
partamentos, secretarias e outros érgaos publicos e privados, visando a
promogao a saude; Planejar e atuar em agdes de controle e prevengao
a agravos, epidemias e endemias, bem como, promover atividades de
capacitagéo, formacéo e educagao, matérias; cumprir e aplicar as leis
e os regulamentos pertinentes ao SUS; obedecer as normas técnicas
vigentes no servico; desenvolver agdes de saude coletiva; planejar, co-
ordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Saude
individual e coletiva; coordenar, planejar, controlar, analisar e executar
os atos necessarios a implantagdo e funcionamento do Programa a
que estiver vinculado; regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Satde
e executar outras atividades correlatas na area, tudo com atuagdo na
Zona Rural e Urbana, conforme a designagao.

REMUNERACAO: R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2. CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLE-
TO OU INCOMPLETO

2.2.1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso
de nivel fundamental ou comprovagéo de que esta cursando nivel fun-
damental, completo ou incompleto (antigo primeiro grau), fornecido por
instituicao reconhecida pelos 6rgaos normativos.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: zelar pela limpeza dos
pisos, paredes, janelas, instalagdes, moveis em geral; cuidar da higiene
dos patios internos e externos; providenciar a abertura e o fechamento
do prédio onde estiver lotado, cuidar dos jardins e areas livres; respon-
sabilizar-se pela movimentagéo de modveis e utensilios; conservar sem-
pre limpos os utensilios sob sua guarda; requisitar material de limpeza
e controlar seu consumo; responsabilizar-se pela cantina, preparando e
distribuindo alimentos quando for o caso; receber e transmitir recados e
documentos; desempenhar outras atividades, compativeis com a natu-
reza do EMPREGO, que lhe forem atribuidas.

REMUNERACAO: R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais).
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.2.2. AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de nivel fundamental ou comprovagéo de que esta cursando nivel fun-
damental, completo ou incompleto (antigo primeiro grau), e curso técni-
co de auxiliar odontoldgico, fornecidos por instituicdo reconhecida pelos
6rgéos normativos.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: auxiliar, executar, super-
visionar e avaliar atividades e promover agées no ambito da sua compe-
téncia; participar de processos educativos, de formagao e de agdes co-
letivas e de vigilancia em saude quando requisitados; cumprir e aplicar
as leis e os regulamentos pertinentes ao SUS; obedecer as normas téc-
nicas vigentes no servigo; participar de agdes de saude coletiva; auxiliar,
controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Saude individual
e coletiva; regular os processos assistenciais (organizar a demanda e
oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Salde e executar
outras atividades correlatas na area, tudo com atuagao na Zona Rural e
Urbana, conforme a designacéao.
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REMUNERACAO: R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais).
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3. DAS VAGAS
3.1. Acontratagao, de que trata este edital, destina-se ao preenchimen-
to das vagas conforme quadro de vagas, constantes do Anexo | deste
edital, bem como as vagas que possam surgir durante o periodo de
vigéncia do presente concurso.

3.2. Serédo destinadas vagas (constante no anexo |) para os portado-
res de necessidades especiais, na forma do inciso VI, do artigo 37 da
Constituicao Federal e o artigo 12 da Lei Complementar n°® 39/93.
3.2.1. O candidato que se declarar portadores de necessidades espe-
ciais concorrera em igualdade de condigbes com os demais candidatos.
3.2.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato
da inscrigéo, declarar-se portador de necessidade especiais e capaz de
exercer a fungéo para a qual concorre.

3.2.3. Anexar junto a ficha de inscrigdo, copia simples do CPF e laudo
médico (original), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie
e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

3.2.4 O laudo médico (original) tera validade somente para este Proces-
so Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim como néo serdo
fornecidas copias desse laudo.

3.2.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2.2 acarretara a perda
do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi-
¢ao e o ndo-atendimento as condi¢gdes especiais necessarias.

3.2.6 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se portadores
de necessidades especiais, se aprovados e classificados neste Proces-
so Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados em lista a parte
e, caso obtenham classificagdo necessaria, figurardo também na lista
de classificagado geral.

3.2.7 As vagas definidas no Anexo | que ndo forem providas por falta
de candidatos portadores de necessidades especiais aprovados serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagéo por cargo.

4. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
4.1. As inscrigbes ocorrerdo, em dias Uteis, a partir das 08:00 as 12:00 e
das 14:00 as 17:00 do dia 11. de AGOSTO de 2015 até as 17 horas do
dia 18 de AGOSTO de 2015.

4.2. Para efetivar a inscrigao, o candidato devera:

a) preencher o formulario de inscrigdo disponivel na Secretaria Munici-
pal de Saude, do municipio de Rodrigues Alves.

b) no ato da inscri¢do, entregar copia dos seguintes documentos: Car-
teira de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, Comprovante
de Enderecgo (conta energia ou documento do posse da terra); com-
provante de escolariza¢édo (diploma, fornecido por instituicdo de ensi-
no reconhecida pelos érgdos normativos), bem como a entrega de seu
curriculum, com copias dos cursos que houver declarado, em envelo-
pe préprio, com o nome do candidato e cargo(nivel de ensino) para o
qual concorre, o qual sera lacrado no ao da inscrigao; deve-se ainda
juntar o comprovante original de deposito do valor referente a taxa de
inscricao(item 4.9.).

4.3. Nao sera aceita solicitagao de inscricdo que néo atenda ao estabe-
lecido neste edital.

4.4. A inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado implica o
conhecimento e expressa aceitagao das condi¢des estabelecidas neste
edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.5. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, assume inteira responsabili-
dade pelas informages que fizer constar do formulario de inscrigédo sob
as penas da lei.

4.6. A inscricdo sera anulada, na verificagdo de eventual falsidade nas
declaracgdes ou irregularidades dos documentos apresentados.

4.7. Nao sera admitida a juntada ou substituicdo posterior de quaisquer
dos documentos exigidos no item 4.2 “b”, deste edital, consistindo obri-
gacao do candidato apresenta-los na hora da inscrigéo, sob pena de ter
sua inscri¢do indeferida.

4.8. Ao término da inscrigdo, o candidato recebera um comprovante,
indicando a relagdo de documentos recebidos pela Comisséao, servindo
como comprovante de inscrigao.

4.9. Sera cobrada taxa de inscrigéo no valor de R$ 35,00(trinta e cinco
reais), para os cargos de nivel fundamental e R$ 60,00 (sessenta reais)
para os cargos de nivel superior, mediante depdsito identificado na con-
ta do setor de arrecadacdo do Municipio, da Caixa Econémica, conta
corrente 221-0 Agéncia 0803(Rodrigues Alves).

4.10. Uma vez efetivado o depdsito, o candidato devera apresentar o
comprovante original do depésito junto a ficha de inscrigdo, sendo op-
cional ao candidato a retirada de copia para lhe ser entregue.

4.11. Nao sera admitido como inscrito o candidato que deixar de apre-
sentar o comprovante original de depdsito junto a ficha de inscricdo e os
demais documentos constantes do item 4.2.

4.12. Nao sera admitido a restituicdo dos valores pagos pela taxa de

inscricao sob hipétese alguma.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de duas etapas: Prova
Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais,
acrescendo Conhecimentos Especificos para os candidatos com forma-
¢ao em nivel superior, que sera realizada pela Comissao Coordenadora
deste Processo Seletivo Simplificado; avaliagéo curricular.

5.1.1 O candidato sera avaliado de acordo com o conteudo programati-
co apresentados na forma descrita no Anexo Il, deste edital.

5.2. A analise de titulos dos candidatos sera avaliada de acordo com os
requisitos apresentados na forma descrita no Anexo 1l

6. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado constara da somatéria da pontu-
acao do candidato obtida de uma prova objetiva e da analise curricular
que sera realizada pela Comissao Organizadora deste Processo Sele-
tivo Simplificado.

6.2. Para os candidatos com Nivel Médio, a prova objetiva sera compos-
ta por 30(trinta) questdes cujo contetdo é o descrito no Anexo I, sendo
cada questéo o equivalente a 2(dois) pontos, de onde o candidato esco-
Ihera uma so alternativa correta.

6.3. Para os candidatos com formagédo em Nivel Superior, a prova obje-
tiva seréd composta por 40(quarenta) questdes, sendo 10(dez) questdes
de conteldo especifico da formagéo, na forma do Anexo II.

6.3.1. As 30(trinta) primeiras questdes terdo o equivalente a 1(um) pon-
tos cada, e as 10(dez) relativas aos conhecimentos especificos, teréo o
equivalente a 3(trés) pontos cada, de onde o candidato escolhera uma
s0 alternativa correta.

6.4. A analise de titulos dos candidatos sera avaliada de acordo com os
requisitos apresentados na forma descrita no Anexo lll.

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS.

7.1. As provas serao realizadas no municipio de Rodrigues Alves, em
dia, hora e local a ser divulgado em Edital préprio, com no minimo 48
horas antes da realizagéo das provas, cujas publicagdes se dardao nos
locais de Aviso da Prefeitura Municipal, Secretaria Municipal de Educa-
¢ao, Camara dos Vereadores, radios e jornais oficiais.

7.2. O candidato somente fara a prova se munido de documento de
identificagdo, sendo admitido a sala de provas o candidato que estiver
portando documento de identidade original que bem o identifique, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Mi-
nistério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forga da Lei Federal, valem
como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC, efc; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Tra-
balho e Previdéncia Social, bem como, Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, Art. 15). Podera trazer
consigo o cartdo de informagéo fornecido pela Comissao de inscri¢éo,
para fins de verificagao do local de prova.

7.3. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, sem a devida
autenticacéo oficial, nem protocolos ou quaisquer outros documentos
de identificacéo diferentes dos acima estabelecidos.

7.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar o documento de
identidade original, conforme subitem 7.1, no dia da realizagéo das provas
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no ma-
ximo trinta dias. Nessa ocasido o candidato sera submetido a identificagcdo
especial, a critério da Comissao Organizadora, compreendendo, entre ou-
tros, coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital.

7.5. A identificagéo especial podera ser exigida também ao candidato
cujo documento de identificagéo apresente duvidas relativas a fisiono-
mia ou a assinatura do portador.

7.6. Por ocasiao da realizagado das provas, o candidato que n&o apre-
sentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
7.1 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente elimi-
nado do Concurso Publico, ressalvados os que se enquadrem no item 7.3.
7.7. Os portdes dos locais de aplicagdo de provas serdo fechados as
9:00 horas. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identifica-
¢éao correta do local e horario de realizagéo das provas.

7.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza-
¢ao das provas com antecedéncia minima de 1h (uma hora) do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta e de corpo transparente, documento de identidade original, confor-
me subitem 7.1 e cartdo de informagao. A Comissao Organizadora nao
fornecera qualquer material adicional aos candidatos, além do caderno
de provas e CARTAO DE RESPOSTA (GABARITO).

7.9. Nao sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto,
apo6s o fechamento dos portées do local de aplicagdo de provas.

7.10. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo compare-
cimento, seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do
candidato, implicara na eliminagdo automatica do concurso.

7.11. Fica vedado o ingresso, no local das provas, de pessoas estranhas
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ao Concurso.

7.12. O tempo de duragéo da prova sera de 03 (trés) horas. Nao havera,
por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagéo
das provas. Durante os primeiros 15(quinze) minutos, a partir do inicio
das provas, o candidato devera conferir se o caderno de provas esta
completo (numero correto de questdes, cargo a que concorre etc.). Ha-
vendo incorregdes, devera solicitar ao fiscal de sala a troca do cader-
no. Decorrido esse tempo, antecipadamente comunicado pelo fiscal de
sala, ndo mais sera feita a troca do caderno por qualquer motivo.

7.13. O horario de inicio e término das provas, para controle dos candi-
datos, sera marcado em local visivel, dentro de cada sala de aplicagao,
observando o tempo de duracéo estabelecido no item 7.6.

7.14. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagcdo da
sua prova, podera interrompé-la até que se restabelega no proéprio local
de realizagéo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca para
terminar sua prova dentro do horario (subitem 7.6), estara eliminado
do concurso publico. Se o candidato se retirar do local de realizagédo da
prova, ndo podera retornar para termina-la. Nao sera concedido tempo
extra a qualquer candidato, a qualquer pretexto. Caso o candidato ja
tenha preenchido parte do gabarito, este sera considerado para efeito
de corregao; caso néo tenha preenchido, néo sera permitido que outra
pessoa o faga.

7.15. Apds resolver todas as questbes da prova, o candidato devera
marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta e
de corpo transparente, no CARTAO DE RESPOSTA (GABARITO), onde
serdo de sua inteira responsabilidade: a) o preenchimento correto das
bolhas ¢pticas, que deverdo ser preenchidas conforme as instrugoes
especificas contidas no proprio CARTAO DE RESPOSTA (GABARITO);
b) os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente no CAR-
TAO DE RESPOSTA (GABARITO), ou seja, marcagdo em duplicidade
para a mesma questéo, rasurada, emendada, campos de marcagao nao
preenchidos integralmente ou ultrapassando o campo determinado para
cada uma e marcagao que nao seja feita com caneta esferografica de
tinta preta ou azul.

7.16. Os fiscais da sala ndo estao autorizados a fazer retificagdes de
qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questdes da pro-
va. Se o proéprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem
visivel (cracha), ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre
alguma alteracdo, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie o
que especifica o seu caderno de provas.

7.17. No dia de realizagado das provas ndo serao fornecidas, por qualquer
membro da coordenagéo de aplicacédo destas, informacdes referentes ao
seu conteudo e/ou aos critérios de avaliagéo e de classificagao.

7.18. Durante a realizagédo das provas, ndo sera permitida a comunica-
¢ao entre os candidatos e nem a utilizagdo de maquinas calculadoras ou
outros aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, “walkmam?”, receptor,
gravador, mp3, Iphone, Iphode, camera fotografica) e outros equipa-
mentos similares, livros, anotagdes, impressos. Nao sera permitida a
entrada de candidatos no local de prova utilizando: relégio, 6culos escu-
ros ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, vi-
seiras etc. Bolsas e similares deverao ser colocados, e permanecerem,
embaixo da carteira utilizada pelo candidato durante todo o periodo de
realizagédo da prova, sendo proibido o seu manuseio pelo candidato, sob
pena de ser eliminado do concurso.

7.19. A Comissao Organizadora néo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos, indevidamente
trazidos pelos candidatos, ocorridos durante a realizagéo das provas,
nem por danos a eles causados.

7.20. Ao término da prova, o candidato devera devolver ao fiscal o Ca-
derno de Questdes e 0 CARTAO DE RESPOSTA (GABARITO) DEVIDA-
MENTE ASSINADO. Por razdes de seguranca, o Caderno de Questoes,
somente sera disponibilizado para os candidatos que permanecerem na
sala e desejarem ausentar-se da sala de provas a partir de 30(trinta)
hora antes do término das provas.

7.21. Ap6s o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imedia-
tamente as dependéncias do local de aplicagdo da Prova, sendo termi-
nantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda nao
terminaram de fazer a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Con-
curso Publico.

7.22. A avaliagdo da prova sera realizada considerando, exclusivamente,
as respostas transferidas para 0 CARTAO DE RESPOSTA (GABARITO).
7.23. Aos portadores de necessidades especiais serdo asseguradas
provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas,
cabendo a Comissé@o Organizadora de Concursos o cumprimento das
demais condi¢des do Edital.

7.24. O Gabarito das provas objetivas, para conferéncia do desempe-
nho dos candidatos, sera divulgado pela Comissdo Organizadora até o
dia util subseqliente apds a realizagdo da respectiva prova no local de
realizagdo da prova, na Secretaria Municipal de Educacédo e na sede
da Prefeitura.

8. DO RESULTADO

8.1. O resultado preliminar do processo seletivo simplificado sera divul-
gado no prazo estipulado no Edital de divulgagao do local das provas.
8.2. O resultado preliminar sera divulgado em Edital proprio e sera publi-
cado, nas emissoras de radio, na Secretaria Municipal de Saude, mural
da Prefeitura e da Camara Municipal, e no jornal oficial(diario oficial do
Estado do Acre), iniciando-se o prazo para os competentes recursos, e,
especificando-se ainda, o dia para a divulgagéo do resultado final.

9. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

9.1 A classificagao dos candidatos sera realizada pela ordem decres-
cente da pontuacao final.

9.2 Se ocorrer empate na nota final tera preferéncia, sucessivamente,
aquele que:

a) for portador de diploma ou declaragédo que comprove o maior nivel
de escolaridade;

b) apresentar maior numero de horas de experiéncia nos servicos;

c) possuir maior idade.

d) ser da comunidade.

10. DO CADASTRO DE RESERVA

10.1. Os candidatos remanescentes na pontuacgéo final, que nédo preen-
cherem as vagas imediatas estipuladas na forma do Anexo | deste Edi-
tal, ja excluindo-se os remanescentes que substituirem os portadores
de necessidades especiais que ndo preencherem as vagas disponiveis,
comporao, pela ordem decrescente da pontuacéo final, as vagas cons-
tantes do cadastro de reserva para o cargo a que concorreu.

10.2. O cadastro de reserva € instituido para fins de resguardar a ad-
ministragdo na convocagao e contratacdo, pelo tempo remanescente
fixado no Edital, ao tempo do chamado do candidato, nas vagas novas
a surgirem, conforme a necessidade do preenchimento do quadro pela
administragédo, ou para suprimir a auséncia dos convocados classifica-
dos nas vagas de contratacdo imediata.

10.3. A convocagéo dos candidatos constantes do cadastro de reserva,
se dara mediante Edital proprio e sera conforme a necessidade da Ad-
ministracdo e a ordem de classificagao(item 10.1).

11. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

11.1. Serdo excluidos deste Processo o candidato que:

a) apresentar qualquer documento falso;

b) desrespeitar algum membro da Comissdao Coordenadora do Proces-
so Seletivo Simplificado;

¢) descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste edital;

d) estiver ocupando cargo comissionado, no ambito do Poder Execu-
tivo Estadual, salvo se o candidato optar pela contratagcdo temporaria
e afastar-se do cargo comissionado antes da efetivagao da respectiva
contratagéo; e

f) estiver ocupando cargo ou fungdo com carga horaria superior a 30
horas semanais, mesmo aqueles em que é permitida a acumulagao.
12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar do Processo Seletivo
Simplificado, no prazo maximo de 2(dois) dias Uteis, a contar da divul-
gacao do resultado, conforme critérios abaixo:

a) apresentagao da justificativa escrita e dirigida a Comissao Organiza-
dora do Concurso, em duas vias, sendo uma via para ser protocolada;
b) transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamen-
te, as alegacdes e seus fundamentos, a fungéo para a qual concorre, 0
numero de seu RG e CPF, nome do candidato e sua assinatura; e

c) entregue, obrigatoriamente, em maos na Secretaria Municipal de
Saude, ndo sendo considerados os recursos enviados por qualquer ou-
tro tipo de remessa.

13. DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CONTRATACAO

13.1. A contratagéo dar-se-a pelo periodo de 12(DOZE) meses, median-
te assinatura de Termo de Contrato firmado entre as partes (contratante
e contratado).

13.2. Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamen-
te, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

b) ter nacionalidade brasileira;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes militares (candidatos de sexo masculino);
e) ter idade minima de 18 anos comprovados até a data de inscrigéo;

f) apresentar demais documentos solicitados pela Secretaria Municipal
de Saude;

g) ndo estar impossibilitado para contratagéo, inclusive em razéo de de-
miss&o por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia
e ou inquérito administrativo, na forma da Lei.

13.3 A contratagéo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

14. DO RESULTADO FINAL

14.1. O resultado definitivo do processo seletivo simplificado sera divulgado
no prazo estipulado no Edital de divulgag&o do resultado preliminar.

14.2. O resultado definitivo sera divulgado em Edital préprio e sera divul-
gado, nas emissoras de radio, na Secretaria Municipal de Saude, mural
da Prefeitura e da Camara Municipal, e no jornal oficial(diario oficial do
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Estado do Acre), iniciando-se o prazo para os competentes recursos.

14.3. Cabera recurso contra o resultado definitivo do Processo Seletivo Simplificado, no prazo maximo de 2(dois) dias Uteis, a contar da divulgagao
do resultado, conforme critérios abaixo:

a) apresentagdo da justificativa escrita e dirigida a Comissao Organizadora do Concurso, em duas vias, sendo uma via para ser protocolada;

b) transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alegacdes e seus fundamentos, a fungéo para a qual concorre, o
numero de seu RG e CPF, nome do candidato e sua assinatura; e

c) entregue, obrigatoriamente, em maos na Secretaria Municipal de Saude, ndo sendo considerados os recursos enviados por qualquer outro tipo
de remessa.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Alinscrigdo do candidato implicara na aceitagéo das normas contidas no presente edital.

15.2. Este concurso tem validade de 12(doze) meses, contados da homologacéo final, podendo ser prorrogado 1(uma) vez por igual periodo me-
diante decreto.

15.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no
Diario Oficial do Estado do Acre, nas emissoras de radio, locais de aviso no Municipio, e na Secretaria Municipal de Saude.

15.3. O candidato selecionado podera obter informagdes junto a Comissdo Coordenadora do Municipio ou na Secretaria Municipal de Saude, ap6s
a divulgagéo do resultado.

15.4. Sera obedecida de forma rigorosa a ordem de classificagéo para o preenchimento das vagas.

15.5. Os casos omissos serao resolvidos pelo Chefe do Poder Executivo.

15.6. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, até a publicagéo final do concurso seréo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comisséo Organizadora do Concurso e, apds a publicacdo do resultado final, pelo Chefe do Poder Executivo.

15.7. Qualquer alteragéo nas regras fixadas neste edital devera ser feita por meio de outro edital.

Rodrigues Alves —Acre, 23 de julho de 2015.

FRANCISCO ERNILSON DE FREITAS
Prefeito Municipal

ANEXO — |
QUADRO DE VAGAS
VAGAS PORTADORES
CARGO JORNADA DE TRABALHO VAGAS NECESSIDADES ESPECIAIS CADASTRO DE RESERVA

CLINICO GERAL 40hs 06 01 03
FISIOTERAPEUTA 40hs 01 01
NUTRICIONISTA 40hs 01 01
EDUCADOR FiSICO 40hs 01 01
ENFERMEIRO 40hs 05 01 03
DENTISTA 40hs 01 01
FARMACEUTICO 40hs 01 01
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 40hs 01 01
AUXILIAR SERVICOS GERAIS 40hs 04 01
TOTAL GERAL 21 02 13

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS OS CARGOS: Interpretagéo de texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, an-
ténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposigao, con-
juncao (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias
LINGUA PORTUGUESA verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem.
Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes
(género, numero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacéo das palavras. Dis-
cursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenagéo e subordinagédo. Colocagao
pronominal.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Conhecimentos gerais sobre o Sistema Unico de Saude, seus conceitos e diretrizes basicas;
Lei n. 8.080 de 19 de Setembro de 1990: que “Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecao e recuperagéo da saude, e organizacéo e funcionamento dos servigos”;

Lein. 8.142 de 28 de Dezembro de 1990: que “Dispde sobre a participagdo da Comunidade na
Gestéo do Sistema Unico de Saude(SUS)’;

Lei Complementar n. 141 de 13 de janeiro de 2012: que “Regulamenta o §3° do Art. 198 da
Constituicdo Federal para dispor sobre valores minimos a serem aplicados em agdes e ser-
vigos publicos de saude”;

Portaria n. 719 de 7 de Abril de 2011: que “Institui o Programa Academia da Saude no ambito
do SUS”;

Portaria n. 399 de 22 de fevereiro de 2006: que “Divulga o Pacto pela Saude 2006 — consolida-
¢éo do SUS e aprova suas diretrizes operacionais”.

PARA TODOS OS CARGOS: Sistemas de numeracdo. Operagdes: multiplos, divisores. Fra-
¢oes. Numeros decimais. Medidas: area, perimetros, comprimento, capacidade, volume. Sime-
tria. Fungéo de primeiro e segundo grau. Porcentagens, possibilidades e estatisticas. Graficos.
Angulos. Proporcionalidade. Equagdes e inequagdes de primeiro e segundo graus. Sistema
de Equagdes. Poligonos. Fungdes e relagdes. Trigonometria no triangulo. Semelhanga. Con-
gruéncia. Teoremas: Tales e Pitagoras. Circulos. Nog¢des de probabilidade. Geometria: figuras
geométricas planas: quadrado, retangulo, triangulo, circulo; sélidos geométricos: cubo, para-
lelepipedo, prisma, cilindro, piramide, cone; esfera: calculo de perimetros, areas e volumes.
Fatoracédo. Polinémios (operagdes). Logica. Jogos e desafios da matematica. Diretrizes Cur-
riculares Nacionais Gerais — Ensino Fundamental.

PARA TODOS OS CARGOS: Aspectos historicos e geograficos de Rodrigues Alves. Topicos
relevantes e atuais, com enfoque no municipio e no estado, de diversas areas, tais como politi-
ATUALIDADES ca, economia, sociedade, educagéao, cultura, saude, tecnologia, desenvolvimento sustentavel,
seguranga e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histéricas. Compreensado dos
problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado.

CONHECIMENTO EM AREAS ESPECIFICAS
PARA FORMAGAO EM NIVEL SUPERIOR.

MATEMATICA




97 Terga-feira, 11 de agosto de 2015 N° 11.616 DIARIO OFICIAL

ANEXO Il
CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR
ITEM FORMACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
01 |Experiéncia profissional na area, somando o Maximo de 5 anos. 02 (por cada ano trabalhado) 10
02 Cursos afins para qualquer area de conhecimento com o minimo de 02 (Por curso) 10
20/hs e somando o Maximo de 5 cursos.
Curso na area especifica de atuagao, somando maximo de 5 cursos
03 com carga horaria minima de 20 horas cada . 04 (Por curso) 20
TOTAL 40
ANEXO IV

PREFEITURA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FICHA DE INCRIGCAO — CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL N° 001/2015/ SEMS, JULHO DE 2015

FICHA DE INSCRICAO E CONTROLE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS - via SEMS
Nome:
Endereco:
Bairro: Municipio:
Estado: CEP.:

Tel. (_) NIVEL DE ENSINO
Cargo que esta concorrendo:
Recebido em: / / . Assinatura:
PORTADOR NECESSIDADES ESPECIAIS ( )

PREFEITURA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FICHA DE INCRICAO — CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL N° 001/2015/ SEMS, JULHO DE 2015

FICHA DE INSCRIGAO E CONTROLE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS VIA CANDIDATO
COMPROVANTE DE ENTREGA

Confirmo a entrega dos documentos abaixo relacionados, para serem encaminhados a Comisséo
) Curriculum Vitae;

Copia do CPF, RG

Comprovante de residéncia

(

()
()
()
()
()
()
()
(

NIVEL DE ENSINO Cargo que esta concorrendo:
Nome:
Entregue em: / / Assinatura Membro Comissao:

PORTADOR NECESSIDADES ESPECIAIS ()

SENA MADUREIRA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENA MADUREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 007/2015

CONVOCAGAO

FINALIDADE: A Prefeitura Municipal de Sena Madureira — Acre, através da Secretaria Municipal de Saude, em conformidade com o Edital de Concurso
Publico n° 001/2011, de 04 de Outubro 2011 e o Decreto n° 07 de 30 de Janeiro de 2014, CONVOCA, os profissionais abaixo relacionados, para apresen-
tagao de documentos e POSSE IMEDIATA, no cargo de Enfermeiro — Zona Urbana/Zona Urbana e sob pena precluséo do mesmo.

RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

Item Quant. Documentos Necessarios OBS:
1 01 Certiddo de Nascimento ou Casamento
2 01 Carteira de Identidade
3 01 Carteira de Ministério do Trabalho Original
4 01 CPF
5 01 Titulo de Eleitor
6 01 PIS ou PASEP
7 01 Certiddo de Nascimento dos Filhos
8 01 Comprovante de Residéncia
9 01 Escolaridade
10 01 Diploma de Acordo com o Cargo
11 01 Comprovante de Registro no Conselho da Categoria
12 01 Atestado Médico Original
13 01 Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Original
14 01 Certidao Negativa de Antecedentes Civel Original
15 01 Certiddo Negativa de Débitos da Receitas Federal Original
16 01 Certiddo Negativa de Débitos Municipais Original
17 01 Tipo Sanguineo
18 01 Telefone para contato
19 01 Conta Bancaria na Caixa Econémica Federal
20 01 Fotografia 3x4
Declaragao pessoal afirmando n&o ter nenhum vinculo empregaticio com qualquer outra instituicao
21 01 Federal, Estadual ou Municipal até mesmo particula; com excegédo dos amparados pela Consti-
tuicdo Federal.






