PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MATO GROSSO

COMARCA DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
DIRETORIA DO FORO

Av. Getulio Vargas, s/ n°, Jardim Vista Alegre, CEP 78.285-000, tel. (65) 3251-1182

EDITAL N. 005/2019-DF

Excelentissima Senhora Doutora Lilian Bartolazzi Laurindo
Bianchini, Juiza de Direito e Diretora do Foro da Comarca de Sdo José dos Quatro
Marcos, no uso de suas atribuicdes legais e, com fundamento na Lei Federal n. 11.788/08,
de 25 de setembro de 2008, da Resolucdo n. 008/2011/PRES/TP, de 30 de maio de 2011,
na Resolucdo n. 20/PRES/TP, de 16 de outubro de 2014, e na Resolugéo n. 203, de 23 de
junho de 2015, do Conselho Nacional de Justica, torna publica a abertura do Processo
Seletivo para recrutamento e Cadastro de Reserva de Estagiarios de Nivel Médio, no
ambito da Comarca de S&o José dos Quatro Marcos, mediante as condigdes estabelecidas
neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este edital e realizado sob a responsabilidade da
Comissdao de Apoio ao Processo Seletivo, instituida pela Portaria n. 016/2019-CA
composta pelos seguintes membros:

LILIAN BARTOLAZZI LAURINDO BIANCHINI - matricula 29911 — Presidente
ROSIMEIRI DELFORNO - matricula 5408 — membro
TEREZA CASSIA DA CRUZ CAPELLETTI - matricula 7958 — membro

1.2 O processo seletivo visa a formacdo do cadastro de reserva para estudantes de
nivel médio no quadro de estagiarios remunerados da Comarca de Sdo José dos Quatro
Marcos, conforme disponibilizado no quadro do Anexo | do presente edital.

1.3 O estagio sera realizado nas Unidades da Comarca de Sao José dos Quatro Marcos.

1.4 Aos estagiarios incumbe o desempenho de atividades que possibilitem
aprendizado técnico sob a supervisao e acompanhamento de um magistrado ou servidor do
Poder Judiciario, sem qualquer forma de vinculo empregaticio.

15 O processo seletivo obedecerd as normas deste edital e tera validade de 1 (um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.6 O processo seletivo sera realizado em etapa Unica, consistente em uma prova objetiva.



1.7 O conteudo programético constara do Anexo Il do presente edital.

1.8 Na atuacdo do estagiario, sera observado o cumprimento de 30 (trinta) horas
semanais, distribuidas em 6 (seis) horas diarias, em horario de funcionamento da
Instituicdo, sem prejuizo das atividades discentes.

1.9 Os estagiarios fardo jus a bolsa-auxilio no valor de R$ 736,68 (setecentos e
trinta e seis reais e sessenta e oito centavos).

1.10 Nos termos do art. 29 da Resolucdo n. 008/2011/PRES/TP, de 30 de maio de
2011, é assegurado ao estagiario auxilio transporte no valor de R$ 169,40 (cento e sessenta
e nove reais e quarenta centavos).

1.11 Todos os estagiarios, na vigéncia do Termo de Compromisso do Estagio, terdo
cobertura de seguro de acidentes pessoais, cujo pagamento da apdlice sera
responsabilidade da empresa de operacionalizacdo de Programas de Estagio, conforme
dispde o art. 32 da Resolugéo n. 008/2011/PRES/TP, de 30 de maio de 2011.

1.12 Em conformidade com o art. 26 da Resolu¢do n. 008/2011/PRES/TP, de 30 de maio
de 2011, a vigéncia do contrato sera fixada no Termo de Compromisso de Estégio, pelo
periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante
instrumento préprio, com exce¢do dos portadores de deficiéncia, a teor do que estabelece o
artigo 11 da Lei n. 11.788, de 25/9/2008.

2 DOS REQUISITOS PARA ESTAGIO CURRICULAR

2.1 Estar frequentando o ensino regular em instituicGes publicas ou privadas de educacgédo
de ensino meédio.

2.2 Na data da contratacdo, o estudante deve ter a idade minima de 16 (dezesseis) anos
completos.

3 DAINSCRICAO

3.1 A inscricdo deverd ser efetuada exclusivamente via internet, no endereco eletrdnico
http://www.timt.jus.br_- Servicos/Selecdo de Estagiarios Férum de S&o José dos
Quatro Marcos, a partir das 8h do dia 27/05/2019 até as 23h59m do dia 19/06/2019,
considerando-se como extemporanea e sem validade qualquer inscricdo feita fora desse
periodo.

3.1.1 No ato da inscricdo, o candidato devera obrigatoriamente informar endereco
eletrbnico, bem como telefone para contato, que em caso de alteracdo devera ser atualizado
por meio do endereco eletrénico saojose.quatromarcos@tjmt.jus.br.

3.2 Nao haveréa cobranca da taxa de inscricao.

3.3 A Central de Administracdo da Jauru ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

3.4 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Comissdo de Apoio ao Processo Seletivo para recrutamento de
estagiarios o direito de exclui-lo do processo seletivo por preenchimento incorreto (RG,
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CPF, data de nascimento) bem como em virtude da auséncia de veracidade dos dados
informados, sem prejuizo de eventual responsabilidade penal.

3.5 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e, caso
solicitado, apresentado no local da realizagéo das provas.

3.6 A relacdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas constara em edital a ser
publicado no Diério da Justica Eletrénico e disponibilizado no site do Tribunal de Justica
www.tjmt.jus.br - Servigos/Selecdo de Estagiarios Férum de S&o José dos Quatro
Marcos, na data provavel de 07/07/2019.

4 DAS VAGAS

4.1 Os candidatos aprovados serdo convocados pela Divisdo de Estagio do Departamento
de Recursos Humanos do Tribunal de Justica, de acordo com as vagas que surgirem
durante o prazo de validade da selecdo, em observancia a ordem classificatoria.

4.2 A ocupacdo da vaga pelo candidato aprovado estara condicionada ao comparecimento
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, na Diretoria do Foro da Comarca de Sdo José dos Quatro
Marcos, contados da convocacdo, com a apresentacdo dos documentos de identificacdo
pessoal e comprobatorios do vinculo com a instituicdo de ensino conveniada.

4.3 Somente poderdo ingressar no estagio os candidatos que na data da convocagdo estejam
distante, no minimo, de 06 (seis) meses da data prevista para a conclusao do curso.

5 DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 As pessoas com deficiéncia (PCD), com fundamento pelo art. 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal; pelo Decreto n. 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999; pelo art. 17, §
5° da Lei n. 11.788/08, pelo 8 2° do art. 8° da Lei Complementar n. 04/90 — Estatuto dos
Servidores Publico do Estado de Mato Grosso, art. 21 da Lei Complementar n. 114, de 25
de novembro de 2002, e Enunciado Administrativo n. 12 do Conselho Nacional de Justica,
poderdo, nos termos do presente edital, concorrer a 10% (dez por cento) das vagas
ofertadas e das que surgirem dentro do prazo de validade do processo seletivo.

5.2 Sem prejuizo do disposto no subitem 5.1, para efeito de reserva de vaga, serdo
considerados portadores de deficiéncia os candidatos que se enguadrarem em uma das
seguintes categorias, desde que compativeis com as atribuicdes desenvolvidas no estagio:

5.2.1 Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcoes.

5.2.2 Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total de 41 (quarenta e um) decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000Hz e
3.000 Hz.

5.2.3 Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhor olho com a melhor correcdo Optica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre
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0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; 0s casos nos quais 0 somatoério da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° (sessenta graus) ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢fes anteriores.

5.3 Além das exigéncias comuns a todos os candidatos para a inscricdo no processo
seletivo, o candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscrigéo:

a) Em campo proprio do formulério de inscri¢do, declarar a opg¢do por concorrer as vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia, bem como encaminhar para a Diretoria do Foro da
Comarca de Jauru, atestado médico que comprove a deficiéncia alegada e que contenha a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia de que é portador, a CID (Classificacdo
Internacional de Doencas) e a provavel causa dessa deficiéncia;

b) Declaracdo de estar ciente de que a deficiéncia ndo podera ser incompativel com as
atribuicdes a serem desenvolvidas no estagio, conforme previsto no § 2° do art. 40 do
Decreto n. 3.298/99, com as alteracGes introduzidas pelo Decreto n. 5.296, de 02 de
dezembro de 2004;

c) Os documentos previstos nas alineas “a” e “b” deverdo ser encaminhados para o e-
mail saojose.quatromarcos@tjmt.jus.br, impreterivelmente no periodo das incricGes, de
27/05/2019 a 19/06/2019.

5.3.1 A data da emissdo do atestado médico referido no subitem 5.3, alinea “a”, devera ser
de, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data da publicacdo deste edital.

5.4 O ndo encaminhamento de qualquer um dos documentos especificados no subitem 5.3
implicara no indeferimento do pedido de inscricdo no sistema de reserva de vaga para
pessoas com deficiéncia, passando, o candidato, automaticamente, a concorrer as vagas
destinadas a ampla concorréncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos neste
edital.

5.5 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia (PCD) que necessitar de
condicdo especial para a realizacdo da prova, deverd informar na Ficha de Inscrigdo,
especificando o tipo de necessidade. Se ndo o fizer, seja qual for o motivo alegado, devera
realizar a prova nas condic@es propiciadas aos demais candidatos.

5.5.1 O atestado médico original devera ser entregue no ato da convocacdo e tera validade
somente para este processo seletivo regido por este edital e ndo sera devolvido, assim como
ndo serdo fornecidas cdpias desse documento.

5.6 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia (PCD), participara do
processo seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que tange ao
conteldo, avaliacdo, horario e local de aplicagdo das provas.

5.7 Os candidatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia (PCD), deverdo obter
a mesma nota minima exigida aos demais candidatos para aprovacao.

5.8 As vagas ndo preenchidas, reservadas aos candidatos inscritos na condi¢do de pessoas
com deficiéncia (PCD), serdo aproveitadas pelos demais candidatos aprovados, em estrita
observancia a ordem de classificacdo no processo seletivo.

5.9 A classificacdo de candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia (PCD),
obedecera aos mesmos critérios adotados para 0os demais candidatos.
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5.10 No resultado final do processo seletivo, constara a relacdo de todos os candidatos
classificados, com a respectiva pontuacao, incluindo-se os candidatos inscritos na condi¢ao
de pessoa com deficiéncia (PCD), sendo também divulgada uma relacdo constando
somente a classificacdo e pontuacdo desses Ultimos, os quais serdo contratados para as
vagas reservadas, em face da classificacdo obtida, conforme dispbe o art. 21, § 1°, da Lei
Complementar Estadual 114/2002.

5.11 Serdo indeferidas as inscricdes dos candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia (PCD), que ndo cumprirem com a exigéncia do presente edital.

5.12 O indeferimento da inscricdo do candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia (PCD) néo exclui sua participacao na lista de ampla concorréncia.

6. DA RESERVA DE VAGAS A CANDIDATOS NEGROS

6.1 Em cumprimento ao disposto nos artigos 2° e 3° da Resolucdo 203, de 23 de junho de
2015, do Conselho Nacional de Justica, serdo reservadas aos candidatos negros o
percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, conforme discriminado no
Anexo | deste Edital.

6.2 A reserva de vagas de que trata o subitem anterior sera aplicada sempre que o0 nimero
de vagas oferecidas for igual ou superior a 3 (trés).

6.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em
numero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), de conformidade
com 0 que estabelece o 8 2° do artigo 2° da Resolugéo 203, de 23 de junho de 2015, do
Conselho Nacional de Justiga.

6.4 Poderdo concorrer as vagas ou ao Cadastro de Reserva, ambos destinados aos
candidatos negros, conforme discriminado no Anexo | deste Edital, somente aqueles que,
no ato da inscri¢do, se autodeclararem pretos ou pardos, conforme 0 quesito cor ou raga,
utilizado pela Fundacédo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e optarem
por concorrer a essas vagas.

6.4.1 A autodeclaracdo referida no subitem anterior devera ser feita pelo candidato no ato
da inscricédo, preenchendo campo apropriado do Requerimento de Inscricédo e tera validade
somente para este processo seletivo.

6.4.2 Comprovando-se falsa a declaragdo, o candidato seré eliminado do processo seletivo
e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua contratacdo, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6.5 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo
seletivo.

6.5.1 Além das vagas referidas no subitem anterior, os candidatos Negros poderdo optar
por concorrer as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PCD), se atenderem a essa
condicdo, de acordo com sua classificacdo no processo seletivo.



6.5.2 Os candidatos Negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a
candidatos Negros.

6.5.3 Os candidatos Negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as Pessoas com
Deficiéncia (PCD), convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverao
manifestar opgéo por umadelas.

6.6 Em caso de desisténcia de candidato Negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato Negro posteriormente classificado.

6.7 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em namero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificacéo.

6.8 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara 0s critérios de ordem de
classificacdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o
namero total de vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e
aos candidatos negros.

7. DO EXAME DE SELECAO

7.1 A prova seré aplicada para todos os candidatos na data provavel de 07/07/2019, das
8h as 11h, no Forum Desembargador Jodo da Cunha Cavalcanti, localizado na Rua
Getulio Vargas, s/n., Jardim Vista Alegre, na cidade de Sao José dos Quatro Marcos -
MT. A confirmacdo da data e as informacdes sobre os locais de prova serdo divulgados no
Diario da Justica Eletrdnico e disponibilizados no site do Tribunal de Justica
www.tjmt.jus.br - Servicos/Selecdo de Estagiarios Forum da Comarca de S&o José dos
Quatro Marcos, oportunamente, apds o encerramento das inscrigdes.

7.2 O candidato deverad apresentar-se para prova munido de documento de identidade
original, comprovante de inscricdo e caneta esferografica transparente de tinta azul ou
preta, com antecedéncia minima de trinta minutos para o inicio da prova.

7.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, quinze dias,
juntamente com qualquer outro documento que contenha foto.

7.4 Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
Titulo de eleitor, carteira de estudante, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

7.5 N&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

7.6 A prova terad duragdo de 3 (trés) horas. As questdes serdo elaboradas de acordo com o
conteudo programatico constante do Anexo Il deste Edital.

7.7 A Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatdrio, conterda 25 (vinte e cinco)
questdes, sendo atribuidos 4,0 (quatro) pontos para cada uma. Contendo 4 (quatro)
alternativas: a, b, c, d.
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7.8 No preenchimento do cartdo de resposta da prova objetiva ndo sera admitida qualquer
rasura, aplicacao de corretivo ortografico (liquid paper ou similar) ou apagamento por meio
de borracha ou similar, sendo computada como errada a questdo com tais ocorréncias.

7.9 O preenchimento da identificacdo do candidato na prova devera ser realizado apenas
no local especificamente destinado para esse fim.

7.10 Néo sera permitido qualquer tipo de consulta.

7.11 Os candidatos deverdo observar as instrugdes dos fiscais de sala e portar-se com
urbanidade e decoro em relacdo a eles, aos demais responsaveis pela fiscalizacdo da
aplicagéo das provas e aos demais candidatos, sob pena de desclassificacdo do processo
seletivo.

7.12 A auséncia do candidato no local e horario designados para a realizacdo das provas
importara na sua eliminacdo no processo seletivo.

8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO E RESULTADO

81 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50%
(cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva.

82 A classificacdo sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos na prova objetiva.

83 Em caso de empate, seré priorizado o candidato que:

a) Apresentar melhor pontuacdo na prova de Portugués;

b) Apresentar melhor pontuacdo na prova de raciocinio l6gico;
¢ Tiver maior idade.

84 A nota final no processo seletivo serd a soma algebrica da nota obtida na prova
objetiva.

85 O resultado do processo seletivo serd divulgado no Diério de Justica Eletrénico e no
endereco eletronico do Tribunal de Justica www.timt.jus.br - Servicos/Selecdo de
Estagiarios Forum de S&o Jose dos Quatro Marcos, em data a ser definida
posteriormente.

86 A habilitacdo no processo de selecdo de estagiarios ndo gera direito a convocacdo,
que far-se-4 na conveniéncia e necessidade da administracdo, garantindo aos aprovados a
preservacdo da ordem de classificacdo no ato de preenchimento das vagas.

9 DOS RECURSOS

91 Serdo admitidos recursos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo do
Edital, quanto:

a) Ao indeferimento do requerimento de inscricéo;
b) Ao gabarito provisorio;
c) Ao resultado final do Processo Seletivo.

92 Os recursos deverdo ser interpostos somente por meio do enderego eletrénico
saojose.guatromarcos@tjmt.jus.br, conforme o prazo estabelecido no subitem 9.1.
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93 Os provaveis recursos relativos a este processo seletivo serdo analisados e decididos
pela Comissdo de Apoio ao Processo Seletivo para recrutamento de estagiarios.

94 N&o serdo conhecidos os recursos sem a identificacdo da questdo e fundamentacédo
clara, objetiva e consistente.

95 Se do exame de recursos contra 0 Gabarito da prova objetiva resultar anulacdo de
questdo, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

10 DA HOMOLOGACAO DA SELECAO

101 A homologagdo do Processo Seletivo serd feita pelo Presidente do Tribunal de Justica
do Estado de Mato Grosso.

11 DA CONTRATACAO DO ESTAGIARIO

111 Para contratacao do estagiario, deverdo ser  observados 0s
seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) Estar matriculado e com frequéncia regular em curso de educacdo de ensino médio,
atestado pela instituicdo de ensino;

c) Ter idade minima 16 (dezesseis) anos completos;

d) Celebrar Termo de Compromisso entre o educando, a parte
concedente do estagio e a instituicdo de ensino;

e) Manter compatibilidade entre  as atividades desenvolvidas no
estagio e aquelas presentes no Termo de Compromisso.

11.2 Os candidatos aprovados serdo convocados, via e-mail, pela Divisdo de Avaliacéo,
Desempenho e Estagio da Coordenadoria de Recursos Humanos do Tribunal de Justica,
obedecendo-se & ordem de classificagdo e ao numero de vagas existentes. E
responsabilidade do candidato, informar qualquer alteracdo de dados, por meio do endereco
eletronico saojose.quatromarcos@tjmt.jus.br.

11.3 Ao serem  convocados, os candidatos deverdo  apresentar 0S
seguintes documentos:

a) Copiado RG (Identidade) e CPF;

b) 02 (duas) fotografias recentes, tamanho 3x4;

¢ Ficha Cadastral preenchida (Anexo Il1);

d) Comprovante de residéncia (agua, luz, telefone, etc.)

e) Declaracdo de matricula expedida pela instituicdo de ensino, na qual conste estar
matriculado;

f) Declaracdo de relacdode Parentesco, conforme Portaria n.
789/2009/DRH (Anexo 1V).

g Certiddao Negativa Civel e Criminal da Justica Federal e Estadual.
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h) Atestado médico original, se classificado para a vaga reservada aos candidatos
inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia (PCD).

11.4 Uma vez convocados, os candidatos aprovados que ndo comparecerem para
formalizacdo da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, serdo considerados desistentes, seguindo-se a nomeacdo do proximo
classificado.

12 DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:
12.1 Das atividades a serem desenvolvidas pelos estagiarios:

a) Examinar e estudar os autos, findos ou em curso, quando a chefia julgar util ao
aprendizado, podendo lhes solicitada analise escrita;

b) Realizar  pesquisas sobre  matéria  juridica  relacionada com a
respectiva atividade;

¢ Verificar tarefas inerentes ao seu desempenho, como verificar o andamento de
processos, obter certidGes, copias de julgados e de documentos diversos;

d) Atender e prestar informagdes pertinentes a advogados, partes, procurados,
promotores, peritos do juizo, ou qualquer outra autoridade;

e) Remeter, receber e  transportar processo, documentos e

correspondéncias;

f) Cadastrar acoes ajuizadas na serventia e
manter atualizada amovimentagdo dos processos;

g Preparar os autos para 0 processamento;
h) Restaurar, arquivar e desarquivar processos;

i) Elaborar e enviar os arquivos de publicac@es para a Imprensa Oficial (Diario da Justica
Eletrénico);

J) Redigir e expedir oficios, mandados, cartas precatorias, despachos ou qualquer outro
documento de interesse processual,

K) Pesquisar e juntar peticoes;
)  Acompanhar audiéncias;

m) Executar tarefas inerentes ao seu desempenho, atendendo e prestando informacgdes
e/lou realizando quaisquer outras tarefas pertinentes as atividades que se fizerem
necessarias as areas especificas de cada curso.

13 DOS DEVERESE PROIBICOES
13.1 E vedado ao estagiario:

a) Patrocinar, como estagiario da Ordem dos Advogados do Brasil, processos em
qualquer unidade do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso;

b) Receber, a qualquer titulo, quantias, valores ou bens em razdo de sua fungéo, salvo a
bolsa de estagio e auxilio-transporte;



0 Valer-se do estagio para captacdo de clientela, para facilitar a tramitacdo de autos do
seu interesse particular ou de clientes, ou obtencdo de qualquer tipo de vantagens para si ou
para outrem;

d) Usar documentos comprobatorios de sua condigdo para  fins
estranhos a funcao;

e) Manter, sob sua guarda, sem expressa autorizacdo do Magistrado ou responsavel pela
unidade, papéis, documentos e processos pertencentes ou que estejam sob a
responsabilidade do Poder Judiciério.

13.2 S&o deveres do estagiario:
a) Cumprir as ordens e instrucdes emanadas da Corregedoria-Geral da Justica;
b) Acatar as instrucdes e determinacBes dos supervisores;

c) Ter ética e sigilo ao lidar com informacGes que teve conhecimento em razao de seu
aprendizado;

d) Respeitar e tratar com urbanidade os magistrados, servidores do Poder Judiciario e
publico em geral;

e) Utilizar cracha de identificacéo;

f) Utilizar vestimenta compativel ao ambiente de estagio;

g) Pontualidade e disciplina;

h) Vocabulario adequado.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu
contetido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacéo.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo.

14.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizaces ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.4 Na qualidade de estagiario ndo confere direito nem expectativa de direito de ingresso
nos quadros do Poder Judiciario, ndo estabelecendo vinculo contratual ou estatutario de
nenhuma natureza, nem ensejando precedéncia ou prioridade para fins de classificacdo em
concurso para investidura em cargo publico, conforme disciplina o art. 3° da Lei n. 11.788,
de 25 de setembro de 2008.

14.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Apoio ao Processo Seletivo para
recrutamento de estagiarios.

Séo José dos Quatro Marcos -MT, 22 de maio de 2019.

Lilian Bartolazzi Laurindo Bianchini
Juiza de Direito e Presidente da Comissdo
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS - COMARCA DE JAURU

Unidade Ampla Pessoa com Negro
(Curso) concorréncia deficiéncia
(PcD)

Nivel Médio cadastro de reserva | cadastro de reserva cadastro de reserva
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL MEDIO - Ensino Médio

PORTUGUES
1. Ortografia Oficial.
2. Acentuacdo Gréfica.
3. Pontuacéo.
4. Emprego das classes de palavras.
5. Emprego de Tempos e Modos Verbais
6. Concordancia Nominal e Verbal.
7. Sintaxe da oracdo e do periodo.
NOCOES DE INFORMATICA
1. Conceitos bésicos de sistemas operacionais Windows XP, gerenciador de arquivos,
gerenciador de impresséo.
2. Modos de utilizagdo e conceitos de editores de texto e planilhas.
3. Nocdes basicas do Word.
4. NogBes basicas de Excel.
5. Gerenciamento de arquivos.
6. Ferramentas e aplicativos de navegacao e navegadores.
RACIOCINIO LOGICO

- Nogdes bésicas da logica matemaética. Questdes cldssicas de raciocinio e métodos algébricos e
aritméticos; sequéncia logica e leis de formacdo de principio multiplicativo, problemas de contagem e de
probabilidades. Regras de trés e de sociedade.

CONHECIMENTOS GERAIS (ATUALIDADEYS)



- Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, ecologia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e seguranca
publica.

- Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, ecologia, relaces internacionais, desenvolvimento sustentavel e seguranca
publica.
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ANEXO 111
CADASTRO DE DADOS PESSOAIS - ESTAGIARIOS

DADQOS PESSOAIS
NOME:

RACA: ( ) Amarela (') Branca( ) Indigena ( )Negra () Parda () N&o Informado PORTADOR DE
NECESSIDADE ESPECIAL: ( ) SIM () NAO

Tipo de deficiéncia: ( ) fisica ( ) visual ( )auditiva CID:
SEXO: ( ) MASCULINO ( ) FEMININO

DATA DE NASCIMENTO:__ /__/ IDADE:
E-MAIL:

FATOR SANGUINEO:

(O)A+ (A= ()B+ ()e- ()AB  ()AB-  ()O+ ()
O PAIS DE NASCIMENTO:

CIDADE NASCIMENTO: ESTADO NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL: ( )Casado ( )Divorciados ( )Sep Jud ( )Solteiro ( )Unido Estavel ( )Viavo
NOME DO CONJUGE/COMPANHEIRO:
CPF DO CONJUGE /COMPANHEIRO:

DADOS ADICIONAIS

NOME DO PAL: CPF:
NOME DA MAE: CPF:
ENDERECO: NUMERO:
BAIRRO:

COMPLEMENTO:

CIDADE: CEP:

TELEFONE FIXO:
TELEFONE CELULAR: TELEFONE COMERCIAL.:




DOCUMENTACAO

RG: DATA DE EMISSAO: ORGAO EMISSOR: ESTADO DO ORGAO:
CPF:
N. DE REGISTRO DA CNH: NAO POSSUI ( ) VALIDADE:

CATEGORIA: ()A ()B ()C ()D ()E

INSTITUICAO DE ENSINO:

CIDADE JUF:

CURSO:

ANO/SEMESTRE: TURNO:

HORARIO DO ESTAGIO: ( )12 as 18h ( )13 s 19h ( ) Outro_

LOTACAO DO ESTAGIARIO:
SUPERVISOR DE ESTAGIO: CARGO:

MATRICULA:

E-MAIL:

( ) BANCO BRASIL AGENCIA: CONTA CORRENTE:
( ) BANCO BRADESCO AGENCIA: CONTA CORRENTE:

Obs: Senhor estudante:

- Favor preencher todos os campos (inclusive CPF de pai e mée). Lotacao e Supervisor devem
ser preenchidos pela Comarca.

- Favor informar conta corrente, ndo pode ser conta poupanca, conta universitaria, conta
salario ou conta conjunta.

- Na abertura da Conta Corrente efetuar deposito simboélico, exemplo R$ 0,50, para certificar-
se gue a conta esteja validada. Se for conta antiga e, que esteja ha tempo sem utilizagéo,
efetuar também o depdsito simbolico.

Data_ / |/ Assinatura
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ANEXO IV
DECLARACAO DE RELACAO DE PARENTESCO
MATRICULA NOME
CPF: RG:
PAI CPF:
MAE CPF:
CONJUGE CPF:
COMARCA/TRIBUNAL DE JUSTICA LOTACAO
VINCULO FUNCIONAL DO SERVIDOR
( ) Efetivo ocupante de cargo comissionado Cargo:
( ) Efetivo com funcéo de confianca Cargo:
( ) Cargo em comisséo Cargo:
( ) Contrato temporario Cargo:
( ) Requisitado/cedido Cargo:

()a disposicéo, ocupante de cargo em
COMIssao

( X') Estagiario
() Credenciado




Possui Cdnjuge, Companheiro, ou Parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, com Magistrados, Servidores, Estagiario ou Credenciado?

( )SIM ( )NAO

Nome do Parente Cargo Efetivo Relacéo de Lotacdo CNE/FC

Parentesco

Por ser a expressdao fiel da verdade, sob pena de responsabilidade Penal, Civil e
Administrativa, em cumprimento a Sumula Vinculante n° 13, Resolucdo n° 07/2005, seus
Enunciados Administrativos, firmo a presente declaracao.

, de de

Assinatura




