PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA MARIA
Rua Irmaos Busato, n.° 450
Vila Maria - RS
99155-000

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2020
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL DE SELECAO N.° 001/2020

O Municipio de Vila Maria — RS, através de suas atribui¢des legais, nos termos da Lei
Municipal n° 1.533, de 22 de julho de 2003, visto autorizagdo contida na Lei Municipal n.°
3.749, de 03 de dezembro de 2019, faz saber a todos os interessados e torna publico que
realizara Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de profissionais para as

funcdes a seguir relacionadas, o qual se regera pelas instru¢des deste Edital:

1. DAS VAGAS, HABILITACOES, CARGA HORARIA E REMUNERACAO.
1.1. O Processo Seletivo destina-se a classificagdo de candidatos aptos para

contratacdo temporaria conforme o quadro demonstrativo:

Funciao Vagas Vencimento Carga Habilitacao necessaria
Horaria
Atendente de | 1 + CR* | R$ 1.260,45 (valor | De 30 até 40 | Ensino médio completo
Educagao para 30 horas | horas
Infantil semanais, sendo o0 | semanais
valor proporcional
para jornadas
diferenciadas)
Professor de | 1 + CR* | R$ 1.397,25 (valor | De 20 até 40 | Curso  superior  de
Educagao para 20 horas | horas licenciatura plena em
Infantil semanais, sendo o | semanais pedagogia com
valor proporcional habilitagdo em educagado
para jornadas infantil ou nivel de pos-
diferenciadas) graduacdo.
Professor de | 1 + CR* | R$ 1.397,25 (valor | De 20 at¢ 40 | Curso  superior  de
Ensino para 20 horas | horas licenciatura plena em
Fundamental semanais, sendo o | semanais pedagogia com
1°ao 5° ano valor proporcional habilitagdo nas séries
para jornadas Iniciais ou pOs-
diferenciadas) graduacdo.
Professor de | 1 + CR* | R$ 1.397,25 (valor | De 20 at¢ 40 | Curso  superior  de
Ensino para 20 horas | horas licenciatura plena
Fundamental semanais, sendo o | semanais habilitacdo em ciéncias
6° ao 9° ano - valor proporcional ou nivel de pods-
Ciéncias para jornadas graduacao.
diferenciadas)

(*) Cadastro de Reserva
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2. DAS INSCRICOES E SUAS CONDICOES.

2.1.  Local, periodo e condicdes.

2.1.1. As inscrigdes deverdo ser efetuadas somente na Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Lazer — SMECL, situada a Rua Gal. Flores da Cunha, n° 234, Centro, nos
dias 06 a 10 de janeiro de 2020, das 7h e 30 min as 11h e das 13h as 16h.

2.1.2. O candidato s6 podera se inscrever para uma das fun¢des oferecidas por este
edital, sendo que no caso de mais de uma inscrigdo sera considerada a ultima realizada.

2.1.3. As inscrigoes deverao ser realizadas, mediante entrega do formulario proprio de
inscri¢do, devidamente preenchido, anexo I deste Edital, € documentos comprobatoérios dos
requisitos necessarios para a inscricao conforme item 2.3.

2.1.4. O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas no Formulario de
Inscrigao, arcando com as consequéncias de eventuais erros ou dolo no preenchimento deste
documento.

2.1.5. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, e-mails, “fac-simile”, internet ou em
carater condicional.

2.2.  Requisitos para inscrigao.

2.2.1. Sao requisitos para a inscri¢ao:

2.2.1.1. Tomar conhecimento deste Edital, a fim de certificar-se de que possui os
requisitos exigidos para a contratagao;

2.2.2. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constitui¢ao
Federal, cujo processo de naturalizacdo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigdes;

2.2.3. Possuir 18 (dezoito) anos completos até a data de encerramento das inscrig¢des;

2.2.4. Possuir habilitagdo legal para o exercicio da func¢do, conforme previsao legal
expressa nas Leis Municipais 3.127, 23/07/2013 e 3.346, de 23/06/2015;

2.2.5. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.2.6. Nao ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

2.2.7. Estar regularizada a situagdo com o servigo militar (para os candidatos do sexo
masculino);

2.3.  No momento da inscri¢do, o candidato devera entregar o formulario de inscrigao
e os documentos a seguir relacionados:

2.3.1. Copia da Carteira de Identidade;

2.3.2. Copia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);
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2.3.3. Copia da Carteira de Reservista (para os candidatos do sexo masculino);

2.3.4. Copia do Titulo de Eleitor e Certiddo de quitagao Eleitoral, disponivel no site:

http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

2.3.5. Alvara de Folha Corrida, disponivel no site:

http://www.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara_de folha corrida cert2g/;

2.3.6. Copia do Documento comprobatorio de habilitagdo legal para o exercicio da
fungdo, conforme previsto no item 2.2.4 deste edital;

2.3.7. Copia da titulacao, na forma do item 4.2.

2.3.8. Copia do comprovante de experiéncia profissional, na forma do item 4.3.

2.4. As copias dos documentos, titulos e dos comprovantes de experiéncia
profissional deverdo ser autenticadas em tabelionato ou por servidor do municipio de Vila
Maria.

2.5. Os dados apresentados por ocasido de inscricdo como telefone fixo, celular, e-
mail e endereco serdo os utilizados para contato pelo Municipio para eventual chamada e
convocacdo ao longo do ano, cabendo Unica e exclusivamente ao candidato a atualizagdo de
banco de dados e informagdes cadastrais para convocagdes ou comunicados de decisdes entre
Municipio e Candidato, bem como o candidato devera acompanhar as publicacdes e resultados

deste processo seletivo junto ao site http://www.vilamaria.rs.gov.br/.

3. DAS ATRIBUICOES.

3.1. Descricdo das fungdes de acordo com as Lei Municipais 3.127/2013 e
3.346/2015:

3.1.1. Das atribuigdes das fungdes de Atendente de Educagao Infantil:

Descricdo Sintética: Promover educacdo e a relagdo ensino-aprendizagem de criangas
de até seis anos. Cuidar de alunos. Planejar a pratica educacional e avaliar as praticas
pedagogicas. Organizar atividades de pesquisas e de interagdo com a familia e a comunidade e
realizar atividades administrativas.

Descrigao Analitica: Atuar as criancas nas diversas fases de Educagdo Infantil,
auxiliando o professor no processo ensino-aprendizagem; atendendo ao avango da tecnologia
educacional e as diretrizes de ensino emanado do 6rgdo competente; auxiliar as criangas na
execuc¢ao de atividades pedagogicas, passeios, visitas e festividades sociais recreativas didrias;
proceder, orientar e cuidar da higiene pessoal, alimentagdo, repouso e bem estar das criancas;
auxiliar o professor na construcao de atitudes e valores significativos para o processo educativo
das criangas; planejar, junto com o professor regente, atividades pedagogicas proprias para cada
grupo infantil; auxiliar o professor no processo de observacao e registro das aprendizagens e
desenvolvimento das criangas; fomentar e incentivar a ampliagdo do universo de conhecimento
da crianga, por intermédio de atividades artisticas, culturais, desportivas e de lazer no periodo
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do ensino regular. Estimular a mudanga de habitos e atitudes, buscando a melhoria da qualidade
de vida das familias, numa estreita relagdo com a escola ¢ a comunidade; servir a refeigdo e

auxiliar as criangas na alimentacdo; observar a saide e o bem estar das criangas levando-as
quando necessario para o médico ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescrigao
médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; apurar a
frequéncia diaria e mensal das criangas; auxiliar o professor na constru¢ao de material didatico,
bem como na organizacdo e manutengdo deste material; responsabilizar-se pela recepgao e
entrega das criangas junto as familiares, mantendo um didlogo constante entre familia e creche;
acompanhar as criangas, junto aos professores e demais funcionarios em aulas-passeio
programados pela creche/escola; participar de capacitagdes de formacao continuada; executar,
quando necessario, na limpeza e higiene geral do prédio escolar e na preparagdo da merenda
dos alunos; executar outras tarefas compativeis com o cargo, sempre que determinado pelas
chefias e qualquer tarefa a que for solicitado, a bem do Municipio.
3.1.2. Das atribuig¢oes das fun¢des de Professor:

Descrigcdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descrigdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avalia¢do; constatar necessidades
e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;
cooperar com a coordenagdo pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de
observagdes do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar a area do estudo; integrar
orgaos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe;
executar tarefas afins.

4, DA SELECAO.

4.1. A selecdo e classificagdo dos candidatos sera por prova de Titulos e
Comprovacao de Experiéncia Profissional na fun¢do ou fun¢do correlata, e serd realizada por
comissdo designada pelo Prefeito Municipal:

4.2.  Da Prova de Titulos:

4.2.1. Maior pontuagdo em titulos,

4.2.1.1. Este critério sera somente classificatorio, e serd pontuado de acordo com a
Tabela constante no Anexo II deste edital, sendo que o candidato que deixar de entregar seus
titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do
processo seletivo, pela ndo entrega.

4.2.1.2. O candidato que desejar participar desta etapa, deverd entregar, no ato da
inscri¢do, copia autenticada dos titulos, em tabelionato ou por servidor do municipio de VILA
MARIA, acompanhados da respectiva relacdo discriminativa constante no formulario de

inscri¢do, conforme determina o anexo II.
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4.2.1.3. Poderao ser apresentados no maximo 10 (dez) titulos por candidato, conforme

previsto no Anexo II.

4.2.1.4. Para a apresentacao dos titulos referentes ao item 4 do anexo II, ¢ essencial que
0s mesmos contenham registro da entidade promotora, estejam relacionados com educagao e
tenham sido emitidos nos ultimos 5 anos a contar da data deste edital.

4.2.1.5. Nao serdao computados titulos fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com
o previsto no Edital.

4.2.1.6. O candidato, na relagao de titulos, devera declarar qual o curso que possui,
como requisito de habilitagdo para a fungdo, e anexar copia do diploma ou certificado de
conclusdo de curso junto a relacdo de titulos, restando ciente que o mesmo nao sera utilizado
para pontuacao.

4.2.1.7. Nao serdo pontuados os titulos que nao estiverem acompanhados na respectiva
relacdo, assim como aqueles nao relacionados, mesmo que enviados.

4.3. Da Comprovacdo da Experiéncia Profissional.

4.3.1. Este critério sera somente classificatorio, sendo o tempo de experiéncia
profissional calculado em 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos por dia de efetivo trabalho
na fungdo, sendo que o candidato que deixar de comprovar experiéncia profissional ndo tera
somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas ndo ficard eliminado do processo seletivo.

4.3.2. A comprovagao da experiéncia profissional sera da seguinte forma:

4.3.2.1. copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
contendo a parte que identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com
inicio e fim, se for o caso) acrescida de declaragao do empregador, devidamente assinada com
a qualificacdo do emitente, que informe a espécie do servico realizado, com a descricao das
atividades desenvolvidas; ou

4.3.2.2. declaracdo ou Certidao de Tempo de Servigo que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descrigdo das atividades

desenvolvidas, devidamente assinada com a qualifica¢do do emitente.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. A pontuacao final correspondera:

5.1.1. a soma dos pontos atribuidos aos titulos para as fungdes de Professor de
Educagao Infantil, Ensino Fundamental 1° ao 5° ano ¢ Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano —
Ciéncias ¢ Atendente de Educacao Infantil.

5.1.2. a soma dos pontos atribuidos aos titulos e ao tempo de experiéncia profissional
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para fun¢do ou fun¢do correlata para a funcdo de Atendente de Educacdo Infantil e Professor

de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental 1° ao 5° ano e Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano
— Ciéncias. Todos os periodos validos de tempo de experiéncia profissional comprovados serdo
somados para obten¢do de um tnico periodo. E vedada a soma de tempo de servigo prestado
simultaneamente em dois ou mais servicos, sendo desconsiderada qualquer sobreposi¢ao de
intervalos e periodos de tempo.

5.2. Havendo empates sera realizado sorteio publico para determinar o desempate.

6. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS.

6.1. O Municipio publicara no Mural da Prefeitura Municipal, todos os editais
referentes a este processo seletivo simplificado.

6.2.  Sera admitido recurso quanto:

6.2.1. Ao indeferimento/nao processamento de inscrigao;

6.2.2. Aos resultados parciais do Processo Seletivo Simplificado.

6.3. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em 1 (um) dia util, a contar da
divulgagdo por edital, de cada evento, nos quais deverd constar exposicdo fundamentada do
pedido objeto do recurso, conforme formulério anexo II1.

6.4. Os requerimentos de recursos deverdo ser entregues no setor de protocolos da
Prefeitura Municipal de Vila Maria, em horario de expediente.

6.5. O deferimento ou indeferimento do recurso sera publicado no quadro mural da
Prefeitura Municipal de Vila Maria.

6.6. O processo contendo a resposta ao recurso ficara a disposi¢ao dos candidatos
somente no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Vila Maria, onde os
interessados poderao ter vistas aos mesmos, no prazo estabelecido em Edital.

6.7. Nao serdo considerados os recursos protocolados fora do prazo.

6.8. Naio serdo aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servigos de postagem.

6.9. Nao havera recurso de reconsideragao.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS.

7.1. O processo seletivo serd valido por 12 (doze) meses, a contar da data de
homologa¢ao do resultado final, prazo este que poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, mediante Decreto do Executivo Municipal, nos termos da Constituicao Federal.

7.2. As inscrigdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes

instrucdes por parte dos candidatos e seu compromisso tacito de aceitar as condigdes de sua
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realizacdo, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e Legislacao.

7.3. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em
convocacgdes sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

7.4. A classificagdo gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada as disposigdes legais pertinentes,
ao interesse ¢ as necessidades do Municipio de Vila Maria.

7.5. Os Candidatos classificados as func¢des serdo convocados para exercerem suas
atividades com carga horaria de até¢ 40 horas semanais, conforme necessidade da Secretaria
Municipal de Educacao, podendo esta carga horaria ser proporcional.

7.6. Os candidatos classificados serdo convocados para apresentarem os documentos
listados no item 8, mediante contato telefonico. Caso o candidato ndo atender o Setor de
Recursos Humanos dé se o direito de prosseguir com a lista, ndo tendo o candidato o direito de
recorrer em momento algum, ndo ficando a Secretaria facultada a realizar o termo de
desisténcia. O procedimento adotado tem a inten¢do de ndo gerar transtornos pedagdgicos.

7.7. O candidato convocado terd prazo maximo de 02(dois) dias para manifestar-se
quanto a aceitacdo da vaga oferecida. Admite-se o prazo maximo de mais 02(dois) dias para
assumir suas fungdes. Nao iniciando suas atividades no prazo estabelecido sera considerado
desistente e imediatamente sera chamado o candidato seguinte.

7.8. O candidato que, quando convocado, ndo tiver interesse em assumir vaga, podera
postergar a mesma uma Unica vez e permanecerd na lista de classificacdo ocupando o tltimo
lugar desta.

7.9. A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos de
qualquer candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificacdo, levard a eliminagdo
deste, sem direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde a inscricao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA MARIA
Aos dois dias do més de janeiro de 2020

MAICO SERAFINI BETTO
Prefeito Municipal de Vila Maria
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

DELONEI CARLOS PERIN
Secretario Municipal de Governo
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ANEXO I
FORMULARIO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2020

Inscricao para a fung¢ao de:

Nome do Candidato

CPF: RG:

Endereco: N° Comp.:
Bairro: Cidade: UF: Cep:

Telefones: () () ()

E-mail:

Titulagdo:

N° | Carga horéria | Descri¢do/ Nome do Titulo N° de registro

=[O0 I N[ [W(IN|—

0
Experiéncia Profissional:
N° | Empegador Data de Inicio | Data de Término

R (AN N | |W(N|—

\O

10
OBS: Preenche com letra de forma, LEGIVEL

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste
Processo Seletivo 01/2020. Responsabilizo-me pelas informagoes aqui prestadas, inclusive
pela fidelidade das copias dos documentos apresentados e DECLARO possuir como requisito
de habilitacdo para a fungdo de inscricdo o CUrso de
..................................................................................................... , e estou ciente de que o mesmo
ndo serd utilizado para pontuagdo.

Vila Maria— RS, ........... e oo de ..o

Assinatura do Candidato
8



PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA MARIA

Rua Irmaos Busato, n.° 450
Vila Maria - RS

99155-000
ANEXO II
TABELA DE PONTUACAO DE TiTULOS:

ITENS PONTUACAO
1. Po6s-Graduagao na area da educacao: (todos concluidos)
- ESPecialiZagao.......ccccuvieeeiiieeiieeciie ettt e e 50,0
Y (<115 ¢ 1 Lo TSR 80,0
D 141110 ¢ ¢ (o TN PSRN 100,0
2. Graduacao na area da educagdo: (concluido)
- Curso superior em Licenciatura Plena...........cccocceevieiiieniiieiienieeen. 30,0

3. Graduacdo em qualquer area: (concluido)
= CUTSO SUPECTIOT ...eveieiiieeeiieeeiieeeieeesteeesreeessseeessseeesseesseeessseeessseeennsens 15,0

4. Cursos, Encontros, Semindrios, Simpdsios, Jornadas, Workshops, Congressos,
Conferéncias, Treinamentos, Dias de Formagdo ¢ Qualificacdo de Professores, Foruns,
Minicursos, Palestras, Oficinas, Ciclos, Nucleos, etc., de acordo com a carga horaria abaixo:

dE 10 @50 NOTAS. e 1,0
—de ST a200 NOTAS.....ccoiiiiiiiiieee s 1,5
-aCiMA dE 200 NOTAS.....uvveeiiiiiiei i 2,0

5. Os diplomas de Pos-Graduagao em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado e os
de Graduag¢dao — curso superior e\ou de Licenciatura Plena deverdo estar concluidos e
devidamente registrados pela entidade promotora, ndo sendo aceitos historicos escolares,
atestados ou declaracoes de conclusao do curso.

6. A comprovacdo do item 4 deverd ser mediante apresentacdo de diploma, certificado,
atestado ou declaragdo, sendo que os mesmos deverdo estar em papel timbrado e conter nome
da entidade promotora. Nao serdo pontuados: historico escolar, boletim de matricula ou de
outra forma que ndo a determinada acima, aproveitamento de disciplinas em curso superior;
tempos de servigo, estdgios curriculares, extracurriculares ou voluntarios realizados e
servigos prestados remunerados ou ndo.

7. Nao podera ser utilizado para pontuagdo na prova de titulos o curso de exigéncia para
convocac¢ao na fungao.

8.Nao serdo pontuados: titulos de formagao de nivel médio, pdés médio e técnico.

9. Os titulos apresentados em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por institui¢do
brasileira, e no caso de Graduagao e P6s Graduacao, a revalidagao devera ser de acordo com
A Lei Federal n° 9.394\96 e Resolugado CNE\CES n° 1, com excec¢do para 0s casos previstos
no Decreto n® 5.518, de 23 de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissao de Titulos
e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades Académicas nos Estados Partes do
MERCOSUL.
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ANEXO I
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA DECISAO
RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2020
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO N.° 01/2020, publicado no edital n°..................... , realizado para a funcao
e

B, oo , portador do documento
de identidade n°................. , requerimento da inscricdo n°.............ccveeens , para concorrer a uma

vaga  Processo Seletivo Simplificado n.° 01/2020, para a  funglo

ettt , apresento recurso contra o
constante N0 edital N°.......cccoeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee. (completar nimero do edital a ser contestado).

A decis@o 0bjeto de CONLESTAGAD €.....ocuueeriiiiiiiiieeiie ettt ettt
.................................................................................................... (explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo:

Vila Maria — RS de de

Assinatura do candidato
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