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RODRIGUES ALVES |

ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — CONTRATAGAO TEMPORARIA
EDITAL N° 001/2017

O PREFEITO e 0 SECRETARIO Municipal de Educagéo de Rodrigues Al-
ves, Estado do Acre, no uso de suas atribui¢des legais, tornam publico a
abertura das inscrigées para o Concurso Publico/Processo Seletivo Sim-
plificado que, de acordo com o previsto na Lei Organica do municipio e
ainda considerando o que orienta o inciso X do artigo 37 da Constituicdo
Federal de 1988, que seréo abertas as inscrigdes para Processo Seletivo
Simplificado, objetivando o provimento de cargo para quadro de pesso-
al — Contratagéo Temporaria Edital, n° 001/2017- para o provimento de
cargo de professores da Rede Municipal de Educag&o, mediante condi-
cOes e orientacdes estabelecidas neste edital e seus anexos. O cargo, a
quantidade de vagas, jornada de trabalho semanal, o vencimento mensal,
o critério e processo de selegdo e divulgagao do resultado, pontuagéo
para o processo, vagas para pessoas com deficiéncia, validade do con-
curso, documentagdo para contratagdo temporaria e disposic¢des finais,
que seréo fixados no painel de publicagées da Secretaria Municipal de
Educacéo, site da Prefeitura e Diario Oficial do Estado do Acre.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este
Edital N° 001/2017, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal e
Secretaria Municipal de Educacgao de Rodrigues Alves.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital tem como
objetivo selecionar candidatos ao cargo/fungéo de:

« Professor de Ensino Infantil - Zona Rural (Areas de dificil acesso);

« Professor de Ensino Fundamental | - 1° a0 5° ano - Zona Rural (Areas
de dificil acesso);

1.3. Sera constituida uma Comissao Coordenadora que coordenara to-
das as etapas deste Processo Seletivo Simplificado — Contratagdo Tem-
poraria Edital N° 001/2017.

1.3.1. A Comiss&o sera constituida por 05 (cinco) membros nomeados pelo
prefeito, sendo: 01 presidente, 01 digitador e 03 membros da comissao.

2. DO CARGO, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DAS ATRIBUI-
COES, DOS REQUISITOS E DA REMUNERAGAO.

2.1. ATRIBUIGOES DO CARGO:

2.1.1. Cargo: Professor Ensino Infantil - Zona Rural.

Atribuigbes: Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos; planejar e executar
aulas e atividades ludicas e pedagodgicas que favoregam a aprendiza-
gem e o desenvolvimento infantil; observar e registrar o processo de
desenvolvimento da crianga como objetivo de elaborar a avaliagdo des-
critiva da mesma; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo
educacional; participar de atividades extraclasse; participar de reuniées
pedagodgicas e administrativas promovidas pela escola, encontros de
formacgao continuada, seminarios e outros; contribuir para qualidade do
ensino; realizar outras atividades correlatas a fungéo.

2.1.2. Cargo: Professor de Ensino Fundamental | - 1° ao 5° ano - Zona
Rural. Atribuicdes: Desenvolver com destreza atividades de ensino; mi-
nistrar aulas, fazendo avaliagdes e participando da elaboracdo da pro-
posta pedagogica da escola, de projetos escolares, plano de trabalho
e demais atividades escolares; participar de reunides pedagoégicas e
administrativas promovidas pela escola; participar de encontros de for-
macgao continuada, seminarios e outros; contribuir para qualidade do
ensino e realizar outras atividades correlatas a fungéo.

2.2. DAS VAGAS

2.2.1. A Contratagdo Temporaria de que trata este edital, destina-se ao
preenchimento de vagas para os cargos especificos nos itens 2.1, de
acordo com o Anexo | (Quadro de vagas), que trata das vagas disponi-
veis para Zona Rural.

2.2.2. Os candidatos aprovados, cuja classificagao esteja fora do nume-
ro de vagas disponiveis no Anexo |, poderado ser convocados durante a
vigéncia do concurso, caso persistam as necessidades da Administra-
¢ao, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

2.2.3. A Secretaria Municipal de Educagéo de Rodrigues Alves podera fa-
zer remanejo de professores e demais servidores de uma localidade Rural
para outra Rural, inclusive lotar na propria Secretaria Municipal de Educa-
¢ao, para atender as necessidades do Sistema de Ensino Municipal.

2.3. DA CARGA HORARIA, DA REMUNERAGAO E REQUISITOS

A carga horaria semanal, a remuneragdo mensal e os requisitos estao
descritas no Anexo Il.

3. DAS INSCRICOES

3.1. DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO:

3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

3.1.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.1.3. Estar em dia com as obrigagdes militares, para candidatos do
sexo masculino.

3.1.4. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos, no minimo;

3.1.5. Ainscrigéo implica no conhecimento e aceitagéo expressa de todo
o disposto neste Edital sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.
3.1.6. N&o sera cobrado taxa de inscrigdo aos candidatos.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICOES:

Para inscrever-se o candidato devera:

3.2.1. Preencher adequadamente a FICHA DE INSCRICAO (Anexo V),
anexar o curriculo comprovado e entregar no local e dias previstos no
Cronograma Anexo IX neste Edital 001/2017.

3.2.2. Copias legiveis dos documentos pessoais (RG e CPF).

3.2.3. Copia legivel do Certificado ou Declaragdo de Escolaridade.
3.2.4. Cada candidato podera fazer apenas 01 (uma) inscrigéo.

3.2.5. As inscrigcdes deverao ser realizadas pessoalmente ou por procu-
racdo com poderes especificos para tal.

3.2.6. O candidato devera se inscrever observando a distribuicdo das
vagas e entregar Curriculo Vitae com as devidas comprovacgdes le-
giveis, conforme (Anexo VI). O candidato devera imprimir a ficha de
inscricdo (Anexo V) deste edital, preenché-la sem emendas e rasuras
e entregar junto com o curriculo, anexado uma Unica Declaragédo de
Veracidade (Anexo VII), atestando que todos os documentos entregues
sdo verdadeiros, legais e de sua total responsabilidade. Ndo pode ter
rasuras ou borrdes. Anexar também o Protocolo de Entrega de Docu-
mentos, com todos os documentos listados, para seguranga do proprio
candidato (Anexo VIII). O numero da inscrigdo sera colocado pelo me-
sario no ato do recebimento da mesma.

3.2.7. Sera cancelada a inscrigdo que nédo atender aos requisitos fixa-
dos nos subitens 3.1 ao 3.2.8 deste edital.

3.2.8. O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscricdo, declarar
na Ficha de Inscrigdo esta condi¢édo, anexando laudo médico compro-
batorio, emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia correspondente ao cédigo de Classificagdo Interna-
cional de Doengas (CID-10).

3.3. DO PERIODO, LOCAL E HORARIO DE INSCRIGAO

3.3.1. As inscri¢des terao inicio no dia 22/03/17 e término em 27/03/17.
3.3.2. Local de inscrigao: Secretaria Municipal de Educag¢édo de Rodri-
gues Alves/Ac.

3.3.3. Horério: das 08h as 12h e das 14h as 17h.

4. DOS CRITERIOS E PROCESSO DE SELEGAO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria
sera realizado de acordo com as seguintes especificagdes:

4.1.1. Etapa Unica: (de carater classificatério e eliminatério): Prova de
Titulos — Curriculum Vitae. Tabela de Titulos (Anexo III).

4.2. O Curriculum Vitae nédo pode conter foto de identificagéo.

4.3. Anexar uma Unica Declaragao de Veracidade (Anexo VII), atestan-
do que todos os documentos entregues s&o verdadeiros, legais e de
sua total responsabilidade. Ndo pode ter rasuras ou borrées. Anexar
também o Protocolo de Entrega de Documentos (Anexo VIII), e toda a
documentagdo comprobatéria através de cépias legiveis sem borrdes
(ndo precisa autenticar).

4.4. Caso os documentos comprobatoérios da experiéncia / formagao,
em anexo, estejam divergentes dos dados de identificagdo do candida-
to, automaticamente o referido documento sera descartado e ndo con-
tara ponto para a Prova de Titulos;

4.5. Terdo validade apenas os Certificados e Declaragdes do periodo
2013 a 2016, tendo em vista a atualizagdo da legislagdo educacional
e as mudangas nos programas de formagdo continuada, a exemplo o
PENAIC-Programa Nacional de Alfabetizagdo na Idade Certa. No caso
especifico de declaragéo, a mesma tem que ser original, sem rasuras ou
borrées, com data de emissao retroativa de no maximo 06 (seis) meses;
ser impressa em papel timbrado da instituicdo, devidamente assinada
pelo Chefe Imediato, caso contrario o documento sera descartado.

4.6. Deve constar no corpo das declaracdes:

4.6.1. Experiéncia profissional: periodo/data, cargo/fungéo/atividade re-
alizada e a modalidade;

4.6.2. Formagao continuada: periodo/data, carga horaria, nome da ativi-
dade, local e instituicdo que realizou.

5. DIVULGAGAO DO RESULTADO

5.1. O resultado preliminar da Prova de Titulos — Curriculum Vitae, sera
divulgado até 05 (cinco) dias uteis apds o término das inscrigées.

6. DAPONTUAGAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1. Sera considerado aprovado/classificado no Processo Seletivo Sim-
plificado - Prova de Titulos — Curriculum Vitae o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50 pontos, conforme Tabela de Titulos (ANEXO
111), deste edital.

7. DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

7.1. Em caso de empate, o desempate sera feito obedecendo ao se-
guinte critério:

1. Maior tempo de Experiéncia Profissional na area que concorre;

2. Maior Nivel de Formagéo Académica/Escolaridade;

3. Maior idade;

4. Caso permanegam empatados, sera realizado sorteio, com a presen-
¢a dos interessados.
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8. DOS RECURSOS classificado;

8.1. Para efeito de interposi¢ao de recurso legal, o candidato tera o prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s divulgagao do Processo Seletivo
Simplificado, conforme cronograma, devidamente homologado pela Comis-
sao deste processo, sendo-lhe facultado o acesso a sua documentagao.
8.2. Compete a Comisséo do processo seletivo da Secretaria de Educa-
¢&o Municipal de Rodrigues Alves/AC, apreciar os recursos, desde que
fundamentados, demonstrem ilegalidade ou erro material na publicagdo
do Edital, no resultado de notas e na classificagéo preliminar.

8.3. A Comisséo deste processo tera o prazo de 48 horas para manifes-
tar-se acerca de eventuais recursos impetrados pelos candidatos.

8.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por via postal, via fax, inter-
net ou protocolizados fora do prazo.

8.5. O recurso devera ser interposto, obrigatoriamente, junto a Comis-
sdo deste Processo Seletivo Simplificado, que estara sediada na Secre-
taria Municipal de Educagéo.

8.6. O pedido de revisao que nao estiver devidamente fundamentado, e
que néo contiver dados necessarios para a identificacdo do candidato,
sera indeferido liminarmente.

8.7. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que
informem o ndmero da inscrigdo, nome do candidato, cargo ou fungédo
publica pretendida do recorrente, conforme Ficha de Interposicdo de
Recursos (Anexo V), deste Edital.

8.8. O candidato s6 podera apresentar um recurso por etapa, conforme
(Anexo V), deste Edital.

9. AS VANTAGENS DESTINADAS AOS CANDIDATOS/PESSOAS
COM DEFICIENCIA

9.1. Do total de vagas, 5% ficardo reservadas aos candidatos com deficién-
cia, na forma do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e nos termos
do Decreto n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004.

9.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) No ato da inscri¢do, declarar-se como pessoa com deficiéncia;

b) Anexar o laudo médico original ou cépia autenticada a ficha de ins-
cricéo, emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia de acordo com o cédigo correspondente a Classifi-
cagéo Internacional de Doencas (CID-10).

9.3. Ainobservancia do disposto no subitem 9.1 e 9.2 acarretara a perda
do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigdo.
9.4. O candidato que no ato da inscri¢gdo, declarar-se pessoa com de-
ficiéncia, se aprovado e classificado no concurso publico, figurara em
lista especifica.

9.5. As vagas definidas no subitem 9.1 deste edital que néo forem provi-
das por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchi-
das pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.
10. DA VALIDADE DO CONCURSO

10.1. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicagdo da Homologagédo do Concurso, no Diario Oficial do Estado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da Admi-
nistragdo Municipal.

11. DA CONTRATAGAO TEMPORARIA:

11.1. Os candidatos aprovados (classificados dentro dos limites das va-
gas) serao convocados para Contratagdo Temporaria, por cargo/fungéo,
pela ordem rigorosa de classificagdo e necessidade de preenchimento
das vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado por parte da
Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves através de contrato individual
com tempo determinado.

11.2. As vagas do Processo Seletivo Simplificado s&o as constantes do
Anexo | deste Edital.

11.3. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, o candidato que ndo comparecer nas datas esta-
belecidas pela Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves para preenchi-
mento da vaga para a qual foi classificado.

11.4. Caso haja desisténcia, a Secretaria Municipal de Educagéao pro-
movera convocagdes tantas quantas se fizerem necessaria, durante o
periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado para preenchi-
mento de vagas, observando-se a ordem de classificagcdo no cargo.
11.5. A Contratagao Temporaria € de competéncia da Prefeitura e Secre-
taria Municipal de Educagéo, dentro do interesse e conveniéncia da Admi-
nistragédo Publica, observando a ordem de classificagcdo dos candidatos.
11.6. Para assinar contrato, o candidato devera apresentar documenta-
¢éo (original e fotocopia) que comprove:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo beneficiado pelo Decreto
n° 70.436 de 18/04/72; b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

c) Estar em dia com o servigo militar (para os candidatos do sexo masculino);
d) Escolaridade através de Certificado ou Diploma, conforme exigéncia
do cargo ao qual concorre;

e) Nao houver infringido as leis constantes neste Edital;

f) Aptiddo de sanidade fisica e mental para o exercicio do cargo;

g) Declaragéo de acumulo de cargo (observar o disposto no artigo 37,
inciso XVI da Constituicdo Federal)

h) O candidato que n&o apresentar a documentagao completa sera des-

i) O candidato podera optar por ndo assinar o Contrato Temporario e reque-
rer por escrito que seja reclassificado para o final da lista de classificacéo.
12. DO REGIME DE CONTRATAGCAO

12.1. A contratagdo sera realizada respeitando o que dispde o Regime Juridi-
co Unico que trata sobre os Servidores Municipais de Rodrigues Alves-Acre.
13. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

13.1. Sera considerado aprovado neste Processo Seletivo Simplificado,
o candidato que obtiver classificagcdo dentro do limite de vagas constan-
te do quadro de vagas para o cargo ao qual concorreu e Classificado o
candidato que exceder a este limite de vagas e tiver nota ou pontuagéo
a partir de 50 pontos.

13.2. A Secretaria Municipal de Educagdo de Rodrigues/AC divulgar,
através da Comissao Organizadora deste processo seletivo, sempre
que necessario, normas complementares ao presente Edital e avisos
oficiais através dos meios de comunicacéo (site da Prefeitura Municipal
de Rodrigues Alves/AC, (www.rodriguesalves.ac.gov.br), sendo de intei-
ra responsabilidade do candidato acompanhar tais publicagdes.

13.3. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes na Ficha de
Inscricdo, bem como a apresentacao de documentos falsos, falsificados
ou inexatos determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagéo de
todos os atos dela decorrentes em qualquer época, além de sujeitar o
candidato as penalidades cabiveis previstas nas Legislagées em vigor.
13.4. Nao havera anexagao de documentos apods a data de entrega, seja
qual for o motivo alegado pelo candidato para justificar sua auséncia.
13.5. O resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera divulgado
nos meios de comunicagao do Municipio (site da Prefeitura Municipal
de Rodrigues Alves, (www.rodriguesalves.ac.gov.br) e afixado no mural
da Secretaria Municipal de Educagdo-SEME, por area, nota e classifi-
cacéo, sendo que havera duas listas de classificagdo, uma geral para
todos os candidatos e outra especial para as pessoas com deficiéncia.
13.6. Neste Processo Seletivo Simplificado sera divulgado o numero
de candidatos classificados até 20 vezes o nimero de vagas reais. No
caso das vagas para Cadastro de Reserva seréo divulgados apenas os
50 (cinquenta) primeiros classificados.

13.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo de Rodrigues Alves, através da Comissédo deste Processo
Seletivo Simplificado, que podera inclusive, rever seus préprios atos.
13.8. Anexo constante no Edital n° 001/2017:

a) Anexo | - Quadro de Vagas;

b) Anexo Il - Quadro Geral: Requisito para o cargo, carga horéria e remuneragéo;
c) Anexo lll - Fichas de Avaliagéo de Titulos — Curriculum Vitae;

d) Anexo IV - Ficha de Interposicao de Recursos;

e) Anexo V - Ficha de Inscrigao;

f) Anexo VI - Modelo de Curriculum Vitae;

g) Anexo VIl — Modelo de Declaragéo de Veracidade;

h) Anexo VIl - Protocolo de Entrega de Documentos;

i) Anexo IX - Quadro de Cronograma do Concurso.

Rodrigues Alves, 20 de margo de 2017.

IDERLINDO LOPES DE MENEZES
Sec. Municipal de Educagao

SENA MADUREIRA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENA MADUREIRA

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 014/2017

O Municipio de Sena Madureira-AC, através de seu pregoeiro e equipe
de apoio, torna publico aos interessados que fara realizar, as 08h do dia
03 de abril de 2017, em suas instalagdes, sito na Rua Quintino Bocaiuva,
890 — Centro, abertura do Pregao presencial, tipo menor prego por item,
cujo objeto é Contratagéo de Pessoa Fisica, destinada a Prestar os Servi-
cos de Transporte Fluvial. Maiores informagdes constam do Edital, o qual
podera ser adquirido na Comissdo Permanente de Licitagdo, no edificio
sede da Comisséo Permanente de Licitag&o, no horario de 7h as 17h.
Sena Madureira, 21 de margo de 2017.

Antonio Alequison Bezerra dos Santos
Pregoeiro da CPL/PMSM

Decreto n° 039/2017

PUBLIQUE-SE

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENA MADUREIRA

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 016/2017

O Municipio de Sena Madureira-AC, através de seu pregoeiro e equipe
de apoio, torna publico aos interessados que fara realizar, as 16h do dia




