EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°003/2020,
CONTRATACAO DE MEDICO.

O MUNICIPIO DE IBIRUBA-RS, Pessoa Juridica de Direito Pdblico, com sede na
Rua Tiradentes, n.° 700, inscrito no CNPJ do MF sob o n.° 87.564.381/0001-10, neste ato
representado pelo Prefeito, Sr. ABEL GRAVE torna pulblico que se encontram abertas as
inscricdes para a CONTRATACAO DE MEDICO, em caréter temporario, através de SELECAO
POR CURRICULO, com base na Lei Municipal n° 2.903/2020, que se regera pelo que segue:

Cargo Vagas Regime Trabalho Horario Vencimento
Semanal
Médico 01 Temporério - 360 dias 40h R$ 19.695,10

Insalubridade | R$ 295,59
Vale-refeicdo | R$ 470,00

A carga horéria sera desenvolvida diariamente de acordo com o horério definido pela
autoridade competente mediante ato proprio.

A remuneragdo refere-se ao vencimento basico do més de agosto de 2020.

A funcdo temporéria de que trata este Processo Seletivo corresponde ao exercicio das
seguintes atividades:

Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condi¢bes de
saude e estabelecer diagndstico nos &mbitos somaticos, psicoldgicos e sociais; requisitar exames
subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; atender os problemas de sa(de
ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario;
prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia,
decidindo as condutas, inclusive pela internagdo quando necesséria; estabelecer o plano médico-
terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais
terapéuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado; dar
grande énfase & prevencdo de doengas, mas sem se descuidar das atividades curativas e
reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de salde, responsabilizando-se pela orientacéo
desta, aos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo também as orientagdes dos
demais profissionais nas suas areas especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes,
sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos
formulérios e documentos adequados; participar em todas as atividades para que for designado
pela chefia imediata; contribuir no planejamento, administracdo e geréncia dos servigos de salde,
sempre que designado para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar
pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de
material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as
normas do setor de salde; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para
profissionais de salide como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado
através da educacdo profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua &rea de
competéncia, classificar e codificar doencas, operagdes, causas de morte e demais situagdes de
saude, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissbes provisorias e permanentes
instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; executar outras tarefas correlatas a
sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profisséo.




1. DA SEQUENCIA DOS ATOS:

1.1 - O processo de inscricdo, selecdo e classificagdo do(s) candidato(s) serdo
executados pela Prefeitura Municipal, através da Comissdo Executiva com o acompanhamento da
Secretaria de Administragéo e Planejamento, segundo os procedimentos abaixo relacionados:

a) Periodo das inscri¢bes/entrega do curriculo — 01/09/2020 a 03/09/2020.

b) Analise dos curriculos — 04/09/2020.

c) Publicagéo do resultado preliminar — 08/09/2020.

d) Recurso - 09/09/2020.

e) Julgamento de recursos e aplicacéo do critério de desempate — 10/09/2020.

f) Publicacdo do Resultado Final — 11/09/2020.

1.2 - A'inscricdo, implica, desde logo, o conhecimento prévio e aceitagéo pelo candidato
das condigdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital ndo podendo alegar desconhecimento.

1.3 - Todos os atos do presente edital serdo publicados no Mural da Prefeitura, na Rua
Tiradentes, n.° 700, podendo ainda, o candidato obter informacdes, diretamente na Secretaria de
Administracéo e Planejamento, pelo telefone 54-3324-8510 ou no site www.ibiruba.rs.gov.br.

2. DA INSCRICAO:

2.1 - As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo Executiva, junto a
sede do Municipio, na Rua Tiradentes, 700, centro, no periodo compreendido entre 7h e 12h
durante os dias 01 a 03/09/2020.

2.2 - As inscrigOes serdo gratuitas.

2.3 — Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo.

3. CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horérios e prazos indicados no item 2.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo), apresentando, em ambos 0s casos, 0S seguintes
documentos:

3.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada pela Comisséo, devidamente preenchida e
assinada, acompanhada do Diploma de Curso de Formacdo Minima Exigida.

3.1.2 Documento de identidade oficial com foto.

3.1.3 Curriculo profissional (consta no Anexo | do presente edital, modelo de
curriculo, porém o candidato podera utilizar seu préprio modelo desde que contenha as
informag@es solicitadas pela administracdo municipal) que podera ser apresentada, acompanhado
de copia autenticada dos titulos que comprovam as informacdes contidas no curriculo.

3.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros
da Comisséo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com

a copia.

4. FORMATACAO DOS CURRICULOS

4.1 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

4.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fungéo néo sera objeto de avaliag&o.

4.3 Somente serdo considerados os titulos que atenderem os critérios definidos neste
Edital.

4.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.



45 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitaria Pontuacdo Maxima
Pés-graduacdo na area de  medicina| 30 30 (1 titulo)
(especializagdo/residéncia, mestrado, doutorado,

PhD)

Experiéncia profissional na area publica (ESF e|2,0 por més comprovado | Até 40pts (20meses)
Unidade Basica de Salde)

Experiéncia profissional na area privada 2,0 por més comprovado | Até 20pts (10meses)

Cursos especializados na area médica com|2,0 10 (5 titulos)
duracdo minima de 40 horas

5. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

5.1 a Comissdo devera proceder a andlise dos curriculos.

5.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o
prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

6. RECURSOS

6.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a
Comissao, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

6.1.1 O recurso deverd conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razes do
pedido recursal.

6.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissdo,
permitindo-se anotagoes.

6.1.3 Havendo a reconsideracdo da deciséo classificatdria pela Comissdo, o nome do
candidato passaré a constar no rol de selecionados.

6.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

7. CRITERIOS PARA DESEMPATE

7.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, sera utilizado o critério de maior idade e permanecendo o empate, por sorteio
publico.

7.2 O sorteio ocorrera na Secretaria da Administracdo e Planejamento, pela Comiss&o,
convocados os candidatos por correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

7.3 A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada ap6s a anélise dos recursos e
antes da publicacgdo da lista final dos selecionados.

8. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
8.1 Transcorrido o prazo sem a interposigéo de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comissdo encaminharé o Processo Seletivo ao Prefeito para homologag&o, no prazo de um dia.



8.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

9. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

9.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias,
prorrogdvel uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes
condigdes:

9.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

9.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

9.1.3 Apresentar atestado médico no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

9.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de Graduacdo em Medicina;

9.1.5 Registro no Conselho Regional de Medicina, juntamente com o comprovante de
estar quite com a anuidade do respectivo Conselho.

9.1.6 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

9.2 A convocacdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

9.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento
das condigOes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-
se a ordem cronoldgica crescente.

9.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo seré de dois anos, prorrogavel,
uma Unica vez, por igual periodo.

9.5 No periodo de validade do Processo Seletivo, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

10. DISPOSICOES GERAIS
10.1 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.
10.2 Respeitada a natureza da fungdo temporéria, por razbes de interesse publico,
podera haver a readequacdo das condigBes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacdo local.
10.3 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo
Executiva.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
IBIRUBA-RS, em 31 de agosto de 2020.

Abel Grave,
Prefeito.
Registre-se e Publique-se.
Cumpra-se.

Antonio Carlos Urnau,
Secretario da Administracéo e Planejamento



FICHA DE INSCRICAO/CURRICULO ANEXO |

PROCESSO SELETIVO N.°003/2020
CARGO: MEDICO - 40H
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagéo:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Endereco Residencial:

2.4 Endereco Eletronico:

2.5 Telefone residencial e celular:

2.6 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

Ibirubd/RS, de de 2020.

Candidato(a)



4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA MEDICA

ESPECIFICACAO

Pontuacdo Unitaria

Pontuacdo Maxima

Pés-graduacdo na area de  medicina
(especializacéo, residéncia, mestrado,
doutorado, PhD)

30

30 (1 titulo)

Experiéncia profissional na area publica (ESF e
Unidade Basica de Salde)

2,0 por més comprovado

Até 40pts (20meses)

Experiéncia profissional na area privada

2,0 por més comprovado

Até 20pts (10meses)

Cursos especializados na area médica com
duracdo minima de 40 horas

2,0

10 (5 titulos)

4.1 P6s-Graduacao (Especializacao, residéncia, Mestrado, Doutorado ou PhD)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4.2 Experiéncia profissional na area publica (ESF e Unidade Basica de Salde)

4.3 Experiéncia Profissional da area privada




4.4 Cursos especializados na area medica com duragdo minima de 40 horas

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

Assinatura do Candidato

Visto Comissdo



