MINISTERIO DA SAUDE
INSTITUTO NACIONAL DE CANCER JOSE DE ALENCAR GOMES DA SILVA - INCA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE PESQUISADOR ADJUNTO
EDITAL N° 10, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014

A SECRETARIA-EXECUTIVA DO MINISTERIO DA SAUDE, no so das atribuicdes que Ihe confere o art. 54, éaah do Decreto n° 8.065, de

7 de agosto de 2013, e considerando o disposta.ngfala Portaria GM/MP n° 357, de 10 de outuler@@14, publicada no Diario Oficial da Unido
n°197, de 13 de outubro de 2014, torna publicakzagdo do Concurso Publico para provimento déu@ia) vaga para o cargo de Pesquisador do
Instituto Nacional de Cancer José Alencar GomeSitla - INCA, conforme disposicdes da Lei n° 8.691, de 28 d®jde 1993, do Plano de
Carreiras para a Area de Ciéncia e Tecnologia £ alteracdes, da Resolucéo n.° 2 do Conselho do BtaCarreiras, de 23 de novembro de 1994 e
da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990 e #eascdes e mediante as condigdes estabelecid@sauital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera organizado e realipattnINCA, regido pela legislacdo pertinente epelemais disposigées regulamentares contidas
no presente Edital;

1.2 O Concurso destina-se ao preenchimento de @ih)(waga para o cargo de Pesquisador Classe Adjiaidrdo |, obedecida a ordem
classificatoria, durante o prazo de validade dtaoee, conforme item 14.2;

1.3 O INCA mantera em carater permanente Comisséigriada através da Portaria n® 161/2014 para acoraptodas as etapas de realizagédo do
presente Concurso Publico;

1.4 A Comissédo de Concurso, tem a competéncia aleleoar o desenvolvimento do Concurso Publico paRCA com as atribuicdes de analisar e
deliberar sobre questbes de cunho gerencial oic®ariundas do processo seletivo.

1.5. Sera vedada a participacédo, na Comissdo deu@mn de servidores do INCA que tenham, entreaoslidatos inscritos,socio, cdnjuge, ex-
conjuge ou companheiro, ascendente, descendectdaiaral até o terceiro grau, seja o parentescog@wsanguinidade, afinidade ou adogao.

1.6. Os candidatos nomeados estaréo subordinad®sgime Juridico Unico dos Servidores Civis deéidnilas Autarquias e das Fundagées Publicas
Federais (Lei n® 8.112/1990 e alteragdes postsriereei n° 8.691, de 28 de julho de 1993 que dispbee o Plano de Carreiras para a Area de
Ciéncia e Tecnologia e suas alteragfes posteriores;

1.7 Todas as fases previstas para o provimenteag®es descritos neste Edital serdo realizadasleiendéncias do INCA, com sede no Rio de
Janeiro;

1.8 Todos os horarios referidos neste Edital cpmedem ao horario de Brasilia;

1.9. A data e horéario das provas serdo divulgagés homologagdo das inscrigdes através do endelettdonico www.inca.gov.br e chamada no
Diario Oficial da Uni&o.

1.10. A habilitacdo devera ser adquirida atravésudgo de nivel superior, reconhecido na formadslacao vigente, e de pés-graduagéo credenciada
pelo Conselho Federal de Educagéo e, quando malimaexterior, revalidado por instituicdo naciotr@denciada para esse fim. A escolaridade e os
pré-requisitos do cargo, de acordo com a Lei n918.@e 28 de julho de 1993, sdo o grau de Doutocemprovacao de realizagdo de pesquisa
relevante em sua area de atuagao.

2. DA VAGA
2.1 O presente Concurso Publico destina-se a splactandidatos para o provimento déuma) vagano cargo dePESQUISADOR CLASSE
ADJUNTO, PADRAO | - AREA: ONCOVIROLOGIA

3. DA REMUNERAGAO, BENEFICIOS E JORNADA DE TRABALH O DO CARGO
3.1.A remuneragédo do cargo encontra-se descrifnago .

3.2 Seréa concedido Auxilio Alimentac&o e Auxili@iisporte, conforme Legislagéo vigente.
3.3. Ajornada semanal de trabalho é de 40 (gterboras semanais.

4. DO PERFIL
O profissional devera ter como perfil a obtengAditido de Doutor na Grande Area da Salde e Cigrialdgicas, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecido pela CAPES; ter reddiz@squisa relevante na area de Oncovirologia.

5. DAS ATRIBUICOES

Planejar, coordenar e implantar projetos de peacgris Oncovirologia no Centro de Transplante de NMe@ssea do Instituo Nacional de Cancer;
coordenar processos para o desenvolvimento, hoagiog estabelecimento de procedimentos operacipadigio e emissdo de laudos em exames
utilizados no Centro de Transplante de Medula Odedastituo Nacional de Cancer. Publicar artigestificos em periodicos de circulagdo nacional
e internacional. Submeter projetos junto a érgdegéncias de fomento, publicos e/ou privados, nagoe/ou internacionais para obtengdo de
recursos financeiros para desenvolvimento de sima lde pesquisa. Auxiliar o Ensino, ministrandasuéd treinamentos para equipe e alunos dos
programas de ensino do INCA e orientar alunos emgrpmas de pés-graduacdiacto sensu reconhecidos pela CAPES

6. DO TEMARIO

1- Historia natural do cancer e possiveis interieag

2- Biologia molecular e ciclo de vida de virus cpatencial oncogénico;

3- Genes humanos associados a susceptibilidadéstéreia aos virus oncogénicos;
4- Aspectos epidemiolégicos das infecgfes por dneswo Brasil;

5- Diagndstico e vigilancia viral no paciente trpalastado;

6- Infecgéo viral e transformacéo celular no sistéramatopoiético;

7- Oncogénese viral no paciente imunossuprimidareplantado.

7. DA RESERVA DE VAGA
7.1. Na@o havera reserva de vagas para o portadeeaissidades especiais nem para negros confoevistpma legislacdo em razdo do numero de
vagas para o cargo ser inferior a 5.

8- DAS INSCRICOES

8.1. Alinscrigdo serd realizada pela internet, no site www.inca.gov.br, onde constam o Edital, a Ficha de Inscrigdo e demais informagdes necessdrias a
efetivagdo da mesma. A inscricdo pela internet estard disponivel durante 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10:00h do 12 dia das
inscricBes até as 16:00h do ultimo dia de inscrigdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto - Anexo IV, considerando o horario oficial de
Brasilia/DF e compreende:

a) conhecimento do Edital;

b) preenchimento do Formulério de Inscri¢do, por meio eletronico;

) pagamento da taxa de inscrigdo até o dia estabelecido no Cronograma Previsto - Anexo IV, considerando o horario oficial de Brasilia/DF;

d)entrega da documentagdo completa

8.1.2 O preenchimento do Formulario de Inscrigdo sera feito através da internet no enderego www.inca.gov.br podendo o candidato acompanhar
todo o processo do concurso no mesmo enderego.

8.2.0 valor da taxa de inscrigdo é de RS 180,00 (cento e oitenta reais).



8.3.Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital,
que estard disponivel no site do INCA.

8.4.0 candidato informara no Formulario de Inscrigdo, como documento de identidade, qualquer um dos documentos abaixo, devendo o mesmo ser
apresentado no ato da realizagdo do concurso publico:

a)carteira de identidade;

b)cédula de identidade profissional;

c)certificado de reservista;

d)carteira do DETRAN (com foto);

e)passaporte.

8.4.1 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizagdo das provas.

8.5. 0 acompanhamento do processo de inscri¢do sera realizado através do nimero do CPF do candidato.

8.5.1.As informagGes prestadas no Formulario de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INCA do direito de exclui-lo do
Concurso Publico se o preenchimento for feito com dados incorretos bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as referidas
informagdes.

8.6.0 candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de pagamento de Guia de Pagamento, pagavel em qualquer
estabelecimento bancério, até o dia estabelecido no Cronograma Previsto - Anexo 1V, considerando o horério oficial de Brasilia/DF. A inscri¢gdo s6
serd confirmada apds a rede bancdria ratificar o pagamento do valor da respectiva taxa.

8.6.1. A Guia de Pagamento serd gerada ao final do preenchimento da inscrigdo.

8.7.Ndo serdo aceitos:

a)inscrigdo fora do prazo estabelecido.

b)pagamento por meio de cheque, DOC ou qualquer outra forma que possibilite o cancelamento ou suspens&o bancaria.

8.8.0 valor da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipdtese alguma, excetuando-se se houver cancelamento do concurso, por conveniéncia ou
interesse do INCA.

8.9 Ndo haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para o candidato amparado pelos Decretos n? 6.135, de 26 de junho de
2007 e n2 6.593, de 02 de outubro de 2008 que podera requerer a iseng¢do do valor da inscrigdo se:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007.

8.9.1 . O pedido de isengdo serd realizado pela internet, no site www.inca.gov.br, mediante preenchimento de campo préprio no Formulario de
Inscri¢do, indicando o Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e estara disponivel durante 24 horas do dia, ininterruptamente,
desde as 10:00h do 12 dia das inscricGes até as 16:00h do ultimo dia de inscrigdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto - Anexo IV,
considerando o hordrio oficial de Brasilia/DF;

8.9.2. Ap6s a solicitagdo do pedido de isengdo, conforme subitem 8.9.1, os candidatos deverdo enviar por SEDEX para a Divisdo de Desenvolvimento
de Pessoas da Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas, na Rua Marques de Pombal, 125/112 andar, Centro - Rio de Janeiro - RJ - CEP.: 20230-240, entre o
12 dia das inscrigdes até o ultimo dia de inscri¢do, sendo esta a data limite de postagem, declaragdo informando o Nuimero de Identificagdo Social -
NIS, atribuido pelo CadUnico, de acordo com o art. 72 do Decreto n° 6.135/07 e informagdo em qual condicdo se enquadra, conforme estabelece o
art. 4° do referido Decreto;

8.9.3. A ndo apresentagdo de qualquer documento estabelecido para comprovar a condigdo de que trata o subitem 8.9.1 bem como o ndo
cumprimento dos prazos e procedimentos estabelecidos nos itens 8.9.2 e 8.9.3, implicara o indeferimento do pedido de isengdo;

8.9.4. O INCA consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

8.9.5. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10
do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

8.9.6. Ndo serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que também:

a) omitir informagbes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios e procedimentos estabelecidos no subitem 8.9.1. deste Edital.

8.9.7. Comprovada a ocorréncia de fraude nos documentos e declaracdes efetuadas pelo candidato interessado, este serd automaticamente
eliminado do concurso, se ainda ndo realizado, ou exonerado, uma vez tendo sido nomeado;

8.9.8 Cada pedido de isengdo serd analisado e julgado pelo INCA.

8.9.9. A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos serd divulgada no enderego eletrénico www.inca.gov.br conforme estabelecido no Cronograma
Previsto - Anexo IV, considerando o horario oficial de Brasilia/DF;

8.9.10 Os candidatos com iseng¢do concedida terdo sua inscricdo automaticamente efetivada;

8.9.11 Os candidatos com pedido de isengdo indeferidos poderdo, se desejarem, contestar o referido resultado. A contestagdo do indeferimento de
isencdo bem como os procedimentos para a contestagdo serdo divulgados conforme estabelecido no Cronograma Previsto - Anexo IV, considerando
o horério oficial de Brasilia/DF, no enderego eletrénico www.inca.gov.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

8.9.12 O resultado da contestagdo sera divulgado no conforme estabelecido no Cronograma Previsto - Anexo IV considerando o hordrio oficial de
Brasilia/DF, no endereco eletronico www.inca.gov.br. Os candidatos que tiverem seus pedidos de iseng¢do indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscrigdo no concurso, acessar o Sistema de inscrigdes, através do enderego eletrénico www.inca.gov.br, na opgdo "Andamento de Inscrigdo", e
imprimir a Guia de Pagamento procedendo em seguida, conforme item 8.6.

8.9.13 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido do concurso publico.

8.10 O INCA ndo se responsabiliza por pedidos de inscricdo ndo recebidos por fatores de ordem técnica que prejudiquem os computadores ou
impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagao.

8.11 As inscrigBes aceitas pelo INCA serdo divulgadas conforme estabelecido no Cronograma Previsto - Anexo IV considerando o hordrio oficial de
Brasilia/DF, no enderego eletrénico www.inca.gov.br.

8.12 A entrega dos recursos sobre o indeferimento de inscrigdo e os procedimentos para entrega dos mesmos serdo informados por ocasido dessa
divulgagdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto - Anexo IV considerando o horério oficial de Brasilia/DF, no enderego eletrénico
www.inca.gov.br,. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

8.13 As inscrigdes homologadas pelo INCA serdo divulgadas conforme estabelecido no Cronograma Previsto - Anexo IV considerando o hordrio oficial
de Brasilia/DF, no enderego eletrénico www.inca.gov.br.

8.14 Dentro do prazo estabelecido conforme Cronograma Previsto - Anexo IV considerando o horério oficial de Brasilia/DF, no horario de 10:00h as
16:00h, em dias Uteis, o candidato ou seu procurador legalmente constituido terd que entregar, na Secretaria da Coordenagdo de Pesquisa - CPQ, na
Rua André Cavalcanti n2 37, 22 andar, Bairro de Fatima, Rio de Janeiro os seguintes itens:

a) 5 (cinco) copias impressas do curriculum vitae em um dos formatos disponiveis na plataforma Lattes (http://lattes.cnpq.br/);

b) 5 (cinco) vias do Memorial;



c) copia autenticada ou comum e originais, para autenticacdo no ato da entrega dos documentos, declaragdes e publica¢Bes, encadernadas e
paginadas, que comprovem as informagdes constantes do seu curriculum vitae na Plataforma Lattes (titulos, trabalhos publicados, experiéncia
profissional etc.); e

d) cépia do Formulario de Inscrigdo obtido através de acesso ao sistema de inscrigdes, no enderecgo eletronico www.inca.gov.br, op¢do "Andamento
de Inscrigdo".

8.15.No caso de entrega de documentos através de procurador, a procuragdo devera ser especifica para esse fim, sendo necessdrio anexar a mesma
copia de cédulas de identidade, do procurador e do candidato, devidamente autenticadas. Nesta hipdtese, o candidato assumira as consequéncias de
eventuais erros do seu procurador.

8.15.1.0s documentos terdo que estar relacionados em folha de rosto e entregues em envelope fechado que esteja devidamente identificado (nome
completo do candidato, enderego, cargo e drea da vaga a que deseja concorrer).

8.15.2.No ato da entrega serd averiguado se todos os itens do item 8.14 constam no envelope.

8.15.3.Apds a averiguagdo sera emitido um recibo em 2 (duas) vias assinado pelo candidato e conferente.

8.15.4.0s documentos entregues serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INCA do direito de exclui-lo do Concurso Publico se a
comprovacao for feita com dados incorretos bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as referidas informagdes.

9.DO CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DA CLASSIFICAGAO

9.1.0 concurso publico sera composto de 4 (quatro) fases, podendo ocorrer em dias Uteis, conforme Anexo Il. Os candidatos serdo chamados a
realizar a Defesa de Memorial e a leitura da prova escrita por ordem de inscrigdo.

9.1.1. A Analise de Titulos e Curriculo é classificatéria, exceto se o candidato ndo cumprir ou ndo comprovar os pré-requisitos citados no item 1.10
deste Edital, implicando sua eliminagdo.

9.2.A Comissdo Examinadora, sera constituida por 5 (cinco) profissionais de alta qualificagdo na area objeto do concurso ou correlato, devendo pelo
menos, 03 (trés) deles serem externos ao quadro permanente do INCA.

9.3.A Comissdo Examinadora tera 01 (um) suplente que perten¢a ao quadro permanente do INCA e um segundo suplente que ndo pertenca a este
quadro.

9.4.Sera divulgado no enderego eletrénico www.inca.gov.br, conforme estabelecido no Cronograma Previsto - Anexo IV, a composi¢do da Comissdo
Examinadora.

9.4.1. A apresentagdo da impugnagdo de membro(s) da Comissdo Examinadora bem como os procedimentos para a impugnacdo serdo divulgados no
enderego eletronico www.inca.gov.br conforme estabelecido no Cronograma Previsto - Anexo IV. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

9.4.2. A composicdo final da Comissdo Examinadora serd divulgada no enderego eletrénico www.inca.gov.br conforme estabelecido no Cronograma
Previsto - Anexo IV.

9.5.A Analise de Titulos e Curriculo, para o provimento do perfil objeto deste Concurso Publico, sera feita pela Comissdo Examinadora considerando
os itens dispostos no Anexo Il deste Edital, que sdo: I- Qualificacdo e experiéncia profissional na area de atuacgdo; Il- Produgdo Cientifica; Ill- Formagdo
de Pessoal e atividades docentes.

9.5.1.0 curriculo adotado neste concurso é o Curriculum Vitae Lattes, de acordo com o modelo do CNPq.

9.5.2.Todos os itens citados no curriculo terdo que ser comprovados.

9.5.3.A Comissdo Examinadora disponibilizard aos interessados a documentagdo da comprovagdo do curriculo apresentada.

9.5.4.A pontuagdo maxima é de 100 (cem) pontos, que corresponde a nota maxima desta fase. Apds a Analise do Curriculo os pontos serdo
contabilizados pela Comissdo Examinadora.

9.6.A Defesa de Memorial constara da apresentagdo oral dos trabalhos de cada candidato, com a duragdo de 30 (trinta) a 40 (quarenta) minutos.
Seguir-se-a uma argliigdo pelos membros da Comissdo Examinadora, que poderd abordar criticamente o trabalho do candidato, a quem cabera o
direito de defesa. Sera no maximo de 20 (vinte) minutos a soma do tempo de argliigdo para cada membro da Comissdo Examinadora e a respectiva
resposta pelo candidato. A nota, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada membro da Comissdo Examinadora, sera registrada
em ficha apropriada, assinada pelo presidente da Comissdo Examinadora e a nota final serd a média aritmética das notas que cada membro da
Comissdo Examinadora atribuir, arredondada até a primeira casa decimal, sendo eliminado o candidato que obtiver como média final nota inferior a
70 (setenta) pontos.

9.6.1.0 Memorial deve ser uma exposi¢do oral de modo analitico e critico sobre as atividades desenvolvidas pelo candidato, contendo todos os
aspectos significativos de sua trajetéria profissional. O Memorial deverd apresentar, de maneira organizada, a contribui¢do do candidato para cada
drea em que sua atuacdo profissional tenha sido relevante; estabelecer os pressupostos tedricos dessa atuagdo, discutir os resultados alcangados,
sistematizar a importancia de sua contribuigdo e identificar seus possiveis desdobramentos.

9.7.A Prova Escrita constara da elaboragdo de um texto sobre dois dos temas do Temdrio constante no item 6, que serd sorteado na presenga dos
candidatos, pela Comissdo Examinadora. Esta fase terd a duragdo de até 4 (quatro) horas, precedida de 01 hora adicional para consulta a bibliografia
referente aos temas sorteados. A nota, de O (zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada membro da Comissdo Examinadora, serd
registrada em ficha apropriada, assinada pelo presidente da Comissdao Examinadora. A nota final na Prova Escrita serd a média aritmética das notas
atribuidas pelos membros da Comissdo Examinadora, arredondada até a primeira casa decimal, sendo eliminado o candidato que obtiver média
inferior a 70 (setenta) pontos.

9.7.1.A Prova Escrita tem como objetivo avaliar o conhecimento tedrico do candidato na area do perfil pretendido, de acordo com a respectiva lista
de temdrio descrita no item 6.

9.8.A Prova Oral constara de defesa de um projeto de pesquisa que o candidato pretende desenvolver na Instituicdo, com a duragdo de 30 (trinta) a
40 (quarenta) minutos. Seguir-se-a uma arguicdo pelos membros da Comissdo Examinadora, que podera abordar criticamente o projeto de pesquisa
do candidato, a quem caberda o direito de defesa. Serd no maximo de 20 (vinte) minutos a soma do tempo de argliigdo para cada membro da
Comissdo Examinadora e a respectiva resposta pelo candidato. A nota, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada membro da
Comissdo Examinadora, serd registrada em ficha apropriada, assinada pelo presidente da Comissdo Examinadora e a nota final serd a média
aritmética das notas que cada membro da Comissdo Examinadora atribuir, arredondada até a primeira casa decimal. Serdo avaliados sua
originalidade, relevancia e interesse institucional, o dominio do conteldo e a clareza na exposigdo.

9.9.A Defesa de Memorial e a Prova Oral serdo realizadas frente a respectiva Comissdo Examinadora, em sessdo publica e gravadas, para efeito de
registro e avaliagdo, e ndo poderdo ser assistidas pelos demais candidatos do mesmo perfil.

9.10.A nota final do candidato serd a média ponderada das fases, conforme Anexo IIl.

9.11. A aplicagdo de prova, o periodo de recurso do resultado da prova, a divulgagdo do resultado do recurso do resultado da prova bem como a
homologac&do do concurso sera divulgado conforme estabelecido no Cronograma Previsto - Anexo IV considerando o hordrio oficial de Brasilia/DF,
no enderego eletronico www.inca.gov.br.

10.DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS FASES DO CONCURSD PUBLICO

10.1.As fases do concurso publico serédo realizadaSoordenacédo de Pesquisa - CPQ, do INCA, simad@ua André Cavalcanti n® 37, Bairro de
Fatima, Rio de Janeiro, em datas e horérios a s#irerigados no Diario Oficial da Unido - D.O.U eingernet no endereco www.inca.gov.br.
10.2.0 candidato devera comparecer ao local detaduipara a realizagdo do concurso publico contead@acia minima de 30 (trinta) minutos do
horéario marcado para o inicio de suas fases.

10.3.N&o sera admitido na sala de prova o candgisgse apresentar apds o horario que foi convocado



10.4.Somente sera admitido na sala de prova, ddzpdjue estiver munido do original do documeritoia de identidade, que foi informado no
Formulério de Inscricdo e o comprovante de insor@mécomprovante de pagamento conforme itens 8.4.&.

10.5.N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquen®utocumentos néo oficiais que impossibilitem atifieacdo do candidato, bem como a
verificagdo de sua assinatura.

10.6.N&o havera segunda chamada, seja qual fotisonadegado para justificar a auséncia do candjdzio havendo também, aplicacdo da prova
fora da data, horario e local pré-determinados.

10.7.Ser4 excluido do concurso publico o candidat

a)fizer em qualquer documento declaracao falsaexata;

b)for descortés com os membros da Comissédo Exaoima@oordenadores, Executores e seus Auxiliaregialguer autoridade presente durante a
realizagdo do concurso publico, assim como, o qoeeder de forma incompativel com as normas ddidade e compostura exigivel de um
candidato;

c)ndo participar em qualquer fase do concurso pdiloli se retirar do recinto, durante a sua red@izaem a devida autorizagdo; e

d)néo atender as determinacdes do presente EdialseAnexos.

11.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Os critérios de desempate a serem obsergddass seguintes:

1° Critério: Maior Pontuacdo na Defesa de Memorial

2° Critério: Maior Pontuagdo na Andlise do CurticulVitae Lattes

3° Critério: Maior Pontuagdo na Prova Oral

4° Critério: Maior Pontuagéo na Prova Escrita

12. DA CLASSIFICAGAO

12.1.0s candidatos aprovados em todas as fasesctaséificados em ordem decrescente da médiadahallada conforme item 9.10.

12.1.1.Caso haja empate na média final, para &rdassificacdo, terd preferéncia, sucessivamemi@ndidato que atender aos quesitos do item 11.1.
12.2.Havendo desisténcia de candidatos convocatasapnomeacao, facultar-se-a a administracéoitifies, convocando novos candidatos, com
classificagdes posteriores, seguindo rigorosangentdem de classificacéo para o provimento dassvaigavistas neste Edital.

13. DOS RECURSOS

13.1.Sera assegurado aos candidatos o direitouasoscem todas as fases do Concurso Publico, sendoesmos analisados pela Comisséo
Examinadora.

13.1.1.No caso do resultado da Analise de TitulBareiculo admitir-se-a o pedido de revisédo na@gein de pontos.

13.2.Ap6s a divulgacdo da nota, que serd na RuaéABdvalcanti n° 37, 2° andar, Bairro de Fatima, d& Janeiro, o candidato podera interpor
recurso até dois dias Uteis, contados a partii@eefuinte ao da divulgacdo no endereco eletrdmios.inca.gov.br.

13.3.0 recurso devera ser individual, com a indicagrecisa daquilo em que o candidato se julggudicado, e devidamente fundamentado,
apresentado em formato livre, e assinado pelo datalidentro de um envelope, destinado a ComisgdmiBadora, que tenha sua identificagéo
(nome completo do candidato, endereco, cargo @ garfaga a que deseja concorrer) e entregue 3 G@®Rua André Cavalcanti n°® 37, 2° andar -
Rio de Janeiro, no horéario de 9:00 h as 16:00 Hedambém sera divulgada a respectiva decisdorarm ple até 3 (irés) dias Uteis, apés a sua
interposicao, sendo a decisdo da Comissao Examimadberana e irrecorrivel.

13.4.Sera indeferido liminarmente o pedido de rapresentado fora do prazo estipulado nestel Edita

13.5.Recursos enviados por fax, internet ou viaghogio serdo aceitos.

13.6.Se da analise dos recursos resultar altetdsgéota, a nota final do candidato e a classifivdig@l serdo recalculadas.

13.7.A classificacao final ser4 publicada no D.@.dlvulgada na internet no endereco eletrdnico Wwvea.gov.br.

14. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1.0 concurso publico tera seu resultado finahdlogado pela Secretaria Executiva do MinistéricSdéde mediante publicagéo no D.O.U, da
relagéo dos nomes dos candidatos aprovados eficiadss.

14.1.1.Nesta divulgagéo serdo consideradas as alteeedas por recursos, que tenham sido deferidos.

14.2.A validade do concurso publico é de 2 (doi®)sa podendo ser prorrogado por igual periodo,actant partir da data de publicacdo da
homologacé&o do concurso publico.

15. DO EXAME DE APTIDAO FiSICA E MENTAL

15.1. O candidato aprovado e classificados dertreada existente ser4 convocado por meio de tetegizara exame de aptidao fisica e mental, sob
a coordenacao do INCA.

15.2.0 ndo comparecimento ao exame de aptidaa #simental implicara na desisténcia do candidateegmomeado para cargo efetivo no INCA.

16. DA INVESTIDURA NO CARGO

16.1. Sao condig¢bes para investidura no cargo:

16.1.1. No caso de brasileiro nato ou naturalizzdw caso de nacionalidade portuguesa:

a)estar amparado pelo estatuto de igualdade emtsédiros e portugueses, com reconhecimento de dmzlireitos politicos, na forma do disposto no
artigo 13 do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril3#21

b)gozar dos direitos politicos;

c)estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d)estar quite com as obriga¢g6es do Servico Milgara candidatos do sexo masculino;

e)ter aptidéo fisica e mental para o exercicicatidisuicdes do cargo/perfil;

f)possuir a formacao escolar, titulagdo, conhectosaspecificos e experiéncia requerida para ofadil;

g)ter idade minima de dezoito anos completos d&ada convocagéo para nomeagao;

h)estar inscrito no respectivo Conselho de Clalsem como estar inteiramente quite com as demagemoias legais do 6rgdo fiscalizador do
exercicio profissional, quando for o caso;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidem cargo publico nos termos da Constituicdo Béder1988 e da Lei n°® 8.112/ 90.

j) conhecer e estar de acordo com as exigéncidslasmo presente Edital e em seus Anexos, dos géaipodera alegar desconhecimento.
16.1.2.No caso de estrangeiro, na forma da Lei51%59 de 20 de novembro de 1.997, que acrescerpgatagrafo 3° ao Art° 5° da Lei 8.112/90.

16.2. O candidato aprovado e classificado dentreaga existente serd convocado pela ordem defidaséo final, por telegrama, para manifestar
interesse ou ndo pela nomeagao.

16.3.Somente serd empossado no cargo o candid&imemdo apto no exame de aptidao fisica e mefgalarater eliminatdrio, a ser realizado por
profissionais previamente designados pelo INCA.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.0s resultados deste Concurso Publico serdizadiis no Diario Oficial da Unido e disponibilizedpela internet no endereco www.inca.gav.br
17.1.1 E de inteira responsabilidade do candidatonganhar todos os atos, editais e comunicadosnéés a este concurso plblico que sejam
publicados no Diério Oficial da Unido e divulgad@sinternet, no endereco eletrénico www.inca.gov.br

17.2.0 candidato sera responsavel pela atualiziggeu endereco residencial, junto ao INCA atéal fio prazo de validade do Concurso.

17.3.0 reajuste dos vencimentos se dara na forrfe.da

17.4. Sera sumariamente excluido do Concurso, equgr fase, o candidato que fizer, em qualquenmeato, declaracéo falsa ou inexata ou nao
atender as determinag6es do presente Edital eAsexss.



17.5.A classificagdo no Concurso Publico ndo assego candidato o direito de ingresso automaticoargo, mas apenas a expectativa de ser nele
nomeado, segundo rigorosa ordem classificatéganfio a concretizacdo desse ato condicionada &uotade e conveniéncia da Administragéo

Publica.

17.6.0 INCA néo arcara com despesas de deslocamkntonudanca dos candidatos para a realizaggmraleess e/ou investidura no cargo.

17.8.0 candidato nomeado devera permanecer, nonmipior 03 (trés) anos no Instituto Nacional dedgdnem efetivo exercicio do cargo para o

qual foi concursada a vaga, ndo sendo aceito peldidedistribuicdo ou remogao, salvo por imposiggal ou interesse do IN
17.9.0 candidato nomeado podera estar sujeitolacdesentos para executar trabalhos em diferen¢ées &lo pais.

17.10.0s casos omissos serdo resolvidos pela Caniss Concurso Publico do INCA, ou, em Ultima insi@, pela Secretéria-Executiva do

Ministério da Saude, em consonancia com a Diregal@o INCA.

ANA PAULA MENEZES
SECRETARIA EXECUTIVA

ANEXO | — QUADRO DE REMUNERACAO

CA.

Cargo Nivel Vencimento GDACT Re”.'b“";éo por Retnbmg%o por Remuneracao
Superior Classe Bésico (80 pontos) titulagao titulagao Final
P P Mestrado (RT-l) | Doutorado (RT-Ill)
Pesquisador Adjunto W-I R$ 5.156,27 R$ 1.425,6 - $ 4R61,00 R$ 10.742,87
ANEXO Il - FASES DO CONCURSO
Fases Caracteristica Pontua(;ao_ MInI[T]a para Pontuagdo Maxima Peso
Classificagdo
Andlise de Titulos e Curriculo Classificatoria (*) - 100 pontos 02
Defesa Publica de Memorial Classificatoria e Eliatétia 70 pontos 100 pontos 03
Prova Escrita Classificatoria e Eliminatoria 70nus 100 pontos 01
Prova Oral Classificatoria - 100 pontos 02

(*)Exceto se o candidato ndo cumprir ou ndo comgaros itens citados no item 8.15, 8.15.1, 8.1&15.3 e 8.15.4 ou ndo ¢
comprovar os pré-requisitos citados no item 1.10.

ANEXO IIl — ANALISE DE TiTULOS E CURRICULO

umprir ou ndo

— Qualificagdes e experiéncia profissional na arde atuagao.

Nota maxima:25
pontos

a) Estagios em areas correlatas ao do conhecirdemgerfil (minimo de 01 ano)

Até 10 pontos

b) Prémios, bolsas e distin¢gdes recebidos pordatilés relacionadas ao ensino superior, pesquisaséo ou formacao
profissional.

Até 05 pontos

c¢) Cursos em areas correlatas ao do conhecimergeréibou obtengéo (como coordenador/pesquisagipansavel) de
recursos e auxilios financeiros para pesquisa;

Até 07 pontos

d) Outras atividades: Chefias em unidades académeaérea de conhecimento do perfil, participapd@omités editoriais d
publicagdes cientificas de revistas de circulapérmacional, aprovagdo em concurso em 6rgdosqoeétdi em instituices de|
magistério superior para cargos correlatos a &emdhecimento do perfil; assessorias a institsig@epesquisa, ciéncia e
tecnologia, 6rgdos de salde e ensino; participagglbancas de concurso publico; atividades de édens

Até 03 pontos

Il — Producéo Cientifica

Nota maxima: 55
pontos

a) Autoria ou co-autoria de artigos cientificos ptetos (originais ou de reviséo) publicados (oe-lin impressos) em revistj
cientificas de circulagdo internacional com corpéoeial, listadas no PubMED, Index Medicus, Cutr@ontents, Web o
Science ou Scopus (A pontuacdo das publicagbeseteréonta: a atuacdo do candidato em cada publio@efifor auto
principal, correspondente ou simples co-autor)icende impacto das revistas, nimero de citagéeputaEacdes, indice H d
candidato);

as
f

Até 30 pontos
o

b) Livros e capitulos de livros em areas correlatado conhecimento do perfil de abrangéncia iatgomal;

Até 15 pontos

c) Artigos cientificos completos (originais ou @eis&o) publicados (on-line ou impressos) em rasistentificas de circulaca)
local; Livros e capitulos de livros de abrangémhatal ou de uso restrito

° Aw05 pontos

e) Processos e patentes

Até 05 pontos

Il — Formagéo de Pessoal e atividades docentes;

Nota méaxima: 20

pontos
a) Orientacdo e co-orientacdo de alunos de gradup¢a-graduacéo e participacdo em atividades®tnento de pessoal; Até 10 pontos
b) Disciplinas ministradas como responsavel oubmtador em cursos de Graduacéo e/ou Pés Graduagéo té 05 Aontos

c) Participacdo em bancas examinadoras de Curd8rade@acéo

Até 05 pontos

ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO

Atividades Data
Periodo de Inscri¢do/Periodo de Solicitagdo de Isengdo de Inscrigdo/Periodo para envio por SEDEX de Declaragdo 24/11/ 2014 a 15/12/2014
com niimero do NIS
Divulgag¢do da relagdo dos candidatos que tiveram o pedido de iseng¢do deferido 17/12/2014
Periodo para contestar o indeferimento do pedido de isengdo 18/12/2014
Divulgagdo do resultado da contestagdo 19/12/2014
Data limite para o pagamento da inscrigdo 22/12/2014
Divulgacdo das Inscri¢des aceitas 26/12/2014
Periodo para entrega dos recursos sobre o indeferimento das inscrigdes 29/12/2014
Homologag3o das inscrigbes 30/12/2014
Divulgagdo da composigdo das comissdes examinadoras 16/01/2015
Periodo para apresentar impugnagdo de membros das comissdes examinadoras 19/01/2015
Divulgacdo final da composi¢do das comissdes examinadoras 26/01/2015
Aplicagdo das provas, resultado das provas, recurso, divulgacdo do resultado do recurso e homologagdo do 02/02/2015 até 13/02/2015
concurso




